"Geringfiigigkeit”

Anwendung der taglichen Geringfugigkeitsgrenze:

Befristetes Dienstverhaltnis vom 1.2.2010 bis 19.2.2010,
2 Arbeitstage in der Woche (= insgesamt 6 Arbeitstage),
Entgelt gesamt: € 250,--

1. Prufung:

Das Beschaftigungsverhaltnis ist fur eine kirzere Zeit als einen Kalendermonat
vereinbart, daher ist die (arbeits)tagliche Geringfligigkeitsgrenze (2010: € 28,13)
heranzuziehen.

2. Prifung:

€ 250,-- : 6 Arbeitstage = € 41,67 pro Arbeitstag

Der durchschnittliche Arbeitsverdienst von € 41,67 pro Arbeitstag ist hoher als die
tagliche Geringfugigkeitsgrenze von € 28,13.

Vom 1.2.2010 bis 19.2.2010 tritt daher eine Vollversicherung mit einer Beitragsgrund-
lage von € 250.-- ein.

Anwendung der monatlichen Geringfugigkeitsgrenze:

Befristetes Dienstverhaltnis vom 31.3.2010 bis 8.4.2010,
9 Kalendertage, 5 Arbeitstage/Woche a 4 Stunden,
Stundenlohn: € 8,-- > Gesamtentgelt: € 192,--

Entgelt 3/2010: € 32,--
Entgelt 4/2010: € 160,--

1. Prufung:

Das Beschaftigungsverhaltnis ist fur eine langere Zeit als einen Kalendermonat
vereinbart. Die monatliche Geringflgigkeitsgrenze (2010: € 366,33) kommt daher zur
Anwendung.

2. Priifung:

Die monatliche Geringfugigkeitsgrenze wird jedoch nur deshalb nicht uberschritten,
weil die Beschaftigung in den jeweiligen Kalendermonaten begonnen bzw. geendet hat
und der (fiktive) arbeitsrechtliche Entgeltanspruch ber der monatlichen Geringflgig-
keitsgrenze liegt.

Vom 31.3.2010 bis 8.4.2010 tritt eine Vollversicherung ein.




