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Unbezahlter Urlaub 
Ein Arbeiter erzielte im Beitragszeitraum Mai einen monatlichen Brutto-Arbeitsverdienst von 
€ 1.500,00 (schwankender Arbeitsverdienst). 

Für die Dauer vom 1. Juni bis 15. Juni wird unbezahlter Urlaub vereinbart.

Als allgemeine Beitragsgrundlage für den unbezahlten Urlaub wird der tatsächliche Arbeitsverdienst, 
der unmittelbar vor der Unterbrechung erzielt wurde, herangezogen. Dieser beträgt vom 17. Mai bis 
31. Mai (15 Tage) € 850,00.

Das tatsächlich erzielte Entgelt vom 16. Juni bis 30. Juni beträgt € 920,00.

Bildung der Beitragsgrundlage für Juni:

Für den unbezahlter Urlaub vom 1. Juni bis 15. Juni sind die Entgeltteile vom 17. Mai bis 31. Mai 
heranzuziehen:	 €	 850,00
Entgelt vom 16. Juni bis 30. Juni:	 €	 920,00
Gesamtsumme:	 €	 1.770,00

In der Beitragsnachweisung für Juni ist somit eine allgemeine Beitragsgrundlage von € 1.770,00 zu 
berücksichtigen.

Ermittlung der allgemeinen Beiträge (Beitragsgruppe A1):

DN-Anteil für die Zeit des unbezahlten Urlaubes (keine AK und kein WF):
A1:	 17,12 % (DN) von € 850,00 =	 €	 145,52
	 20,63 % (DG) von € 850,00 =	 €	 175,36
	 37,75 % von € 850,00 =	 €	 320,88

DN-Anteil für die Zeit vom 16.6. bis 30.6.:
A1:	 17,12 % von € 920,00 =	 €	 157,50
AK:	 0,50 % von € 920,00 =	 €	 4,60
WF:	 0,50 % von € 920,00 =	 €	 4,60
	 18,12 % von € 920,00 =	 €	 166,70

DN-Anteil gesamt:	 €	 487,58

DG-Anteil für die Zeit des unbezahlten Urlaubes: 
IE:	 0,35 % von € 850,00 =	 €	 2,98

DG-Anteil für die Zeit vom 16.6. bis 30.6.:
A1:	 20,63 % von € 920,00 =	 €	 189,80
IE:	 0,35 % von € 920,00 =	 €	 3,22
WF:	 0,50 % von € 920,00 =	 €	 4,60
	 21,48 % von € 920,00 =	 €	 197,62

DG-Anteil gesamt:	 €	 200,06
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