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~Mach mit, bleib fit*“ — Gesundheitsprojekt
Saubermacher Dienstleistungs AG

© Copyright Saubermacher AG Www.sau bermaCher-at Allgemein 2008




>

«taly

Der steile Aufstieg vom Abfallsammler mit

5 Mitarbeitern zum international tatigen
Entsorgungs- u. Verwertungsunternehmen
mit 3.400 Mitarbeitern u. ca. € 230 Mio. Umsatz

Saubermacher leistet in den 80er-Jahren
PIONIER-ARBEIT in der Abfallwirtschaft!

1982: Start Altpapiersammlung

1983: Beginn Sonderabfallsammlung

1985: Erste Krankenhausentsorgung in Osterreich

1986: Einfihrung 3-Tonnensystem in den Gemeinden

1987: Erste Kanalfernseh-Anlage in Osterreich

1988: Erste Behalter-Reinigungssystem in Osterreich
Einfihrung des BioPaG-Systems

1989: Erste Kiihlschrank-Entsorgung in Osterreich

1988: Einfuhrung
der getrennten
Sammlung in Ost.

1990: Grundung
Saubermacher

1979: Griindung Slowenien

Roth-Umweltschutz

N
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2006: Ubernahme der
Rumpold AG mit
1.100 Mitarbeitern

#ir eine lebenawarts Lirmvel

2004: Eréffnung

High-tech Splitting-
anlagen in Wien hﬂ

und Graz ':ﬁi

2004: Er6ffnung neuer i
Standort Kapfenberg N
(Logistikdrehscheibe)

2002: Grundung
Saubermacher Outsourcing
(2005 bereits ca. 150 Mitarbeiter!) /

Sﬂu&,,ﬁf 2003: Eroffnung
- ThermoTeam-Anlage
(Kunststoffverwertung)
4
1994: Eréffnung
Saubermacher

Standort Wien

/'E 1992 u. 1993: Griindung

Saubermacher Ungarn,
Kroatien u. Tschechien
1991: Erste chemisch-
physikalische Anlage
wird eroffnet

Unsere dynamische Firmengeschichte
konnen Sie detailliert im Internet unter:
www.saubermacher.at nachlesen.
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Kennzahlen Saubermacher AG 2008

Inkl. Beteiligungen
= Umsatz: ca. € 238 Mio. (onsoiidierter Umsatz)
= Mitarbeiter:
= Fuhrpark:

ca. 3.400 (Osterreich u. International)

680 Spezialfahrzeuge
= Kundenstruktur:

1.600 Gemeinden

40.000 Unternehmen (Industrie- und Gewerbebetriebe)
» ca. 26 Inlands- und 35 Auslandsbeteiligungen

= Zertifikate:
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Mitarbeiterorientierung bei
Saubermacher

» Ausgangsbasis:

Schlisselerlebnisse mit
Mitarbeitern im Bereich
Gesundheit (z.B. tddliche
Unfalle)
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Mitarbeiterorientierung bei
Saubermacher

» Zufriedene Mitarbeiter sind
unser wichtigster
Erfolgsfaktor

» Die Motivation unserer
Mitarbeiter wird gefdrdert

» Orientierung der Mitarbeiter
an gemeinsam vereinbarten
Zielen

» Forderung und Erkennen des
Potentials unserer
Mitarbeiter
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Mitarbeiterorientierung bel
Saubermacher

» FOrderung von
teamorientierten Arbeiten

» Pflegen von offener
Kommunikation

» Entwicklungsmaoglichkeiten
der Mitarbeiter im
Unternehmen
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Themen

» Gesundheitsmanagement gewinnt fir uns noch
mehr an Bedeutung!

» . Mach mit, bleib fit!* - Highlights

» Fihren und , Betriebliche Gesundheitsforderung®
bel Saubermacher
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Gesundheltsmanagement gewmnt noch mehr
an Bedeutung...

» Belegschaft altert = zunehmende Fehlzeiten

» Fachkraftemangel zeichnet sich ab

» Zeitdruck nimmt weiter zu

» Soziale Verantwortung fur Mitarbeiter ist uns wichtig

il L

Bedeutung von Personal- und Gesundheitsmanagement
steigt

FUhrungskrafte mussen jedoch davon uberzeugt sein
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1839 Teillnehmer
an den , Mach mit, bleib fit* Mafihahmen

» Gesundheitskreisarbeit
= 94 Verbesserungsvorschlage

» Gesundheitsprogramm
= 36 MalRnahmen mit insgesamt 1839 Teilnehmern
= darunter 8 Seminare zum Thema Gesundheit
= 2 X Fitness-Check-Points
= Ernahrungsbibliothek
= Gesundheitstreffpunkte
= Wirbelsaulentraining
= Raucherentwohnung
= uvm.
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., Mach mit, bleib fit“-
Sicherung der Nachhaltigkeit

» Roll-out des Pilotprojektes - alle Saubermacher
Standorte ab Janner 2008

» Implementierung von Gesundheitskreisen an allen
Standorten

» Schulung & Ubergabe von Funktionsbeschreibungen
an alle Gesundheitskreisleiter & Mitarbeiter
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Fuhren und betriebliche
Gesundheitsforderung

» Forderung eines gemeinsamen Gesundheitsverstandnisses von
Fuhrungskraften - Fuhrungskrafteentwicklung

» Ziele der Betrieblichen Gesundheitsforderung € Unternehmensstrategie

» Weiche Unternehmensfaktoren wie Fuhrung, Unternehmenskultur oder
das Betriebsklima sind fur die Gesundheit der Beschaftigten von zentraler
Bedeutung

» Unternehmen Ubernimmt soziale Verantwortung fur die Mitarbeiter (z.B.
Alkoholpravention)

» Einbindung des Themas Gesundheit in die Mitarbeitergesprache
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Preise fur Mitarbeiterforderungen

» BGF-Gutesiegel vom Osterreichischen Netzwerk fur
Betriebliche Gesundheitsférderung

P Steirischer Gesundheitspreis 2008 fur vorbildliche
Gesundheitsforderung der Mitarbeiter — Projekt , Fit im Job*

» Trigos Steiermark im Bereich Gesellschaft fur die
Integrierung von Langzeitarbeitslosen in das Arbeitsleben

» Trigos Osterreichweit im Bereich Gesellschaft

» Investor in People etc.
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Wir wunschen lhnen bel der
Umsetzung des
#

. Gesund programm
A AR o

| ‘L:

Saubermacher — Ihr
Entsorgungspartner fur eine
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