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6. Oktober 2011, Innsbruck
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Betriebsstrukturen und Beschaftigtengrofienklassen
in Osterreich, ©STAT 2008
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Gesundheitsquelle KMU
,small ist beautiful - small is healthy”
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Besch aftigte in kleinen Unternehmen sehen ihre
Arbeit besonders positiv

lga Report 2010:

.Insbesondere in Unternehmen unter zehn Beschaftigten sind die positiven
Sichtweisen im Vergleich zu Unternehmen mit Gber 250 Beschaftigten besonders
ausgepragt. ,,

In Kleinstunternehmen (unter 10 Mitarbeiterinnen) :

* meinen doppelt so viele mannliche Mitarbeiter (33%), dass die
Arbeit sie fit halt, gegentber 16 Prozent in der Griél3enkategorie mit
Uber 250 Beschaftigten,

*schopfen 35 Prozent der befragten Manner besondere
Anerkennung aus ihrer Arbeit gegentber 19 Prozent der Manner in
Grof3unternehmen,

sind Beschaftigte haufiger der Auffassung, dass ihre Arbeit vielseitig
und abwechslungsreich ist

Beratung - Entwicklung - Coaching
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Gesundheitsquellen von KMU's

- Anerkennung / Wertschatzung hoher

- abwechslungsreichere Tatigkeit

- Verbindung zum Arbeitgeber hoher

- langfristige Arbeitsfahigkeitsperspektive
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werde die gleiche Tatigkeit bis zum
65. Lebensjahr austiben konnen
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Einschatzungen nach Betriebsgrofien, iga Report 2010
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Krankenstandsquote nach Betriebsgrofdenklassen
in Osterreich, WIFO 2010
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Demographie
Generationenvielfalt und Gesundheit
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Das Hauptszenario der Erwerbsprognose geht von einer noch weiter
steigenden Zahl an Erwerbspersonen  aus.

Im Jahr 2018 wird ein Maximum von 4,2 Mio. Erwerbspersonen erreicht
werden (2009: 4,084 Mio.).

Danach sinkt demographisch bedingt die Erwerbspersonenzahl leicht ab.

Hinter dem maRigen Wachstum des Arbeitskrafteangebots verbirgt sich
allerdings ein deutlicher Wandel in der Altersstruktur  der Erwerbspersonen.

Durch das Nachricken der ,Baby-Boom -Generation® ins hdohere
Erwerbsalter sowie insbesondere durch die Annahme zukinftig steigender
Erwerbsguoten jenseits des 50. Lebensjahres , wird die Zahl der alteren
Erwerbspersonen deutlich zunehmen.

Bereits 2015 sollte die Zahl der Erwerbspersonen im Alter von 50 und mehr
Jahren die Millionen-Grenze Ubersteigen (2009: 811.000)

Statistik Austria, 2011
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Erwerbspersonen nach Alter, Geschlecht

Im Bundesland Tirol 2010 bis 2020 —
Daten der Statistik Austria vom Juni 2010
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Der Arbeitsmarkt der Zukunft ist ein Markt der
Generationenvielfalt.

In den nachsten Jahren werden so viele unterschiedlich e
Generationen wie noch nie auf dem Arbeitsmarkt tatig se In:

“* Nachkriegsgeneration (bis 1955 geboren).

+» Baby Boomer Generation (bis 1965 geboren).

*» Generation Golf (bis 1975 geboren).

*» Generation Internet (bis 1985 geboren).

*» Generation Game (bis 1995 geboren).

* Generation Multimedia (ab 1995 geboren).

Dabel ist zu berlcksichtigen, dass diese Generationen In Bezug

auf Gesundheit und Leistungsbereitschaft
unterschiedlich ,ticken®.

Beratung - Entwicklung - Coaching
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Nachkriegsgeneration / Generation Internet / Generation

Baby-Boomer Game (Digital Natives)

Leistungsorientierung, verbunden Leistungsorientierung, verbunden

mit Pflicht und Disziplin mit Spalf3

Entscheidung ftr Beruf oder Vereinbarkeit von Beruf und

Familie Familie

Solidaritat und Kollegialitat im Team als Zweckgemeinschatft

Team

Starkes Sicherheitsbedurfnis Sicherheitsbedirfnis, aber:
Sicherheit nicht um jeden Preis

Gesundheitsbewusstsein erst mit Gesundheitsbewusstsein

dem Alter (zumindest bei Generationsteilen)

Nach Jutta Rump 2011



,Man muss das finden, was man liebt.

Und das ist auch wahr in Bezug auf die Arbeit.

Arbeit wird einen grof3en Tell des Lebens ausmachen und
der einzige Weg um wirklich erftllt zu sein, ist das zu tun,
wovon man glaubt es sel eine grof3artige Arbeit.

Wenn du diese Arbeit bis jetzt nicht gefunden hast, dann
suche weiter. Bleibe nicht stehen. ....

Also schaue dich um, bis du es gefunden hast.
Bleibe nicht stehen.*”

Steve Jobs 1955-2011
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KULTUR FUR GESUNDHEIT

Vorherrschend ist gegenwartig vielfach noch eine
Kultur der Unachtsamkeit und Sorglosigkeit fur
Gesundheit.
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UNACHTSAMKEIT FUR GESUNDHEIT

Die Kultur der Unachtsamkeit fur Gesundheit |lasst
sich an folgenden Merkmalen erkennen:

—Gesundheit hat fur Management keine Bedeutung;
Sache , nur" fur Experten (z.B. Arbeitssicherheit)

—seelische Gesundheit ist ein Tabu

-Wer anwesend ist, ist gesund; wer abwesend ist,
ist krank

—Mitarbeiter: Gesundheit ist , Privatsache"

Bad U ra 20 1 1 Beratung - Entwicklung - Coaching 9
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Veranderung des Krankheitsspektrums in 2007 im Vergleich zu
2000: Deutlicher Anstieg bei Fehltagen aufgrund von
psychischen Erkrankungen

Psychische Erkr.
Unspezif. Symptome
Infektionen
Verletzungen
Verdauungssystem
Haut

AllTage insgesamt
Merven, Augen, Ohren
MNeubildungen
Muskel-Skelett-System
Atmungssystem
Urogenitalsystem

Kreislaufsystem

-35%

18%

-29%

5% 15%
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,Mode -Erscheinung “ ?

MANNER. HABEN THR
BURN DUT- 5 YNDROM .

I‘?\{l N!CHT 1/

ALLE ERFOLGRE!CHEN \
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Modelle

Man sollte alles so einfach
wie moglich machen,
aber nicht einfacher.

- WEG

- .G sund arbeiten im Bezirk Melk”
- KMU vital 3
- BGF Modell fir KMU's der O OGKK |




Entwicklungsphasen der BGF — ein R uckblick

Pionierphase (1995...... )
erste Modellprojekte /ENWHP 1996
BGF in grol3eren Unternehmen

Differenzierungs- Phase (2000-2008)
Sparten und Themen /
KMU" Schwerpunkt Europaisches Netzwerk 1999 2000
Cardiff Memorandum (1998)

Standardisierungs — Phase (2008 - 2012)
Qualitatsstandards
Gutesiegel — Modelle guter Praxis

Integrations - Phase / Vernetzung
Flache
Vernetzung von Unternehmen und Settings
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Sind KMU'’s gleichsam Bonsai s
von
Grol3betrieben
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Besonderheiten von KMU

- das Ausmal’ an Arbeitsteilung und Standardisierung von
Arbeitsbedingungen ist geringer

- engerer Kontakt zwischen Arbeitgebern und
Arbeitnehmern

- mehr Flexibilitat vorausgesetzt

- weniger Moglichkeiten, Einrichtungen des Arbeits - und
Gesundheitsschutzes zu nutzen

- weniger Zeit und Ressourcen vorhanden, um
Wohlbefinden und Gesundheit der Beschaftigten zu férdern

. Fehlzeiten wirken sich noch drastischer aus

Beratung - Entwicklung - Coaching
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Wichtige Elemente

1.Ist Stand analysieren
(Was ist bereits vorhanden, Daten,...)

2. Sensibilisierung (Warum, Ziele,..)

3. Perspektiven von Gesch aftsfiihrung und
Belegschaft einholen
(Focusgruppen, Workshops, Zirkel,..)

4. Umsetzungsplan erstellen
Verhaltensangebote - Verhaltnisaspekte

5. Kommunikation und Informationss ISR wickuns - coscning

www.christian-scharinger.at



5 zentrale Erfolgsfaktoren

- Qualitative hochwertige Gesundheitsaktivitaten anbieten
- fir einen niederschwelligen Zugang sorgen

- externe und interne Vernetzungen eingehen

- Mitarbeiterinnen bereits in die Entwicklung einbeziehen

- Kommunikation, Kommunikation, Kommunikation

Beratung - Entwicklung - Coaching |
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Kritischer Faktor Erreichbarkeit

- 30% Stammpublikum
- 40 ,kritische Flaneure®
- 30% ,,Gesundheitsforderungs-Resistente”

,MATTHAUS EFFEKT"
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Kritischer Erfolgsfaktor

o Quick Wins

Es bedarf eines strukturierten Vorgehens

ABER
fur die Aufrechterhaltung der Motivation

bedarf es auch schneller Erfolge
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Bewusstseinsbildung

Vortrage zu wichtigen Themen fur Mitarbeiterinnen
(und deren Angeharige):

Den Vortragen folgen dann Taten: z.B. individuelle
Beratungen, Seminare etc.

e Tu es flr dein Herz

e  Krebs geht uns alle an

e  Atmung und Lunge

* Reisemedizin

e  Sonne und Haut.

¢  Manner und Frauen

e Stress

¢ Das Kreuz mit dem Kreuz
s Erndhrung

¢ Bewegung

Beratung - Entwicklung - Coaching
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Weltere Quick Wins

e Kochkurs

» \Wer radelt gewinnt!
P Aktionstag Fahrradservice

e Fahrradaktion




Jahresprogramm

z.B. in Kalenderform
ACHTUNG: Nicht zu viele MalRnahmen!

August

1TxWoche

18.-22.08

Obstwoche
in allen Filialen

31.08.
Kochworkshop
Raum Wien

Fielgruppe: MA + familly

September

1xiWoche
Golfunterricht
in aflen Filialen
Fielgruppe: MNLA +
Farmily

07T. 09.
Stressmanagement

Seminar

Filiale Wien
Zislgruppe: LA WL +
family

08.09.

Gesunde Fuhrung
Coaching

Filiale Wien

Ziclgruppe: alle FK

12.10.

Golf Zone Turnier

ST Leopoidsdort
Jielgruppe: alle MA

19.10.

Mentale Balance
Saminar

Ot Loipersdorf
Zielgnuppe afle MA +
Farmily

27.-29.10.
Kreativmeeating
Ot Muraw
Fielgruppe: alle FK

s
Movember
10.11.

Gesunde FUhrung
Coaching
Loipersdorf

Fielgruppe: alle FK
Mitte 11.

Body Balance
Shaolin -Gi Gong
Workshop

Filiale Linz
FZielgruppe

Farmily

- alle MA +

Dezember

15.-20.12.
Teswochea
in allen Filialen

-
( ﬂi:"‘:-ﬁi'ﬂﬁlnéi
B T T

Das Projekt wird unferstiotet sus

AMittedn des FE0

Detafmformatonen werden rechireitig mu den sinzefven Vemanstallungen bekanntpegaban . Informationen - awch m fiEaintermen Verasnstaitungen findest thre auf

den info Beards in den jeweillpen Flfialen. FEr Fragen und anrepungen wendet euch bitte an:- E-mMail- helga. pesserer@pesserer—pariner.at, mohil: o664-52 0E52
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Zentrale Schritte




Betrachten Sie mich nicht als Chef,
sondern als guten Freund,

1 . O h ne der immer Recht hat. ._
Chef/Chefin 4 5
geht beim Al

Thema “—

Gesundhelts -
forderung
nichts




APRIL 2!

L

-
e
o
o
=

< _ '-,p-"i

MO E el Bt A

LLELLT

MEIN
MITARBEITE
MEIN
PATIENT

Wenn Mitarbeiter oft krank sind, sich unwohl od
uberflissig fohien, leiden Arbeitsklima und Leis
Das verursacht Kosten, die selten berechnet wi
50 entwickeln Sie in sechs Schritten

ein vorausschauendes Gesundheitsprogramm.

VON LEONARD L. BERRY, ANN M. MIRABITO UND WILLIAM B. BA

elt 1995 seder Anteil rauchender Mitarbeiter be

Johnson (J&]? um mehe als zwel Drittel gesunk

Anzahl der Beschaftigien, die an Bluthochdruch
gungsmange] leiden, ging um mebr als die Halfe

sined manarhich becindruckende Zahlen, aber solle

ment eines Linternchmens sich wirklich om solehe Dinge ki
denn mittherweile weils man, dass sich cine umfassende, sim
Investition in die soziale, psychische und physische Gesun
bBeimmchmern tusachlich auszahlc Laug Schatzongen oes Tom
von [& | konnte das Untermnehmen dureh solehe Gesundbicn
i Laul der vergangenen zehn Jahre 230 Millionen Bolla
heitsausgaben einsparen; von 2002 bis 208 sind for jeder
Dhollar 2,71 Dollar in die Kassen des Untemehmens zuricks
Gesundheitsprogramme galten in der Vergangenheit viell
Extra, dber nichr unbedingt als sirategische Nomwendipkel

AP SO, W T



FUhrungsverhalten und Achtsamkeit

SCALECHT BENANDELT 212

SIE SDLLTEN ERST MAL SEHEN -
WIE IcH MIT MR SELBST (MGEHE!! "

|
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ACHTSAMKEIT

1. Achten Sie auf Ihre eigene Gesundheit

2. Achten Sie auf das kollegiale
Klima zwischen Ihren Mitarbeiterinnen

3. Achten Sie auf die Life-Work-Balance

4. Achten Sie auf die Starken
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2. Machen Sie Gesundheitsforderung
MIT Mitarbeiterinnen -
nicht fur Mitarbeiterlnnen

EINBINDUNG




3. Nutzen Sie einen
erwelterten Gesundheitsbegriff

nicht ., nur” vor allem auch

ik




| 4. Auch in KMU “s sind
,~Schnittstellen/Bereichs Ubergreifendes
zentrale Themen

Ich bin heilfroh, daR das
Loch nicht in unserer Seite
des Bootes ist!




,Gesundheitsférderung ist ein
wichtiger Baustein, der sich
rechnet.

Mir geht es vor allem auch um
die Gesunden.

Meine Leute sollen sich in ihrem
Arbeitsumfeld so wohl wie
moglich fahlen; und nur wem es
gut geht, der kann auch Top-
Leistungen erbringen®

Baumeister Ing. Philipp Kern, Geschaftsfuhrer
B. Kern Baugesellschaft.m.b.H.
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,Gesundhelt ist kein
Zustand,

keine Verfasstheit,

ISt kein Ideal und nicht
einmal ein Ziel:

Gesundheit ist ein Weg,
der sich erschliel3t
Indem man ihn geht;
(und gangbar macht.)*
Heinrich Schipperges
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