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“Gesund am Arbeitsplatz: Was Mitarbeiterinnen und Betriebe zur Erhaltung der
psychischen Gesundheit und zur Forderung des Engagements im Job tun
kénnen*

Leer, erschopft, ausgebrannt, keine Energie mehr flr Arbeit, Freunde, Familie, und
das Gefihl sich mehr und mehr von Anderen zu distanzieren......

Die Beeintrachtigung der psychischen Gesundheit und die Reduktion des
Engagements sind Phanomene, mit denen Managerlnnen, Betriebsrate,
Arbeitsmediziner und Arbeitspsychologlnnen in zunehmendem MaBe konfrontiert sind.
Langst sind es nicht "nur" mehr Menschen in "Helfenden- und Lehrenden Berufen", die
den Rand der emotionalen Erschépfung erfahren, oder auch dartber hinaus blicken.
Menschen und Organisationen aller Art sind betroffen. Energie wandelt sich in
Erschdpfung, Selbstzweifel haufen sich, der Sinn der Arbeit geht verloren, Aggression
und Zynismus verdrangen das einstmalige Interesse und Arbeitsengagement.

Dieser Vortrag soll ein erstes Verstandnis des Phdnomens Burnout erméglichen, und
Anregungen zur persoénlichen und betrieblichen Analyse der Ursachenfaktoren geben.
Die Teilnehmerlnnen sollen erste konkrete Ideen erhalten, die der effektiven
Friherkennung und Pravention von Burnout dienen. Wesentliche Faktoren zur
Erhaltung von Job Engagement innerhalb der Organisation werden vorgestellt.
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