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IMPULSe gegen Arbeitsstress -

Praktische Erfahrungen aus betrieblichen Projekten zur Stresspra-

vention
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Dietrichgasse 25 | 1030 Wien
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Parkgarage fur bis zu 1.200 PKW vorhanden, Zufahrt Uiber Erdberger Lande.
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EINLADUNG
IMPULSe gegen Arbeitsstress -

Praktische Erfahrungen aus betrieblichen Projekten
zur Stresspravention

Donnerstag, 29. Marz 2012
EMS Lounge (ehem. Siemens Forum)
Dietrichgasse 25 | 1030 Wien
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Zahlreiche Studien zeigen, dass Stress am Arbeitsplatz zu psychi-
schen und korperlichen Beeintrachtigungen fiihren kann. Wer mit
Stress kampft, kann seine Arbeit auch nicht mehr so gut machen.
Stressausloser am Arbeitsplatz sind aber oft Faktoren, die im Inte-
resse des Unternehmens und der Beschaftigten leicht behoben wer-
den konnten. Betriebliches Stressmanagement sorgt daflir, dass Mit-
arbeiter/innen ihre Arbeit moglichst ungestort und gut ausfihren
konnen.

Mit Hilfe des wissenschaftlichen IMPULS-Tests konnen arbeitsbezo-
gene Stressfaktoren und Ressourcen im Uberblick dargestellt wer-
den. Die Arbeitsbedingungen (z.B. Handlungsspielraum, Arbeitsin-
halte, Entwicklungsmoglichkeiten, Zusammenarbeit, Arbeitsumge-
bung ...) werden dabei aus der Sicht der Beschaftigten bewertet.

Die Ergebnisse des IMPULS-Tests bringen die Qualitat der Arbeitsbe-
dingungen anhand der Stressfaktoren und Ressourcen ins Gesprach.
Sie bilden den Ausgangspunkt fiir Uberlegungen und MaRnahmen,
wie die Arbeitsbedingungen optimiert werden konnen.

Die Veranstaltung ,,IMPULSe gegen Arbeitsstress® zeigt anhand von
betrieblichen Beispielen, wie der IMPULS-Test in effizienter Weise
zur Reduktion von arbeitsbedingtem Stress in Betrieben eingesetzt
werden kann. Dariiber hinaus wird das Ergebnis der Evaluierung von
11 IMPULS-Projekten, die von der AUVA gefordert wurden, vorge-
stellt. Die Ergebnisse zeigen, dass Mitarbeiter/innen und Flihrungs-
krafte in den einzelnen Projekten kreativ Losungen - zu 85 % ohne
Investitionskosten - entwickelt haben, um arbeitsbedingten Stress
im Betrieb aktiv zu reduzieren.

Ubrigens weisen Studien fiir Investitionen in die betriebliche
Gesundheitsforderung (BGF) eine Win-Win-Situation aus. Arbeit-
nehmerlnnen bleiben langfristig gesund, motiviert und arbeitsfahig -
Mitarbeiter/innen, Betriebe und Gesellschaft profitieren.

PROGRAMM

10:00 Uhr

10:15 Uhr

11:00 Uhr

11:20 Uhr

11:50 Uhr

12:10 Uhr

12:30 Uhr

12:50 Uhr

13:20 Uhr

BegrufBung )
KR Renate Rémer, Vizep[dsidentin WKO & Obmann AUVA
Erich Foglar, Prdsident OGB

Der Impulstest in der Praxis: Erfolgsfaktoren und Stolper-
steine, Erfahrungen aus 11 Betrieben
Mag.® Martina Molnar, Humanware

Betriebliche Best Practice Beispiele mit dem Impulstest

Projekterfahrungen aus dem Filialbereich, Ankerbrot AG
Gerlinde Kastner, BRV
Mag. Martin Brosig, Leiter Personalentwicklung

Stresspravention im Call Center, OBB Personenverkehr AG
Franz Muttenthaler, BRV-Stellv. und interner Projektleiter

Pause

Praxiserfahrungen ,,Raus aus der Stress-Falle“
Thomas J. Nagy, MSc, NATURAmente

Erfahrungen der RHI AG mit dem Impulstest
Dipl. Ing. Dr. Christoph Stock, Leiter des konzernweiten
Health & Safety Managements

Angebot der AUVA zur Stresspravention
Dr. Herbert Friesenbichler, AUVA

Podiumsdiskussion

SC Prof.”" Dr." Eva-Elisabeth Szymanski, BMASK
Mag. Bernhard Achitz, OGB

Dr. Martin Gleitsmann, WKO

DI Peter Vavken, AUVA

ca. 14:00 Uhr Networking am Buffet

Moderation: Bettina Kerschbaumer



