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Schnittstellen und Umsetzung

in der Praxis




research
team

=> Es gibt klare Synergien zwischen der

Arbeitsplatz-Evaluierung psychischer
Belastungen und der betrieblichen

Gesundheitsfiirderung!

Ablauf APB

Evaluation
Wirksamkeitsprifung der
MaRBnahmen ausder
Arbeitsplatzevaluierung
psychischer Belastungen
5 ASCHG. §J “

ﬁ‘

=

Projektabschluss-
Dokumentation
Gefahrenquellen, Konzepte,
MaBnahmenableitung
dokumentieren
£ ASCHG §3 Evaluations-
phase

Festlegungvon

MaRnahmen
Auf Quellen der Gefahren
bezogene kollektive

MaBnahmen festlegen.
\ 5 ASCHG. §4 (3 ‘
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Konzept
Erstellung /Anpassung
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Umsetzungs-
phase

Beurteilung
Zusammenfassung der
Ergebnisse, Rucksprache mit
betroffenen Personenund
Gruppen.

5 ASCHG, §4 (3
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Information
MA werden Uber vorgesehene
Ermittlung, Analyse rechtzeitig
informiert
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Ist - Analyse -
Phase 3
Ermittlung
Analyse gesamt
unter Einbezug aller MA
5 ASCHG, §4 (1);: 1SO 100752 3
MaBnahmen-

[

Ermittlung
Feinanalyse

Spezielle Bereiche,

Personengruppen etc.
& ASCHG, §6 (1):1S0 100752, 41
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J Belaztngen (AEPE) mrcﬂoeﬂ Senstmeroang Osier'ev\lsmer
Psypcnologinnen  (Fachseition AWO), Stand 2013-03-13
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Dimensionen in der APB

Dimension

Kategorien

kérperliche Belastung
geistige Belastung
emotionale Belastung
Qualifikationsprobleme

mangelnde Zusammenarbeit quantitativ
mangelnde Zusammenarbeit qualitativ
Organisationsklima Informationsmangel
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I strukturell

™ Gesundheit

B Infra-strukturell

U im Prozess

[o] Kommunikation
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Bi Gesundheit ist nicht eindimensional, sondern muss auf mehreren
B Eb 1 und Dil i 1betrachtet werden.
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KUR:
Betriebliche Gesundheitsforderung

PFLICHT:
Klassischer Arbeitnehmerinnen-Schutz
(nach ASchG)




team

BGF und APB researen (2 )

Planung und Konzept

> Planung mit Projektgruppe . . 4

g Jektgrupp mit Projektgruppe / PFK 7

<
Kick-Off / Information nci
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MAB Ermittlung allgemein E
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Gesundheitszirkel Arbeitsanalyse
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Th Riickmeldung der Ergebnisse, Ableitung von Interviews etc. wn
w MaBnahmen mit den MA (z.B. in speziellen Bereichen) .(<5
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Ergebnisprasentation Festlegung von g
MaRnahmenplanung MafRnahmen Q)
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MaRBnahmenumsetzung S
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Evaluation/MAB Wirksamkeitsuiberpriifung

H

©research-team



BGF/BGM und APB - Abgrenzung researchm
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BGF/BGM APB

rechtlich frei rechtlich fixiert
Teilnahme f. MA frei Teilnahme f. MA prinzipiell frei
Malinahmen frei Festlegung von Malsnhahmen
Umsetzung frei Umsetzung geprift durch Al
Ressourcenorientiert Belastungsorientiert
Organisationsentwicklung Gefahrdungsbeurteilung
Verhaltnis/Verhalten Verhaltnis

Projekt/Prozess Projekt/bei Veranderung



Zum Schluss — ein paar Tipps (g

Klarheit in der Kommunikation:

— Getrennte Darstellung, wo notwendig (z.B. in der Ankiindigung, im
Fragebogen,...)

— Synergien und Bricken, wo sinnvoll (z.B. Vertreterinnen von BGF/BGM in
der ASA, Praventivkrafte in BGF/BGM-Treffen, Ruckmeldung der
Malinahmenplane,...)

Wording in der Dokumentation

— Die Sprache im Arbeitnenmerlinnenschutz ist eine andere. Dies ist bei der
Dokumentation fur die Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente zu
beachten! (z.B. Gefahrdungen statt Handlungsfelder, Ermitteln und
Beurteilen statt erheben und interpretieren,...)

BGF setzt auf die APB auf, da die Evaluierung gesetzliche Pflicht ist
(und somit Voraussetzung), die betriebliche Gesundheitsférderung die
Kar
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Danke fur die
Aufmerksamkeit!
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Brandhofgasse 7

8010 Graz

Telefon (+43) 0676 844 510315
Fax (+43) 0676 844 510390
Michaela.hoefer@research-team.at
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