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Wahrscheinlichkeit fir die Entstehung problematischer
Verhaltensweisen zu verringern

Entstehung positiver Verhaltensweisen zu erh6hen

Praventionssysteme sind in erster Linie
Gesprache, Begegnungen, Beziehungen

NIEMAND VERSTEHT MEINE
VERSTECKTEN ANDEUTUNGEN,
MICH MIT LERE Z0

™\ UBERSCHUTTEN —
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Individuelle Mal3ihahmen
Forderung von sozialen Kompetenzen:
Problem- und Stressbewaltigung,
Kommunikation, kritisches Denken
Selbstwert, Widerstandsfahigkeit etc.

Forderung von substanzspezifischen
Kompetenzen:

Wissen Uber Substanzen,
Standfestigkeit, Risikokompetenz

Strukturelle Malnahmen

Gestaltung der ,Umwelt*

in Schule, Familie, Arbeitswelt...

Gesetze, Verfugbarkeit, Betriebsvereinbarungen, Normen
Und Kultur im Lehrbetrieb




Ebenen sttt

der Suchtpravention pravé%"t??rt.
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Person

Kompetenzen, Gen. Disposition,
Personlichkeit,

Forderung von
Lebenskompetenzen

Umwelt

Verfligbarkeit, Normen,
Gesellschatftl. Klima, Politik

Substanz
Nikotin, Alkohol, Drogen,
Spielautomaten,...

Einstellungen,
Lebensbedingungen,
Vernunftige Regelungen

Sachliche und
ehrliche Information

C.Lagemann/Institut Suchtpravention



Was bedeutet Betriebliche etitut

Suchtpravention? pravgsé‘%rt.

« Vorbeugen Pravention durch Information
und Starkung der Jugendlichen

« (Gestalten Betrieb als ,gesunde Struktur®

« Helfen Erkennen und Ansprechen
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FOrderung von
Lebenskompetenzen




Entwicklungsaufgaben und
Funktionen des Substanzkonsums

Bewaltigung
psychischer
Probleme

Grenziiber

schreitung

 |dentitatsentwicklung:

Nach-

ahmung
Stress- Bewusstseins von
. bewaltigun -erweiterung Vorbildern

erkennun

Provokation

Vorwegnahm Gruppen- gegeniiber
evon zugehori Erwachsener
| Erwachsenen

g-keit
-verhalten
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Personliche Schutzfaktoren inSSLEEHE

bl

= Ein hohes Selbstwertgeftihl
= Geflhl, etwas bewirken zu

konnen
=  Gute Kommunikationsfahigkeiten
= Kognitive Fahigkeiten
= Aktives Angehen von Problemen
= Eigenaktivitat [Alltag gestalten

konnen]
= Hoffnungsbereitschaft, Zuversicht
= Genuss und Erlebnisfahigkeit
= Risikokompetenz

= Eigene Bedurfnisse und Gefuhle

WIR WERBEN DAFUR. wahrnehmen und ausdricken

SUCHT HAT VIELE URSACHEN. kbnnen

S s
ks T

.v"'\”v;-r;,.-,!&-ﬁ. " AT % v :
o \u‘.‘?".—#ﬂl_ n?fv'.ﬁ‘-’,'f] e, WEE e S W
Rugse Lo 3 e



Betriebliche Schutzfaktoren institH%
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= Gute personliche Beziehung zu
Kolleglnnen und Vorgesetzten

= Balance zwischen Unter- und
Uberforderung

=  Mitbestimmungsmadglichkeiten,
Ernstgenommen-Werden

» Regelmaliiges Feedback

= Gesundheitsangebote im Betrieb

= Attraktive Vorbilder

= Klare Regeln fiir Konsum und

Nichtkonsum

Transparente Regeln, die fr alle

gelten

= Verflgbarkeit einschranken (z.B.
Preis, JUSCHG,...)

Wir werben fir mehr Zartlichkeit. -

SUCHT HAT VIELE URSACHEN.
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Einstellungen,
Lebensbedingungen,
Vernunftige
Regelungen
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Lehrlinge und Berufsschtlerinnen konsumieren tendenziell mehr und
riskanter — bei allen Substanzen

Grunde fur den erh6hten Konsum:

* Verkurzte ,Jugendphase”
durch den frGheren Einstieg in die Erwerbswelt
* Fruhere Konfrontation mit der Konsumwelt der Erwachsenen
« Unzufriedenheit mit der Berufswahl (Wunschberuf)
« Tells schlechte Bedingungen in den Lehrbetrieben
« Weniger Kontrolle durch die Eltern
« Hohere finanzielle Mittel als Schulerinnen
« Weniger aktive Freizeitaustibung als bei Schilerlnnen (z.B. Sport)



Gute Grunde fur Suchtpravention st

im Lehrlingswesen pravention

 Neben Familie und Schule ist der Betrieb der
wichtigste Lebensraum fur Jugendliche

« Die Entwicklung zum Drogenkonsum findet in der
Regel zw.13 und 20 Jahren statt

« Konsumierende Jugendliche sind da!

e Suchtpravention ist Personlichkeits- und
Strukturforderung, die dem Betrieb zugute kommt
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Erste Tage: Kennenlernausflug, jahrliche Teamausflige,
Mentorensystem,

« Pausengestaltung: Pausenraum selbst gestalten zu lassen,
,Wuzzeltisch®, Dartscheibe, Couch,

* Verpflegung: Wasser und Getranke werden gratis zur Verfligung
gestellt, Obstschale

 Feedback: regelmaldige Feedbackgesprache, Belohnungssysteme
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VILL Follow THE RULES
K RILES | |
Wil Tollow THE RULES |

WiLL rojLow THE RULES |

Sachliche und
ehrliche Information
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» Bei welchen Anlassen/Gelegenheiten ist flr Sie Alkoholkonsum
passend?

» Welche Regelungen haben Sie im Umgang mit dem Jugendschutz?

» Gab es schon Diskussionen zum Thema Alkohol in der Arbeit mit
Lehrlingen und warum?

» Welche Konsequenzen gibt es bei Regelverstél3en?

» Gab es schon Problemfalle und wie wurden diese geldst?



Punktnuchternheit nstitut
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» Kein Alkohol in der Schwangerschaft und in der Stillzeit
« Kein Alkohol bel akuter Erkrankung

 Kein Alkohol im Stral3enverkehr

 Kein Alkohol bei der Arbelt

Adelheit | ~ T4
Fahrt abher nicht!




Direkter Ansatz — institut
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*Workshop Talk About:
WS flr Lehrlinge des 1./2. Lj, 3 Std.

‘Workshop Rausch & Risiko:
WS flr Lehrlinge des 3./4. Lj., 3 Std.

*Workshop Rausch & Risiko XL:
WS flr Lehrlinge mit Erlebnispadagogik, 6 Std
Barfuss:

Zubereitung und Ausschank
alkoholfreier Drinks
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»
»

Klare Verhaltensvereinbarungen

Interventio
/ \ 1 Ebene: Lehrlingsausbilder und Lehrling
. > 2.Ebene: miteinbeziehen der Eltern
Gesprache o _ .
3. Ebene: miteinbeziehen von Hilfestellungen im
/ Unternehmen
Frihwahrnehmung \
und Beobachtung > Beobachtung und Erkennen

/ Scrr]]aﬁung fO'(Ij_rderIicher \ _ Lebenskompetenzen, Lebens- und
ahmenbedingungen \ Arbeitsbedingungen,.....
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Beobachten und Feststellung: Ausbildner stellt bei
Vorstufe |:> Jugendlichen beunruhigende Auffalligkeiten bzw.

Verhaltensanderungen fest

Klarendes/Informelles Gespréach:

: Gespréach Ausbildner/Lehrling. Mitteilungen/
1. Schritt :> Ruckmeldungen tber Beobachtungen, Aufforderung

zur Veranderung
- Zielorientiertes Gesprach — formelles Gesprach
2. Schritt |:> Ausbildner/Lehrling. Konkrete Ziele/ Fristen werden
vereinbart (Protokoll, Beratungshinweis,...)

Konstruktive Konfrontation — wenn Vereinbarungen

: nicht eingehalten werden, Umfeld wird miteinbezogen
3. Schritt |:> (Vorgesetzte, Betriebsrat, offizielles Protokoll)

Start betriebliches Suchthilfeprogramm

[ASCRRHETINNN ) wetdung an pe, Etter

Start des Ablauf des bestehenden Programms
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Ich — Formulierungen verwenden

A Ausreden lassen
WERTSCHATZUNG |:> Konkrete Beobachtungen mitteilen

Keine Bewertungen

|:> Hinschauen — wahrnehmen
ACHTSAMKEIT Meine Gefiihle beriicksichtigen

Grenzen der Einflussnahme beachten (keine Missionierung)

Situation aktiv ansprechen
KOMMUNIKATION Aktiv werden

Grund und Ziel des Gespraches dem Gesprachpartner
mitteilen

U NTERSTUTZU NG |:> Kollegen, Vorgesetzte, Coach beiziehen



Die Rolle der Lehrlingsausbilderlinnen "t
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* Frahintervention ist Ausbildungsverantwortung

» Lehrlingsausbilderinnen sind fur das Ansprechen und
sichtbar Machen und nicht fur die Losung verantwortlich

* Lehrlingsausbilderinnen sind flr die Zuweisung zu
externer professioneller Hilfe zustandig

* Lehrlingsausbilderinnen sind Vorbilder und bestimmen
die Betriebskultur wesentlich mit



Lehrlingsausbilderinnen leisten nstitut

] Praventionsbeitrag prévention

T WE!

* Pravention ist Aufgabe aller
gesellschaftlichen Gruppen -
Familie, Schule, Politik,
Arbeitgeber, Vereine,.....

* Der Ausbildungsbetrieb kann
einen Beitrag Im Rahmen
seines Einflusses leisten

« Ziel: gesunde und selbst-
bestimmte Menschen
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» 7-10 % aller Beschaftigten gelten als alkoholkrank bzw. als Alkoholmissbraucher;
ca. 3% gelten als medikamentenabhangig und

weniger als 1% der Beschaftigten zeigen Problemlagen mit illegalen Drogen
(Quelle: BzgA: Alkohol am Arbeitsplatz, 2000)

Alkoholabhangige Mitarbeiterinnen

» bleiben 16-mal haufiger vom Arbeitsplatz fern

» sind 2,5-mal haufiger krank und haben langere Fehlzeiten

» haben 3,5-mal haufiger Arbeitsunfélle

(Quelle: Brosch/ Mader: Alkohol am Arbeitsplatz, 2002)
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68 % 15,1% 111,9%

. : : Konsum
Harmlosigkeitsgrenze /
016q9/3 24q ? 16-40g / & 24-60 9|0 >40g /3 >60 g
« Aufklarung, Information Aufklarung tber frihe Behandlung
Risiken Intervention
 Verbleib im risikoarmen Konsum- Konsum- Abstinenz
Konsum reduktion reduktion
*  Gesundheitsforderung/PE Hilfeangebot Beratung Therapie




Ansatzpunkte betrieblicher Suchtpravention sttt
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» Zlelgruppe sind alle Mitarbeiterinnen!

 Pravention zu riskantem Konsum/Verhalten

* Intervention bel Suchtgefahrdung

(Nicht in den roten Bereich! Abgestufe Intervention mit Hilfe von aul3en)



