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1. Das Osterreichische Netzwerk fiir Betriebliche
Gesundheitsférderung — ONBGF (1)

B Grindungim Jahr 2000

B anfanglich vorwiegend Gebietskrankenkassen in allen Bundeslandern und
Sozialpartner

m Verankerung der OOGKK als nationale Kontaktstelle des Europaischen
Netzwerkes flir BGF

B gemeinsame Angebote entwickeln und Betrieben in den einzelnen
Bundeslandern konkrete Unterstiitzung anbieten
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INDUSTRIELLEN

Mitglieder des ONBGF (2)
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Koordinationsstelle des ONBGF
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Ziele des ONBGF (3)

Auf nationaler wie regionaler Ebene ..

B Osterreichweit ein einheitliches Verstandnis von Betrieblicher
Gesundheitsforderung zu erreichen und an dessen Weiterentwicklung zu arbeiten

kompetente Ansprechstellen fiir Unternehmen und Stakeholder sicherzustellen
das Netzwerk als Drehscheibe fiir BGF in Osterreich zu etablieren

qualitatsvolle Umsetzung von BGF in den 6sterreichischen Unternehmen zu
sichern

B den Informationsaustausch zwischen dem Europaischen und dem
Osterreichischen Netzwerk zu forcieren und damit das Potenzial fiir Innovation
und kontinuierliche Weiterentwicklung zu nutzen
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2. Qualitatssicherung und —management
des ONBGF (1)
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1. BGF-Charta
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Qualitatskriterien des ONBGF (2)
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Basierend auf der Luxemburger Deklaration 1997 und umfassend weiterentwickelt durch das ONBGF.
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Blick auf Oberosterreich (3)
- 140 Gutesiegelbetriebe ab 2015
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[ Erstverleihung

1. Wiederverleihung
2. Wiederverleihung
[13. Wiederverleihung
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3. Faktoren zur Forderung der Nachhaltigkeit (1)

Forschungsprojekt der OOGKK aus 2013/2014

m 10 Betriebe, die BGF in der Nachhaltigkeit umsetzen versus
5 Betriebe, deren BGF-Aktivitaten nach Projektabschluss eingestellt bzw. reduziert
wurden
- Inhaltsanalytische Auswertung der Antrage zum BGF-Gltesiegel

m Extraktion der zentralen Faktoren, welche die nachhaltige Implementierung von
BGF fordern
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Faktoren zur Forderung der Nachhaltigkeit (2)

Bl B2 B3 B4 BS B6 B7 B8 B9 | B10O

Gesundheit als Querschnitt

Klare Zustandigkeiten

Commitment der Fuhrung

Nutzen

Externe Begleitung

B11 | B12 | B13 | B14 | B15

Gesundheit als Querschnitt

Klare Zustandigkeiten
Legende
Commitment der Fuhrung erfiillt
Nutzen ... tlw./partiell erfillt
Externe Begleitung ... hicht erfullt
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die eine nachhaltige Entwicklung
von BGF fordern
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Gesundheit als Querschnittsmaterie —

1 Kompatibilitat mit und Einbettung der BGF-
Grundsatze in die Unternehmenskultur

Integration im Unternehmensleitbild
Gesundheit im Wertesystem
Integration in Managementsysteme
Einbau in Managementtools
Ressourcen stehen zur Verfligung

Verankerung im Organigramm

Nutzung gesundheitsrelevanter Kennzahlen

z.B. AU-Tage/Falle/Tage je AU-Fall, Subjektiver Gesundheitszustand, BGF-MalRnahmen,
Beteiligungsquote an BGF-Malinahmen, Fluktuationsquote, Arbeitszufriedenheit, Soziale
Unterstiitzung durch Vorgesetzte/Kollegen, Qualitat der Arbeit, Quantitative
Uberforderung..
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2 Klare und dauerhafte Zustindigkeiten
sowie Beharrlichkeit der Zustandigen

Bildung von Gesundheitsteams
regelmalige Bedarfserhebung
regelmallige Gesundheitszirkel
Fort- und Weiterbildung
Wissenstransfer

Jahresthemen und —schwerpunkte

Kontinuierliche Kommunikation intern und
extern
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B Haus der Gesundheit — Silhouette
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3 Commitment der Fuhrungskraft

m Erkennen der Vorbildfunktion zum Thema
Gesundheit

Sensibilisierung der Fuhrungskrafte
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Fihrungskrafte sind Multiplikatoren ‘

Fort-, Aus- und Weiterbildungen speziell
fur FUhrungskrafte
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4 Nutzen als Triebfeder, Motivator/in

Starkung der Gesundheitskompetenz
Verbesserung der Kommunikation
Starkung des Zusammenhalts im Team
Verbesserung des Flihrungsverhalten
Reduktion der psychischen Belastungen
Mehr Partizipation

Optimierung der Betriebsorganisation

Verbessertes Betriebsklima und
Arbeitszufriedenheit

m Ansehen des Unternehmens
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5 externe Expertise und Begleitung

m Blick ,von auRen”
B Expertinnen und Experten im gesamten Bundesgebiet
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geplante Nachhaltigkeitsangebote

Kooperationsvereinbarung zur Nachhaltigkeit fir Partnerbetriebe
Unterstltzung und Interpretation bei AU-Analysen
Unterstltzung bei Mitarbeiter-Befragungen
Nachhaltigkeitsworkshops mit der Steuerungsgruppe

Angebote zu Einzelmodulen fir Partnerbetriebe

Unterstitzung und Freigabe der BGF-Gutesiegelantrage im Rahmen der
Qualitatssicherung des ONBGF

B RegelmaRige Einladungen zu Vernetzungstreffen von Partnerbetrieben
zum Uberbetrieblichen Erfahrungsaustausch

B Regelmalige BGF-Newsletter
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Regionalstelle des ONBGF

Bettina Stadlmayr, MSc
Oberosterreichische Gebietskrankenkasse

Bettina.Stadlmayr@ooegkk.at
Tel: 0578 07 —-1035 32
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