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Pflichtversicherung

Die soziale Unfallversicherung ist eine Pflicht-
versicherung und beruht auf dem Solidaritiits-
prinzip. Der Vorteil dieses Systems liegt in der
Biindelung aller Risken. Es umfasst Klein-, Mit-
tel- und GroBunternehmen sowie oOffentliche
Einrichtungen, gefdhrliche und weniger ge-
fahrliche Branchen, Erwerbstiitige und in Aus-
bildung stehende Personen. Dadurch ist der
Fall einer nicht bewiéltigbaren Risikoselektion
ausgeschlossen.

Sozialpolitische Aufgabe

Die soziale Unfallversicherung erfiillt eine wichti-
ge wirtschafts- und sozialpolitische Aufgabe: Sie
sorgt dafiir, dass die Versicherten im Laufe der
Ausbildung und des Berufslebens trotz aller Ge-
fahren in sozialer Sicherheit leben konnen. Indem
sie die Sicherheit und Gesundheit der Versicherten
schiitzt, bewahrt die soziale Unfallversicherung
auch die wirtschaftliche Leistungsfihigkeit der
Betriebe. Sie ist eine Interessengemeinschaft der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

UBERBLICK

Abldse der Arbeitgeberhaftung

Im 19. Jahrhundert trat die soziale und wirtschaft-
liche Problematik von Arbeitsunfillen und Berufs-
krankheiten erstmals deutlich zutage: Bei schuld-
haftem Verhalten hafteten Arbeitgeber aufgrund
ihrer im biirgerlichen Recht begriindeten Haft-
pflicht fiir die Folgen; andererseits riskierten Ar-
beitnehmer ihre Gesundheit und ihre Existenz,
wenn sie bei der Ausiibung ihres Berufes ihre Ar-
beitsfahigkeit teilweise oder ginzlich verloren.
Der Schadenersatz musste auf dem Rechtsweg er-
stritten werden. Eine Flut von Zivilprozessen mit
allen negativen Konsequenzen fiir Arbeitgeber und
Arbeitnehmer war die Folge.

Das Gesetz vom 28. Dezember 1887 betreffend die
Unfallversicherung der Arbeiter 16ste die zivil-
rechtliche Haftpflicht des einzelnen Arbeitgebers
ab. Es begriindete stattdessen eine Gesamthaftung
aller Arbeitgeber in Form einer Pflichtversiche-
rung auf 6ffentlich-rechtlicher Basis. Dabei sind
nur Arbeitgeberbeitrige vorgesehen.

Entwicklung seit 1889
Waren urspriinglich nur Arbeits- bzw. Dienstun-
fille unfallversichert, wurden spiter auch Berufs-

DIE LEISTUNGEN AUF EINEN BLICK

@ Verhiitung von Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten
® Sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung

@ Vorsorge fiir Erste Hilfe

@ Unfallheilbehandlung

@ Rehabilitation

@ Finanzielle Entschadigung

@ Entgeltfortzahlungszuschiisse

Mehr Informationen
dazu im Internet:

www.auva.at
www.bva.at
www.svb.at
www.vaeb.at

Solidaritat statt
Risikoselektion!
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Unfallversicherungstrager Unfallversicherte 2018 Anerkannte
Schadensfélle 2018

AUVA
Allgemeine
Unfallversicherungsanstalt

3.122.540 unselbstandig Erwerbstétige, freie
Dienstnehmer

549.703 selbstandig Erwerbstéatige

1.429.627 Schiiler, Studierende und Kindergarten-
kinder

Sonstige im Schadensfall geschitzte Personen
(z. B. Hilfsorganisationen, Lebensretter beinhaltet
auch Umschiler, medizinische Rehabilitanden
und Mandatare)

5.101.870 Versicherte insgesamt

99.339 Arbeitsunfélle
1.140 Berufskrankheiten

3.217 Arbeitsunfalle

53.783 Schiilerunfalle

3.834 Arbeitsunfalle

160.173 Arbeitsunfille
1.140 Berufskrankheiten

9.836 Dienstunfalle
161 Berufskrankheiten

3.783 Arbeitsunfalle

Sozialversicherung statt

betrieblicher Streitigkeiten!!

320

Vorleistungspflicht der
Krankenversicherung!

SOZIALE

BVA 444.970 Dienstnehmer/-innen in einem offentlich-
Versicherungsanstalt rechtlichen Dienstverhaltnis

offentlich Bediensteter

SVB 904.000 geschutzte Personen in der UV
Sozialversicherungsanstalt

der Bauern

VAEB 64.408 Versicherte der Bahnbetriebe

Versicherungsanstalt flir
Eisenbahnen und Bergbau

Summe

5.437.078 (alle Unfallversicherten)

132 Berufskrankheiten

2.676 Arbeitsunfalle
27 Berufskrankheiten

175.703 (alle Schadensfille)

3,6 Mio.* Arbeitnehmer/-innen
1,5 Mio.* selbsténdig Erwerbstatige
1,4 Mio.* Schiiler/Studenten

* Wert gerundet

krankheiten in den Schutz der Unfallversicherung
einbezogen. Zunéchst beschrinkten sich die Leis-
tungen auf die finanzielle Entschiadigung von Un-
fallopfern oder ihren Angehodrigen. Im Laufe
der Zeit traten die Unfallverhiitung, die Unfallheil-
behandlung und schlielich die Rehabilitation als
weitere Leistungen hinzu. Ebenso kam es zu einem
Ausbau der Sach- sowie der Geldleistungen, zur Er-
weiterung des geschiitzten Personenkreises bis zur
sozialen Unfallversicherung fiir Kinder im letzten
verpflichtenden Kindergartenjahr (2010). Zuletzt
wurde die Allgemeine Unfallversicherungsanstalt
(AUVA) mit der Bezahlung eines 50-prozentigen
Zuschusses zur Entgeltfortzahlung an Kleinbetriebe
im Falle der Erkrankung oder eines Freizeitunfalls
ihrer Beschiftigten sowie mit der Bezahlung eines
Krankengeldes fiir selbstindig Erwerbstitige beauf-
tragt.

Die Unfallversicherung sorgt im Zusammenwirken
mit der sozialen Kranken- und Pensionsversiche-
rung bei Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten
mit allen geeigneten Mitteln fiir rund sechs Millio-
nen Versicherte.

Versicherungsfalle

In der Unfallversicherung gibt es zwei Versiche-
rungsfille: den Arbeits- bzw. den Dienstunfall
und die Berufskrankheit.
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Diese beiden Versicherungsfille 16sen in der sozia-
len Krankenversicherung gleichzeitig die Versiche-
rungsfille der Krankheit und der Arbeitsunfihigkeit
infolge Krankheit in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung aus. Um doppelte Versorgungen zu ver-
meiden, hat die soziale Krankenversicherung daher
eine Vorleistungspflicht gegeniiber der sozialen Un-
fallversicherung mit Ausnahme der Krankenversi-
cherung der offentlich Bediensteten. Beide Versi-
cherungsfille (Arbeitsunfall und Berufskrankheit)
konnen bei entsprechenden Folgen auch Leistungen
der sozialen Pensionsversicherung auslosen: die Be-
rufsunfihigkeits- bzw. Invaliditéts- bzw. Erwerbs-
unfdhigkeitspension, bei todlichen Folgen auch
Hinterbliebenenpensionen (Witwen-/Witwerpensi-
on und Waisenpension).

ARBEITSUNFALLE
Arbeits- bzw. Dienstunfille sind Unfille, die sich
im ortlichen, zeitlichen und urséichlichen Zusam-
menhang mit der versicherten Erwerbstiitigkeit
oder Ausbildung ereignen.

Wegunfille

Unter Versicherungsschutz stehen auch Wege und
Tatigkeiten im Zusammenhang mit der Erwerbstd-
tigkeit oder Ausbildung. Auch bei Fahrgemein-
schaften (z. B. zwischen Wohnung und Schule, um



ein Kind dorthin zu bringen oder von dort abzuho-
len) besteht grundsitzlich Versicherungsschutz.
Wege im Zusammenhang mit einem Arztbesuch
stehen nur dann unter Unfallversicherungsschutz,
wenn sie den Heimweg oder Weg in die Arbeit un-
terbrechen und vor dem Wegantritt der Dienstgeber
informiert wurde.

Den Arbeitsunfallen

gleichgestellte Unfille

Unfille bei der Rettung eines Menschen aus Le-
bensgefahr oder beim Blutspenden, Unfille beim
Einsatz von Mitgliedern oder Helfern von Hilfsor-
ganisationen, Unfille bei der Téatigkeit als Betriebs-
ratsmitglied sowie beim Besuch beruflicher Kurse
und dergleichen sind den Arbeitsunfillen gleichge-
stellt.

BERUFSKRANKHEITEN

Als Berufskrankheiten gelten die in der Liste
der Berufskrankheiten (ASVG, Anlage 1) aus-
driicklich verzeichneten Krankheiten, wenn sie
durch die berufliche Tatigkeit verursacht wur-
den.

Generalklausel

Eine Generalklausel bestimmt, dass auch durch
schddigende Stoffe oder Strahlen verursachte
Krankheiten, die nicht in der Liste der Berufskrank-
heiten enthalten sind, unter bestimmten Voraus-
setzungen im Einzelfall als Berufskrankheiten aner-
kannt werden konnen. Hierfiir ist die Zustimmung
des Bundesministers erforderlich.

MELDEPFLICHT

Arbeitsunfille und Berufskrankheiten sind vom
Dienstgeber oder sonstigen meldepflichtigen Per-
sonen und Stellen dem zustdndigen Unfallversi-
cherungstriager binnen fiinf Tagen zu melden,
wenn sie mehr als drei Tage Krankenstand bzw.
Arbeitsunfahigkeit oder den Tod zur Folge haben.
Bei verspiteter Meldung kann es zu Leistungsein-
schriankungen fiir den Versicherten kommen. Die
gesetzliche Unfallversicherung kann daher auch
vom Versicherten selbst informiert werden. Die
Verpflichtung des Dienstgebers zur Meldung wird
dadurch nicht beriihrt.

Schadensmeldung

Die Unfallversicherung wird aufgrund der Scha-
densmeldung von sich aus tétig. Ein Antrag ist nur
fiir bestimmte Leistungen notwendig. Fiir die
Meldung von Unfillen und Berufskrankheiten gibt
es Formulare, die bei den Unfallversicherungs-
tragern erhéltlich sind oder im Internet, z. B. unter
http://www.sozialversicherung.at zu finden sind.
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Schadensverhutung

Die Unfallversicherungstriger haben den gesetz-
lichen Auftrag, Arbeits- bzw. Dienstunfille und
Berufskrankheiten zu verhiiten.

Die fachkundigen Organe der sozialen Unfallver-
sicherung untersuchen Arbeits- bzw. Dienstunfille
sowie Berufskrankheiten und forschen nach den
wirksamsten Methoden, diese Schadensfille zu
verhiiten. Sie schulen und beraten Arbeitgeber und
Arbeitnehmer in sicherheitstechnischen, arbeitsme-
dizinischen und arbeitspsychologischen Belangen.
Die Einbindung der Verantwortlichen und der Be-
troffenen in den Arbeitsschutz erhoht die Sicherheit
im Betrieb.

Sicherheitsstrategien

Folgende Rangordnung gilt fiir Malnahmen zur

Schadensvermeidung:

1. Technische Sicherheit

Technische MaBinahmen zur Vermeidung von Un-

fallrisiken und Gesundheitsbelastungen haben Vor-

rang gegeniiber allen anderen Maflnahmen. Mog-

lichst sichere Produktionsprozesse, Maschinen,

Werkzeuge und gesundheitsschonende Arbeitsstoffe

sind einzusetzen.

2. Organisatorische Sicherheit

Wenn technische MaBnahmen nicht méglich oder un-

wirtschaftlich sind, miissen organisatorische Maf3-

nahmen ergriffen werden (z. B. die voriibergehende

Trennung von Mensch und Gefahr durch Evakuie-

rung des Gefahrenbereichs bei Sprengarbeiten).

3. Personliche Schutzausriistung und sichere
Arbeitsweise

Risken, die weder technisch noch organisatorisch zu

verhiiten sind, miissen durch personliche Schutzaus-

rlistung sowie durch sichere Arbeitsweise vermieden

werden.

Die Rangordnung der Mainahmen zur Schadensver-

meidung wird nach den Anfangsbuchstaben der

Mafnahmen mit TOP abgekiirzt.
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Verhiiten statt vergiiten!

Arbeit darf nicht
krank machen!
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Nicht nur durch Schaden
wird man klug!

Arbeitsschutz auch
fiir Beamte!

Sicherheit trotz
Risikogesellschaft!
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Gesunde Arbeitsgestaltung
Menschengerechte Arbeit und ergonomisch gestal-
tete Arbeitsplitze sind eine wesentliche Vorausset-
zung, um Schadensfille zu vermeiden. Dartiber hin-
aus werden Versicherte, die von Berufskrankheiten
bedroht sind, vorbeugend betreut, z. B. in Form von
Untersuchungen zur Gesundheitsiiberwachung oder
Schutzimpfungen.

Betriebliche Gesundheitsférderung

Neben den gesetzlich taxativ angefiihrten Berufs-
krankheiten gibt es zahlreiche Krankheiten, die
nicht nur beruflich verursacht sein miissen, sondern
auch mit dem privaten Lebensstil zusammenhéngen
konnen. Zu ihrer Vermeidung werden verschiedene
MaBnahmen der betrieblichen Gesundheitsforde-
rung, vor allem von den sozialen Krankenversiche-
rungen, getroffen. Die Verbindung von Unfall- und
Berufskrankheitenverhiitung mit der betrieblichen
Gesundheitsforderung senkt die betrieblichen Fehl-
zeiten und fordert die Produktivitét.

BVA-Spezialitdt: Bundesbedienstetenschutz
Sicherheit und Gesundheitsschutz von Bundesbediens-
teten sind durch das Bundes-Bedienstetenschutzgesetz
(B-BSG) geregelt. Es sieht im Wesentlichen die glei-
chen Arbeitsschutzbestimmungen vor wie das fiir
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Privatunter-
nehmen geltende Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz
(ASchG) auf Basis der einschldgigen EU-Richtlinien.

Sicherheitsberatung

Die vom Gesetzgeber vorgesehenen Mittel der Un-

fallverhiitung umfassen laut Allgemeinem Sozial-

versicherungsgesetz (ASVG) insbesondere:

@ Werbung fiir den Gedanken der Unfallverhiitung

@ Schulung und Beratung von Arbeitgebern und
Arbeitnehmern

@ Zusammenarbeit mit den Betrieben zum Zwecke
der Einhaltung der Vorschriften und Anordnun-
gen zur Unfallverhiitung

@ Forschung iiber die Ursachen der Arbeitsunfille

SICHERHEIT| 7-8/2019
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und Berufskrankheiten und ihre Auswertung fiir
Zwecke der Verhiitung

@ Vorbeugende Betreuung der von Berufskrankhei-
ten bedrohten Versicherten

@ Mitwirkung bei der Entstehung oder Anderung
von Vorschriften

Werbung fiir den Gedanken

der Unfallverhiitung

Die Werbung fiir den Gedanken der Unfallverhiitung
soll einerseits das Sicherheits- und Gesundheitsbe-
wusstsein erhohen und andererseits {iber Gefahren
und ihre Vermeidung informieren. Sie erfolgt mit al-
len geeigneten Medien.

Schulung und Beratung

Im Rahmen der Schulung werden Personen fiir die
Durchfiihrung von ihnen iibertragenen sicherheits-
technischen oder arbeitsmedizinischen Aufgaben
ausgebildet. Dies erfolgt z. B. in Form von Kursen
und Seminaren, Informationsveranstaltungen und
Tagungen. Dariiber hinaus finden Vortrige in Be-
rufs- und Fachschulen, Mittelschulen und auch an
Universititen statt. In einigen Bundeslidndern wirkt
die soziale Unfallversicherung auch bei der Fachar-
beiter- und Meisterpriifung mit.

Die Beratung durch die Priventionsexperten der
Unfallversicherungstriger unterstiitzt Arbeitgeber
und Arbeitnehmer, aber auch Schulerhalter und
Lehrkrifte dabei, Gefahren und Belastungen zu be-
seitigen. Auch Hersteller werden im Hinblick auf si-
cherheitsgerechte und ergonomische Konstruktion
von Maschinen und anderen Produkten beraten. Die
Beratung erfolgt iiblicherweise vor Ort im Betrieb
bzw. in der Dienststelle oder in der Schule.

Zusammenarbeit mit den

Betrieben und Einrichtungen

Sicherheit ist nicht zuletzt das Ergebnis einer part-
nerschaftlichen Zusammenarbeit zwischen dem je-
weiligen Triger der sozialen Unfallversicherung
und den Betrieben, Behorden und sonstigen Ein-
richtungen bei der Planung oder Umsetzung von
MafBnahmen, die der Sicherheit und dem Gesund-
heitsschutz dienen. Dadurch entstehen Losungen,
die von allen Beteiligten angenommen werden.

Forschung

Die Ursachen von Berufsschidden sind vielfiltig
und unterliegen dem steten Wandel der Arbeitswelt.
Daher fiihren Triger der sozialen Unfallversiche-
rung — auch in Zusammenarbeit mit anderen Insti-
tutionen — laufend Ursachenanalysen und For-
schungsprojekte durch. Die daraus gewonnenen
Erkenntnisse bilden eine wichtige Grundlage fiir
zielgerichtete Priventionsarbeit.



Arbeitsmedizin

Aufgabe der Arbeitsmedizin ist es, gesundheits-
gefidhrdende Belastungen so weit wie moglich
zu reduzieren und gesundheitsfordernde Mafl-
nahmen zu forcieren. Mit Hilfe der Arbeits-
medizin sollen Berufskrankheiten und arbeitsbe-
dingte Erkrankungen verhindert werden. Dariiber
hinaus soll die Gesundheit von Erwerbstitigen
sowie in Ausbildung Stehenden nicht nur erhal-
ten, sondern nach Mdoglichkeit noch gestarkt wer-
den.

Arbeitspsychologie

Die Arbeitspsychologie hat die Aufgabe, psychi-
sche Belastungen am Arbeitsplatz zu erkennen und
so weit wie moglich zu reduzieren. Zu hohe
psychische Belastungen verringern einerseits die
Wahrnehmung von Gefahren und konnen damit
zu Unfillen fiihren. Andererseits konnen lang
andauernde psychische Belastungen zu psycho-
physischen (z. B. Herz-Kreislauf-Erkrankungen)
und psychischen Erkrankungen (z. B. Burn-out)
fiihren.

Praventionszentren

Das ArbeitnehmerInnenschutzgesetz sieht eine
sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische
Betreuung aller Beschiftigten verpflichtend vor.
Diese Betreuung trigt erheblich zur Senkung von
Berufsschiden bei. Speziell fiir die Betreuung von
Beschiftigten in kleinen und mittleren Betrieben
betreiben die AUVA und die VAEB Priventions-
zentren in ganz Osterreich.

Wahimadglichkeiten des Arbeitgebers

In Bezug auf die sicherheitstechnische Betreuung ste-

hen dem Arbeitgeber drei Moglichkeiten zur Wahl:

1. Er bestellt auf seine Kosten eine Sicherheits-
fachkraft.

2. Er nimmt ein Priventionszentrum des zustdndi-
gen Unfallversicherungstrigers in Anspruch. In
diesem Fall trdgt der Unfallversicherungstriger
die Kosten.

3. Er nimmt die Aufgabe selbst wahr, sofern er die
erforderlichen Fachkenntnisse einer Sicherheits-
fachkraft nachweisen kann oder sofern er sich ei-
ner einschldgigen Ausbildung unterzieht und
nicht mehr als 25 Beschiftigte hat.

In Bezug auf die arbeitsmedizinische Betreuung ste-

hen dem Arbeitgeber nur zwei Moglichkeiten offen:

1. Er bestellt auf seine Kosten einen Arbeitsmedizi-
ner.

2. Er nimmt ein Préventionszentrum des zustindi-
gen Unfallversicherungstrigers in Anspruch. In
diesem Fall trdgt der Unfallversicherungstriger
die Kosten.

LEISTUNGEN

VORSORGE FUR ERSTE HILFE

Die optimale Wiederherstellung von Unfallver-
letzten beginnt mit der wirksamen Erste-Hilfe-
Leistung. Die Giite der Rettungskette vom Erst-
helfer bis zum Einsetzen der Unfallheilbehand-
lung mit allen geeigneten Mitteln hat groBen
Einfluss auf die Schwere der Unfallfolgen.
Erste Hilfe ist Menschenpflicht. Jeder sollte einem
verletzten Mitmenschen helfen konnen. Daher gibt
es eine verpflichtende Vorsorge fiir eine wirksame
Erste-Hilfe-Leistung im Betrieb. Die Unfallversi-
cherung organisiert und finanziert Erste-Hilfe-Kur-
se, in denen die notwendigen Kenntnisse vermittelt
werden. Diese Kurse werden vor allem von den
anerkannten Rettungsorganisationen abgehalten.
Dariiber hinaus arbeiten die fachkundigen Organe
mit den Rettungsorganisationen zusammen und be-
raten die Betriebe bei der Ausstattung ihrer Not-
falleinrichtungen.

UNFALLHEILBEHANDLUNG

Medizinische Forschung, bestmogliche Ausbil-
dung und stiindige Praxis ist die Voraussetzung
dafiir, auch bei schwersten Verletzungen Gesund-
heit und Leben retten zu konnen: durch Schock-
bekdmpfung, prizise Diagnose, Intensivbehand-
lung, Mikrochirurgie, Nervenkleben, Versorgung
mit Implantaten und umfassende medizinische
Rehabilitation bis zur Nachbetreuung.

Durch die Fortschritte in der Unfallheilbehandlung
war es moglich, sowohl die Zahl der Unfalltoten
als auch die Zahl der Schwerversehrtenrenten kon-
tinuierlich zu senken. Eine positive Entwicklung —
aus menschlicher wie auch aus wirtschaftlicher
Sicht.

Bei der Unfallheilbehandlung handelt es sich ver-
sicherungsrechtlich um die
Behandlung von Arbeitsun-
fallopfern auf Kosten der Un-
fallversicherung. Von Unfall-
heilbehandlung spricht man
daher nur, wenn der Versi-
cherte in einer eigenen Ein-
richtung des gesetzlichen
Unfallversicherungstrigers
behandelt wird. Im Gegen-
satz zur Krankenbehand-
lung, die das MaB des
Notwendigen nicht iiber-
schreiten darf, hat die Un-
fallheilbehandlung mit allen
geeigneten Mitteln so lange
und so oft zu erfolgen, wie ei-
ne Besserung der Folgen des
Arbeitsunfalls bzw. der Berufs-
krankheit erwartet oder eine
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Verantwortung der Arbeit-

geber fiir Sicherheit!

Lebensretter!
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Mit allen geeigneten
Mitteln!

LEISTUNGEN

Verschlimmerung vermieden werden kann. Bei der
Unfallheilbehandlung gibt es keine Behandlungs-
beitrige oder Selbstbehalte.

Spezialitit der bauerlichen Unfallversicherung
durch die Sozialversicherungsanstalt der Bauern
(SVB): Hat der Verunfallte aufgrund der Vorleis-
tungspflicht der Krankenversicherung bereits einen
Kostenanteil an die bauerliche Krankenversicherung
bezahlt, bekommt er diesen auf Antrag wieder zu-
rlick. Ausgenommen davon ist ein Verpflegskosten-
beitrag aufgrund des Krankenanstaltenrechtes.

Die Unfallversicherungstridger sorgen fiir die Be-
handlung und Pflege von Arbeitsunfallopfern in
Krankenanstalten, insbesondere in den sieben Un-
fallkrankenhiusern der AUVA (UKH Steiermark mit
den beiden Standorten Graz und Kalwang, UKH
Klagenfurt, UKH Linz, UKH Salzburg, Traumazen-
trum Wien mit den beiden Standorten Meidling
Lorenz Bohler).

Arztliche Hilfe, Medikamente, Heilbehelfe und
Hilfsmittel (z. B. Rollstiihle, Prothesen) sind kosten-
los, sofern sie geeignete Mittel zur Beseitigung oder
Linderung der Folgen eines Arbeitsunfalls sind.

REHABILITATION

Die Rehabilitation soll Versehrte in die Lage ver-
setzen, wieder in ihrem friiheren oder in einem
anderen Beruf tiitig zu sein und so selbstindig wie
moglich am Leben in der Gemeinschaft teilneh-
men zu konnen.

Unter Rehabilitation ist die Summe aller Manahmen
zu verstehen, die geeignet sind, Versehrte im person-
lichen, beruflichen und sozialen Umfeld wieder dort-
hin zu stellen, wo sie vor ihrer Verletzung gestanden
sind. Daraus ergibt sich die Dreigliederung der Re-

© Robert Kneschke - Fotolia.com

habilitation in medizinische, berufliche und soziale
Mafnahmen. Jede dieser MaBBnahmen soll dazu bei-
tragen, das Rehabilitationsziel zu erreichen.

Medizinische Rehabilitation

Die Unfallversicherungstrager leisten medizinische
Rehabilitation in eigens dafiir errichteten Rehabili-
tationszentren. In diesen Einrichtungen sorgt ein
Team von Spezialistinnen und Spezialisten auf dem
Gebiet der Medizin, der Psychologie, der verschie-
densten Therapien sowie der Krankenpflege fiir die
optimale Wiederherstellung von Unfallopfern oder
an Berufskrankheiten erkrankten Versicherten.
Rehabilitationszentren bzw. -kliniken der AUVA
befinden sich in Klosterneuburg (Weiler Hof), in
Tobelbad bei Graz, in Bad Hiring und in Wien-
Meidling. Vertragliche Einrichtungen der AUVA
zur Rehabilitation gibt es dariiber hinaus in
Althofen und Harbach, in Bad Heviz (Ungarn) so-
wie in Rovinj und Opatija (Kroatien).
Rehabilitations- und Therapiezentren der BVA be-
finden sich in Bad Schallerbach, Baden bei Wien,
Waidhofen an der Ybbs und Bad Tatzmannsdorf.
Rehabilitationszentren der SVB befinden sich in
Baden bei Wien, Bad Hall, Bad Gastein, Bad Schal-
lerbach und Bad Gleichenberg.
Gesundheitseinrichtungen der VAEB befinden sich
in Breitenstein am Semmering, in Bad Schaller-
bach, Graz-Mariatrost und in Bad Hofgastein.

Berufliche Rehabilitation

Bei der beruflichen Rehabilitation bieten die sozia-
len Unfallversicherungstriger Versehrten konkrete
Hilfestellungen, um sie fiir ihren Beruf zu erhalten
bzw. fiir einen anderen Beruf umzuschulen. Die
Hilfe zur Erlangung einer Arbeitsstelle erfolgt in
enger Zusammenarbeit mit dem Arbeitsmarktser-
vice. Sie kann auch in der Adaption des bisherigen
Arbeitsplatzes bestehen. Wihrend der Dauer der
beruflichen Rehabilitation bietet die Unfallversi-
cherung finanzielle Unterstiitzung in Form von
Ubergangsgeld.

Soziale Rehabilitation

Die sozialen Maflnahmen der Rehabilitation zielen
darauf ab, Versehrte wieder in ihre gewohnte per-
sonliche Umgebung zu integrieren. Eine soziale
MaBnahme der Rehabilitation ist z. B. die finan-
zielle Hilfe zur versehrtengerechten Adaptierung
einer Wohnung oder eines Autos.

Rehabilitationsberatung

Ausgebildete Rehabilitationsberater der Unfallver-
sicherungstriager kiimmern sich um die umfassende
Betreuung der Versehrten. Diese setzt bereits dort
ein, wo Versehrte sie am nétigsten brauchen — im



Unfallspital. Die Rehabilitationsberater sorgen
mit allen geeigneten Mitteln fiir die umfassende
Wiederherstellung von Versehrten.

Behindertensport

Die Unfallversicherungstriger konnen Aktivitdten
von gemeinniitzigen Einrichtungen, die die wirt-
schaftlichen, sozialen und kulturellen Interessen
von Behinderten zum Ziel haben, im Rahmen ihrer
finanziellen Moglichkeiten fordern. Dazu zihlt
auch der Behindertensport. Sportliche Aktivititen
fordern nicht nur die Gesundheit, sie bringen auch
soziale Kontakte und wichtige Erfolgserlebnisse.
Die Unfallversicherung unterstiitzt sowohl den
Breiten- als auch den Spitzensport, indem sie dem
Sport in den Rehabilitationszentren und sonstigen
Einrichtungen einen besonderen Stellenwert ein-
rdaumt und mit Behindertensportorganisationen zu-
sammenarbeitet.

Finanzielle
Entschadigung

Neben den angefiihrten umfassenden Sachleis-
tungen sind finanzielle Entschidigungen nach
wie vor die Hauptaufgabe der sozialen Unfall-
versicherung. Geld kann zwar Geschehenes
nicht ungeschehen machen, es soll aber Versehr-
te finanziell unabhéingig machen, um ihnen ein
selbstbestimmtes Leben zu ermoglichen.

Versehrtenrente

Die Versehrtenrente dient als Ausgleich des durch
die unfallbedingte Erwerbsminderung moglicher-
weise eingetretenen finanziellen Schadens. Ihre Ho-
he richtet sich einerseits nach dem Einkommen vor
dem Arbeitsunfall (Bemessungsgrundlage) und an-
dererseits nach der durch den Arbeitsunfall einge-
tretenen Minderung der Erwerbsfihigkeit auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt (Schwere der Unfallfol-
gen). Die Ermittlung der Versehrtenrente erfolgt ab-
strakt, weshalb eine konkrete Einkommensminde-
rung nicht vorausgesetzt wird.

Anstelle von Rentenleistungen kann der Unfallver-
sicherungstrdger auch einmalige Geldleistungen
ausbezahlen, wenn die Verletzungsfolgen absehbar
und gering sind.

Ubergangsrente/Ubergangsbetrag

Die Ubergangsrente/der Ubergangsbetrag ist eine
freiwillige Barleistung (ohne Rechtsanspruch), die
erbracht werden kann, wenn der Verdacht auf eine
drohende Berufskrankheit besteht. Wenn ein Arbeits-
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platzwechsel oder Umschulungsmafinahmen not-
wendig werden, damit eine Berufskrankheit nicht
ausbricht, konnen Versicherte eine Ubergangsrente
zur wirtschaftlichen Absicherung erhalten. Die Uber-
gangsrente kann ldangstens fiir zwei Jahre bis zur Ho-
he der Vollrente gezahlt werden. Eine einmalige Aus-
zahlung als Ubergangsbetrag ist moglich.

Pflegegeld

Fiir schwerste Verletzungs- oder Krankheitsfolgen
mit hundertprozentiger Minderung der Erwerbsfi-
higkeit gibt es ein Pflegegeld auch aus der Unfall-
versicherung. Die Hohe des Pflegegeldes richtet sich
nach dem Pflegebedarf.

Integritatsabgeltung

Die Integrititsabgeltung soll als sozialversiche-

rungsrechtliches Schmerzengeld auch solche Schi-

den ausgleichen, die nicht von der Versehrtenrente
abgedeckt sind. Die Integrititsabgeltung ist eine ein-
malige Leistung unter folgenden Voraussetzungen:

@ Verursachung des Versicherungsfalles (Arbeits-
unfall oder Berufskrankheit) durch grob fahrléssi-
ge Auferachtlassung von Arbeitsschutzvorschrif-
ten durch Dritte,

@ crhebliche und dauernde Beeintrichtigung der
korperlichen oder geistigen Integritét als Folge
des Versicherungsfalles,

@ gleichzeitiger Anspruch auf Versehrtenrente we-
gen der Folgen des Versicherungsfalles.

BVA-Spezialitit: Nach dem B-KUVG werden diese

Anspriiche liber das Amtshaftungsgesetz abgegolten.

LEISTUNGEN IM TODESFALL

Stirbt der Versehrte an den Folgen des Arbeitsun-
falls, gibt es Leistungen fiir hinterbliebene Angeho-
rige, und zwar unabhingig von allfélligen gleichzei-
tigen Pensionsanspriichen fiir diese Personen.

Hinterbliebenenrente

Witwen, Witwer aber auch Waisen haben nach ei-
nem unfallbedingten Tod des Versehrten Anspruch
auf Rentenleistungen aus der Unfallversicherung.
Damit ist auch nach dem Tod von Unfallopfern ei-
ne finanzielle Absicherung der nédchsten Angehori-
gen sichergestellt. Die Hohe dieser Rente hdngt von
der Bemessungsgrundlage des Verstorbenen ab.

Witwen-/Witwerbeihilfe

Witwen und Witwer von Schwerversehrten erhalten
nach dem ASVG und B-KUVG eine einmalige Bei-
hilfe, wenn der Tod nicht eine Folge eines Versiche-
rungsfalles war.

Bestattungskosten
Die Unfallversicherung leistet auch einen Teil-

Mit allen geeigneten
Mitteln!

Menschen sind nicht
behindert - sie werden
behindert ...



Geld allein macht nicht
gliicklich - aber es hilft!

Entgeltfortzahlungs-
zuschuss fiir kleinere
Unternehmen!
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ersatz der Bestattungskosten eines Arbeitsunfallver-
sehrten. Die Auszahlung erfolgt an jene Person, die
die Kosten der Bestattung getragen hat.

Uberfiihrungskosten

Je nach den Familienverhiltnissen des Verstorbenen
und der wirtschaftlichen Lage der Hinterbliebenen
kann der Unfallversicherungstriger einen Zuschuss
zu den Kosten der Uberfiihrung eines Leichnams
leisten. Von einer Uberfiihrung spricht man dann,
wenn der Leichnam tiber mehr als ein Gemeindege-
biet transportiert wird. In der Praxis trifft dies auf
Uberfiihrungen ins Ausland (z. B. bei osterreichi-
schen Gastarbeitern) und an den Heimatort (z. B. bei
todlichen Wegunfillen) zu.

SVB-Spezialitit: Der Ausfall einer bzw. eines
biuerlichen Versicherten als Arbeitskraft fiihrt
meistens auch zu finanziellen Verlusten. Dieses
Problem entschirft die Betriebshilfe der SVB.
Zur Bereitstellung von Betriebshelfern hat die
SVB vertragliche Vereinbarungen mit Maschinen-
und Betriebshilferingen. Zum Einsatz von Ersatz-
arbeitskriften (Betriebshilfe) leistet die SVB
einen Zuschuss fiir die Dauer der Arbeitsunfihig-
keit. Damit soll der infolge eines Arbeitsunfalls oder
einer Berufskrankheit Versehrte voriibergehend von
land- oder forstwirtschaftlichen Arbeiten entlastet,
der Heilungserfolg abgesichert und wirtschaftlich
nachhaltige Folgen fiir den Betrieb verhindert wer-
den.

Unterstiitzungsfonds
Wie im Bereich der sozialen Krankenversicherung
steht auch in der Unfallversicherung ein Unterstit-
zungsfonds zur Verfiigung, aus dem in besonders
beriicksichtigungswiirdigen Fillen Zuwendungen
beantragt werden kdnnen.

ZUSCHUSS ZUR

ENTGELTFORTZAHLUNG
Die AUVA und die VAEB leisten fiir ihre kleinen

und mittleren Unternehmen (mit weniger als 51 Be-
schiftigten) Zuschiisse zur Entgeltfortzahlung nach
einem Unfall (Arbeits- oder Freizeitunfall) oder im
Krankheitsfall.

Zuschussberechtigte Dienstgeber

Zuschussberechtigt sind alle Dienstgeber (auch

von Lehrlingen und geringfiigig Beschiftigten),

wenn

@ sic in ihrem Unternehmen regelmifig weniger als
51 Dienstnehmer beschiiftigen,

@ der betreffende Dienstnehmer bei der AUVA bzw.
bei der VAEB versichert ist,

@ das Entgelt fortgezahlt wurde und

@ wenn sie einen Antrag auf Zuschuss stellen.

Erlauterung zur Beschaftigtenzahl

Bei wechselnder Beschiftigtenzahl liegt ein solches
Unternehmen auch dann vor, wenn die vorherseh-
bare durchschnittliche Dienstnehmerzahl pro Jahr
nicht mehr als 50 betriigt und an nicht mehr als 30
Tagen im Jahr mehr als 75 Dienstnehmer beschiftigt
werden.

Ein solches Unternehmen liegt auch dann vor, wenn
die Anzahl von 50 Beschiftigten nur deshalb iiber-
schritten wird, weil das Unternehmen bis zu drei Lehr-
linge oder begiinstigte Behinderte im Sinne des
Behinderteneinstellungsgesetzes beschiiftigt. Das gilt
nicht fiir Unternehmen, die vorwiegend der Ausbil-
dung Jugendlicher oder der Beschiftigung Behinder-
ter dienen, wie Lehrwerkstitten oder integrative
Unternehmen.

Héhe der Zuschiisse

Die Zuschiisse betragen 50 Prozent des tatsédchlich

fortgezahlten Entgelts (mit Ausnahme der Sonder-

zahlungen) plus 8,34 Prozent Zuschlag fiir die Son-
derzahlungen:

1. bei Arbeitsverhinderung infolge Krankheit, die zu
einer Arbeitsunfihigkeit von mehr als zehn auf-
einander folgenden Tagen fiihrte, ab dem elften
Tag der Arbeitsverhinderung fiir die Dauer der tat-
sdchlichen Entgeltfortzahlung, hochstens jedoch
fiir 42 Tage pro Dienstnehmer und Arbeitsjahr
(Kalenderjahr);

2. bei Arbeitsverhinderung aufgrund eines Unfalls,
der zu einer Arbeitsunfahigkeit von mehr als drei
aufeinander folgenden Tagen fiihrte, ab dem ers-
ten Tag der Arbeitsverhinderung fiir die Dauer der
tatsdchlichen Entgeltfortzahlung, hochstens je-
doch fiir 42 Tage pro Dienstnehmer und Arbeits-
jahr (Kalenderjahr).

Besteht fiir dieselben Tage der Entgeltfortzahlung
sowohl ein Anspruch wegen Arbeitsverhinderung
durch Krankheit als auch wegen Arbeitsverhinde-
rung durch Unfall, so darf der Zuschuss 50 Prozent
des tatsidchlich fortgezahlten Entgelts (mit Ausnah-
me der Sonderzahlungen) plus Sonderzahlungszu-
schlag nicht iibersteigen.

Bei der Ermittlung der Hohe der Zuschiisse ist die

Hochstbeitragsgrundlage nach § 108 Abs. 3 ASVG

aufler Acht zu lassen.

Auszahlung der Zuschiisse

Die Zuschiisse sind jeweils im Nachhinein, langstens
bis zum Ende eines Monats nach dem Ende jenes Quar-
tals auszuzahlen, in dem der Antrag gestellt wurde.

Riickforderung zu Unrecht

geleisteter Zuschiisse

Die betroffenen Unfallversicherungstriger haben zu
Unrecht geleistete Zuschiisse von der Dienstgeberin



bzw. vom Dienstgeber zuriickzufordern. Das Recht
auf Riickforderung verjéhrt binnen zwei Jahren nach
dem Zeitpunkt, zu dem dem Unfallversicherungs-
triger bekannt geworden ist, dass der Zuschuss zu
Unrecht geleistet wurde.

Die betroffenen Unfallversicherungstriger konnen
bei Vorliegen berticksichtigungswiirdiger Umstén-
de, z. B. der wirtschaftlichen Verhiltnisse, auf die
Riickforderung ganz oder teilweise verzichten oder
die Riickzahlung in Teilbetrdgen zulassen.

Ausschluss von Zuschiissen

wegen Zeitablauf

Der Antrag auf Zuschiisse ist innerhalb von drei Jah-
ren nach dem Beginn des Entgeltfortzahlungsan-
spruches zu stellen.

LEISTUNGEN

Unfallmeldung nach einem

Arbeitsunfall

Der Antrag auf Entgeltfortzahlungszuschuss gilt
nicht als Unfallmeldung! Nach einem Arbeitsun-
fall ist unbedingt auch eine Unfallmeldung auszu-
fiillen!

Weitere Informationen und Formulare zum Ent-
geltfortzahlungszuschuss sind bei der ortlich zu-
stindigen Dienststelle der AUVA bzw. der VAEB
sowie auf den Websites der beiden Institutionen er-
haltlich.

Mehr Informationen dazu im Internet:

www.auva.at - www.bva.at
www.svb.at - www.vaeb.at

Soziale Unfallversicherung von Schulerinnen
und Schulern sowie von Studierenden

Unfille, die mit der Ausbildung in Zusammen-
hang stehen, fiihren zu Leistungen aus der Un-
fallversicherung. Der Schutz beschrinkt sich
nicht nur auf die Teilnahme am Unterricht bzw.
an Vorlesungen etc., er umfasst auch Exkursio-
nen, Skikurse, Schullandwochen und andere
schulische bzw. universitire Veranstaltungen.
Der Versicherungsschutz gilt auch fiir Unfille auf
dem Weg zum Kindergarten, zur Schule bzw.
Universitit sowie zu den erwihnten Veranstal-
tungen bzw. auf dem Heimweg von dort. Die so-
ziale Unfallversicherung von Kindergartenkin-
dern, Schiilern sowie von Studierenden wird aus-
schlieBlich von der AUVA durchgefiihrt.

Versicherte

Versichert sind Kindergartenkinder im letzten ver-
pflichtenden Kindergartenjahr, Schiiler sowie Studie-
rende an Pflichtschulen, berufsbildenden Schulen und
Akademien, allgemeinbildenden hoheren Schulen,
Schulen zur Ausbildung von Sportlehrern, land- und
en, Universititen, Kunst-

forstwirtschaftlichen Sch

hochschulen und theologischen Lehranstalten sowie
an Schulen der Lehrer- und Erzieherbildung. Bei Kin-
dergartenkindern und Schiilern ist die Staatsbiirger-
schaft gleichgtiltig. Studierende sind nur dann unfall-
versichert, wenn sie entweder Osterreichische Staats-
angehorige oder Angehorige eines EWR-Staates bzw.
eines Staates sind, mit dem ein Sozialversicherungs-
abkommen auch iiber die Unfallversicherung besteht.
Angehorige anderer Staaten sind als Studierende ver-
sichert, wenn sie in Osterreich zum Daueraufenthalt
berechtigt sind. Auch staatenlose Studierende sind
unter bestimmten Voraussetzungen unfallversichert.
Unfallversichert sind auch Personen, die sich auf die
Studienberechtigungspriifung vorbereiten.

Finanzierung
Fiir die Unfallversicherung von Schiilern sowie von
Studierenden werden keine Beitrdge eingehoben.
Die Finanzierung erfolgt aus dem Beitragsautkom-
men der Arbeitgeber und mit Mitteln aus dem Fa-
milienlastenausgleichsfonds.
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Erziehung zur Sicherheit:
eine Praventionsleistung
der AUVA!
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Meldepflicht
Der Unfall muss der AUVA gemeldet werden, damit
Leistungen erbracht werden konnen. Die jeweilige
Ausbildungseinrichtung ist zur Meldung von Unfil-
len verpflichtet.

Préavention

Erziehung zur Sicherheit ist eine Spezialitit der
AUVA. Uber die Unfallversicherung fiir Schiiler hat
die AUVA die einmalige Gelegenheit, diese Versi-
cherten nicht nur fiir die Gefahren im Schulalltag,
sondern auch im spiteren Erwerbsleben zu sensibili-
sieren. Die vielfdltigen Angebote der AUVA finden
sich im Internet unter www.auva.at/sicherlernen.
Schwerpunkte der Sicherheitserziehung bilden die Be-
reiche ,,Schulweg®, ,, Turnunterricht und ,,Pausen*.

Sachleistungen

Schiiler sowie Studierende, die nach einem Unfall
in einem Unfallkrankenhaus und/oder in einem Re-
habilitationszentrum der AUVA behandelt werden,
erhalten diese Leistungen direkt von der AUVA.
Fiir die Behandlung in einem anderen Krankenhaus
oder bei einem Kassenarzt trigt grundsétzlich die
Krankenversicherung die Kosten (Vorleistungs-
pflicht).

Der Selbstbehalt in der Krankenversicherung fiir
Angehorige bei stationdrer Pflege kann auf Antrag
ersetzt werden. Kosten des Transports des Verletz-
ten vom Behandlungsort zum Wohnort kénnen
durch eine besondere Unterstiitzung auf Antrag
ganz oder teilweise ersetzt werden.

Bei Bedarf werden umfangreiche berufliche, sozia-
le und medizinische Rehabilitationsleistungen er-
bracht. Brillen und dhnliche Hilfsmittel werden nur
dann ersetzt, wenn die Zerstorung der Brille mit ei-
ner Korperverletzung verbunden ist, d. h., bei rei-
nem Sachschaden gibt es keinen Ersatz. Bei Zahn-
ersatz nach Unfillen bleibt der Anspruch auf Leis-
tung bis zur endgiiltigen Versorgung nach Ab-
schluss des Zahnwechsels bzw. des Kieferwachs-
tums bestehen.

Geldleistungen

Versehrtengeld

Betrigt die unfallbedingte Minderung der Erwerbs-
fahigkeit mindestens 20 Prozent und dauert diese
Beeintrichtigung lidnger als drei Monate, wird ein
einmaliges Versehrtengeld ausbezahlt.
Versehrtenrente

Betridgt die Minderung der Erwerbsfihigkeit zum

Abschluss der Heilbehandlung mindestens 50 Pro-
zent und dauert dieser Zustand ldnger als drei Mo-
nate an, besteht Anspruch auf eine Versehrten-
rente (14-mal jdhrlich). Anspruch auf diese Rente
besteht ab dem Zeitpunkt, zu dem die Schulaus-
bildung voraussichtlich beendet und der Eintritt
in das Erwerbsleben erfolgt wire. Die Hohe der
Rente hidngt von der Bemessungsgrundlage und
dem Grad der Minderung der Erwerbsfihigkeit
ab.

Pflegegeld

Schiilerinnen und Schiiler sowie Studierende, die
durch einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrank-
heit pflegebediirftigc wurden, erhalten von der
AUVA ein Pflegegeld auch vor Anfall einer Ver-
sehrtenrente.

Leistungen im Todesfall

Bei unfallbedingtem Tod besteht Anspruch auf
Teilersatz der Bestattungskosten und gegebenen-
falls auf Hinterbliebenenrenten.

Schutz fur
Hilfsorganisationen

GESCHUTZTER PERSONENKREIS

Geschiitzt sind Mitglieder sowie Helferinnen
und Helfer von folgenden Hilfsorganisationen:

Freiwillige Wasserwehren
Osterreichische Rettungshunde-Brigade
Freiwillige Rettungsgesellschaften
Lawinenwarnkommissionen
Osterreichisches Rotes Kreuz
Rettungsflugwacht

Osterreichischer Bergrettungsdienst
Strahlenspiir- und -messtrupps
Osterreichische Wasserrettung

Versicherungsschutz

Ein Unfall im ortlichen, zeitlichen, ursidchlichen Zu-
sammenhang mit Ausbildung, Ubung und Einsatz
bei den unten genannten Hilfsorganisationen ist
dem Arbeitsunfall rechtlich gleichgestellt. Die da-
mit verbundenen Wege sind ebenfalls geschiitzt.
Auch freiwillige Helferinnen und Helfer bei Einsiit-
zen der Hilfsorganisationen oder der Berufsfeuer-
wehr sind geschiitzt. Auerdem sind Personen bei
Einsitzen organisierter Rettungsdienste fiir die drzt-
liche Hilfe bei Notféllen im Inland geschiitzt, wenn
der Rettungsdienst nicht gewinnorientiert ist (z. B.

Ein Unfall im ortlichen, zeitlichen, ursachlichen Zusammenhang mit Ausbildung,
Ubung und Einsatz bei den unten genannten Hilfsorganisationen ist dem
Arbeitsunfall rechtlich gleichgestellt.



Notarztdienst) und fiir die Hilfeleistung kein Entgelt
gezahlt wird.

Der Versicherungsschutz gilt bei den genannten
Titigkeiten auch fiir den Fall einer Berufskrankheit.

Finanzierung

Fiir die Unfallversicherung der Mitglieder von Hilfs-
organisationen werden keine Beitrige eingehoben.
Die Finanzierung erfolgt aus dem Beitragsaufkom-
men der Arbeitgeber.

Zusatzversicherung

Freiwillige Hilfsorganisationen konnen ihre Mit-
glieder in eine Zusatzversicherung einbeziehen las-
sen. Die Zusatzversicherung bewirkt eine garan-
tierte Mindestbemessungsgrundlage: Sie betrigt
das Eineinhalbfache der Bemessungsgrundlage von
selbstindig Erwerbstitigen und wird jdhrlich neu
festgesetzt. Weiters besteht die Moglichkeit einer

© Spidi1981 - Fotolia.com
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Einbeziehung in den erweiterten Versicherungs-
schutz fiir alle sonstigen gesetzlich iibertragenen
Aufgaben und satzungsmifigen Tatigkeiten. Fiir
die Mitglieder der Organisationen ist die Zusatz-
versicherung beitragsfrei. Die Beitridge werden von
den Organisationen (fiir die Freiwilligen Feuer-
wehren vom Land) getragen.

Internationale Zusammenarbeit

IVSS

Die Internationale Vereinigung fiir Soziale Sicher-
heit (IVSS) ist eine Weltorganisation von Institutio-
nen, die fiir das System der sozialen Sicherheit sor-
gen. Sie hat 336 Mitglieder in 157 Lindern (2014)
in allen Teilen der Welt. Thr Sitz ist beim Internatio-
nalen Arbeitsamt in Genf.

HAUPTAUFGABENBEREICHE

Erforschung und Dokumentation

Die IVSS analysiert die Entwicklungen und Ten-
denzen der sozialen Sicherheit und behandelt aktu-
elle Fragen auf diesem Gebiet.

Regionale Titigkeiten

Sie dienen den speziellen Bediirfnissen der Mit-
gliedsorganisationen in verschiedenen Teilen der
Welt. Zu diesem Zweck unterhilt die IVSS Regio-
nalbiiros in Europa, Afrika, Stidamerika und Asien.
Technische Titigkeiten

Im Rahmen der technischen Tétigkeiten sind Fach-
ausschiisse und die Studiengruppe ,,Rehabilitation*
fiir die einzelnen Bereiche der sozialen Sicherheit
zustindig. Der Fachausschuss fiir die Versicherung
gegen Arbeitsunfille und Berufskrankheiten und der
Fachausschuss fiir die Verhiitung von Arbeitsunfil-
len und Berufskrankheiten mit seinen elf internatio-
nalen Sektionen sind fiir die Unfallversicherung und
die Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit weltweit
besonders wichtig. Mehr dazu unter www.issa.int

Rehabilitation International
Die Organisation Rehabilitation International (RI)
arbeitet weltweit an der Verbesserung der Lebensbe-

dingungen von Menschen mit Behinderungen. Sie-
wurde 1922 gegriindet. Mit Mitgliedsorganisationen in
100 Léndern (2014) aus allen Teilen der Welt
arbeitet die soziale Unfallversicherung Osterreichs
eng zusammen. Mehr dariiber unter www.rehab-
international.org

Europaisches Forum

Unfallversicherung

Im Europdischen Forum Unfallversicherung haben
sich 1992 zwolf nationale Spitzenorganisationen
von Versicherungen gegen Arbeitsunfille und Be-
rufskrankheiten aus neun Lindern der Europidischen
Union und der Schweiz zusammengeschlossen. Seit-
her sind weitere Organisationen aus Spanien,
Schweden, Griechenland, Belgien, Polen, Norwegen
und Russland beigetreten. Das Forum hat Mitglieds-
organisationen in 19 Lindern (2014). Es dient dem
Informations- und Erfahrungsaustausch zwischen
den nationalen Sozialversicherungsorganisationen
zur Vermeidung berufsbedingter Schiiden.

Das Forum ist bemiiht, die Prinzipien einer berufs-
bezogenen Unfallversicherung herauszuarbeiten und
zu verbessern, es arbeitet aber auch aktiv an einer
Konvergenz und Harmonisierung der europdischen
Systeme. Aufgabe des Forums ist es auch, die Situa-
tion jener Personen zu verbessern, die einen Ar-
beitsunfall erlitten haben oder an einer Berufskrank-
heit leiden. Damit leistet es einen wichtigen Beitrag
zum Aufbau eines sozial gerechten Europas. Die
AUVA ist seit 1992 Mitglied des Forums.

Néheres dariiber unter www.europeanforum.org
im Internet.




