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Vorgeschichte

 Grobkonzept 1998

— Einrichtung eines Institutes fur medizinische
Methodenforschung und gesundheitstkonomische
Evaluation

 Beratungsteam der Medizinischen
Universitatsklinik der Karl-Franzens
Universitat Graz

— Univ. Prof. Dr. Thomas Pieber
Feinkonzepterarbeitung
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Vorgeschichte

 Arbeitspapiere
— zu Grundlagen
— zu ausgewdahlten Landern (NL, GB, D, CH, O)

— zur rechtlichen Situation von Evidence-Based-
Medicine (EBM)

— zum Einfluss von Lobbies

— zu Sichtweisen zu EBM, Gesundheitsokonomie
und Health Technology Assessment (HTA)

— zum Konzept Sinnorientierte Medizin (SOM)

— Befragung des arztlichen Dienstes und der
Verrechnungsstellenleiter

— Entwicklung eines Leitbildes
— Erstellung des Detailkonzeptes der Einrichtung
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Vorgeschichte

e Motto "Wissen allein andert nichts, aber
ohne Wissen ..." weist daraufhin, dass
Wissen eine notwendige Bedingung fur

gute Entscheidungen ist
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Einrichtung einer Abteilung fur
EBH/HTA

« Aufgaben
— tagliche Praxis der Krankenbehandlung

— andere Aufgaben der SV konkret und in
substantieller Form unterstitzen

 Arbeitswelise
— Evidence-Based-Medicine (EBM)
— Health Technology Assessment (HTA)
« Kernprozesse
— Anfrage klaren und klassifizieren
— Recherche fur die Mikroebene
— Evidenzbasierte Wissensquelle aufbereiten

— volle Recherche

/.\
gl © HVB-EBM




Einrichtung einer Abteilung fur
EBH/HTA

 Wissensgewinn weisungsunabhangig und
frei von parteilichen Einflussnahmen

o fachliche Offenheit und Bestreben
Internationale Kooperationen aufzubauen

und durch personliche Kontakte zu
pflegen

 Wirkung und Ausstrahlung der
Einrichtung

— fachliche interne Kommunikation und externe
Argumentation erleichtern und verbessern
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Einrichtung einer Abteilung fur
EBH/HTA

* Organisation der Leistungserbringung
prozessorientiert

 Voraussetzungen fur eine hohe Qualitat
der Dienstleistungen

— Qualitatsmanagementsystem — wissenschaftlicher
Beirat

 Arbeitsmethoden offen fur kreative Wege

und innovative Verfahren sofern diese den
Zielen forderlich sind.

— Insbesondere alle Neuerungen auf dem Gebiet
des raschen Zugriffs, der sinnvollen Verdichtung
und effizienten Verbreitung von relevanten
Informationen und Wissen
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RuUckblick auf Tatigkeiten

. Belsplelhafter Auszug

— VU Neu
e Seit 1. Juli 2005 neue Vorsorgeuntersuchung

« wichtige Anpassungen und Neuerungen auf Grund
Internationaler wissenschaftlicher Erkenntnisse

e wirksam in der Pravention von Krankheiten
— Hyaluronsaure

e Intra-articular hyaluronic acid for the treatment of
osteoarthritis of the knee: systematic review and
meta-analysis

— Homepage
e www.hauptverband.at
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Derzeitige Tatigkeitsfelder

HTA

— Anfragenbeantwortung
— Tarifausschuss

Leitlinien A & V

— Evidenzbasierte Erstellung

— Evaluation d. Wirksamkeit
Leistungsnomenklatur

— KAL

Epidemiologie u.
Gesundheitssystemforschung
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Derzeitige Tatigkeitsfelder

Patientensicherheit u. Qualitat
Gesundheitsokonomie

Nationale u. internationale Vernetzung u.
Prasenz

Mitarbeit im LKF Bereich
E-health u. ELGA
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Ausblick

Haupthandlungsfelder weiterflihren

— standige Verbesserung sowohl individuell als auch
als Team

Ressourcenfrage
— Konsolidierung und Prioritatensetzung

Unterstutzungsleistungen
— Entscheidungshilfe fur Entscheidungstrager

Arbeitsmethodiken

— Weiterentwicklung wissenschaftlich und
organisatorisch
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Herzlichen Dank!
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