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Die Ausgangsbasis

V' Auswirkungen der Digitalisierung
W _Prekaritat ist kein innovatives Geschaftsmodell”

P Unterschiedliche Organisationsformen von Arbeit
« Gleichrangige Selbstandige

« Untergeordnete ArbeitnehmerInnen
— Trend zur Flexibilisierung und atypischer Beschaftigung
— Crowdwork als Weiterentwicklung

P Warum funktioniert Crowdwork?
e Grofle und aktive Crowd
« Digitale Reputation
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Arbeitsrechtliche Absicherung im
digitalisierten Arbeitsmarkt

V' Liegt ein Arbeitsvertrag vor?
¥ Wer ist ArbeitgeberIn?

P Ausweitung des Schutzes arbeitnehmerInnenahnlicher
Personen

V' Neudefinition des ArbeitnehmerInnenbegriffes

¥ Durchgangiges Vertragsverhaltnis oder punktuelle
Vertrage?

¥ Schaffung eines Crowdwork-Gesetzes
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Sozialrechtliche Absicherung im .’ wien

digitalisierten Arbeitsmarkt

¥ Umfassende Einbeziehung aller Erwerbseinkommen in
die Sozialversicherung

« Fragen der Zuordnung
« ,Wesentliche eigene Betriebsmittel“ iSd § 4 Abs 4 ASVG
¥ Konsequenzen bei der Verschiebung hin zu selbstandiger
Tatigkeit
« Krankenversicherung: Sinkendes Beitragsaufkommen
« Pensionsversicherung: PartnerInnenleistung
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Grundsatzliche Systemfragen

¥ Wie reagieren auf schwankende Einkommen und
durchbrochene Versicherungsverlaufe?

¥ Wie werden Zeiten Weiter- und Requalifikation
finanziert und sozialversicherungsrechtlich abgebildet?

P Wie kann auf die fallende Lohnkurve reagiert und der
Faktor ,,Arbeit” entlastet werden?
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