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1 Kurzfassung

Die Pensionsreformen der Jahre 2000, 2003 und 2004 fGhrten zu groBen Verdnderungen der
Alterssicherung in Osterreich: Durch die Abschaffung der vorzeitigen Alterspension wegen
geminderter Arbeitsfahigkeit bzw. Erwerbsunfdhigkeit per 1. Juli 2000 sowie die Aufhebung
der vorzeitigen Alterspension bei Arbeitslosigkeit und der Gleitpension, wurden die
Zugangsmoglichkeiten zu den vorzeitigen Alterspensionen erheblich eingeschrankt. Diese
Verdnderungen standen in Verbindung mit der Erhbhung des Antrittsalters um 1,5 Jahre
(zwischen dem 1. Oktober 2000 und dem 1.0Oktober 2002) fUr die verbleibenden vorzeitigen
Alterspensionen. Weiters mussten diese Reformen gemeinsam mit der EinfUhrung der
lebenslangen Durchrechnung, der erhdhten Abschldge und der neu definierten Korridor- und
Schwerarbeitspension im Rahmen der Pensionsharmonisierung des Jahres 2004 zu einer
strukturell verdnderten Pensionszugangsdynamik fUhren.

Im Opfimum sollfen diese umfangreichen Reformen mit einer Erhdhung des
Pensionsantrittsalters in Verbindung mit einem ldngeren Verbleib auf dem Arbeitsmarkt
einhergehen. In der vorliegenden Arbeit wird analysiert, in welchem AusmalB die Erhdhung
des Pensionsantritts- bzw. Erwerbsaustrittsalters bei unselbst@ndig Beschdaftigten eingetreten
ist. Weiters wird der Frage nachgegangen, bei welchen Versichertengruppen (Arbeiterinnen,
Arbeiter, Angestellfe) und in welchen Wirtschaftszweigen  Erwerbsaustritts-  und
Pensionseintrittswege durch die genannten Pensionsreformen beeinflusst wurden.

In einem ersten Schritt sind die Ver@nderungen im Sozial- bzw. Arbeitsmarktstatus der 50- bis
64-jghrigen Bevolkerung analysiert. Hat es eine Verdnderung der Beschdaftigungs-,
Arbeitslosen-, Pensionsquoten oder der Nichterwerbstatigenquoten (,out of Labourforce”,
OLF) zwischen 1998 und 2007 gegeben? In einem zweiten Schritt ist die Erwerbsaustritts- bzw.
Pensionszugangsdynamik aller Pensionsneuzugdénge (Eigenpensionen) im
Beobachtungszeitraum analysiert. DarUber hinaus sind die Verdnderungen in den
Wirtschaftsklassen (ONACE 2-Steller) im Beobachtungszeitraum dargestellt.

In die Analyse sind die vorzeitigen Alterspensionen, die krankheitsbedingten Pensionen und
die normalen Alterspensionen (mit dem Regelpensionsalter 60 bzw. 65) eingeschlossen. Von
den jahrlichen Neuzuerkennungen Uberwiegen bei Erwerbstdtigen mit kontinuierlichen
Erwerbsverldufen die vorzeitigen und krankheitsbedingten PensionsUbertritte. Jene mit
instabilen Erwerbsbiografien kénnen - wegen ihren kirzeren Pensionsversicherungszeiten —
ausschlieBlich in die Regelpension Ubertreten. Bei kontinuierlichem Beschdaftigungsmuster ist
die vorzeitige Pensionierung damit immer noch die ,Regelpension”. Die Regelpension, also
der Pensionsubertritt zum Regelpensionsalter, ist immer noch fUr die Minderheit der Mdnner,
allerdings fUr die Mehrheit der Frauen, der relevante PensionsUbertritt.



- 16 -

1.1 Datengrundiage

Die Veranderungen im Erwerbsaustritts- bzw. Pensionseintrittsverhalten sind auf der Grundlage
anonymisierter  Individualdaten der Versicherungsdatei des Hauptverbands der
Osterreichischen Sozialversicherungstrager berechnet. Fir den Beobachtungszeitraum 1998
bis 2007 wurde die Grundgesamtheit der 50- bis 65-Jahrigen Versicherten bzw. alle
PensionsUbertritte herangezogen.

1.1.1 Verwendete Definitionen

Die verwendeten Variablen beziehen sich ausschlieBlich auf Beschdaffigungs- und
Arbeitslosenzeiten.  Auswirkungen verschiedener Erwerbseinkommenshéhen auf das
PensionsUbertrittsverhalten sind mangels Erfassung der Beitragsgrundlagen (insbesondere for
Ersatzzeiten in der Pensionsversicherung) im Datensatz nicht moglich. Die wichtige Frage ob
und in welchem AusmaB die Reformverluste (Stichwort Durchrechnung, Abschlé&ge) durch
ldngere  Beschdffigungszeiten kompensiert werden kénnen, wdre eine zentrale
Forschungsfrage fur eine abschlieBende Einschdtzung der Wirkung der genannten
Pensionsreformen.

Die Arbeit ist ausschlieBlich aus dem Blickwinkel der unselbsténdig Beschdaftigten bzw. ihres
PensionsUbertrittsverhaltens gemacht. Dementsprechend eng wurde die Definition der
Analysegruppe getroffen: Bei den Beschdffigungsformen bilden regul@re unselbst@ndige
Beschaftigungsverhdlinisse die Grundlage. Bei der Analyse der Pensionszugangsdynamik sind
jene PensionsUbertritte  ausgeschlossen, die aus einer Uberwiegend selbstdndigen
Erwerbstatigkeit erfolgen. Es verblieben ausschlieBlich jene Pensionsneuzugdnge, bei denen
die Versicherungszeiten aus unselbstdndiger Erwerbstdtigkeit einschlieBlich Arbeitslosigkeit
gréBer waren als die Versicherungszeiten bei selbstandigen Tatigkeiten.

Geringfugige Beschdaftigungsverhdlinisse, freie Dienstvertrdge sind in der Gruppe der
atypischen Beschaftigungsverhdltnisse subsummiert. Die hier verwendete Begriffsdefinition der
atypischen Beschdaftigungsverhdltnisse geht aber noch einen Schritt weiter: Auch
Beschaftigungszeiten in Selbstandigkeit (GSVG, BSVG) sind als atypisch bezeichnet, wenn sie
bei einem Erwerbsverlauf mit Uberwiegend unselbstdndigen Beschaftigungszeiten auftreten.

Beendet beispielsweise eine 54-jahrige Frau ihre bis dato Uberwiegend unselbstndige
Beschaftigung und nimmt sie eine selbstdndige Beschdaftigung bis zu inrem PensionsUbertritt
mit 58 Jahren auf, so gelten diese vier Jahre in der hier verwendeten Abgrenzung als
atypische Beschaftigung. Das Erwerbsaustrittsalter ist in diesem Fall mit 54 definiert. Diese
Definition aus dem Blickwinkel der unselbsténdig Beschaftigten bedeutet aber auch, dass die
berechneten Zahlen zwar miteinander verglichen werden ké&nnen, nicht aber unmittelbar mit
den Altersangaben anderer Quellen zum Thema.

FUr die berechneten ErwerbslUcken werden die vorhandenen Versicherungszeiten zu
folgenden vier  Gruppen  zusammengefUhri: (1) Arbeitslosigkeit (Gemeldete
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Arbeitslosigkeitsphasen laut AMS), (2) atypische Beschdaftigung (selbsténdige, geringfigige,
freie Beschdaftigungsverhdlinisse), (3) Nicht-Erwerbsphasen (stille Reserve oder OLF) sind jene
Zeiten ohne Angaben zu den oben genannten Versicherungszeiten. Es handelt sich dabei um
Zeiten mit Transferbezug (Hinterbliebenenleistungen, Versehrte, etc. oder Zeiten mit einem
RUckzug aus dem Erwerbsarbeitsmarki.

1.1.2 Lesehilfe

Im vorliegenden Bericht findet sich ein umfangreicher Tabellenanhang. Es sind auch solche
Tabellen im Anhang, auf die im Text ausfUhrich Bezug genommen wird. Als
Sortierungskriterium wurde zum Uberwiegenden Teil der Tabellenumfang herangezogen, das
heiBt die Mehrheit der langen Tabellen findet sich im Anhang. Fur diese groBen Tabellen gibt
es im Text bei Abbildung 4.10 im Text ein Lesebeispiel.

1.2 Okonomische Rahmenbedingungen im Beobachtungszeitraum

Das durchschnittliche reale Wirtschaftswachstum betrug zwischen 1998 und 2007 2,5% per
anno das Beschaftigungswachstum lag bei durchschnittlich 0,9%, die Erwerbsquoten nahmen
zu. Die steigenden Beschaftigungsquoten Alterer sind einerseits auf demografische
Verschiebungen zurickzufGhren. Der RGckgang der 55- bis 59-jahrigen Bevolkerung zwischen
1998 und 2007 hatte auch bei gleichbleibenden Beschaftigtenzahlen in dieser Altersgruppe
zu einer Steigerung der Beschdffigungsquote gefGhrt.  Andererseits waren die
pensionsrechtlichen Anderungen im Bereich des Antrittsalters fUr ein  wachsendes
Arbeitsangebot mitverantwortlich.

Die Jahre in denen das gesetzliche Antrittsalter fUr vorzeitige Alterspensionen erhdht wurde,
fielen mit einer relativ angespannten Konjunktursituation zusammen. Das geringe
Wirtschaftswachstum 2001 war mit einem rGcklaufigen BIP bzw. einer stagnierenden
Beschaftigung und steigenden Arbeitslosenzahlen verbunden. Kamen 1999 auf eine offene
Stelle noch funf Arbeitssuchende, so waren es 2002 bereits zehn.

Insgesamt fUhrte die kurzfristige Erhdhung der Altersgrenzen bei den vorzeitigen
Alterspensionen sicherlich zu einem zusatzlichen Druck am Arbeitsmarkt, der in der insgesamt
steigenden Arbeitslosenquote zu Beginn des Jahrzehnts zum Ausdruck kommt.

Pensionsreformen anderer L&nder zeigen keine eindeutigen Zusammenhdnge zwischen
gesetzlicher Erhéhung des Pensionsantrittsalters und dem ldngeren Verbleib in Beschdaftigung.
Zahlreiche Analysen nationaler Pensionsreformen weisen darauf hin, dass die gesetzliche
Erhbhung des Pensionsantrittsalters nur fUr eine Minderheit der Erwerbstdtigen auch einen
tatsdchlich hinausgeschobenen Beschdaftigungsaustritt darstellt. Die vorgestellten Arbeiten
verdeutlichen, dass erfolgreiche Pensionsreformen im Sinne einer Idngeren Erwerbstatigkeit
mit einer dynamischen Wirtschaftsentwicklung mit  hoher Beschdaftigungsnachfrage
zusammenfallen. Ein weiterer Erfolgsfakfor sind begleitende MaBnahmen, die Uber das
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eigentliche Alterssicherungsregelwerk hinaus gehen und vor- bzw. nachgelagerte Bereiche
(Arbeitsmarkt,  Arbeitslosenversicherung, Krankenversicherung,  Arbeitgeberregelungen,
Gesundheitsschutz etc.) miteinschlieBen.

1.3 Veranderungen im Versicherungsstatus der alteren Erwerbsbevolkerung

Eine Gegenuberstellung der unterschiedlichen Versicherungsverhdlinisse auf der Grundlage
der verwendeten Individualdaten vom  Hauptverband der  Osterreichischen
Sozialversicherungstrédger mit der Wohnbevdlkerung in den entsprechenden Altersgruppen
der 50- bis 64-Jahrigen zeigt folgendes Bild: Es ist eine markante Erhdhung des Anteils an
unselbsté&ndig Beschdaftigten vorhanden. Bei den Frauen ist dieser Zuwachs zwischen 1998 und
2007 deutlich starker als bei den Mannern. Im Jahr 2007 hatten in der Altersgruppe der 50- bis
64-Jahrigen rund 45% der Manner und 36% der Frauen eine unselbstdndige Beschdaftigung,
weitere 12% Ubten eine atypische Beschdaftigung aus (geringfugig, freiberuflich und
selbstandig Beschdaffigte). Im Zehnjahresvergleich stieg bei den Frauen der Anteil in
registrierter Arbeitslosigkeit an, bei den M&nnern war der Arbeitslosenanteil an der dlteren
Bevdlkerung rockl&ufig.

Jene Personen, die dem Arbeitsmarkt nicht oder nicht mehr zur VerfUgung stehen finden sich
in der letzten Versichertengruppe der ,,Out of Labourforce"(OLF oder stille Reserve): Knapp
8% der Frauen und 2,5% der Mdanner in der Altersgruppe der 50-64-Jahrigen sind dieser
Gruppe zuzurechnen. Der Anteil ist bei den Frauen unterschdtzt, da in den verwendeten
Daten keine Information Uber die Zahl der in der Krankenversicherung mitversicherten
Familienangehdrigen verflGgbar ist. Insgesamt ist der verbleibende OLF-Anteil bei den Frauen
im Beobachtungszeitraum 1998 bis 2007 rUcklaufig, w&hrend er bei den Mdannern leicht
ansteigt.

Im Zuge der Abschaffung der vorzeitigen Alterspension bei Arbeitslosigkeit und wegen
geminderter Erwerbsfahigkeit verkleinerte sich das AusmafB der vorzeitigen Alterspensionen
bei Frauen starker als bei Médnnern. Frauen fanden sich bis zur Reform 2003 haufiger in einer
vorzeitigen Alterspension bei Arbeitslosigkeit als M&nner, diese vorzeitige Alterspension hatte
eine kUrzere Mindestversicherungsdauer als die anderen vorzeitigen Alterspensionen. Durch
die Abschaffung der Arbeitslosigkeitspension sank gegenuber 1998 erwartungsgemdaB der
Anteil der Frauen mit vorzeitigen Pensionen starker als bei Mdnnern.

Den krankheitsbedingten PensionsUbertritten kommt bei Mdnnern eine gréBere Bedeutung zu
als bei Frauen, dementsprechend hoch sind auch die Pensionsst@nde: Hatte 1998 noch ein
knappes Viertel der 50- bis 65-J&hrigen Mdanner und knapp 13% der Frauen eine
krankheitsbedingte Pension, reduzierte sich dieser Antell bei den Mdannern um
6 Prozentpunkte bei den Frauen um knapp 3 Prozentpunkte. Neben den unterschiedlichen
Arbeitsplatzbelastungen und dem damit zusammenhdngenden Erkrankungsgeschehen sind
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sicherlich auch der segregierte Arbeitsmarkt zwischen Frauen und Mdnner und der
Berufsschutz fUr dieses unterschiedliche Berentungsgeschehen mitverantwortlich.

Ein knappes Viertel der Frauen im Alter von 50 bis 65 hat einen Alterspensionsbezug, bei den
Méannern sind es hingegen nur 10 Prozent. Der hdhere Frauenanteil kommt durch zwei
unterschiedliche Sachverhalte zustande. Zum einen waren von den neuzuerkannten
Pensionen im Beobachtungszeitraum knapp 43% bei den Frauen und nur 9% bei den
Mannern, regulé@re Alterspensionen. Zum anderen werden die vorzeitigen Alterspensionen
beim Erreichen des Regelpensionsalters — im Gegensatz zu den krankheitsbedingten
Pensionen — von Amts wegen in regul@re Alterspensionen umgebucht. Diese Umbuchung
bedeutet, dass sich in der Altersgruppe der 60- bis 6é4-jadhrigen Frauen bereits alle
Alterspensionen befinden, die als vorzeitige Alterspensionen zuerkannt wurden’).

Insgesamt erhéhten sich im Querschnitt der Jahre 1998 bis 2007 in der Altersgruppe der 50- bis
65-Jahrigen die Anteile der unselbsténdig Beschaftigten beachtlich, die Anteile der atypisch
Beschdaftigten und Arbeitslosen waren leicht rGcklaufig. Dem steigenden Anteil Erwerbstatiger
steht ein sinkender Anteil an Alterspensionistinnen und ein besonders deutlich kleiner
werdender Anteil an vorzeitigen und krankheitsbedingten Pensionsbezieherinnen gegenutber.

1.4 Verdndertes Erwerbsaustritts- und Pensionszutrittsverhalten der
Pensionsibertritte im Zeitraum 1998 bis 2007

1.4.1 Verdnderungen der PensionsUbertritte bei M&nnern und Frauen

Zwischen 1998 und 2007 erhoéhte sich das durchschnittliche Pensionsantrittsalter bei Mannern
um 1,4 und bei Frauen um 2 Jahre. Drei Grinde sind fUr dieses gestiegene Antrittsalter
verantwortlich: Zum einen die Erhdhung des gesetzlichen Zugangsalters. Zum anderen
nahmen die vorzeitigen PensionsUbertritte insgesamt ab. Darlber hinaus kam es zu einer
Verdoppelung des Zugangs in die reguldre Alterspension, das hohere Antrittsalter zur
Regelpension erhoht das eingangs erwdhnte gestiegene Anftrittsalter.

Der direkte Ubergang vom Erwerbsleben in den Pensionsbezug, der hier als eine
Beschaftigungslicke von unter 2,5 Jahren definiert wurde, blieb bei den reguldr pensionierten
Frauen konstant bei den Mdnnern ist er hingegen gestiegen. Die DirektpensionsUbertritte
erfolgten im Jahr 2007 bei den Frauen zu 49% und bei den Mannern zu 32% direkt. Im Bereich
der vorzeitigen Alterspensionen hingegen, nahm der Anteil der DirektUbertritte im
Beobachtungszeitraum stark ab: Im Jahr 2007 hatten rund 60% der neu Ubergetretenen
vorzeitigen Pensionistinnen einen DirektUbertritt. Dieser Anteil war bei den Frauen um
13 Prozentpunkte und bei den Mdannern um 10 Prozentpunkte geringer als 1998. Dieser
RUckgang war bei den vorzeitigen gréBer als bei den krankheitsbedingten

') Bei den Mdénnern wdre die vergleichbare Altersgruppe jene der 65- bis 69-Jdhrigen, die allerdings
nicht mehr Gegenstand der Analyse ist.
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PensionsUbertritten. Der Anteil der DirektUbertritte ging hier sowohl bei M&nnern als auch bei
Frauen um rund 5 Prozentpunkte auf 70% bzw. 75% zurUck.

Uber den Vergleichszeitraum hat bei M&nnern das mittlere Erwerbsaustrittsalter um 0,4 Jahre
abgenommen, obwohl das durchschnittiche Erwerbsaustrittsalter bei den reguléren,
vorzeitigen und krankheitsbedingten Pensionen anndhernd konstant blieb. Das rbckldufige
Erwerbsaustrittsalter ist mit dem steigenden Anteil der reguldren PensionsUbertritte bedingt.
Die Regelpensionstbertritte  haben bei den Md&nnern das niedrigste  mittlere
Erwerbsaustrittsalter am Gesamtzugang der Mdnner. Das Gleiche gilt fUr Frauen in
verstarktem AusmalB, da ihr Erwerbsaustritt im Mittel 0,8 Jahre frOher erfolgt, sich also doppelt
so stark wie bei den Mdannern verkUrzte. Ihre Erwerbstatigkeit hat sich allerdings Gber den
Lebenszyklus bei den vorzeitigen Alterspensionen um 1,8 Jahre ausgedehnt.

Als Konsequenz des stérker auseinanderfallenden Pensionsbeginns und Ende des lefzten
regul@ren unselbstdndigen Beschdaftigungsverhdlinisses, hat sich die Beschaftigungslicke bei
Mannern 2007 gegenUber 1998 um weitere 1,7 Jahre auf insgesamt 4,4 Jahre und bei Frauen
um 2,7 Jahre auf insgesamt 6,2 Jahre in 2007 vergréBert. Dabei sind die Beschdaftigungslicken
der regul@r pensionierten Versicherten mit im Mittel knapp 14 Jahren bei Mdnnern und rund
6 Jahren bei Frauen im Vergleich zu den vorzeitigen und krankheitsbedingten Zugéngen des
Jahres 2007 mit durchschnittlich 2,6 bis 3,3 Jahren sehr lang.

Die schwdachere Arbeitsmarktintegration der Regelpensionistinnen ist neben der deutlich
geringeren Beschdaffigungsdauer Uber den Lebenszyklus auch an der Verteilung der
Verbleibsdauern in den arbeitsmarkirelevanten Status - atypische Beschaftigung,
Arbeitslosigkeit sowie Nicht-Beschéaftigung — erkennbar:

Der Vergleich zeigt mit je nach Zugangsjahr 66%- bis 76%iger Verbleibsdauer in Nicht-
Beschaftigung einen deutlich stdrkeren RUckzug der reguldr zugegangenen Frauen vom
Arbeitsmarkt nach dem Ende der letzten unselbstGndigen reguldren Tatigkeit im Vergleich zu
vorzeitig pensionierten Frauen mit einer Verbleibsdauer von 17% bis 25%.

Die wesenilich geringere Beschdaftigungsdauer in atypischen Tdatigkeiten der reguldr
pensionierten gegenuUber vorzeitig pensionierten Frauen in 2007 unterstreicht ebenfalls inre
wesentlich geringere Erwerbsneigung. Die stdrkere Nicht-Beteiligung am Arbeitsmarkt der
regul@ren gegenlber den vorzeitigen Zugdngen ist auch bei den Mdnnern zu beobachten,
allerdings in schwacherem Umfang als bei Frauen, auch weil sie wesentlich starker in Form
atypischer Beschaftigungen am Arbeitsmarkt partizipieren.

Die Verdnderung des Arbeitsmarktstatus entwickelte sich fUr vorzeitig pensionierte Frauen und
Manner im Zeitablauf zugunsten einer stdrkeren Erwerbsbeteiligung in Form atypischer
Beschaftigung und abnehmender Dauer der Arbeitslosigkeit vor ihrem Pensionsantrift.
Gleichzeitig hat innerhalb der ErwerbslUcke die Dauer der Nicht-Erwerbsphasen (out of
Labourforce) am Arbeitsmarkt bei vorzeitig pensionierten Frauen und Mdannern etwas
zugenommen.
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Insgesamt haben Frauen im Vergleich zu M&nnern kirzere ZeitrGume zwischen der letzten
regul@ren unselbstdndigen Beschdaffigung und ihrem Pensionsantritt zu Uberbricken und sind
insoweit weniger stark von einer prekdren Arbeitsmarktsituation vor Pensionsantritt betroffen.

1.4.2 Verdnderungen der PensionsUbertritte bei Arbeiterinnen, Arbeitern und
Angestellten

Mdanner

Neben der strukturell unterschiedlichen Bedeutung der Pensionsarten im Zugang zwischen
mdannlichen Angestellten und Arbeitern haben sich seit den Pensionsreformen auch die
Zugangspfade unterschiedlich entwickelt: Bei den mdénnlichen Angestellten hat der Zugang
in die reguldren Alterspensionen stark zugenommen und ist 2007 mit 21% der Neuzugdnge fast
doppelt so haufig wie bei Arbeitern. Der Zugang in die krankheitsbedingten Pensionen hat
bei Konstanz des Anteils der vorzeitigen Pensionen (ca. 41%) entsprechend abgenommen.

Bei Arbeitern nahm der Zugang zwischen 1998 und 2007 zu vorzeitigen Pensionen um
7 Prozentpunkte ab, wahrend der reguldre Zugang und der krankheitsbedingte
PensionsUbertritt um 2 Prozentpunkte anstieg.

Das durchschnittliche Pensionsantrittsalter steigt bei angestellten M&nnern mit 2,1 Jahren
doppelt so stark wie bei Arbeitern. Mit einer leichten Abnahme des durchschnittlichen
Erwerbsaustrittsalters um 0,2 Jahre bei Angestellten und 0,3 Jahre bei Arbeitern, kommt es
Uber den 10-Jahres-Zeitraum zu einer Verdoppelung der ErwerbslUcke bei angestellten
Mdannern und erreicht mit 4,2 Jahren fast das Niveau der Arbeiter mit 4,6 Jahren.

Die durchschnittliche ErwerbslUcke steigt bei mannlichen Angestellten starker, weil die regulér
pensionierten Angestellfen bei konstantem Pensionsbeginn ihr Erwerbsleben 3,5 Jahre und die
Arbeiter nur 0,5 Jahre frUher beenden und die vorzeitig pensionierten Arbeiter wie
Angestellten bei gleichem Erwerbsaustrittszeitpunkt ihren PensionsUbertritt um 1,2 Jahre
aufschieben.

Dabei sind die mittleren Erwerbslicken bei den vorzeitig pensionierten Mdnnern mit
3,2 Jahren und bei den krankheitsbedingt pensionierten mit 2,6 Jahren nicht nur wesentlich
geringer als bei den regulé@r pensionierten Angestellten (8,9 Jahre) und Arbeitern (17,9 Jahre),
sie unterscheiden sich auch Uber den sozialrechtlichen Status nicht. Die doppelt lange
Erwerbslicke von reguldr pensionierten madnnlichen Arbeitern gegentber reguldr
pensionierten Angestellten ist vollends auf ihr frGheres Ausscheiden aus dem Erwerbsleben
zurUckzufUhren und kehrt besonders deutlich die prekdre Arbeitsmarkisituation reguldr
pensionierter Arbeiter hervor.

Die Verteilung der Erwerbslicken bestatigt dies: Wdahrend sich die Verteilung der
Beschdaftigungslicken fur vorzeitig und krankheitsbedingt zugegangene Manner Uber ihren
beruflichen Status nicht unterscheidet, besteht bei den regulé@ren Pensionszugdngen ein
erheblicher Unterschied. Nur 16% der mit einer Regelpension zugegangenen Arbeiter des
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Pensionsantrittsiahres 2007 haben eine BeschdaffigungslUcke von 2,5 Jahren, aber 51% der
Angestellten. Hingegen haben 63% der reguldr pensionierten Arbeiter im Zugang 2007 eine
ErwerbslUcke von 10 und mehr Jahren, aber nur 23% der Angestellten.

Die arbeitsmarkirelevanten  Stafusanteile  wdhrend einer hoéchstens  4-jahrigen
Beschaftigungslucke vor Pensionsantritt legen eine insgesamt schlechtere
Arbeitsmarktintegration der ménnlichen Arbeiter gegenlber den Angestellfen nahe, wobei
der Unterschied bei den reguldéren Ubertritten am stérksten ausgepragt ist.

Wdahrend 26% der Beschdaftigungslicke regulér pensionierter mannlicher Angestellter 2007 auf
die atypischen Beschdaftigungen entfallen, sind es bei den Arbeitern nur 4%2). Die Dauer der
Arbeitslosigkeit bei regulé@r pensionierten Angestellten ist konstant geblieben, wdhrend sie bei
Arbeitern deutlich gestiegen ist. Allerdings verbringen im Regelalter zugegangene Angestellte
einen gréBeren Teil der ErwerbslUcke in einer Nicht-Beteiligung am Arbeitsmarkt. Auch bei den
vorzeitigen Pensionisten ist der Anteil der atypischen Beschdaffigung an der Erwerbslicke bei
Angestellten wesentlich hdéher als bei Arbeitern und die Dauer in Arbeitslosigkeit hat bei ihnen
auch starker abgenommen. Zugleich ist bei beiden sozialrechtlichen Status die Dauer der
Nicht-Beteiligung am Arbeitsmarkt auf Uber 35% der Beschdaftigungslicke angestiegen.

Bei krankheitsbedingt pensionierten mannlichen Arbeitern bewegt sich die Dauer der
atypischen Beschaftigung vor Pensionsantritt unter der der Angestellten und hat bei diesem
Ruhestandpfad eine vernachlassigbare GréBenordnung. Bei beiden sozialrechtlichen Status
der krankheitsbedingten Zugdnge hat die Dauer der Arbeitslosigkeit wdahrend der
ErwerbslUcke deutlich abgenommen, bei entsprechender Verlingerung des volligen
RUckzugs vom Arbeitsmarkt.

Frauen

Der Zugang mit einer Regelpension hat sich bei den weiblichen Angestellten nahezu
verdreifacht und bei den Arbeiterinnen fast verdoppelt, sodass er 2007 mit mehr als 61% bei
den Angestellten und mit rund 58% bei Arbeiterinnen mittlerweile tatséchlich den Regelpfad
von Frauen darstellt. Der Anstieg der Zugdnge im Regelpensionsalter geht génzlich auf Kosten
der vorzeitigen Alterspensionen. Die vorzeitige Pensionierung stelll gemdaB dem hdaufigeren
Zugang der Arbeiterinnen mit einer krankheitsbedingten Pension mit unter 18% nunmehr den
haufigsten Weg in den Pensionsbezug dar und hélt mit nahezu 24% einen entsprechend
hoheren Stellenwert bei den Angestellten inne.

Aufgrund der starken Zunahme der Pensionierungen im Regelalter, steigt das
durchschnittliche Pensionsantrittsalter bei weiblichen Angestellfen um 2,3 Jahre und bei
Arbeiterinnen um 1,6 Jahre. Gleichzeitig ist das mittlere Erwerbsaustrittsalter bei Angestellten
und Arbeiterinnen um 0,7 bzw. 0,8 Jahre in der gleichen GréBenordnung gesunken. Es kam bis

2) Der Anteil der Dauer der selbstandigen Tatigkeit innerhalb der atypischen Beschaftigung betragt bei
Angestellten mit Regelpension 43%, bei den Arbeitern betragt er lediglich 13%.
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2007 gegeniber 1998 zu einer Verdoppelung der Erwerbslicke bei weiblichen Angestellten
und damit zu einer starken Angleichung der Erwerbslicke der Angestellten von 6,0 Jahren an
das hdéhere Niveau bei Arbeiterinnen von im Mittel 6,5 Jahren.

DirektUbertritte nahmen auch bei Frauen ab, die Abnahme reduzierte sich bei den
vorzeitigen Pensionen am stdrksten. Der DirektUbergang bei vorzeitig pensionierten
weiblichen Angestellten und Arbeiterinnen ist um 13 Prozentpunkte auf knapp 60% gefallen,
bei den krankheitsbedingt zugegangenen Angestellten blieb er gleich (2007: 74%) und hat
bei Arbeiterinnen bis 2007 um 6,5 Prozentpunkte auf 68% abgenommen. Die reguldr
pensionierten Angestellten und Arbeiterinnen, die den Zugang 2007 mit einem Anteil um die
60% dominieren, sind ebenfalls seltener als jene des Zugangs 1998, die direkt von der
Beschdaftigung in den Pensionsbezug Ubergetreten sind. Trofz merklicher EinbuBe von
5,4 Prozentpunkten bei den DirektUbertritten reguldr pensionierter Angestellter liegt am Ende
der Betrachtungsperiode ihr Anteil mit 52,1% Uber dem der Arbeiterinnen von 45,3%.

Wie bei reguldr pensionierten Mdannern ist die Ausdehnung der ErwerbslGcke bei regular
pensionierten weiblichen Angestellten um 1,7 Jahre und bei reguldr pensionierten
Arbeiterinnen um 0,6 Jahre zur Gdnze auf das im Mittel sinkende Erwerbsaustrittsalter
zurUckzufUhren. Im Unterschied zu vorzeitig pensionierten Mdénnern haben vorzeitig
pensionierte weibliche Angestellte und Arbeiterinnen einen um 1 Jahr I&ngeren Verbleib in
reguldrer Beschdaftigung realisiert. Dennoch steigt inre ErwerbslUcke um den 0,8 Jahre stdrker
hinausgeschobenen Pensionsbeginn auf 2,6 Jahre bei Angestelllen und 2,7 Jahre bei
Arbeiterinnen an. Bei krankheitsbedingten Pensionen ist ebenfalls eine leichte Zunahme der
Erwerbslicke aufgrund des spéteren Pensionsantritts bei Frauen beobachtbar.

Wdhrend sich bei den reguldr pensionierten Mdannern die bei weitem geringere
Arbeitsmarktbeteiligung der Arbeiter gegenUber den Angestellten deutlich in den
arbeitsmarktrelevanten Status vor Pensionsantritt abzeichnet, kann dies for reguldr
pensionierte Frauen keineswegs konstatiert werden. Bei beiden sozialrechtlichen Gruppen lag
der Anteil der atypischen Beschdaftigung mit zwischen 6,2% und 7,9% an der ErwerbslGcke der
reguld@r pensionierten Frauen ungefdhr gleich auf und hat sich seit 1998 im Umfang kaum
gedndert. Bei reguldr pensionierten Angestellfen machte der Verbleib in Arbeitslosigkeit mit
23% gegenuber 30% bei Arbeiterinnen einen geringeren Anteil an der ErwerbslUcke, wobei er
im Zeitablauf bei beiden Gruppen zu Lasten des immer noch Uberwiegenden Verbleibs in
Nicht-Erwerbstatigkeit (69%/64% Angestellte/Arbeiterinnen) zugenommen hat.

Bei vorzeitig pensionierten Angestellten hat der Anteil atypischer Beschdéftigung an der
Leitdauer der Erwerbslicke bis 2007 auf 20% und bei Arbeiterinnen auf 13% zugenommen.
Gleichzeitig hat bei beiden sozialrechtlichen Status ein stérkerer RUckzug vom Arbeitsmarkt in
Form der Zunahme der Dauer der Nicht-Erwerbstatigkeit stattgefunden. Obwohl die Dauer
der Arbeitslosigkeit wdhrend der Erwerbslicke bei beiden Gruppen der vorzeitig
zugegangenen Frauen abgenommen hat, stellt sie am Ende der Betrachtungsperiode
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weiterhin den Uberwiegenden Erwerbsstatus mit 53% bei Angestelltfen und 64% bei
Arbeiterinnen.

Bei beiden sozialrechtlichen Status der krankheitsbedingt zugegangenen Frauen weist die
atypische  Beschaftigung auch am Ende des Befrachtungszeitraums einen
vernachlassigbaren Umfang auf, d.h. krankheitsbedingt zugegangene Angestellte und
Arbeiterinnen sind vor Pensionsantritt entweder arbeitslos oder haben sich vdllig vom
Arbeitsmarkt zurickgezogen. Die Anteile haben sich im Zeitablauf nicht ged&ndert und
Arbeiterinnen sind I&nger, ndmlich 63% der Erwerbslicke erwerbslos gegentber 37% bei
Angestellten. DafUr befinden sich die Angestellten zu 59% der Erwerbslicke in keinem
erwerbswirtschaftlichen Verhdlinis, gegentber 35% bei Arbeiterinnen, wobei diese Relationen
keine Anderung im Zeitablauf erfahren haben.

1.4.3 Verdnderungen der PensionsUbertritte nach Wirtschaftsklassen

Neben dem Einfluss der Pensionsreformen als Pull-Faktor wurde das betriebliche Umfeld als
Push-Faktor auf die Entwicklung der Erwerbsaustrittsalter bei regulGren und vorzeitigen
Alterspensionierungen im Zeitablauf diskutiert.

Die Wirtschaftszweige ,,Energie, Wasser" und ,Metall, Maschinen- und Fahrzeugbau* hatten
sowohl im Pensionsantrittsighr 1998 als auch 2007 ein niedriges durchschnittliches
Pensionsantrittsalter. Das héchste mittlere Pensionsantrittsalter findet sich sowohl 1998 als auch
2007 in den Wirtschaftsbereichen ,,Gesundheitswesen”, ,Sonstige &ffentliche und private
Dienstleistungen®, ,Offentliche Verwaltung, Unterricht (ohne Beamte)* und ,Beherbergung
und Gaststatten”, wobei sich diese Reihung zwischen Frauen und Mé&nner unterscheidet.

Das Pensionsantrittsalter stieg Uber alle Wirtschaftsklassen an. Zuwdchse gab es aber auch
bei den Erwerbslicken, da mit Ausnahme der Datenverarbeitung, bei den Frauen auch im
Gesundheitswesen und bei den Mdnnern auch in der Entsorgung das Erwerbsaustrittsalter in
allen Wirtschaftsklassen zwischen 1998 und 2007 sank. Ein gegenUber 1998 niedrigeres
Erwerbsaustrittsalter kann im Zusammenhang mit einer sinkenden Beschdftigungssicherheit
und einer stérkeren Prekarisiecrung am Ende des Erwerbslebens bzw. als erhdhte
Beschdaftigungsmobilitat Alterer gesehen werden.

Die im Beobachtungsraum redlisierten Beschdaftigungszuwdchse in  den einzelnen
Wirtschaftsklassen waren demnach nicht mit einer I&ngeren Beschdaftigung der dlteren
Arbeitskrafte verbunden, obwohl die Beschdaftigungssteigerungen zeitgleich mit dem
hinaufgesetzten Pensionsantrittsalter fur vorzeitige Alterspensionen erfolgten. Das sinkende
Erwerbsaustrittsalter frotz Beschdftigungszuwdchse in den Wirtschaftsklassen ist ein weiterer
Hinweis auf die Notwendigkeit, Pensionsreformen im Zusammenhang und in Zusammenarbeit
mit dem Arbeitsmarkt umzusetzen. Nur so verursacht ein héheres Pensionsantrittsalter positive
fiskalische Effekte sowohl in der Pensionsversicherung als auch am Arbeitsmarkd.
DemgegenUber sind steigende Beschdffigungslicken mit steigenden Aufwendungen
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anderer Sicherungssysteme (Arbeitslosen- oder Krankenversicherung) aber moglicherweise
auch mit einem geringeren Sicherungsniveau im Alter durch fehlende Versicherungszeiten
verbunden.

1.5 Resimee

Die gegenstandliche Arbeit fokussierte Verdnderungen im  Erwerbsaustrifts-  und
Pensionsantrittsalter im Zusammenhang mit den MaBnahmen der Pensionsreformen 2000 und
2003.

Auch nach den durchgefGhrien Reformen ist die Regelpension mit dem gesetzlichen
Antrittsalter von 60 bzw. 65 Jahren nicht der regul@re Pensionszugang fur die Mehrheit der
Erwerbstatigen. Sie ist vielmehr die Alterssicherung fir jene mit kurzen bzw. instabilen
Beschaftigungsverl@ufen. Bei kontinuierlichen Erwerbsbiografien hingegen sind die vorzeitigen
oder krankheitsbedingten Alterspensionen der reguldre PensionsUbertritt. Vom Anteil der
j@hrlichen Pensionsneuzugénge sind die vorzeitigen und krankheitsbedingten Pensionen — im
Gegensatz zur normalen Alterspension - eigentlich die ,,Regelpensionen”

Die vorliegende Auswertung bestafigt ein steigendes Pensionsanftrittsalter fOr vormals
unselbstdndig Beschdaftigte. Allerdings erhdhte sich der Erwerbsaustritt (Ende des letzten
reguldren unselbst&ndigen Beschdaftigungsverhdltnisses) nicht im Gleichklang dazu, vielmehr
ist ein sinkendes Erwerbsaustrittsalter zwischen 1998 und 2007 zu beobachten.

Das Pensionsantrittsalter hat sich ebenso erhoht wie die Beschéftigungsquoten. Beide GroBen
bedingen sich aber nicht gegenseitig, da sich fUr die Mehrheit der PensionsUbertritte sowohl
das Antrittsalter erhoht als auch das Erwerbsaustrittsalter verringert hat. Die durchgefihrten
Reformen hatten damit mehrere gegensatzliche Effekte:

(1) Mit  der Heraufsetzung des Pensionsantrittsalters in Verbindung mit der
Abschlagserndhung bei vorzeitigen PensionsUbertritten und der (in der Arbeit nicht
berucksichtigten) EinfGhrung der lebenslangen Durchrechnung kann das
Ausgabenwachstum der Pensionsversicherung eingeddmmt werden. Das scheint im
Anbetracht der spdteren Pensionsinanspruchnahme gelungen. Das frhere
Ausscheiden aus dem Arbeitsmarkt inklusive der damit verbunden niedrigeren
Pensionsanwartschaften verursacht Mindereinnahmen im Aufkommen des gesamten
Steuer- und Abgabensystems.

(2) Die langer gewordenen LiUcken zwischen Beschdaftigungsbeendigung und
Pensionsantritt  verursachen  Mindereinnahmen in  allen Regelkreisen  der
Osterreichischen Sozialversicherung in dem AusmaB, in dem die gewachsenen
Erwerbslicken  mit  Arbeifslosigkeitsphasen,  gering  entlohnten  atypischen
Beschaftigungen oder mit einem gdnzlichen RUckzug aus dem Erwerbsarbeitsmarkt
verbunden sind. Das scheint im Anbefracht des gesunkenen Erwerbsaustrittsalters for
die unselbstandig Beschdaftigten eingetroffen zu sein.
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(3) Die VerdGnderungen bei der Berechnung der individuellen Pensionshdhe
(Hochstpension nach 45 — bisher 40 — Versicherungsjahre auf der Grundlage des
Lebenseinkommens) in Verbindung mit wachsenden Beschdaftigungslicken am Ende
der Erwerbskarriere kann mit einer Dompfung der individuellen Pensionshdhe und
damit Alterssicherung verbunden sein. Eine in den Pensionsreformen intendierte
lGngere Erwerbslebenszeit zur Erhaltung des Pensionsniveaus wurde fur die Mehrheit
der Unselbst@ndigen im Beobachtungszeitraum nicht erreicht. Die individuellen
Reformverluste der neuen Berechnungsformel kbénnen in der gegebenen
angespannten Arbeitsmarktsituation fir Altere nicht durch langere Beschaftigung
ausgeglichen werden.

Die berechneten steigenden Erwerbslicken am Ende des Erwerbsverlaufs zeigen, dass es im
Beobachtungszeitraum 1998 bis 2007 fUr die Uberwiegende Mehrheit der unselbsténdig
Beschdaftigten zu einer verldngerten Transitphase zwischen Erwerbsaustritt und Pensionseinftritt
gekommen, der mit einkommensungesicherte Jahren verbunden ist. Die fUr Deutschland
konstatierte De-Institutionalisierung des Ubergangs in den Ruhestand findet seit den
vergangenen Pensionsreformen verstdrkt auch in Osterreich statt.

Die im Beobachtungsraum redlisierten Beschdaftigungszuwdchse in  den einzelnen
Wirtschaftsklassen war demnach nicht mit einem |dngeren Beschdaftigung der dlteren
Arbeitskrafte verbunden, obwohl die Beschdaftigungssteigerungen zeitgleich mit dem
hinaufgesetzten Pensionsantrittsalter fur vorzeitige Alterspensionen erfolgten. Das sinkende
Erwerbsaustrittsalter frotz Beschdftigungszuwdchse in den Wirtschaftsklassen ist ein weiterer
Hinweis auf die Notwendigkeit Pensionsreformen im Zusammenhang und in Zusammenarbeit
mit dem Arbeitsmarkt umzusetzen. Nur so verursacht ein héheres Pensionsantrittsalter positive
fiskalische Effekte sowohl in der Pensionsversicherung als auch am Arbeitsmark.
DemgegenUber sind steigende Beschdffigungslicken mit steigenden Aufwendungen
anderer Sicherungssysteme (Arbeitslosen- oder Krankenversicherung) aber moglicherweise
auch mit einem geringeren Sicherungsniveau im Alter durch fehlende Versicherungszeiten
verbunden.

Aufgrund der demographischen Entwicklung ist eine Abnahme der Bevdlkerung im
erwerbsfdhigen Alter bei gleichzeitig steigender Zahl der Bezieher von Pensionsleistungen
abzusehen. Um diese Relation zugunsten einer langsamer  zurUckgehenden
Erwerbsbevdlkerung zu verschieben, ist es dringend erforderlich, MaBnahmen fir einen
lGngeren Verbleib der dlteren Beschaftigten zu setzen. Zur Erhdhung der Erwerbsbeteiligung
und auch der Erwerbsfdhigkeit der dlteren Erwerbsbevolkerung sind bei jeder Pensionsreform
beschaftigungspolitische BegleitmaBnahmen notwendig. Insgesamt braucht es ein Bindel
von (Begleit)MaBnahmen zur stérkeren Integration Alterer in den Erwerbsarbeitsmarkt und
zum l&ngeren Verbleib am Arbeitsmarkt.

o Gesundheitsférderung: Das krankheitsbedingte Pensionsgeschehen nimmt immer
noch einen zentralen Stellenwert bei den Pensionsneuzuerkennungen ein. Der
Gesundheitszustand  steht in  einem ursdchlichen Zusammenhang mit  den
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betrieblichen Arbeitsplatzbelastungen, und diese haben in Osterreich teilweise
zugenommens). Mittel- und langfristig wird das krankheitsbedinge
Berentungsgeschehen nur mit Verbesserungen im Arbeitsumfeld zu erreichen sein. Die
zu schaffenden &konomischen Anreize dafir muUssen auf betrieblicher Ebene
verpflichtend angesiedelt sein.

e Forderung der Erwerbsféhigkeit: Durch systematische betriebliche und individuelle
(Weiter)Bildung, die im Erwerbsverlauf moglichst bald einsetzt bzw. mit zunehmenden
Alter intensiviert wird, muss die Weiterbildung verbessert werden um die
Arbeitsproduktivitat Alterer aufrecht zu erhalten bzw. zu verbessern.

e Ausbau der Anreizsysteme auf betrieblicher Ebene zur Beschdaftigungssicherheit for
dltere Arbeitskréfte (Bonus/Malus bei Einstellung/Kindigung eines Alteren).

Die Erhdhung des Pensionszugangs- bzw. Erwerbsaustrittsalters ist eine notwendige
Voraussetzung zur Erreichung der auf Europdischen Rat in Stockholm festgelegten
Beschaftigungsquoten fUr dltere Frauen und Mdanner (zwischen 55 und é4) bis 2010 von 50 %.
Der Europdische Rat in Barcelona 2002 definierte die Anhebung des Erwerbsaustrittsalters um
etwa fUnf Jahre bis 2010. Aus heutiger Sicht und vor dem Hintergrund der vorliegenden
Ergebnisse sind diese Ziele fUr die Mehrheit der Mitgliedsstaaten als unrealistisch
einzuschdatzen. In Osterreich sind diese Ziele trotz steigendem Pensionsantrittsalter in weite
Ferne gerUckt. Der Handlungsbedarf zur stérkeren Integration Alterer in  den
Erwerbsarbeitsmarkt ist trotz und aufgrund der vergangenen Pensionsreformen groBer
geworden.

3) Biffl, G.; Leoni, TH, Mayrhuber, Ch., Arbeitsplatzbelastungen, arbeitsbedingte Krankheiten und
Invaliditat, WIFO-Monografie, Wien, Dezember 2008.
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2 Einleitung und Fragestellung

Die vergangenen zwei Jahrzehnte standen in den Industriestaaten verstarkt im Zeichen von
Pensionsreformen. Die  gegenwdrtige und  prognostizierte  Aufwandshéhe — der
Alterssicherungssysteme gemessen am Bruttoinlandsprodukt und die vorhergesagte
Bevdlkerungsalterung  wurden als  maBgebliche  Indikatoren  fir  notwendige
Systemdnderungen gesehen (OECD, 2007). Innerhallb der Europdischen Union induzierte der
enger werdende Verschuldungsspielraum der 6ffentlichen Haushalte (EPC, 2000; EC, 2006)
strukturelle Reformen der Alterssicherungssysteme. Die ReformmaBnahmen verfolgten
vielschichtige Zielstellungen: Von der Vorbereitung der Alferssicherungssysteme auf die
demografische Alterung in finanzieller Hinsicht, Uber die Redimensionierung der
Finanzierungsbeitrdge der offentlichen Hand, bis hin zur Erhdhung der Erwerbsbeteiligung
Alterer und der Erhdhung des Pensionsantrittsalters.

Erhbhungen des Pensionszugangsalters waren bzw. sind in allen Industriel@ndern an der
Tagesordnung. Reformen in diesem Bereich sind mit unterschiedlichen Risiken verbunden. So
erhdhen sich die Beschaftigungsmdglichkeiten fir Altere nicht notwendigerweise im
Gleichklang mit dem Pensionsantrittsalter, auch wenn die gegenwdartigen Pensionskohorten -
gegenUber den frheren - eine Hoherqualifizierung aufweisen.

Auch in Osterreich kam es im Zuge der Pensionsreformen der Jahre 2000, 2003 und 2004 zu
substanziellen  Verdnderungen der  Alferssicherung. Allem  voran wurden  die
Zugangsmoglichkeiten zu den vorzeitigen Alterspensionen eingeschrankt und das Anfrittsalter
hinauf gesetzt. Die Anhebung des Anftrittsalters zu den vorzeitigen Alterspensionen um 1,5
Jahre zwischen dem 1. Oktober 2000 und dem 1.Oktober 2002 und die Abschaffung der
vorzeitigen Alterspension wegen geminderter Arbeitsfahigkeit bzw. Erwerbsunfdhigkeit per 1.
Juli 2000 (Sozialrechts-Anderungsgesetz 20004)) sowie die Aufhebung der vorzeitigen
Alterspension bei Arbeitslosigkeit und der Gleitpension und die schritftweise Anhebung des
Anfallsalters bei der vorzeitigen Alterspension sowie langer Versicherungsdauer
(Budgetbegleitgesetz 20039), sollte ZU strukturellen Verdnderungen der
Pensionszugangsdynamik fUhren. Auch die erhdhten Abschldge und die EinfGhrung der
Korridor- und Schwerarbeitspension im Zuge der Pensionsharmonisierung des Jahres 2004¢)
und die Verlangerung der Ubergangsbestimmungen bei der vorzeitigen Alterspension bei

4) SVAG 2000, BGBL. | Nr. 43/2000.

5) BGBL. | Nr. 71/2003: Mit dieser Gesetzesnovelle wurde auch der Bemessungszeitraum fUr die
Pensionshbhenberechnung von 15 auf 40 Jahre (ab dem Stichjahr 2028 sind es 40 Jahre) verlGngert, der
Steigerungsbetrag von 2% auf 1,78% reduziert, die Anrechnung der Kindererziehungszeiten verbessert
und deren Bemessungsgrundlage erhodht, sowie die Pensionsvalorisierung auf das Jahr nach dem
Pensionsantritt liegende Jahr verdndert.

) Pensionsharmonisierungsgesetz (BGBL. | Nr. 142/2004): APG (EinfGhrung eines Pensionskontos, der
Korridorpension mit Anftriftsalter 62 und 37,5 Versicherungsjahren; der Schwerarbeitspension mit
Antrittsalter ab dem 60. Lebensjahr), Parallelrechnung (Leistung nach APG und Alt-Recht) fUr Personen
die nach dem 31.12.1955 geboren wurden und vor 1.1.2005 Versicherungszeiten erwarben.

WIFO



- 29 —

langer Versicherungsdauer sollten Auswirkungen auf das PensionsGbertrittsverhalten haben.
Weiters bedeutet die EinfGlhrung der lebenslangen Durchrechnung eine strukturelle
Verdnderung im Bereich der Leistungshdhe. DarUber hinaus wurden MaBnahmen gesetzt, die
die langfristige Finanzierung der Pensionsaufwendungen sicherstellen sollen.

Im Optimum sollten diese kurz skizzierten ReformmaBnahmen sowohl mit einer
Hinausschiebung des vorzeitigen Pensionsantritts als auch mit einem I&dngeren Verbleib auf
dem Arbeitsmarkt verbunden sein. In welchem AusmaB diese Verdnderungen tatséchlich
eingetreten sind, ist Gegenstand der vorliegenden Analyse. Dabei wird untersucht, welche
Personengruppen (Arbeiterinnen, Angestellte, Frauen, Mdnner) bzw. welche Beschdaftigten
welcher Wirtschaftszweige von den ReformmaBnahmen befroffen sind und in welchem
AusmaB sich die Erwerbsbeteiligung und das Pensionsantrittsalter fur sie verndert haben.

2.1 Datengrundiage und Methode

Mégliche Verdnderungen im Erwerbsaustritts- bzw. Pensionseintrittsverhalten werden auf der
Grundlage anonymisierter Individualdaten der Versicherungsdatei des Hauptverbands der
Osterreichischen Sozialversicherungstrager ermittelt’). In diesen Individualdaten sind sGmtliche
Sozialversicherungsepisoden (Beschaftigungsverhdltnisse,  Arbeitslosigkeit, Pensionen,
Elternkarenz uvm.) seit dem 1.1.1972 elektronisch registriert (siehe Schoéberl 2004). Die
aktuellsten zur Verfigung stehenden Daten stammen aus dem Johr 2007, der
Beobachtungszeitraum sind die Jahre 1998 bis 2007.

FOUr die vorliegende Untersuchung wurden die Daten entsprechend aufbereitet: Die
Personengruppe bezieht sich auf alle versicherten Personen, die im Beobachtungszeitraum
zwischen 50 bis 64 Jahre alt waren, das entspricht den Geburtsjahrgéngen 1933-1957. Der
erste Untersuchungsschritt (Abschnitt 4) umfasst alle Personen die im Beobachtungszeitraum
das genannte Alter (50-65) erreichten, unabhdngig von ihrem Sozialversicherungsstatus. Im
Abschnitt 5 sind die Versicherungsverlufe jener unselbstdndig Beschdaftigten, die im
Beobachtungszeitraum in eine Direktpension Gbertraten analysiert.

Zwei unterschiedliche Betrachtungsebenen wurden gewdahilt:

1. In einem ersten Schritt ist der Status der 50- bis 64-jahrigen Bevdlkerung im
Beobachtungszeitraum 1998 bis 2007 analysiert. Die zenfrale Fragestellung dabei
lautet: Hat sich die Struktur der versicherten Frauen und Manner im Alter zwischen 50
und 64 Jahren im Beobachtungszeitraum 1998 bis 2007 ver&nderte Ist eine
Verdnderung der Beschdaftigungs-, Arbeitslosen-, Pensionsquote in den einzelnen
Jahrgéngen zu beobachten? Hat sich der Anteil der Beschdaftigten im Gleichklang mit
dem steigenden Anfrittsalter der vorzeitigen Pensionen entwickelt? Oder stieg der

7) Am WIFO werden anonymisierte Individualdaten aus administrativen Quellen im Rahmen der INDI-DV
Gruppe systematisch zum Zweck wissenschaftlicher Analysen organisiert und verarbeitet.
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Anteil jener, die sich ganz aus dem Erwerbsleben zuriGckzogen (im Folgenden Nicht-
Beschdaftigungsphasen bzw. ,,out of labour force” genannt)?

2. Im zweiten Schritt wird die Erwerbsaustritts- bzw. Pensionszugangsdynamik analysiert.
FUr alle Pensionsneuzug@nge (Direktpensionen) des Beobachtungszeitraumes steht
der Versicherungsverlauf im Mittelpunkt der Untersuchung: Welche Auswirkungen auf
das Erwerbsaustritfts- und  Pensionseintrittsalter sind im Beobachtungszeitraum
erkennbar und lassen sich mit den Pensionsreformen erkldrene Gibt es eine
Verdnderung in der Dauer zwischen dem Erwerbsaustritt und dem Pensionseintritte
Gibt es Versicherungsverl@ufe die sich in ihrer Reform-Betroffenheit unterscheiden?
Eine weitere Fragestellung bezieht sich auf die Wirtschaftsklasse des letzten aufrechten
regulGren Beschdffigungsverhdltnisses vor der Pensionierung: Variierte das
pensionsreforminduzierte Erwerbsaustritts-, bzw. Pensionseintrittsverhaltens zwischen
den Wirtschaftsbereichen (ONACE 2-Steller)2

Alle ermittelten VerGnderungen beider Betrachtungsebenen sind auf das Referenzjahr 1998
bezogen, einem Jahr also, in dem keine Pensionsreformen wirkten, die groBen kommenden
Reformen noch kein Thema im &ffentlichen Diskurs waren und somit (im Gegensatz zum Jahr
2000) keine Vorzieheffekte mdglich waren.

In der vorliegenden Arbeit steht die Ver&dnderung des sozialrechtlichen Status der
unselbstdndig Erwerbstatigen im Mittelpunkt. Dementsprechend wurden eine klare Definition
getroffen, welche Beschdftigungsformen und Versicherungsverldufe als unselbsténdig
Beschaftigte in der Analyse berUcksichtigt werden und welche davon ausgeschlossen
bleiben. Bei den Beschaftigungsformen bilden regulére unselbstandige
Beschaftigungsverhdlinisse die Grundlage, geringfigige Beschdaftigungsverhdlinisse, freie
Dienstvertrdge sind atypische Beschdaftigungsverhdltnisse. Die Begriffsdefinition der atypischen
Beschaftigungsverhdlinisse geht aber in der vorliegenden Definitionen noch einen Schritt
weiter: Auch Beschdaftigungszeiten in Selbstandigkeit (GSVG, BSVG) sind als atypisch
bezeichnet, wenn sie bei einem Erwerbsverlauf mit Uberwiegend unselbstdndigen
Beschdaftigungszeiten auftreten.

2.2 Arbeitsmarkisituation Alterer in Osterreich

2.2.1 Erwerbsbeteiligung

Die Anhebung der Altersgrenze fUr den PensionsGbertritt sollte nicht nur zu einem spdteren
PensionsUbertritt sondern auch zu einem ldngeren Verbleib am Arbeitsmarkt, idealerweise in
einem Standardbeschdaftigungsverhdlinis, fUhren. Vor diesem Hintergrund ist das
Lebensunterhaltskonzept (LUK) bei der Messung der Beschaffigung und Arbeitslosigkeit besser
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geeignet als das von der ,International Labour Organsiation* (ILO) verwendete Labour-
Force-Konzept (LFK)8).

Tatséchlich erhdhte sich gemaB LUK die Beschéftigungsquote?) Alterer zwischen 1998 und
2008, wdahrend die Arbeitslosenquote leicht rocklaufig war'9). Bei den Mdéannern hatte die
Altersgruppe der 60- bis é4-Ja&hrigen den starksten Anstieg, hier verdoppelte sich die
Beschdaftigungsquote beinahe und lag 2008 bei 22,6%. Allerdings erhdhte sich in dieser
Altersgruppe auch die Arbeitslosigkeit am  starksten. Die Zuwdchse bei den
Beschaftigungsquoten der Frauen lagen im Beobachtungszeitraum héher als jene der
Manner: Hier stieg auch die Gesamtquote der 15- bis 64-Jahrigen um knapp 7 Prozentpunkte
an, wdhrend jene der Mdnner anndhernd gleich blieb. In den oberen Altersgruppen wuchs
die Beschaftigung der Frauen am deutlichsten an: Bei der Beschaffigungsquote der 50- bis 54-
j@hrigen Frauen betrug der Zuwachs knapp 14 Prozentpunkte und in der Gruppe der 55- bis
59-Jéhrigen sogar knapp 20 Prozentpunkte. In diesen Altersgruppen waren auch die
Arbeitslosenquoten —im Gegensatz zu den Mannern - ruckldufig.

8) Im LFK gilt eine Person als erwerbstdtig, wenn sie in der Befragungswoche eine Stunde gegen Entgelt
beschaftigt waren, geringflgig Beschdaffigte werden im LFK — im Gegensatz zum LUK - als erwerbstatig
gezdhlt. Das LFK bildet die prekdren Rander des Arbeitsmarktes besser ab als das LUK, das LUK
berucksichtigt stérker das Konzept der ,,Standardbeschdaftigung”.

?) der Anteil der unselbstdndig Beschdftigten an der Bevolkerung im Erwerbsalter 15-64 bzw. in der
entsprechenden Altersgruppe; in der Ubersicht mit Erwerbstétigenquote bezeichnet.

10) Nach dem LFK liegt das Niveau der Beschdéftigungsquoten héher und auch die Zuwéchse waren
stérker als im LUK, wé&hrend die Arbeitslosenquoten geringer sind als die Registerarbeitslosenquoten.
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Ubersicht 2.1: Beschdftigungs- und Arbeitslosenquote nach dem Lebensunterhalt-
Konzept

Manner Frauen
Erwerbst&tigentquote

Gesamt 50-54  55-59  60-64 65+ Gesamt 50-54  55-59  60-64 65+

1998 76,5 84,4 59,0 11,1 3.0 56,0 57,3 21,9 5.8 1,2
1999 76,9 84,1 60,4 13,5 2.7 56,4 58,3 22,9 5,6 1,0
2000 76,8 84,3 59.6 14,4 3.1 56,6 58,7 22,6 57 1,2
2001 76,0 85,2 60,3 15,2 3.5 56,5 60,7 23,5 6,1 1,5

2002 75.7 84,4 62,7 15,5 2,6 57,5 63,1 28,8 5,5 1,1
2003 75.7 83,6 65,2 14,8 2,2 57,9 64,0 32,4 4,9 0.9
2004 74,2 82,7 61,8 14,7 1,9 59,2 64,0 29,4 4,7 0.8
2005 74,1 84,1 60,8 157 2,3 59,2 64,1 333 4,5 0.8
2006 75.6 84,6 63,7 17,4 2,3 61,4 68,6 37,0 5,0 0.9
2007 76,6 84,4 65,4 21,3 2.2 61,9 70,6 37,6 5,6 0.9
2008 76,3 83,9 68,8 22,6 2.3 62,9 71.2 42,0 5,9 1,0

Verdnderung 1998 bis 2008
-0,2 -0,5 9.8 11,5 -0,6 6,9 13,9 20,1 0,1 -0,2
Arbbeitslosenquote
1998 4,9 6,1 8.4 1,2 0.0 57 8.8 4,7 5,4 0.0
1999 4,8 6,1 10,5 3.6 0.0 4,8 7.8 6,3 3.2 0.0
2000 4,3 6,1 8.7 6,1 0.0 4,8 7.7 8.7 4,1 0.0
2001 4,4 57 8.5 6.8 0.0 5,0 6,7 9.5 2.7 0.0
2002 5,3 6,3 9.9 9.0 0.0 5,1 6,8 8.2 1,2 0.0
2003 5.4 6,5 9.2 8.0 0.0 5,5 6,1 7.5 2.8 0.0
2004 6,7 6,4 2.0 14,6 9.4 6.8 7.8 11,2 2,5 10,5
2005 7.3 6,5 9.2 13,2 4,9 6.8 6,6 8.9 3.9 12,7
2006 6,5 5.4 8.5 10,6 4,0 6,4 6,3 7.4 4,4 4,7
2007 59 5,6 6.8 10,0 2.2 6,1 5,0 8.5 5,0 5.4
2008 58 52 6,2 7.3 4,1 5,6 4,7 6,8 3.3 0.3
Verdnderung 1998 bis 2008
1,0 -0,8 2,1 6,1 4,1 -0.2 -4,1 2.2 -2,1 0.3

Q: Bis 2003 Mikrozensus (Durchschnitt der Erhebungen im Marz, Juni, September und Dezember); ab
2004 Mikrozensus-Arbeitskrafteernebung (Jahresdurchschnitt Uber alle Wochen).

Die steigenden Beschaftigungsquoten Alterer sind einerseits auf demografische
Verschiebungen zurickzufGhren. Der RGckgang der 55- bis 59-jahrigen Bevolkerung zwischen
1998 und 2007 hatte auch bei gleichbleibenden Beschdaftigtenzahlen zu einer Steigerung der
Beschdaftigungsquote gefthrt (Wagner, 2009). Andererseits tfrug das durchschnittliche reale
Wirtschaftswachstum in den zehn Jahren von 2,5% p.a. zu der wachsenden Integration Alterer
in den Arbeitsmarkt bei. SchlieBlich sind die pensionsrechtlichen Anderungen insbesondere im
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Bereich des Antrittsalters fUr die wachsende Beschdaftigungsquote mit verantwortlich. In
welchem AusmaB die steigenden Beschdaffigungsquoten auf die Pensionsreformen
zurUckzufUhren sind, ist im nachfolgenden Abschnitt ndher ausgefUhrt.

2.2.2 Arbeitslosigkeit

Arbeitslosigkeit wird von mehreren Faktoren, die von konjunktureller und struktureller Natur sein
konnen, mitbestimmt. Die institutionellen Rahmenbedingungen bzw. kurzfristige
Verdnderungen dieser Rahmenbedingungen wie dies mit der Pensionsreform 2000 der Fall
war, haben sicherlich Auswirkungen auf die Arbeitslosigkeit dlterer Erwerbstétiger. Die
Arbeitslosenquote (registrierte Arbeitslose) lag bei den M&nnern 2008 um 1%-Punkt héher, bei
den Frauen um 0,2 Prozentpunkte niedriger als 1998. Den starksten RUckgang gab es in der
Altersgruppe vor dem Regelpensionsalter bei den vorzeitigen Alterspensionen, wdhrend in
der Altersgruppe der 55- bis 59-j@hrigen Frauen und 60- bis 64-jGhrigen Manner ein Anstieg zu
verzeichnen war (sieche Ubersicht 2.1). Innerhalb dieser Altersgruppen gab es im
Beobachtungszeitraum die stérksten Verdnderungen bei den 59- und 60-jahrigen Manner
und den 54 und 55-jdhrigen Frauen (siehe Abbildung 2.1 und Abbildung 2.2). Die
Arbeitslosenquote der 59-jahrigen Mdnner stieg bis 2000 auf 20,8% an und reduzierte sich bis
2008 auf 8,6%; bei den 60-Jahrigen verdoppelte sich die Quote zwischen 2000 und 2002 auf
knapp 22%. Aktuell liegt die Quote bei den 61-Jahrigen mit knapp 14% am hdchsten. Auch
bei den Frauen zeigten sich die starksten Ver&nderungen beim Antrittsalter zur vorzeitigen
Pension: die Arbeitslosenquote der 54-jghrigen Frauen erhdhte sich auf 21% im Jahr 1999 und
sank auf 5,9% im Jahr 2008, bei den 55-Jahrigen erreichte die Quote 2002 mit 17,4% und bei
den 56-Jahrigen 2004 mit 13,6% den Hochstwert mit seit dem sinkender Tendenz.

Diese zu Beginn des Jahrtausends steigenden Arbeitslosenquoten sind aber nicht nur im
Zusammenhang mit der angehobenen Altersgrenze fUr die vorzeitigen Pensionen zu sehen,
sondern vor allem mit dem allgemein angespannten Arbeitsmarkt aufgrund der schwachen
Konjunktursituation: das geringe Wirtschaftswachstum 2001 war mit einem ricklaufigen BIP
bzw. einer ruckldufigen Erwerbstatigkeit und steigenden Arbeitslosenzahlen verbunden.
Kamen 1999 auf eine offene Stelle noch fUnf Arbeitssuchende, so waren es 2002 bereits zehn.
Insgesamt fUhrte die kurzfristige Erhdhung der Altersgrenzen bei den vorzeitigen
Alterspensionen sicherlich zu einem zusatzlichen Druck am Arbeitsmarkt der in der insgesamt
steigenden Arbeitslosenquote zum Ausdruck kommt.
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Abbildung 2.1: Arbeitslosenraten (Registerarbeitslosigkeit) der 55- bis 59-jghrigen
Mdanner
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Abbildung 2.2: Arbeitslosenraten (Registerarbeitslosigkeit) der 60- bis 64-jGhrigen
Mdanner
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Abbildung 2.3: Arbeitslosenraten (Registerarbeitslosigkeit) der 55-bis 59-jaghrigen
Frauven
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Abbildung 2.4: Arbeitslosenraten (Registerarbeitslosigkeit) der 60-bis 64-jghrigen
Frauen
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3  Pensionsreformen und ihre Wirkungsweisen

Die Lander der Europdischen Union blicken seit den 1990er Jahren auf eine ereignisreiche
Pensionsreformphase  zurUck. Kein Land lieB im vergangen Jahrzehnt das
Alterssicherungssystem unangetastet. Die unterschiedlichen institutionellen
Rahmenbedingungen im Bereich der Regelpensionen, der vorzeitigen oder
krankheitsbedingten PensionsUbertritte wirken direkt auf das Arbeitsangebot als auch auf die
Arbeitsnachfrage dlterer Arbeitskrafte. Entsprechend der nationalen Unterschiede variierten
auch die Reformansdtze der Lander. Die gemeinsame Klammer der Pensionsreformen lag im
Hinausschieben des Pensionsantrittsalters, im Verdndern der Leistungskalkulation in Richtung
Verstdrkung des Versicherungsprinzips sowie im  Ausbau der betrieblichen und
kapitalgedeckten Sdulen der Alterssicherung (Whiteford — Whitehouse, 2006; OECD, 2007).
Insgesamt bilden institutionelle Zugangsbestimmungen wichtige Determinanten im
PensionsUbertrittsverhalten. Im Bereich der krankheitsbedingten Pensionen kdnnen nach
Bdérsch-Supan — Brugiavini — Croda (2008) allerdings nur 75% der nationalen Abweichungen
mit den institutionellen Unterschieden erkl@rt werden. Der Rest beruht auf den Unterschieden
im  Gesundheitszustand der Bevdlkerung, beruflicher und familiGrer  Situationen,
wirtschaftlicher Lagen (gegenwdrtig und erwartete), demografischer Entwicklungen und
gesellschaftlicher Trends.

3.1 Internationale Effahrungen mit Pensionsreformen

Analysen  von  durchgefChrten  Alferssicherungsreformen  verfolgen  verschiedene
Fragestellungen: Ausgehend von makrodkonomischen Fragen der Verbesserung der
Finanzierungssystematik sowie der fiskalischen Nachhaltigkeit, oder der intergenerativen und
infragenerativen  Verteilungsgerechtigkeit, Uber stdrkere  Arbeitsmarktanreize  und
PensionsUbergangswege bis hin  zu den mikrodkonomischen Fragen der
Pensionshéhenentwicklung und Faktoren, die den PensionsUbertritt  mitbestimmen
(betriebliche/private Pensionseinkommensquellen, Gesundheit, familidre Situation, etc.).

Nachfolgend sind Studien zu reforminduzierten Verdnderungen im Pensionsantrittsalter bzw.
Erwerbsaustrittsalter und in den Ubergangskandlen vom Arbeitsmarkt in den Ruhestand
anderer L&nder skizziert, unabhdngig davon welcher methodischer Zugang'') jeweils gewdahlt
wurde. Das Ziel dieses kurzen Uberblicks ist die Beleuchtung unterschiedlicher Auswirkungen
von Pensionsreformschritten auf den Ubergang von Erwerbstdtigkeit in Pension vor dem
Hintergrund unterschiedlicher Alterssicherungssysteme und Arbeitsmarkigegebenheiten.

1) Methodisch konzentrieren sich Pensionsreformanalysen auf drei unterschiedliche konzeptionelle
Zugdnge: Zum einen bilden (1) dynamische Mikrosimulationsmodelle die mechanischen Effekte auf
individuelle Leistungshdhen und Aufwendungen fUr die offentliche Hand ab. Weiters fokussieren (2)
okonometrische Studien jene Faktoren, die das individuelle Arbeitsmarki- oder Pensionsverhalten
beeinflussen. Zuletzt werden in den (3) Modellen mit Uberlappenden Generationen die langfristigen
Effekte in bezug auf Beschdaftigung, finanzielle Nachhaltigkeit der Alterssicherungssysteme und
Verteilungsfragen behandelt.
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Die finnische Pensionsreform'2) 2005 mit dem Ziel eines spdteren PensionsUbertritts und einer
héheren Arbeitsmarktpartizipation Alterer fihrte zu einer Anhebung des Pensionsantrittsalters
um 8,5 Monate. Die Mehrheit geht im Alter von 63 mit 66,6 Pensionsprozenten in Pension,
obwohl der Pensionskorridor zwischen 62 und 68 liegt. FUr knapp 90% der Beschdaftigten
verdnderte sich der Arbeitsmarkstatus nach der Reform nicht. Die Abschaffung der Pension
bei Arbeitslosigkeit fUhrte zu einem Anstieg der Arbeitslosigkeit aber auch zu einem Anstieg
der Beschaftigung (Hakola — Madtténen, 2007).

Im Jahre 1988 wurde in Norwegen die Moglichkeit einer vorzeitigen Pensionierung eingefuhrt.
Das Regelpensionsalter betragt 67 Jahre, der Antfeil der 60- bis 66-JGhrigen mit
krankheitsbedingten Pensionsbezigen lag Ende der 1980er allerdings bei 34%. Die vorzeitige
Pensionierung bezog sich bei ihrer EinfUhrung auf die 66-Jahrigen, mittlerweile ist sie auf die
62- bis 66-Jahrigen ausgedehnt worden. Die Analyse von Haugen — Rged (2001) zeigt, dass
die neu geschaffene Moglichkeit der vorzeitigen Pensionierung ausschlieBlich eine
Substitution fUr krankheitsbedingte Pensionsbezige darstellt. In der Arbeit von Brinch -
Hernaes - Strem  (2001) wurden die Ubergdnge von Beschdaftigung in
Pension/Arbeitslosigkeit/stille Reserve berechnet und ergaben, dass sich die PensionsUbertritte
der 62-jahigen Mdanner um 10 Prozentpunkte, jene der gleichaltrigen Frauen um
4 Prozentpunkte erhdhten, mit steigendem Alter schwdacht sich dieser Effekt ab. Brinch et.al.
simuliertfen auch die Erwerbseffekte bei einer plotzichen Abschaffung der vorzeitigen
Pensionsmoglichkeit und kamen zu dem Ergebnis, dass mit der Abschaffung die Erwerbsquote
der 55- bis 67-j@hrigen Manner von 72% (1999) auf 83% (2005) und jene der Frauen von 62%
(1999) auf 67% (2005) steigen wirde.

Die Arbeitsmarktanreize der norwegischen Pensionsreform3) 2006 zeigten keine eindeutige
Richtung: Die ver&nderten Pensionszugangsbestimmungen fUhrten teilweise zu ladngeren
Arbeitszeiten der Beschdffigten und auch zu mehr Beschdéftigten in den hdheren
Altersgruppen. Die reformbedingte durchschnittliche Erhéhung des Antrittsalters liegt bei 2,4
Jahren und ist mit einer Erhbhung des Arbeitskréfteangebotes (nicht der Beschdaftigung) von
2% verbunden (sieche Holmgy - Stensnes, 2008). Fehr et. al (2003) untersuchten die
Auswirkungen von  fUnf  verschiedenen  Reformvorschligen im  norwegischen
Alterssicherungssystem, die sich durch eine Reduzierung der nicht
versicherungsmathematischen Teile (non-actuarial parts) ergeben. Die Langfristanalyse
ergab, dass die berechneten Wohlfahrtsgewinne Uberwiegend durch die Verldngerung der
Erwerbsphase entstehen und nicht durch eine Verringerung der steuerfinanzierten vorzeitigen
Pensionsleistungen.

12) Erhbhung des Pensionsantrittsalters (Pensionskorridor von 62-68), Abschaffung des vorzeitigen
Pensionsubertritts (vormals mit 60 moglich), Hoherbewertung der Erwerbsjahre im Alter: Erwerbsjahre bis
53 z&hlen mit1,53%, zwischen 53 bis 63 mit 1,9%, zw. 63 bis 68: 4,5%; im Alter von 62 Jahren betfragen die
Pensionsprozente 66,6%, mit 68 wird der H&chstwert von 93,1% erreicht; Abschaffung der
Hochstpensionen.

13) EinfGhrung eines beitragsorientierten umlagefinanzierten Systems mit Mindestsicherungs- und
Einkommensabh&ngigem Element; Abschaffung des vorzeitigen PensionsUbertritts in Verbindung mit der
EinfGhrung eines flexieblen Anfrittsalters beginnend bei 62; EinfUhrung eines Lebenserwartungsfaktors in
der Pensionsberechnung.
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FOr das Vereinigte Konigreich analysierte Blundell (2004) die Einflussfaktoren auf den
Pensionierungszeitpunkt und zeigte, dass Personen mit einer Betriebspension eher bis zum 60.
Lebensjahr erwerbstdtig bleiben als jene ohne, sie steigen aber mit einer hoéheren
Wahrscheinlichkeit im  60. Lebensjahr aus dem Arbeitsmarkt aus als jene ohne
Betriebspensionen. Die persdnliche Wertschdtzung der Freizeit, der Gegenwartswert der
Pensionsleistungen sowie persdnliche und familiGre Charakteristika erkldren in dieser Arbeit
den starken Anstieg der vorzeitigen PensionsUbertritte.

Chan - Stevens (2004) analysierten das mogliche PensionsUbertrittsverhalten in den USA auf
der Grundlage von individuellen Einschdtzungen, da der Pensionszeitpunkt neben den
Anreizen des Sozialversicherungssystems maBgeblich von den persénlichen Praferenzen
bestimmt wird. Die Autoren gehen davon aus, dass die Nichtbeachtung der Praferenzen zu
einer Ubersché&tzung der Anreize des Sozialversicherungssystems fuhren. So steigt mit héherer
Bildung die Erwerbstatigkeit nach dem 62. Lebensjahr ebenso wie geringe Vermdgenswerte
im Kapitaldeckungssystem. Umgekehrt verringern gesundheitliche Probleme und eine
Pensionierung der Ehefrau die Erwerbstatigkeit nach dem 62. Lebensjahr.

Die Wechselwirkungen zwischen einem steigenden Pensionsantrittsalter und einem
steigenden Erwerbsaustrittsalter zeigen auch in Deutschland ein uneinheitliches Bild. Zum
einen stieg zwischen 1996 und 2005 das durchschnittliche Rentenzugangsalter fur Altersrenten
um ca. ein Jahr auf genau 63 Jahre (Brussig - Wojtkowski, 2006), gleichzeitig stiegen die
Abschladge. Im Jahr 2004 hatten die 42% der Rentenzugédnge Abschldge in der Hohe von
durchschnittlich 42 Monaten (Hoffmann — Kaldybajewa — Kruse, 2006). Zum anderen ist die
steigende Erwerbsbeteiligung Alterer vorwiegend durch die steigende Frauenerwerbstatigkeit
jener Kohorten hervorgerufen, die in ihrem Erwerbsleben immer schon stark in den
Arbeitsmarkt integriert waren. Das Rentenalter und die Erwerbsquoten gehen zwar in dieselbe
Richtung sind aber nicht gegenseitig bedingt (Brussig — Knuth, 2007). Der Anteil jener die von
einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung'4) in die Rente Ubertreten stieg zwischen
1996 und 2002 von 30% auf 43% an, die Mehrheit der Ubertritte erfolgt damit nicht direkt aus
einer Beschaftigung.

Die Abschaffung des Vorruhestands fUr Langzeitarbeitslose gemeinsam mit  den
Verdnderungen in der Arbeitslosenversicherung fGhrte in Deutschland!®) It. Mika — Baumann
(2008) zu einer Transitphase zwischen Erwerbsaustritt und Renteneintritt, die bis zu 10
einkommensungesicherte Jahre fUr Langzeitarbeitslose bedeutet. Sie konstatieren ,,...eine
Deinstitutionalisierung des Ubergangs in den Ruhestand [...], die sich unter anderem durch
gering bezahlte Ubergangsjobs zur Uberbrickung der Zeit bis zur Rente ausdrickt.” (S.609).
Insgesamt hat Deutschland im Vergleich zu Ddnemark, Finnland den Niederlanden und auch
Osterreich ein restriktives System betreffend den vorzeitigen RentenUbertritt. Dennoch weist

14) Beamte und Selbstdndige sind hierbei nicht berUcksichtigt.

15) Nach 1952 Geborene kdnnen nicht mehr in den Vorruhestand bei Arbeitslosigkeit gehen. Bis dahin
war eine lickenlose Einkommenssicherung im AusmaB von 10 Jahren (bezogen auf das Rentenalter 65)
moglich: zuerst Arbietslosengeldbezug, dann Arbeitslosenhilfe und schlieBlich die Rente wegen
Arbeitslosigkeit.
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Deutschland in diesem Landervergleich die geringsten Erwerbsquoten der 55-bis 64-Jahrigen
auf (Kraafz — Rhein — SproB3, 2006).

Bérsch-Supan - Brugiavini - Corda (2008) vergleichen das unterschiedliche
PensionsUbertrittsverhalten in  elf europdischen Staaten!s). Die drei mdglichen
Ubergangspfade zwischen Arbeitsmarkt und Pension (Arbeitslosigkeit, krankheitsbedingte
Pensionen und vorzeitige Pensionen) sind durch unterschiedliche instfitutionelle
Rahmenbedingungen bestimmt. Diese fUhren dazu, dass in Ddnemark die Arbeitslosigkeit der
55- bis 60-Jahrigen héher ist als in allen anderen Ldndern, aber ein Finftel der gleichen
Altersgruppe in den Niederlanden einen krankheitsbedingten Pensionsbezug hat wdhrend in
ltalien und Osterreich ein relativ hoher Anteil dieser Bevdlkerungsgruppe einen vorzeitigen
Pensionsbezug aufweist. Bérsch-Supan et. al zeigten, dass der Gesundheitszustand weniger
ErklGrungskraft in Bezug auf das AusmalB der krankheitsbedingten Erwerbsaustritte hat als die
institutionellen Raohmenbedingungen. Diese Rahmenbedingungen beziehen sich sowohl auf
die  Zugangsvoraussetzungen als auch  Leistungshdhen  der  unterschiedlichen
Sicherungsbereiche (Arbeitslosigkeit, Krankheit, Alter, Invaliditat). Das Zusammenwirken der
Sicherungssysteme kann immerhin 60% der unterschiedlichen Invalidisierungsquoten der 50-
bis 64-Jahrigen erklaren (siehe S.27). In der Arbeit ist auch gezeigt, dass die 50- bis 64-Jahrigen
dem Erwerbsaustritt bzw. die Pensionierung einen groBen Wert beimessen. Die
Befragungsdaten zeigen dass in Osterreich fir 70% - gemeinsam mit der Schweiz der
Hochstwert innerhalo der elf SHARE-LGnder — die Pensionierung eine Enflastung darstellt
wdahrend es in den Niederlanden nur 36% sind (siehe Bérsch-Supan, Tabelle 7).

Die hier skizzierten l|aGnderspezifischen ReformbemUhungen  einzelner nationaler
Alterssicherungssysteme zeigen, dass die gesetzliche Erhbhung des Pensionsantrittsalters nur
for eine Minderheit der Erwerbstdtigen auch einen tatsdchlich hinausgeschobenen
Beschaftigungsaustritt bedeutet. Die genannten Arbeiten liefern somit Hinweise dafir, dass
erfolgreiche Pensionsreformen im Sinne ihrer Effekfivitdt Uber die rechtliche Reform des
Alterssicherungsregelwerks hinaus gehen und vor- bzw. nachgelagerte Bereiche
(Arbeitsmarkt,  Arbeitslosenversicherung, Krankenversicherung,  Arbeitgeberregelungen,
Gesundheitsschutz etc.) miteinschlieBen sollten.

3.2 Nationale Erfahrungen mit Pensionsreformen

Eine erste Evaluierung der Pensionsreformen 2000, 2003 und 2004 wurde von Stefanifs —
Hollarek (2007 und 2007A) durchgefUhrt. Inre Analysen des Zugangsalters beziehen sich
ausschlieBlich auf die Neuzugdnge im Inland und auf die Direkfpensionen insgesamt. In den
letzten Jahren ist ein deutlicher Anstieg der Neuzugdnge mit zwischenstaatlichen

16) Die Analyse wurde auf der Grundlage der SHARE-Daten (Survey of Health, Ageing, and Retirement
in Europe) durchgefuhrt, die beteiligten Lander (1. Welle) waren: Schweden, D&dnemark, Deutschland,
Niederlande, Belgien, Frankreich, Schweiz, Osterreich, Spanien, Italien, Griechenland.
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Teilleistungen gegeben'’). Da diese Pensionsbezieherinnen im Ausland und ihr
PensionsUbertrittsvernalten maBgeblich von den Zugangsbestimmungen des jeweiligen
Heimatlandes — und nicht von den Pensionsreformen in Osterreich - beeinflusst sind, wurden
sie bei der Entwicklung des durchschnittlichen Antrittsalters nicht berUcksichtigt. Ihre Analyse
der altersspezifischen Zugangsdaten ergab, dass sich der Hohepunkt des Pensionsantritts bei
Frauen um zwei Jahre nach hinten verschoben hat: Die meisten Pensionsubertritte erfolgten
2005 im Alter von 57 Jahren, bei den Mdnnern ist diese Verschiebung weniger deutlich, da
hier die Ausnahme- bzw. Neuregelungen (beispielsweise die Schwerarbeits- oder
Hacklerpension) deutlicher greifen als bei den Frauen. Das durchschnittliche Zugangsalter der
55- bis 59-jahrigen Frauen erhohte sich um 0,9 Jahre auf 56,8 bei den 55- bis é4-jGhrigen
Méannern um 0,6 auf 59,8 Jahre (Stefanits — Hollarek, 2007).

Der durch die Pensionsreformen induzierte spdtere PensionsUbertritt, der bei den Frauen vor
allem im Alter von 54 bis 58 und bei den Mdnnern im Alter von 58 bis 62 erfolgte, ist mit einer
spUrbaren Erhdhung der Beschdaftigungsquote Alterer verbunden. Auch sank zwischen 1999
und 2005 die Arbeitslosenrate der 50- bis 64-jahrigen Frauen und Mdnner von durchschnittlich
9.9% auf 7,7% im Jahr 2005 wobei der Riuckgang bei den Méannern (-1,6 Prozentpunkte auf
8,3%) etwas schwdacher war als bei den Frauen (-3,2 Prozentpunkte auf 6,7%). Im Zeitraum
1999 bis 2005 erhdhte sich die Erwerbsquote nach dem Lebens-Unterhaltskonzept (LUK) bei
den 50- bis 64-Jahrigen um 4,3 Prozentpunkte, bei den Frauen befrug der Anstieg
6,3 Prozentpunkte und bei den Mdnnern betrug er 2,2 Prozentpunkte. Gleichzeitig gibt es eine
Gruppe von Personen, die von einer steigenden Beschaftigung nicht betroffen bzw. statistisch
nicht erfasst war!8). Dennoch fUhrten die Pensionsreformen nach Stefanits — Hollarek (2007 A)
im Beobachtungszeifraum 1999 bis 2005 zu einem signifikanten Anstieg der
Beschaftigungsquoten dlterer Arbeitnehmerinnen und es erfolgte eine deutliche
Verschiebung des PensionsUbertritts nach hinten.

Diese ersten beiden Gesamteinschdtzungen der Pensionsreformen zeigen deutlich positive
Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt der Alteren. Der ldngere Verbleib in Beschaftigung variiert
zwischen den Wirtschaftsbereichen. Guger — Huemer - Mahringer (2004) zeigten, dass
Arbeiterinnen in der Bauwirtschaft bereits in den ersten beiden Jahren nach der
Pensionsreform 2000 deutlich langere Ubergangsphasen zwischen Berufsaustritt  und
Pensionszugang aufwiesen als vor der Reform. Dem gegenUber konnten fir Angestellte in der
Bauwirtschaft  kaum Anderungen festgestellt werden. Die insgesamt steigende
Beschaftigungsquote seit 1999 wurde damit innerhalb den verschiedenen Branchen bzw.
Versichertengruppen unterschiedlich stark getragen.

7) Im Jahr 1998 gingen rund 8% und 2008 bereits 11% der Direktpensionen an im Ausland lebende
Personen (zwischenstaatliche Teilleistungen), bei den Neuzuerkennungen 2007 lag der Anteil bereits bei
17%.

18) Personen mit Pensionsvorschissen, Leistungen nach dem SUG, Bezieherinnen von Ubergangsgeld
(Ersatzleistung fur die vorzeitigen Alterspension wegen Arbeitslosigkeit) sind im LUK aber auch im Labour-
Force-Konzept (LFK) weder als erwerbstatig, noch als arbeitslos oder pensionsbeziechend bezeichnet,
gehen damit auf keiner Seite der Quotenberechnung ein.
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3.3 Erwerbsaustritt und Pensionseintritt in der Europaischen Union

Im Jahr 2001 wurde auf dem Europdischen Rat in Stockholm'?) festgelegt, die
durchschnittliche EU-Beschdaftigungsquote fur dltere Frauen und Mdénner (zwischen 55 und 64)
bis 2010 auf 50 % anzuheben und der Europdische Rat in Barcelona 2002 definierte die
Anhebung des Erwerbsaustrittsalters um etwa funf Jahre bis 2010 (Kommission, 2002). Die
nationalen Politiken fOhrten zu einer Erhdhung des Erwerbsaustrittsalters, wenn gleich die
Zielerreichung fUr das Jahr 2010 aus heutiger Sicht fUr die Mehrheit der Mitgliedsstaaten —
unter ihnen auch Osterreich - als unredalistisch einzuschatzen ist.

Mit Ausnahme von Ddénemark und Griechenland erhdhte sich in allen L&ndern das
Erwerbsaustrittsalter zwischen 2001 und 2007. Am stdrksten war der Anstieg mit +4,8 Jahren in
Belgien ausgehend von einem relativ niedrigen Antrittsalter im Jahr 2001. Die Erhéhung des
Erwerbsaustrittsalters war auch in den Niederlanden (+3, Jahre), Spanien und Schweden (+1,8
Jahre) hoch. Osterreich nimmt innerhalb der EU-15 nach den genannten Léndern den finften
Platz ein, gemdB den Berechnungen von EUROSTAT erhdhte sich das Erwerbsaustrittsalter um
1.7 Jahre (siehe Abbildung 3.1).

17) http://www.consilium.europa.eu/ueDocs/cms_Data/docs/pressData/de/ec/ACF191B.html
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Abbildung 3.1: VerGnderung des Erwerbsaustrittsalters in der EU-15 in der Zeit von
2001 bis 2007
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Die Erwerbsbeteiligung der Frauen endet meist frOher als jene der Manner, einzig in Belgien
wie auch in Spanien arbeiten Frauen rund ein halbes Jahr langer als Manner. Das
Regelpensionsalter der Frauen entspricht - mit der Ausnahme vom Vereinigten Kdnigreich
und Osterreich - jenem der Manner. Die Vorruhestandsregelungen wie auch
krankheitsbedingte Beschdaftigungsbeendigungen sind fir die geringer werdenden
Unterschiede im Erwerbsaustrittsalter von weniger als einem Jahr zwischen Frauen und
Manner mitverantwortlich. In der EU-15 fraten 2007 Frauen mit 61,1 und Mdanner mit 62,0
Jahren aus dem Erwerbsleben aus. Osterreich hatte 2007 mit einem Austrittsalter der Frauen
von 59,4 Jahren und Mdnnern mit genau 62 Jahren den héchsten geschlechtsspezifischen
Unterschied in dem das um funf Jahre geringere Frauenantrittsalter zum Ausdruck kam. GroBe
geschlechtsspezifische Unterschiede sind auch im Vereinigten Kénigreich, Ddnemark sowie in
Deutschland vorhanden (siehe Abbildung 3.2 und A.0 im Anhang).

WIFO



— 43 —

Abbildung 3.2: Erwerbsaustrittsalter 2007 der Frauen und Mdnner in der EU-15
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Auf europdischer Ebene unterscheiden sich die Motive des Pensionseintritts — nicht zuletzt
aufgrund der unterschiedlichen institutionellen Regelungen - maBgeblich voneinander. Auf
der Grundlage des ,Survey of Health, Ageing and Retfirement in Europe" (SHARE2)) lassen
sich die Verschiedenheiten der PensionsUbertrittsgrinde fUr elf Ldnder veranschaulichen. In
einem Drei-L&dnder-Vergleich Uberwiegt in Osterreich die Pensionsanspruchsberechtigung
einer staatlichen Pension zum  PensionsUbertritt, wdhrend in  Schweden der
gesundheitsbedingte PensionsUbertritt dominiert (siehe Abbildung 3.3). Der Vergleich zeigt
auf, dass unter den gegenwdrtigen Pensionistinnen in Osterreich die betriebliche und private
Alterssicherung eine verschwindende Rolle spielt.

20) Diese Befragungsdaten umfassten in der 1.Welle (2004) 12 Lénder (Dadnemark, Schweden, Osterreich,
Frankreich, Deutschland, Schweiz, Belgien, Niederlande, Spanien, Italien, Griechenland und Israel), in
der 2. Welle kamen die Tschechische Republik und Polen dazu. hitp://www.share-project.org

WIFO



— 44 —

Abbildung 3.3: Grinde fir den PensionsUbertritt in Osterreich, Deutschland und
Schweden
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4 Veranderungen des Versicherungsstatus der 50-64-jahrigen Bevolkerung
zwischen 1998 bis 2007

Zur Beurteilung der tatsdchlichen Wirkungsweise der jingsten Pensionsreformen auf die
Arbeitsmarktsituation dlterer Arbeitskréfte und das Pensionsantrittsverhalten im Zeitraum 1998
bis 2007 erfolgt im vorliegenden Abschnitt eine Querschnittsbetrachtung der Individualdaten
des Hauptverbands der &sterreichischen Sozialversicherungstréger. Hierbei wird der Frage
nachgegangen, welchen Versicherungsstatus die Personen im Alter zwischen 50 und 65
Jahren im Beobachtungszeitraum hatten und welche Verdnderungen durch die
Pensionsreformen zu beobachten sind.

4.1 Datenaufbereitung

Bei den zugrunde gelegten Individualdaten handelt es sich um die Grundgesamtheit aller
Versicherten in Osterreich. Da es sich hierbei um anonymisierte Daten handelt, war lediglich
das Geburtsjahr, nicht aber der Geburtsmonat angegeben. Demnach konnte fur die
vorliegende Auswertung keine exakte Altersgrenze bzw. Altersgruppen gebildet werden?).
Somit treten beispielsweise in der Altersgruppe der 60- bis é4-jdhrigen Frauen immer noch
vorzeitige Alterspensionen auf, obwohl de jure nach der Erreichung des Regelpensionsalters
keine vorzeitigen Alterspensionen zuerkannt werden kdnnen.

Die Hauptverbands-Versicherungsdatei umfasst knapp Uber 200 unterschiedliche
Quadlifikationen, die im WIFO auf 54 Klassen zusammengefasst wurden. In einem weiteren
Schritt sind diese Klassen in fUnf Gruppen eingeteilt:

(1) standardbeschdaftigung: Hier sind alle unselbst&dndigen Beschdaftigungsverhdltnisse,
Wochengeld- oder Krankengeldbezige (auf ein Dienstgeberkonto bezogen),
Lehrlingszeiten und Versicherungszeiten als offentlich Bedienstete bzw. oOffentlich
Bediensteter erfasst.

(2) Qualifikationen in der Untergruppe der atypischen Beschaftigung umfassen alle
Versicherungsverhdlinisse die Ublicher Weise als atypisch bezeichnet werden (freie
Dienstvertrige, geringfigige Beschdaftigungen), aber auch solche, die der engen
Definifion ~ von  unselbstdndiger  Beschaftigung  nicht  entsprechen:  Die
Versicherungsverhdltnisse nach GSVG, BSVG und FSVG und freiberufliche Tatigkeiten
werden hier ebenfalls dieser Gruppe zugerechnet.

(3) Die Arbeitslosigkeit umfasst Zeiten des Arbeitslosengeld- und Notstandshilfebezugs,
der SonderunterstUtzung, des Krankengeldbezugs bei Arbeitslosigkeit und den
Pensionsvorschuss.

21) FUr Personen die in der 1. Jahreshdlfte geboren sind wurde ein gleiches Alter berechnet wie fUr jene
in der 2. Jahreshdlfte. Bei der Einteilung in Altersgruppen kann erstgenannte Person beispielsweise aus
der Altersgruppe der 50- bis 54-Jahrigen herausfallen und aufgrund des Alters 54,5 in die Gruppe der 55-
bis 50-Jahrigen gehoren.
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(4) In der Untergruppe Pensionen sind alle Direktpensionen (Alterspensionen und
krankheitsbedingte Pensionen) enthalten wund in die Bereiche vorzeitige
Alterspensionen, krankheitsbedingte Pensionen und normale Alterspensionen
gegliedert.

(5) Alle Gbrigen Qualifikationen finden sich in der Gruppe ,,Out of Labourforce”, das
sind jene, die dem Arbeitsmarkt nicht (mehr) zur Verflgung stehen (stille Reserve).
Dabei handelt es sich um Hinterbliebenenleistungen, Unfallrenten, Karenzzeiten
(Kinder- und Familienhospiz), Mitversicherungszeiten, Schulzeiten, freiwillige
Versicherungszeiten.

Da unterschiedliche Versicherungszust@nde gleichzeitig aufireten kénnen (unselbstdndige
Beschaftigung und geringfigige Beschdffigung oder unselbstdndige Beschdaftigung und
Hinterbliebenenpension etc.) sind gleichzeitige Episoden einer Person priorisiert, das heilt so
zusammengefasst, dass der dominante Status Uber die Gruppeneinteilung entscheidet??).
Durch die Priorisierung kann jeder Person zum verwendeten Stichtag (7.Oktober) ein
eindeutiger Versicherungsstatus zugeordnet werden und die Versicherungsdatei wird zur
Personendatei.

Die so aufbereitete Versicherungsdatei des Hauptverbands umfasst in der fur die vorliegende
Fragestellung relevanten Altersgruppe der 50- bis 64-Jahrigen 91% der Wohnbevolkerung des
entsprechenden Alters. Die Erfassung der Bevodlkerung laut Statistik Austria folgt dem
Wohnortprinzip23) wahrend die Versicherungsdatei des Hauptverbandes dem Arbeitsort folgt.
Personen die im Nachbarland arbeiten und in Osterreich wohnen sind in  der
Bevolkerungsstatistik nicht enthalten aber in der Versicherungsstatistik. Umgekehrt sind
Saisonarbeitskréfte die weniger als drei Monate in Osterreich arbeiten nicht in der
Versicherungsdatei wohl aber in der Bevolkerungsdatei enthalten. Das fUhrt dazu, dass beim
Hauptverband zum Stichtag 7. Oktober geringfUgig mehr Mdanner erfasst sind als in der
Bevolkerungsstatistik. Der Erfassungsgrad der Frauen in der Versicherungsdatei liegt hingegen
bei 84% der vergleichbaren Wohnbevélkerung. Hier kommt sicherlich auch die groBere
Arbeitsmarktferne von Frauen zum Ausdruck. Diese Untererfassung ist aber maBgeblich auf
die Nichterfassung der Mitversicherten in der verwendeten Versicherungsdatei des
Hauptverbands zurlck zu fUhren und damit datentechnisch begrindet. Bei einer
Hinzurechnung der in der Krankenversicherung mitversicherten Frauen erhoht sich der
Erfassungsgrad auf knapp 97%24).

Da es sich hier um eher arbeitsmarktferne Personen handelt, ist davon auszugehen, dass die
jungsten Pensionsreformen kaum Einfluss auf diese Gruppe der in der Krankenversicherung

22) Siehe Schoberl, 2004.

23) zur Wohnbevélkerung werden laut Statfistik Austria nur jene Personen gezdhlt, die eine den Stichzeitpunkt
einschlieBende Mindestaufenthaltsdauer in Osterreich von 90 Tagen aufweisen (Ausnahme: Neugeborene), siehe
http://www.staftistik.at/web de/statistiken/bevoelkerung/dokumentationen.html

24) In der Krankenversicherung waren 2008 von den 8,3 Mio. Anspruchsberechtigten rund 5%
mitversicherte Frauen (Quelle: Handbuch der Osterreichischen Sozialversicherung 2009), unter der
Annahme einer Gleichverteilung Uber die Altersgruppe der 20- bis 99-jGhrigen Frauen entspricht dies
12,5% in der Altersklasse der 55- bis 64-jahrigen Frauen.
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mitversicherten Frauen hat. Damit hdtte ein hoherer Erfassungsgrad keinen Einfluss auf den
Erwerbsaustritt bzw. den Pensionsantritt im Beobachtungszeifraum und damit auf die
nachfolgend dargestellten Ergebnisse.

4.2 Auswirkung auf Beschaftigung und Pensionierung

Die zugrundeliegende Versicherungsdatei des Hauptverband der &sterreichischen
Sozialversicherungstrédger wurde zu den oben beschriebenen Versicherungsgruppen
zusammengefasst. Die jeweiligen Anteile spiegeln die Anteile an der Wohnbevolkerung
wieder, wobei die Unschérfe bei den Frauen bereits dargestellt wurde.

Die im Beobachtungszeitraum vorhandenen positiven Beschdaftigungsentwicklungen lassen
sich folgendermaBen zusammenfassen: Sowohl Mdnner als auch Frauen erreichten eine
hohere Beschdftigungsintensitat. Der Anteil der 50- bis 64-jGhrigen Mdanner in einer
unselbsténdigen Beschaffigung erhéhte sich in den Jahren 1998 bis 2007 um 5 Prozentpunkte,
jene der Frauen sogar um 8 Prozentpunkte. Gemessen an der entsprechenden
Bevdlkerungsaltersgruppe sinkt bei den M&nnern der Anteil der beim Arbeitsmarktservice als
arbeitslos gemeldeten Personen leicht, wdhrend er bei den Frauen leicht ansteigt. In der
Altersgruppe der 50- bis 6é4-Jahrgen stieg der Anteill der in atypischen
Beschaftigungsformen?s) taGtigen Mdnner; bei den Frauen verdnderte sich dieser Anteil nicht.

Diese positive Beschaftigungsentwicklung ist mit einer deutlichen Bedeutungsverschiebung
der  Pensionsstinde  verbunden (sehe  Ubersicht 4.1) Obwohl von den
Pensionsneuzuerkennungen der Mdanner zwei FUnftel auf krankheitsbedingte Pensionen
entfallen - ein Wert etwa so hoch wie im Jahr 1998 - reduzierten sich die Bestdnde deutlich.
Bezogen 1998 noch 23,5% der Manner im Alter zwischen 50 bis 64 Jahren eine
krankheitsbedingte Pension (einschlieBlich vorzeitiger Alterspension bei geminderter
Erwerbsfahigkeit) sank dieser Anteil um rund 6 Prozentpunkte auf 17,2% im Jahr 2007. Hier ist
der RUckgang in der Altersgruppe der 55- bis 59 bzw. 60- bis 64-jahrigen Md&nner am
hochsten, es verringerte sich im Beobachtungszeitraum der Anteill um 9,3 bzw.
7.9 Prozentpunkte (siehe Abbildung 4.1).

Der Anteil der vorzeitigen Alterspensionen blieb im Beobachtungszeitraum in der Altersgruppe
der 50- bis é4-jahrigen Mdanner anndhernd gleich hoch, ein starker RUckgang war in der
Altersgruppe der 60- bis 64-Jahrigen zu verzeichnen, also jene Gruppe, auf die die
Antrittsalterserhohung abgestellt war.

Obwohl krankheitsbedingte PensionsUbertritte bei den Frauen eine viel geringere Bedeutung
haben?é), nahm ihr Anteil im Beobachtungszeitraum um knapp 3 Prozentpunkte ebenfalls ab,

25)  Atypische Beschdaftigung umfasst in der hier verwendeten Definition auch selbsténdig Erwerbstatige,
auch wenn diese Tatigkeit in Vollzeit bzw. hauptberuflich ausgelbt wird.

26) YVon den Direktpensionsneuzugéngen 1998 (2008) erfolgten 22% (25%) bei den Frauen
krankheitsbedingt, bei den Mdnnern waren es 42%. (42%) (Quelle: Hauptverband der Osterreichischen
Sozialversicherung: Stafistische Daten aus der Sozialversicherung — Pensionsversicherung. Berichtsjahr
2008).
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wenn auch weniger stark als bei den Mdnnern. Im Jahr 2007 bezogen knapp 10% der Frauen
eine krankheitsbedingte Pension, und knapp 9% eine vorzeitige Alterspension. Auch hier war
erwartungsgemdB der Rickgang bei den 55- bis 59-Jahrigen mit -6,4 Prozentpunkten am
hochsten (siehe Abbildung 4.2).

Da in der Gruppe der stilen Reserve (Out of Labourforce) unter anderem die
Pensionsleistungen an Hinterbliebene subsumiert sind, ist hier erwartungsgemdaB die
Bedeutung bei den Frauen deutlich héher als bei den Mdnnern. Im Beobachtungszeitraum
reduzierte sich der Anteil dieser Gruppe bei den Frauen um rund 4 Prozentpunkte auf 7,5% im
Jahr 2007. Von den Md&nnern im vergleichbaren Alter kénnen knapp drei Prozent dieser
Gruppe zugerechnet werden.

Ubersicht 4.1: Erwerbstdtigen- und Pensionsanteil der 50- bis é4-jGhrige Frauen und
Manner an der Wohnbevdélkerung

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Mdanner 50 bis 64 Jahre

Unselbsténdige Beschaftigung 40,3 40,1 39.1 39,2 39.4 39.5 39.6 41,5 43,7 45,4
Arbeitslos 5.7 5,5 4,8 4,9 5.2 5.3 5.2 5.3 5.1 5,0
Atypische Beschdaftigung 9.9 10,0 10,3 10,6 10,6 10,8 11,0 11,3 11,6 11,9
Krankheitsbedingte Pension 23,5 23,5 23,8 23,0 21,7 20,9 19.8 18,7 18,0 17,2
Vorzeitige Alterspension 7.1 8.3 9.6 9.8 10,2 10,4 8,9 8,1 7.5 7.2
Alterspension 11,2 10,1 9.9 9.4 9.9 10,2 12,6 12,2 11,3 10,4
OLF 2.4 2,5 2,5 3.1 3.0 3.0 2.9 3.0 2.9 2,8
Frauen 50 bis 64 Jahre
Unselbsténdige Beschaftigung 27.4 27.3 27.3 28,1 29,0 29.3 29.8 31,5 33,7 35,7
Arbeitslos 3.8 3.7 3.3 3.5 3.6 3.6 3.8 4,1 4,2 4,1
Atypische Beschaftigung 11,5 11,6 11,6 11,8 11,6 11,5 11,5 11,6 11,6 11.7
Krankheitsbedingte Pension 12,6 12,0 10,6 9.9 9.5 9.2 9.2 9.4 9.7 9.9
Vorzeitige Alterspension 10,1 11,6 12,2 11,9 12,2 12,9 11,1 10,6 10,2 8,9
Alterspension 23.4 23,0 24,9 24,8 24,7 24,3 25,9 24,5 22,7 22,3
OLF 1.4 10,8 10,2 10.1 9.6 9.2 8.8 8.4 8.0 7.5

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager.
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Die - trofz hohen Zugangszahlen — geringen Anteile der vorzeitigen Pensionen ist von der
Definition der Altersgruppe maBgeblich bestimmt: da erst ab einer bestimmten Altersgrenze
die Zugangsvoraussetzungen erreicht sind und nach dem Erreichen des Regelpensionsalters
die vorzeitigen Pensionen in Alterspensionen umgebucht werden, fihrt die Bericksichtigung
der 50- bis 59-jahrigen Manner bzw. die 50- bis 54 und 60- bis 64-jGhrigen Frauen zu den
dargestellten Anteilen.

Abbildung 4.1: Entwicklung der Anteile der Pensionen an der Bevdlkerung, Manner
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Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger.
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Abbildung 4.2: Entwicklung der Anteile der Pensionen an der Bevélkerung, Frauen
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Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager.

4.3 Zusammenfassung

Der Arbeitsmarkt verzeichnete seit Ende der 1990er Jahre ein kontinuierliches Ansteigen der
Beschdaftigungsquote insgesamt und auch der Beschaftigungsquote Alterer. Die
Arbeitslosenrate entwickelte sich ebenfalls relativ ginstig im Bereich der dlteren Arbeitskrafte.
Die Pensionsreformen 2000, 2003 und 2004 fanden damit in einem nicht allzu angespannten
Arbeitsmarkt statt.

Eine Gegenuberstellung der unterschiedlichen Versicherungsverhdlinisse auf der Grundlage
der verwendeten Individualdaten vom  Hauptverband der  Osterreichischen
Sozialversicherungstrédger mit der Wohnbevdlkerung in den entsprechenden Altersgruppen
der 50- bis é4-Jahrigen zeigt folgendes Bild: Es ist eine markante Erhdhung des Anteil an
unselbsténdig Beschdaftigten vorhanden, bei den Frauen ist der Zuwachs zwischen 1998 und
2007 deutlich starker als bei den Mannern. Im Jahr 2007 hatten in der Altersgruppe der 50- bis
64-Jahrigen rund 45% der Manner und 36% der Frauen eine unselbstindige Beschdaftigung,
weitere 12% Ubten eine atypische Beschdftigung aus. Hier sind allerdings nicht nur die
geringfUgig Beschdaftigten subsumiert, sondern auch jene, die zum Stichtag eine selbsténdige
Beschaftigung innehatten. Im Zehnjahresvergleich stieg bei den Frauen der Anteil an
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registrierter Arbeitslosigkeit an, bei den Mdnnern war der Arbeitslosenanteil an der dlteren
Bevdlkerung ricklaufig.

Jene Personen, die dem Arbeitsmarkt nicht oder nicht mehr zur Verfugung stehen, finden sich
in der letzten Versichertengruppe der ,,Out of Labourforce"(OLF oder stille Reserve): Knapp
8% der Frauen und 2,5% der Manner in der Altersgruppe der 50-64-Jahrigen sind dieser
Gruppe zuzurechnen. Der Anteil ist bei den Frauen unterschdtzt, da in den verwendeten
Daten keine Information Uber die Zahl der in der Krankenversicherung mitversicherten
Familienangehdrigen verflUgbar ist. Insgesamt ist der verbleibende OLF-Anteil bei den Frauen
im Beobachtungszeitraum 1998 bis 2007 rUcklaufig, wdhrend er bei den Mdannern leicht
ansteigt.

Im Zuge der Abschaffung der vorzeitigen Alterspension bei Arbeitslosigkeit und aufgrund
geminderter Erwerbsfahigkeit verringerte sich das AusmaB der vorzeitigen Alterspensionen bei
Frauen sogar starker als bei Mannern. Frauen fanden sich hdaufiger in einer vorzeitigen
Alterspension bei Arbeitslosigkeit als M&nner, diese vorzeitige Alterspension hatte eine kirzere
Mindestversicherungsdauer als die anderen vorzeitigen Alterspensionen. Durch die
Abschaffung der Arbeitslosigkeitspension sank gegenuber 1998 erwartungsgemdan der Anteil
der Frauen mit vorzeitigen Pensionen stérker als bei Méannern.

Den krankheitsbedingten PensionsUbertritten kommt bei Mdnnern eine gréBere Bedeutung zu
als bei Frauen, dementsprechend hoch sind auch die Pensionsst@nde: Hatte 1998 noch ein
knappes Viertel der 50- bis 65-J&hrigen Mdanner und knapp 13% der Frauen eine
krankheitsbedingte Pension, reduzierte sich dieser Antell bei den Mdannern um
6 Prozentpunkte, bei den Frauen um knapp 3 Prozentpunkte. Neben den unterschiedlichen
Arbeitsplatzbelastungen und dem damit zusammenhdngenden Erkrankungsgeschehen sind
sicherlich auch der segregierte Arbeitsmarkt zwischen Frauen und Mdnner und der
Berufsschutz fUr dieses unterschiedliche Berentungsgeschehen mitverantwortlich.

Ein knappes Viertel der Frauen im Alter von 50 bis 65 hat einen Alterspensionsbezug, bei den
Mé&nnern sind es hingegen nur 10%. Der hohere Frauenanteil kommt durch zwei
unterschiedliche Sachverhalte zustande: Zum einen waren von den neuzuerkannten
Pensionen im Beobachtungszeitraum knapp 43% bei den Frauen und nur 9% bei den
Mannern reguldre Alterspensionen. Zum anderen werden die vorzeitigen Alterspensionen
beim Erreichen des Regelpensionsalters — im Gegensatz zu den krankheitsbedingten
Pensionen — von Amts wegen in reguldre Alterspensionen umgebucht. Diese Umbuchung
bedeutet, dass sich in der Altersgruppe der 60- bis 6é4-jadhrigen Frauen bereits alle
Alterspensionen befinden, die als vorzeitige Alterspensionen zuerkannt wurden?’),

Insgesamt erhéhten sich im Querschnitt der Jahre 1998 bis 2007 in der Altersgruppe der 50- bis
65-Jahrigen die Anteile der unselbsténdig Beschaftigten beachtlich, die Anteile der atypisch
Beschaftigten und Arbeitslosen waren leicht rGcklaufig. Dem steigenden Anteil Erwerbstatiger
steht ein sinkender Anteil an Alterspensionistinnen und ein besonders deutlich kleiner
werdender Antfeil an vorzeitigen und krankheitsbedingten Pensionsbezieherinnen gegenuber.

27) Bei den Mdnnern wdre die vergleichbare Altersgruppe jene der 65- bis 69-Jahrigen, die allerdings
nicht mehr Gegenstand der Analyse sind.
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5 Verdanderungen im Erwerbsaustritts- und Pensionszutrittsverhalten der
unselbstandig Beschaftigten

Im folgenden Abschnitt sind die Pensionszugdnge zwischen 1998 und 2007 dargestellt. Das
Augenmerk liegt dabei auf der Entwicklung der Variablen Pensionsantrittsalter,
Erwerbsaustrittsalters und Erwerbslicke, als die Differenz beider GroBen vor dem Hintergrund
der durchgefUhrten Pensionsreformen 2000 und 2003. Es wird sowohl die Dauer der
ErwerbslUcke als auch der sozialrechtliche Status wdhrend dieser LUcke dargestellt und
analysiert.

5.1 Datengrundlage und Eingrenzung der Grundgesamtheit

In die Grundgesamtheit der zu untersuchenden Population werden Zugdnge in
Eigenpensionen im Alter zwischen 50 und 65 Jahren einbezogen. Es wird eine differenzierte
Betrachtung nach Geschlecht, sozialrechtlichem Status und nach Pensionsart, d.h. nach
regul@ren und vorzeitigen Alterspensionen sowie nach krankheitsbedingten Pensionen
vorgenommen.

Die zugrundeliegenden anonymisierten Individualdaten des Hauptverbands der
Osterreichischen Sozialversicherungstradger enthalten lediglich das Geburtsjahr (kein Datum)
und das Pensionsjahr (siehe Ubersicht A.7 im Anhang). Um den Fehler bei der Abschétzung
der Pensionsanftritts- wie Erwerbsaustrittsalter so gering wie moglich zu halten, wurden die
fehlenden Angaben fUr den Geburtstag und —-monat der Versicherten durch eine Setzung auf
einheitich 1. Juli aufgefillt, da die statistischen HandbiUcher fir Osterreich fir die
vorliegenden Geburtskohorten keine Ungleichverteilung der Lebendgeborenen Uber die
Monate nahelegen (siehe Statistisches HandbiUcher fur Osterreich Jg. 1950 bis 1958).

Die anonymisierten Individualdaten liegen in elekitronischer Form seit dem Jahr 1972 vor. Das
bedeutet, dass beispielsweise fUr eine im Jahr 1998 im Alter von 60 Jahren zuerkannte Pension
lediglich 2/5 des Versicherungsverlaufs in den Individualdaten abgebildet sind. Der
Beobachtungszeitraum erhoht sich jeweils um ein  Jahr, Verdnderungen in den
erwerbsbiographischen Merkmalen sind damit nicht nur auf die Pensionsreformen
zurUckzufUhren, sondern auch auf das sich erhéhende sichtbare Zeitfenster.

Die Versicherungsverhdlinisse des Datensatzes werden im WIFO so zusammengefasst, dass
jeder Person jeweils ein arbeitsmarktrelevanter Status zugerechnet ist. Diese Priorisierung der
Versicherungsverhdlinisse auf Personenebene liegt seit dem Jahr 1994 vor. Erwerbslicken
zwischen Beschdaftigungsbeendigung und Pensionsbeginn kédnnen damit ab dem Jahr 1994
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im Hinblick auf den dazwischenliegenden Arbeitsmarkistatus) — atypische Beschdaftigung?s),
registrierte Arbeitslosigkeit??) und Nicht-Erwerbstatigkeitso) — analysiert werden3s?).

Bei einem Ausscheiden aus dem Arbeitsmarkt nach 1994 ist das Erwerbsaustrittsalter und - bei
einer ErwerbslUcke - der sozialrechtliche Status bis zur Pensionierung exakt abgebildet, was fir
einen GroBteil der vorzeitigen Alterspensionen der Fall ist. Bei den reguldren und
gesundheitsbedingten Pensionszugdngen ist ein Ausscheiden vor 1994 — also 4 Jahre vor dem
Pensionszeitpunkt — wahrscheinlicher als bei den vorzeitigen Pensionen. In die Analyse des
Erwerbsstatus ist ein einheitlicher Zeitraum von vier Jahren vor dem PensionsUbertritt
eingegangen. Damit ist eine Vergleichbarkeit des Ubergangsverhaltens im Bereich der
vorzeitigen Alterspension gegeben. Das Ubergangsverhalten bei reguldrer Alterspension ist
weniger gut abgebildet; die reguldre Alterspension war allerdings auch nicht Ziel der
vergangenen Pensionsreform.

Vor der Analyse wird der vorliegende Gesamtzugang in Eigenpensionen wdhrend des 10-
jéhrigen Zugangszeitraums von 1998 bis 2007 auf folgende zu untersuchende
Versichertenpopulation eingegrenzt:

Als erstes wurde der Datensatz mit insgesamt 415.292 Versicherten um jene 35 Versicherte
bereinigt, deren Sterbedatum vor ihrem bzw. an inrem Pensionsanfangsdatum liegt. Da die
nach Beamtenrecht (282) sowie nach den Bestimmungen des Nachtschwerarbeitsgesetzes
(1.802) zugehenden Versichertengruppen anderen Anfrittsbedingungen als die ASVG-
Versicherten  untferliegen, wurden sie ebenfalls aus der zu untersuchenden
Versichertenpopulation herausgenommen.

Die Zugdnge in die reguldren Alterspensionen wdhrend der Jahre 1998 bis 2007 werden for
Manner (Frauen) auf 65 (60) Jahre und dlter beschrGnkt und bei den vorzeitigen
Alterspensionen entsprechend auf 60 (55) Jahre und dlterd?) Hierdurch wird sichergestellt, dass

28) Unter "atypische Beschdéftigung" werden  Tdatigkeiten als  Zeitsoldatln,  Freiberuflerin,
GewerbetreibendeR, Bauer/Bduerin, freieR Dienstnehmerln, Werkt&tigeR oder geringfigig Beschdaftigte
subsummiert.

2%) Der Versicherungsstatus "registriert erwerbslos" umfasst neben der Bezugszeit von Arbeitslosengeld
auch die Ersatzzeit, in der mangels Notflage kein Anspruch auf Nofstandshilfe besteht (zu hohes
Einkommen des Partners/der Partnerin) sowie Zeiten des Bezuges von Nofstandshilfe, einer
SonderunterstUtzung, der Sondernofstandshilfe (SU-Leistung), eines Pensionsvorschusses und einer
Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes bei beruflicher Rehabilitation.

30) Unter den Status "Nicht-Erwerbstdtigkeit” fallen: Weiterbildungsgeld, Bezug von Kombilohn
(Bezugszeiten), beitragspflichtige Mitversicherung in  der Krankenversicherung, KV-Anspruch for
Angehérige, Urlaubsabfindung, Familienhospizkarenz, Ubergangsgeldbezug, Rehabilitationszeit,
Witwen/Witwerpension, freiwilige Versicherung, Selbstversicherung gem. §16a und 18a ASVG und
Weiterversicherung in der PV gem. §77/6 ASVG.

31) Die Priorisierung Uber einen der drei arbeitsmarktrelevanten Status wird vorgenommen, wenn sich
verschiedene Versicherungsstatus aus mindestens zwei Gruppen Uberschneiden. Die Reihenfolge der
Aufzéhlung entspricht dem Rang der Priorit&t, der als Ewerbsstatus fUr die Zeit vermerkt ist, in der keiner
versicherungspflichtigen Beschéftigung nachgegangen wird.

32) Dies betrifft bei den reguldren Alterspensionen 2.901 Mdnner und 19 Frauen, bei den vorzeitigen
Alterspensionen einen Mann.
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Manner (Frauen), die erstmals eine reguldre Alterspension beziehen, zum Zeitpunkt des
Zugangs das jeweils geltende gesetzliche Pensionsantrittsalter erreicht haben. Jener Teil der
Zugdnge, der wesentlich frGher in den Pensionsbezug Ubergegangen ist, ist entweder mit
einer krankheitsbedingten Pension oder einer der vorzeitigen Alterspensionen zugegangen
oder auch, wie die Haufung beim gerundeten Alter von 62 Jahren annehmen I&sst, mit einer
regul@ren Pension nach Beamtenrecht. Die ersteren sind also falsch kodiert und die letzteren
sind insoweit aus der zu untersuchenden Population auszuschlieBen als sie erstens anderen
Altersbeschrédnkungen beim Pensionszugang unterliegen und zweitens nicht von einem
Arbeitsplatzrisiko im hohen Erwerbsalter betroffen sind. Bei Zugéngen von Mdnnern in die
vorzeitigen Alterspensionen vor dem 60. Lebensjahr und analog bei Frauen vor ihrem 55.
Lebensjahr ist zu vermuten, dass sie mit einer Pension wegen geminderter Arbeitsfahigkeit
zugegangen sind.

Da bei der Invaliditatspension keine Altersbeschrinkung besteht und bei den vorzeitigen
Pensionen wegen geminderter ArbeitsfGhigkeit hinsichtlich des frihestmdglichen Bezugsalters
Konsistenz in den Daten vorliegt, wird bei diesen Versicherten keine Eingrenzung auf
bestimmte Zugangsalter vorgenommen.

Die Analyse bezieht sich auf PensionsUbertritte die aus einer Uberwiegend unselbsténdigen
Beschaftigung entstanden. Bei den vorzeitigen Alterspensionen werden daher jene 49.690
Versicherten aus der Betrachtung ausgeschlossen, deren Dauer der selbstdndigen und/oder
freiberuflichen und/oder landwirtschaftlichen Tatigkeiten die Dauer der abhdngigen
Beschaftigungen Uber inren Lebenszyklus samt registrierter Arbeitslosigkeit Ubersteigt. FUr die
so eingegrenzten PensionsUbertritte aus unselbstdndiger Beschdftigung sind daher im
Erwerbsstatus ,,atypische Beschdaftigung" freiberufliche, gewerbliche sowie selbsténdige
Tatigkeiten  subsummiert.  Ferner werden jene  vorzeitigen  Alterspensionistinnen
herausgenommen, die eine Beschdftigungsdauer von 0 Jahren ab dem Jahr 1972 aufweisen
(232) oder zwischen dem Ende des leftzten Beschdaftigungsverhdlinisses und dem
Pensionsantritt eine Erwerbslicke von 15 und mehr Jahren haben (2.174), da fir sie die
Erwerbsbiographie ungenugend erfasst ist.

5.2 Verdnderungen im Zugangsverhalten der Geschlechter

Zur Untersuchung des Ubergangsgeschehens in den Ruhestand verbleiben nach der oben
vorgenommenen Eingrenzung insgesamt 358.156 PensionsUbertritte, wovon rund 50% weiblich
und 50% méannlich sind. Uber die Halfte der Versicherten in diesem Datensatz waren vor ihrem
Pensionszugang als Arbeiterinnen (57,1%) beschaftigt gegenuber 42,9% der vormals im
Angestelltenverhdlinis Beschaftigtenss).

33) Der sozialrechtliche Status ist fUr genau 72 Versicherte nicht erfasst. Bei diesem vernachldssigbaren
Anteil von 0,02% an fehlenden Werten geht sicher keine Verzerrung auf den sozialrechtlichen Status aus.

WIFO



- 55 -

Ubersicht 5.1: Verteilung der Versicherten nach Geschlecht sowie nach
sozialrechtlichem Status

Geschlecht Versicherte In%  Sozialrechtl. Status Versicherte In %
Frauen 179.828 50,2 Arbeiterlnnen 204.305 57,1
Manner 178.328 49,8  Angestellte 153.779 42,9
Gesamt 358.156 100,0 Gesamt 358.084 100,0

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger.

Die Verteilung des gesamten Zugangs in die verschiedenen Eigenpensionen teilt sich in den
Jahren 1998 bis 2007 im Wesentlichen zu etwas Uber einem Viertel in den Zugang zur
normalen Alterspension, zu Uber einem Viertel in den Zugang zur vorzeitigen Alterspension bei
langer Versicherungsdauer und zu gut 36% auf den Zugang aufgrund von Invaliditéat bzw.
Berufsunfahigkeit auf. Die Zugdnge in die vorzeitigen Alterspensionen bei Arbeitslosigkeit und
wegen geminderter Arbeitsfahigkeit haben einen weit untergeordneten Stellenwert mit
jeweils rund 6%. Die Teilpension sowie die vorzeitige Gleitpension stellen einen im Vergleich
unbedeutenden Ruhestandspfad dar.

Ubersicht 5.2: Zugang, Alter bei Pensionsantritt, Erwerbsaustritt und Erwerbslicken
nach Pensionsart (1998 —2007)

Versicherte Anteile kum. Anteile 2 Alter Erwerbslicke
Pensionsart In % In % Antritt Austritt In Jahren
Regelpension 92.358 25,8 25,8 61,2 51.1 10,1
Teilpension 2.747 0.8 26,6 61,0 62,0 -1.0
Gleitpension 1.017 03 26,8 59,0 61,7 -2,7
Vz. P. beilanger VD 90.427 25,3 52,1 58,5 56,2 2,3
Vz. P. bei AL 19.770 55 57.6 57,0 54,7 2,3
Vz. P. wg. gem. Af. 22.502 6,3 63,9 57,6 54,5 11
Invalidit&ts-/BUp. 129.335 36,1 100,0 55,7 52,6 3.1

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager.

Die Pensionsarten werden fur die Analyse folgendermaBen zusammengefasst: Die Regel- und
die Teilpension werden zur Gruppe der reguléren Alterspensionen zusammengefasst. Die
Gleitpension, die Alterspensionen bei langer Versicherungsdauer und bei Arbeitslosigkeit
werden zur Gruppe der vorzeitigen Alterspensionen gezdhlt, die vorzeitige Pension wegen
geminderter Arbeitsfahigkeit sowie die Invalidit&tspension respektive
Berufsunfahigkeitspension zur Gruppe der krankheitsbedingten Pensionen.

Nach dieser Gruppierung ging mit 26,6% der kleinste Anteil der Versicherten mit einer
reguldren Pension zu. Mit nicht ganz einem Dirittel ging ein weiterer Teil der Versicherten
vorzeitig in den Pensionsbezug Uber. Mit Uber 42,2% war zwischen 1998 und 2007 der weitaus
gréBte Anteil der betrachteten Arbeiterinnen und Angestellien krankheitsbedingt in den
Ruhestand Ubergetreten.
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Ubersicht 5.3: Zugang, Alter bei Pensionsantritt, Erwerbsaustritt und Erwerbslicken
nach Zusammenfassung der Pensionsarten (1998 —2007)

Versicherte Anteile kum. Anteile o Alter Erwerbslicke
Pensionsart In% In % Antritt Austritt In Jahren
Reg. Pensionen 95.105 26,6 26,6 61,2 51.4 9.8
Vz. Pensionen 111.214 31,1 57,6 58.3 56,0 2,3
EM-Pensionen 151.837 42,4 100,0 56,0 53,2 2,8

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger.

5.2.1 Pensionszugangsverhalten nach Geschlechtim Zeitraum 1998 bis 2007

Die Verteilung der Zugénge nach Pensionsarten stellt sich fur Mdnner und Frauen hdchst
unterschiedlich dar. Frauen gehen gegentber Mdnnern fast fiunfmal so hdaufig mit der
Regelpension zu (siehe Ubersichten 5.4 bis 5.7). PensionsUbertritte bei Arbeitslosigkeit hatten
Frauen nahezu funfmal haufiger als M&nner. Hingegen gehen Manner Uber 2 /2 Mal so haufig
aufgrund von Invaliditét bzw. insgesamt krankheitsbedingt Uber dreimal héufiger in die
Pension Uber. Bei beiden Geschlechtern spielten sowohl die Teilpension als auch die
Gleitpension einen vernachldssigbaren Ruhestandspfad. Bei den Mannern trifft dies ebenfalls
auf den Pensionspfad bei Arbeitslosigkeit zu, wdhrend dies bei Frauen fur den Zugang zur
krankheitsbedingten vorzeitigen Pension der Fall ist.

Ubersicht 5.4: Zugang, Alter bei Pensionsantritt, Erwerbsaustritt und Erwerbslicken
nach Pensionsart — Mdnner (1998 —2007)

Mdnner Anteile kum. Anteile 2 Alter Erwerbslicke
Pensionsart In % In % Antritt Austritt In Jahren
Regelpension 15.650 8.8 8.8 65,0 49,9 15,1
Teilpension 310 0.2 2.0 65,0 65,5 -0.5
Gleitpension 552 0,3 9,3 61,0 63,7 -2,7
Vz. P. bei langer VD 45.593 25,6 34,8 60,8 58,1 2,7
Vz. P. bei AL 3.368 1,9 36,7 60,8 57.6 3.2
Vz. P. wg. gem. Af. 19.710 1.1 47,8 57,7 56,6 1.1
Invalidit&ts-/BUp. 93.145 52,2 100,0 56.3 53,3 3.0

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager.
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Ubersicht 5.5: Zugang, Alter bei Pensionsantritt, Erwerbsaustritt und Erwerbslicken
nach Pensionsart — Frauen (1998 — 2007)

Fraven Anteile kum. Anteile 3 Alter Erwerbslicke
Pensionsart In % In% Antritt Austritt In Jahren
Regelpension 76.708 42,7 42,7 60,4 51,3 2.0
Teilpension 2.437 1,4 44,0 60,5 61,6 -1,1
Gleitpension 465 0,3 44,3 56,6 59.4 -2.8
Vz. P. bei langer VD 44.834 24,9 69,2 56,3 54,3 2,0
Vz. P. bei AL 16.402 9.1 78.3 56,2 54,1 2,1
Vz. P. wg. gem. Af. 2.792 1,6 79.9 56,4 55,6 0.8
Invalidit&ts-/BUp. 36.190 20,1 100,0 54,2 50,9 3.3

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager.

Bemerkenswert ist, dass Regelpensionistinnen im Durchschnitt fast 1 2 Jahre spdater ihr
Erwerbsende realisieren als M&nner und dies, obwohl das Regelpensionsalter der ménnlichen
Versicherten funf Jahre hoher liegt (siehe Ubersichten 5.4 und 5.5). FUr Frauen ergibt sich
daraus eine um mehr als sechs Jahre kUrzere Beschdaftigungslicke. Die Erwerbslicke der
Frauen bei den vorzeitigen Alterspensionen ist mit 2 Jahren um 0,7 Jahre kUrzer als bei den
Mannern (sieche Ubersicht 5.6 und Ubersicht 5.7). Der Zeitraum zwischen der Beendigung der
Erwerbsphase und der Anerkennung einer InvaliditGtspension ist bei Frauen ladnger (siehe
Ubersichten 5.4 und 5.5). Ein weiterer Unterschied zwischen M&nnern und Frauen besteht in
der Reihung der Erwerbsaustrittsalter Uber die Pensionsarten. Wédhrend bei Frauen das
Erwerbsaustrittsalter erwartungsgemdaB bei den InvaliditGtspensionen am geringsten ist,
weisen bei den Mdnnern die Regelpensionisten ein deutlich niedrigeres Erwerbsaustrittsalter
auf als die Invalidenpensionisten. GréBere Ahnlichkeiten lassen sich in der Relation der
Pensionsantritts- und Erwerbsaustrittsalter bei vorzeitigen Alterspensionen feststellen.

Ubersicht 5.6: Zugang, Alter bei Pensionsantritt, Erwerbsaustritt und Erwerbslicken
nach Zusammenfassung der Pensionsarten — M&nner (1998 — 2007)

Mdnner Anteile kum. Anteile D Alter Erwerbslicke
Pensionsart In % In % Antritt Austritt In Jahren
Reg. Pensionen 15.960 9.0 9.0 65,0 50,2 14,8
Vz. Pensionen 49.513 27.8 36,7 60,8 58,1 2,7
EM-Pensionen 112.855 63,3 100,0 56,6 53,9 2,7

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger.
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Ubersicht 5.7: Zugang, Alter bei Pensionsantritt, Erwerbsaustritt und Erwerbslicken
nach Zusammenfassung der Pensionsarten — Frauen (1998 — 2007)

Frauen Anteile kum. Anteile o Alter Erwerbslicke
Pensionsart In % In% Antritt Austritt In Jahren
Reg. Pensionen 79.145 44,0 44,0 60,4 51,7 8.7
Vz. Pensionen 61.701 34,3 78.3 56,2 54,2 2,0
EM-Pensionen 38.982 21,7 100,0 54,4 51,3 31

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger.

5.2.2 Verdndertes Pensionszugangsverhalten zwischen 1998 bis 2007 und
erwerbsbiographische Momente der Geschlechter

5.2.2.1 Entwicklung des Zugangs von Mdannern und Frauen

Die Zugdnge in die Regelpension sind Uber den Betrachtungszeitraum von 1998 bis 2007 fir
Frauen und Mdanner gleichermaBen auf ihr 2,2-faches gestiegen (siehe Ubersichten 5.8 und
5.9). Die geschlechtsspezifischen Zugdnge in die vorzeitigen und krankheitsbedingten
Pensionen verlaufen nicht im Gleichklang. Wahrend die Inanspruchnahme einer vorzeitigen
Pension bei den Frauen von 53% (1998) auf 21% (2007) der Neuzuerkennungen abgenommen
hat, reduzierte sie sich bei Mdnnern um rund 5 Prozentpunkte auf 23,4% der Neuzugdnge. Der
Zugang in die krankheitsbedingten Pensionen hat trotz Abschaffung der Pension wegen
geminderter Arbeitsfahigkeit ab dem 1.7.2000 bei den Ménnern Gber den Vergleichszeitraum
um 3 Prozentpunkte abgenommen und ist bei den Frauen konstant geblieben (siehe
Ubersichten A.5 und A.6). Hier kommt wohl die, als Ersatz fir das Wegfallen der Pension
wegen  geminderter  Arbeitsf@higkeit  erweiterte,  Zugangsmoglichkeit zu  den
Invaliditatspensionen fur 57-J&hrige und Altere zum Tragen. Auch die Schwankungen in der
Inanspruchnahme dieser zusammengefassten Pensionsarten Uber den 10-Jahres-Zeitraum
deuten darauf hin, dass die Pensionsreformen von 2000 und 2003 wohl einen Effekt auf die
Wahl des Ruhestandspfades gehabt haben.

Die Zunahme in der Pensionierung im reguléren Pensionsalter ist bei MGnnern wie Frauen nicht
gleichmdBig Uber die Jahre: Bei Mdnnern I&sst sich zundchst eine Abnahme von 2000 auf
2001 verzeichnet, beinahe eine Verdoppelung mit folgender Konstanz bis 2003 erkennen und
anschlieBend eine gleichmdaBige Zunahme bis 2007. Der Anteil des Zugangs in die
Regelpension steigt bei Frauen zundchst bis 2001 stetig, fallt nachfolgend bis 2003 und macht
von 2003 auf 2004 sowie von 2006 auf 2007 relativ groBe Springe von 8,4 bzw.
9,3 Prozentpunkten.
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5.2.2.2 Anderungen im Ubergangsverhalten bei Mannern und Frauen

Frauen scheinen sehr direkt auf die Pensionsreformen 2000 und 2003 zu reagieren. Im
Vergleich zu den Mdannern weisen sie eine starke Abnahme des vorzeitigen Pensionsbezugs
auf (markante Abfdlle von 2000 auf 2001 und von 2003 auf 2004, sowie entsprechend
verstarkter reguld@rer Zugang und relative Konstanz der krankheitsbedingten Pensionierungen)
(siehe Ubersicht 5.9).

Ubersicht 5.8: Anteile, Alter bei Pensionsantritt, Erwerbsaustritt und Erwerbslicken
nach Pensionsarten und Zugangsjahr — Mdnner

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
BeobochtungenM 16.586  20.555 23.073 15.467 16.379 19.174 17.077 16.714 17.370 15.933
d(PensionsonfriﬂsolferM) 57,9 58,1 58,0 58,4 58,5 58,4 58,7 58,9 59,0 59,3
d(Erwerbsaustrittsalter™) 55,2 55,5 55,3 54,7 54,5 54,6 54,3 53,9 54,0 54,8
d(ErwerbsIUckeM) 2.7 2,6 2.7 3.7 4,0 3.8 4,4 50 5,0 4,4
Aw(Beobachtungen®®® ™M) 6,6% 4,9% 4,5% 8.3% 8.1% 8.0% 10,9% 12,3% 13.8% 14,8%
d(PensionsonTriHsoHerReg P'M) 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0
d(Erwerbsous’rriﬂsol’rerReg P"V‘) 51,0 51,0 50,1 49,9 49,0 49,6 49,9 49,5 50,5 51,2
d(ErwerbsujckeReg P'M) 14,0 14,0 14,9 15,2 16,0 15,5 15,1 15,5 14,5 13.8
Aw(Beobachtungen?™™) 28,5% 34,8% 31.9% 33.3% 30.1% 24,1% 23.1% 24,1% 22,2% 23,4%
d(Pensionsantrittsalter'” ™) 60,3 60,2 60,2 60,5 61,0 61,0 61,3 61,6 61,6 61,5
d(ErwerbsousTriHsoITervz P'M) 58,2 58,0 58,1 58,1 58,4 58,4 58,1 58,0 58,0 58,3
d(Erwerbslicke"” ™M) 2,1 2.2 2,1 2.5 2,6 2,7 3,2 3,6 3.6 33
AM(BeobochfungenEM F"M) 64,9% 60,3% 63,6% 58,4% 61,8% 67.9% 65,9% 63.7% 64,0% 61,.8%
d(Pensionsantrittsalter™ ™) 56,1 56,3 56,4 56,3 56,4 56,7 56,8 56,7 56,8 57.0
d(ErwerbsousTriHsoITerEM P'M) 54,2 54,4 54,3 53,5 53,4 53,9 53,7 53,2 53,4 54,4
d(ErwerbsIUckeEM P'M) 1.9 1.9 2.1 2.8 3.1 2.8 3.1 3.5 3.4 2,6

Anmerkung: d=Durchschnitt.  Superscripte  definieren  die = Beobachtungseinheit mit  den
AbkUrzungen: M=Md&nner, Reg P=Reguldre Alterspensionen, Vz P=Vorzeitige Alterspensionen, EM
P=Erwerbsminderungspensionen, i.e. krankheitsbedingte Pensionen, Subscripte geben die
Grundgesamtheit mit den gleichen AbkUrzungen an, zu der die Beobachtungseinheit des Superscript ins
Verhdltnis gesetzt wird um den Anteil A zu bilden.

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger.
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Ubersicht 5.9: Anteile, Alter bei Pensionsantritt, Erwerbsaustritt und Erwerbslicken
nach Pensionsarten und Zugangsjahr — Frauen

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
BeobochfungenF 16.979  20.147 19.468 16.082 17.199 19.439 16.392 16.107 17.803  20.212
d(Pensionson’rri’rfsol’rerF) 56,6 56,9 57,2 57.7 57,7 57,7 58,1 58,0 58,2 58,6
d(ErwerbsousTriTTsoITerF) 53,1 53,0 52,8 52,3 52,4 52,7 52,0 51,9 52,1 52,3
d(Erwerbsliicke’) 35 4,0 4,4 53 53 50 6.1 6.1 6.1 6.2
AF(BeochhtungenReg P'F) 26,9% 33.5% 38.8% 46,5% 43,9% 42,7% 51.1% 471% 50,2% 59.5%
d(Pensionson’rri’r’rsol’rerReg P'F) 60,5 60,3 60,3 60,4 60,4 60,4 60,4 60,5 60,4 60,3
d(Er\NerbsousTriHsoITerReg P'F) 52,9 52,4 52,0 51,4 51,4 51,9 51,1 51,0 51,2 51,8
d(Erwerbsliicke®® *f) 7.5 8,0 8,3 8,9 8.9 8,5 9.3 9.5 9.2 8,5
AF(Beobochfungenvz P'F) 53,4% 48,1% 40,2% 32,9% 35.3% 34,0% 24,8% 26,9% 25,3% 20,8%
d(Pensiongon’rriﬂso”ervz P'F) 55,6 55,6 55,8 56,1 56,4 56,5 56,6 56,9 57,1 57,4
d(Erwerbsaustrittsalter'* ) 53,8 53,9 54,1 54,4 54,6 54,5 54,4 54,5 54,5 54,7
d(ErwerbsIUckevz P'F) 1.8 1.7 1.7 1.7 1.9 1.9 2.2 2.4 2,5 2.7
AF(Beoboch’rungenEM P'F) 19.7% 18.,4% 21,0% 20,5% 20,8% 23.3% 24,1% 25,9% 24,4% 19.7%
d(Pensionsonfriﬂsolferw P'F) 54,1 54,2 54,1 54,0 54,1 54,4 54,6 54,7 54,6 54,6
d(Erwerbsaustrittsalter™ ™) 515 51,6 51,5 50.9 50,8 51,2 51,4 51,1 512 51,5
d(ErwerbsIUckeEM P'F) 2,5 2,6 2,6 3.1 3.3 3.1 3.2 3.6 3.4 3.1

Anmerkung: d=Durchschnitt.  Superscripte  definieren  die  Beobachtungseinheit mit  den
AbkUrzungen: M=Md&nner, Reg P=Reguldre Alterspensionen, Vz P=Vorzeitige Alterspensionen, EM
P=Erwerbsminderungspensionen, i.e. krankheitsbedingte Pensionen, Subscripte geben die
Grundgesamtheit mit den gleichen AbkUrzungen an, zu der die Beobachtungseinheit des Superscript ins
Verhdltnis gesetzt wird um den Anteil A zu bilden.

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger.

Deutliche Anstiege in der Inanspruchnahme der regul@ren Pensionen sind bei den M&nnern in
den Jahren, in denen eine Anderung des Pensionsrechts erstmals griff, zu konstatieren,
(Zuwdéchse von 2000 auf 2001 sowie von 2003 auf 2004) jedoch nahm die Entwicklung zuvor
eine gegenldufige Richtung (siehe Ubersicht 5.8). Der markante Abfall im Zugang der
vorzeitigen Pensionen von 2002 auf 2003, der sich spiegelverkehrt in einem entsprechenden
Anstieg der krankheitsbedingten Pensionen duBert, ist bei den Frauen so nicht feststellbar.

Die unterschiedliche Inanspruchnahme der vorzeitigen Alterspensionen zwischen den
Geschlechtern ist im Wesentlichen darauf zurickzufUhren, dass der Anteil der ab 2004
weggefallenen Arbeitslosigkeitspensionen bei den Mdnnern lediglich 11% an den vorzeitigen
Pension ausgemacht hat, wahrend er bei Frauen je nach Zugangsjahr zwischen 31% und 44%
lag (siehe Anhang: Ubersichten A3 und A.4). Die Pension wegen geminderter
Arbeitsfahigkeit, die bis zum Jahr 2000 einen Anteil zwischen 47% und 56% an den
Invaliditdtspensionen hatte (siehe Anhang: Ubersichten A.5 und A.6) wurde mit Juli 2000
abgeschafft. Mdnner, die somit mit dieser Pensionsart nicht mehr zugehen konnten, und auch
keine InvaliditGtspension bzw. Berufsunfdhigkeitspension beantragt oder zuerkannt
bekommen haben (sieche. Abnahme des Anteils der InvaliditGtspensionen von 2000 auf 2001
um 5,2 Prozentpunkte), haben ihren Pensionszugangszeitpunkt wohl um zwei Jahre
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aufgeschoben und gemdB den erweiterten Zugangsbedingungen (unter anderem
Ausdehnung des Berufsschutzes auf ungelernte Arbeiterinnen) eine InvaliditGtspensionen mit
57 Jahren beansprucht, wie auch die Abnahme von 2000 auf 2001 und der Gipfel der
Verdnderung von 2002 auf 2003 bei dieser Pensionsart andeuten. Bei Frauen ist dieser Effekt
zwar auch zu beobachten gewesen, allerdings geht die Zunahme in den
krankheitsbedingten Pensionen 2003 nicht mit einer gleich starken Abnahme des Zugangs in
die vorzeitigen Alterspensionen einher, wohl weil das Mindestalter von 57 Jahren fUr diesen
erleichterten Zugang in die InvaliditGtspension noch Uber inrem Anfrittsalter fir eine vorzeitige
Pension liegt und zudem eine Gesundheitsprifung notwendig ist.

5.2.2.3 Entwicklung des Pensionsantritts- und Erwerbsaustrittsalters bei Mdnnern und Frauen

Die Anhebung der vorzeitigen Pensionsantrittsalter, der Wegfall der vorzeitigen Pension bei
Arbeitslosigkeit und wegen geminderter ArbeitsfGhigkeit sollle zu einem spdateren
PensionsUbertritt fGhren. Das durchschnittliche Zugangsalter ist bei den Mannern zwischen
1998 und 2007 um 1,4 Jahre und bei Frauen um zwei Jahre angestiegen (siehe Ubersichten
5.8 und 5.9).

Die vorzeitigen PensionsUbertritte der Mdnner fanden 2007 um 1,2 Jahre sp&ter als 1998 staftt,
bei den Frauen erhdhte sich dieses Antrittsalter um 1,8 Jahre. Weniger hoch aber doch
deutlich ist auch das Antrittsalter bei krankheitsbedingten Pensionen gestiegen, bei Mdnner
lag es 2007 mit 57 um 0,9 Jahr héher als 1998, jenes der Frauen erhdhte sich um 0,5 auf 54,6
Jahre.

Trotz des gestiegenen PensionsUbertrittsalters hat aber kein l&dngerer Verbleib in reguldrer
unselbstandiger Beschaftigung stattgefunden. Die ErwerbslUcke nahm im
Beobachtungszeitraum bei den Frauen um 2,7 Jahre und bei M&nnern um 1,7 Jahre zu siehe
Ubersichten 5.8 und 5.9). Bei den reguldr pensionierten Frauen ist dieser zu Uberbrickende
Zeitraum um ein Jahr gewachsen, wahrend er bei den Mdnnern anndhernd konstant blieb.

Manner haben im Zeitraum zwischen 1998 und 2007 bei den vorzeitigen wie bei den
gesundheitsbedingten Pensionszutritten lediglich ihren Pensionsantritt nicht aber ihren
Erwerbsaustritt  aufgeschoben. Da sich das Pensionsalter um 1,2 Jahre, das
Erwerbsaustrittsalter aber nurum 0,1 Jahr erhdhte, stieg ihre ErwerbslUcke entsprechend an.

Dass das Erwerbsaustrittsalter der krankheitsbedingten Pensionen von 2000 auf 2001 um fast
ein Jahr abfallt, liegt am Wegfall der Pension wegen geminderter ArbeitsfGhigkeit, die bis
2000 einen Anteil von 50% an den krankheitsbedingten Pensionen hatte, und gegenuUber den
Invaliditdtspensionisten ein hdheres Erwerbsalter aufwies (siehe Ubersicht A.5 im Anhang).

Im Gegensatz zu den Mdnnern blieben Frauen mit vorzeitigem Alterspensionsbezug um fast
ein Jahr ladngeren im Erwerbsprozess. Nachdem sie aber ihren Pensionsbeginn doppelt so
lange hinauszdgerten, dehnte sich auch bei ihnen die Erwerbslicke aus. Bei den
krankheitsbedingten Pensionen nahmen Frauen eine dhnliche Entwicklung wie M&nner: Das
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mittlere Alter beim Ende der letzten reguldren unselbsténdigen Beschdéftigung hat sich Gber
den Zeitfraum gesehen nicht verGndert. Zudem frat bei ihnen mit dem Entfall der Pension
wegen geminderter Arbeitsf@higkeit der gleiche senkende Effekt auf das Alter bei
Erwerbsende wie bei Mannern ein. Lediglich das Pensionszugangsalter erhdhte sich nicht im
Umfang der ménnlichen Versicherten.

5.2.2.4 Entwicklung des arbeitsmarkirelevanten Status wahrend der Beschdaftigungslicke

Es stellt sich die Frage, in welchem arbeitsmarkirelevanten Status sich die Versicherten vor
dem Pensionszugang befunden haben, wenn sie nicht direkt von der letzten
versicherungspflichtigen Beschdaftigung in den Pensionsbezug Gbergegangen sind.

5.2.2.4.1 Erwerbslicke bei reguldren Alterspensionen

Die reguldre Alterspension stellt aufgrund der Mindestversicherungsdauer von nur 15 Jahren
die Alterssicherung der eher prekdr Beschaftigten dar. Die im Vergleich zu den vorzeitigen
Alterspensionen relativ geringe Versicherungszeit, geht mit groBen ErwerbslGcken einher. FUr
das Erwerbsaustrittsalter dieser Personengruppe wurde die Tatsache schlagend, dass die
Daten erst seit 1972 elektronisch erfasst sind. Die Verteilung der ErwerbslGcken in den
Ubersichten A.7, A8, A.11 und A.12 legt nahe, dass die Vergleichbarkeit der Erwerbslicken
Uber die Zugangsjahre fir das obere Quantil der regulér zugegangenen Méanner und fir 10%
der Frauen sowie fUr mindestens 1% der erwerbsgeminderten Versicherten nicht gegeben ist.
Die sich Uber den Beobachtungszeitraum ausdehnende ErwerbslUcke ist also fUr diesen
Personenkreis nicht per se als Anzeichen einer steigenden prekdren Situation in Folge der
Pensionsreformen zu werten.

Von den zum Regelpensionsalter zugegangenen Mdnnern haben - je nach Zugangsjahr —
25% bis 32% einen Uberwiegend direkten PensionsUbertritt (siehe Ubersicht 5.10) oder sind
darUberhinaus erwerbstatigs4). Allerdings haben zwischen 60% und 72,5% der im Regelalter
zugegangenen Mdnner eine ErwerbslUcke von fUnf und mehr Jahren. 1998 hatte die Hdlfte
und 2007 sogar 66% eine ErwerbslUcke von zehn und mehr Jahren. Diese Werte sind — wie
bereits diskutiert — Uber die Zugangsjahre nicht ohne Einschrénkung vergleichbar. Der Anteil
der Regelpensionsbezieher mit Gber 10 Jahren dauernden ErwerbslUcken machte 1998
insgesamt 4,4% am gesamten Zugang der Mdnner aus und ist trofz der Verdoppelung des
Zugangs in die reguldre Alterspension bis 2007 nur auf einen Anteil von ungeféhr 7,4% am
Gesamtzugang gestiegen. Dennoch hat mit der steigenden Bedeutung des reguldren
Zugangs bei den Mannern, der Anteil jener Regelpensionistinnen mit funf und mehr Jahren an
Nicht-Beschaftigung Gber den 10-Jahres-Zeitfraum nicht stark abgenommen.

34) Als Uberwiegend direkten Zugang sind jene PensionsUbertritte definiert, die keine Erwerbslicke bzw.
ein bis zu 2,5jGhrige ErwerbslUcke haben. Eine Erwerbslicke mit negativem Vorzeichen bedeutet, dass
neben dem Pensionsbezug auch eine Beschdaftigung vorhanden ist.
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Ubersicht 5.10: Verteilung von Erwerbslicken nach Pensionsarten und Zugangsjahr
unter BerUcksichtigung aller PensionsUbertritte — M&Gnner

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Verteilung von Erwerbslicken nach Pensionsarten

In%
Agreg pm(Beobachtungen®ed FME<23) 27,3 30,6 27,4 28,5 25,2 28,0 28,7 28,8 32,5 32,1
Avzpm(Beobachtungen”?PME<25) 69,8 69,2 70,7 65,4 61,5 62,3 55,2 51,0 51,8 59,8
Aem P’M(Beobg(;th_mgenEM P'M'EL<2'5) 79,7 78,0 76,7 76,7 73,9 74,9 74,4 68,4 69,9 74,6
In Jahren
d(Erwerbslicke®ed PME<29) 0,4 0.4 02 0,4 0.2 0.3 0.3 0.2 0,1 0.0
d(Erwerbslicke " FME<2%) 0.7 0.8 0.7 07 0.7 0.6 0.6 0.5 0.5 0.5
d(Erwerbslicke™ PME<29) 0.3 0.4 0.3 0.3 0.3 0,4 03 0,4 03 0.3
In%
Areg P'M[BeobochtungenReg P'M'EL<5) 29.9 33,2 31,0 31,4 27,6 31,3 32,0 32,8 37,9 39,1
Avzpm(Beobachtungen”?FME<) 85,2 84,0 84,7 82,4 80,2 78,9 72,7 68,7 66,6 71,0
Aempm(Beobachtungen™ PME<3) 88,6 88,9 87.8 84,6 82,4 84,5 83,3 80,2 80,9 83,6
In Jahren
d(Erwerbslicke®e9 FME<S) 0.0 0.1 0.3 0,0 0.2 0.1 0.1 03 0.4 0.7
d(Erwerbslicke? FME) 1.2 1.3 1.1 1.3 1.3 12 1.4 1.4 1.2 1,0
d(Erwerbslicke™ FME) 0.7 0.8 0.7 0.6 0.7 0.7 0.7 09 0.8 07
In%
Ageg pa(Beobachtungen®ed PME>10) 46,4 53,7 74,0 63,8 76,1 69,4 59.8 57,1 47,6 34,1
Avzpm(Beobachtungen”?PME10) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Aem p,M(BeobochfungenEM P'M'Emo) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
In Jahren
d(Erwerbslicke®e PME10) 20,7 21,8 22,4 23,4 23,4 24,1 24,2 25,0 25,5 25,5
d(Erwerbslicke"*FME10) 1.8 12,0 11,9 1,7 1.8 1,7 1,5 1,7 1,7 11,9
d(Erwerbslicke™ FME10) 17.4 17.8 188 20,0 20,1 20,0 20,3 20,2 20,5 18,4
Verteilung von Erwerbsliicken nach Pensionsarten am Gesamtzugang der Méanner
In %
Aw(Beobachtungen®ee PME<23) 1.8 1,5 1.2 2.4 2,0 2.2 3,1 3,5 4,5 4.8
Au(Beobachtungen®®® "ME<S) 2,0 1,6 1,4 2,6 2,2 2,5 3,5 4,0 52 58
Aw(Beobachtungen®ee PME10) 4,4 3,1 2,9 52 53 4,9 6.5 7.3 7.4 7.4
Au(Beobachtungen"? "ME<29) 19.9 24,1 22,5 21,8 18,5 15,0 12,8 12,3 1,5 14,0
Aw(Beobachtungen"?FME<S) 24,2 29.3 27.0 27.4 24,2 19.0 16,8 16,5 14,8 16,6
Aw(Beobachtungen ' ME=10) 0.5 07 0.6 1.0 1.0 1.0 1.5 2.2 2.3 2.3
Aw(Beobachtungen™ FME<2%) 51,7 47,0 48,8 448 45,7 50,9 49,1 43,5 44,7 46,1
Aw(Beobachtungen™ PMES) 57.5 53,6 55,9 49,4 50,9 57.4 54,9 51,1 51,7 51,6
Aw(Beobachtungen™ PME10) 3,1 2,6 33 53 6,1 55 6,5 7.0 6,6 5,0

Anmerkung: A=Anteil, d=Durchschniftt.  Superscripte definieren die Beobachtungseinheit mit den
AbkUrzungen: M=Mdanner, EL=ErwerbslUcke, Reg P=Regulére Alterspensionen, Vz P=Vorzeitige
Alterspensionen, EM P=Erwerbsminderungspensionen, i.e. krankheitsbedingte Pensionen, Subscripte
geben die Grundgesamtheit mit den gleichen AbkUrzungen an, zu der die Beobachtungseinheit des
Superscript ins Verhdlinis gesetzt wird um den Anteil A zu bilden.

Lesebeispiel, beginnend bei Zeile 2 [Avem(BeobachtungenVPMEL<25]: 69 8% aller vorzeitigen
Pensionsneuzuerkennungen 1998 der M&nner hatten keine/eine Erwerbslicke von bis zu 2,5 Jahren. Von
diesen betrug die Dauer 0,7 Jahre[d(ErwerbslUcke YPMEL<25]  Unter BerUcksichtigung aller Neupensionen
(Regelpension und krankheitsbed. P.) an Mdnner 1998[Am(BeobachtungenVz’ M. EL<25] ‘haben 19,9% der
Mé&nner keine/eine Erwerbslicke von bis zu 2,5 Jahren.

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager.
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Ubersicht 5.11: Verteilung von Erwerbslicken nach Pensionsarten und Zugangsjahr
unter BerUcksichtigung aller PensionsUbertritte — Frauen

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Verteilung von Erwerbslicken nach Pensionsarten
In%
Areg pr(BeObachtungen®ed FFE<23) 51,6 50,4 49,2 47,3 46,8 50,3 47,2 48,4 48,1 48,8
Avzpr(Beobachtungen”? " <29 74,1 76,6 77.8 79,0 74,1 74,2 68,6 65,2 62,5 61,0
Aempr(Beobachtungen®™ FFE<29) 751 74,3 74,6 72,1 71,5 72,4 72,1 69,3 68,8 70,1
In Jahren
d(Erwerbslicke®? "FE<29) 0,3 03 03 0.2 0.2 0.2 0,1 0,1 0,0 0.1
d(Erwerbslicke"* P23 0.8 08 0.7 08 0.8 08 0.7 07 0.6 0.6
d(Erwerbslicke™ FFE<29) 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.4 0.4 0.4
In%
Areg pr(BeObachtungen®®d P FH<?) 55,0 53,9 53,9 51,9 52,0 54,7 52,0 53,1 55,2 57,5
Avzpr(Beobachtungen*FFE<%) 90,3 91,8 92,2 91,9 89,6 88,5 84,3 82,7 81,3 79.6
Aem P,,;(Beobg(:hTungenEM P'F'EKS) 84,0 84,0 83,8 81,3 81,1 81,3 81,0 80,4 81,0 80,5
In Jahren
d(Erwerbslicke®e? PP 0.1 0.1 0.0 0.1 0.2 0.1 0.2 03 0.5 0.6
d(Erwerbslicke* <) 1.3 12 1.2 12 1.3 12 1.2 1.3 1.3 1.3
d(Erwerbslicke™ FFE<S) 0.6 0.7 0.6 0.6 0.7 0.7 0.7 0.8 0.9 0.8
In%
Areg P,F[BeobochtungenReg P'F'EL>'O) 37,8 38,9 39,3 40,5 39,3 36,9 39,2 38,7 36,5 32,6
Avzpr(Beobachtungen”* FE10) 1.2 1.1 1.1 11 1.4 1.8 2.4 3,0 37 4,1
Aem P,F(BeobgchtungenEM P'F'EDIO) 9.5 8,6 9.0 10,6 10,8 10,3 10,0 11,4 10,5 9.3
In Jahren
d(Erwerbslicke®e FE10) 18,6 19,1 198 20,5 20,8 21,2 21,8 22,5 22,9 22,8
d(Erwerbslicke* P10 1.8 11,8 12,0 11,6 12,0 1,7 1,7 1,7 11,6 11,6
d(Erwerbslicke™ PFE10) 16,9 17.8 178 188 20,2 19,4 198 20,7 19.8 18,9
Verteilung von Erwerbsliicken nach Pensionsarten am Gesamtzugang der Frauen
In %
Ar(Beobachtungen®®® P E<23) 13,9 16,9 19,1 22,0 20,5 21,5 24,1 22,8 24,2 29,0
Ar(Beobachtungen®? " E-<3) 14,8 18,1 20,9 24,1 22,8 23,4 26,6 25,0 27.7 34,2
Ar(Beobachtungen®® FFE>10) 10,2 13,1 153 18,8 173 158 20,0 18,2 18,3 19,4
Ar(Beobachtungen”*FFH<23) 39,6 36,8 31,3 26,0 26,2 252 17,0 17,6 15,8 12,7
Ar(Beobachtungen"* %) 48,2 44,1 37.1 30.3 31,6 30,1 20,9 22,2 20,6 16,6
Ar(Beobachtungen'*F*#19) 0.6 0.5 0.5 0.4 0.5 0.6 0.6 0.8 0.9 0.9
Ar(Beobachtungen™ "FE<29) 14,8 13,6 15,6 148 14,9 16,9 17.4 18,0 16,8 138
Ar(Beobachtungen™ PFE<3) 16,5 15,4 17.6 16,7 16,9 18,9 19.5 20,9 19.8 15,8
Ar(Beobachtungen™PFE10) 1.8 1,6 1.9 2,2 23 2,4 2,4 3,0 2,6 1.8

Anmerkung: A=Anteil, d=Durchschnitt. Superscripte definieren die Beobachtungseinheit mit den
AbkUrzungen: F=Frauen, EL=Erwerbslicke, Reg P=Reguldre Alterspensionen, Vz P=Vorzeitige
Alterspensionen, EM P=Erwerbsminderungspensionen, i.e. krankheitsbedingte Pensionen, Subscripte
geben die Grundgesamtheit mit den gleichen AbkUrzungen an, zu der die Beobachtungseinheit des
Superscript ins Verhdlinis gesetzt wird um den Anteil A zu bilden.

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager.
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Der hohe Anteil regulér pensionierter Mé@nner mit langen Phasen der Nicht-Beschaftigung vor
dem Pensionsantritt beeintrdchtigt zudem den Vergleich der Entwicklung, der erst ab 1994
vorliegenden arbeitsmarktrelevanten Status vor Pensionsantritt, da fir die frGhen
Zugangsjahre weniger Informationen Uber den arbeitsmarkirelevanten Verbleib vorliegen. In
den Ubersichten A.13 und A.14 im Anhang werden daher zundchst die erklérten Anteile an
der Erwerbslicke (im Folgenden kurz EA) durch den priorisierten Erwerbsstatus (Dauer der
atypischen Beschdftigungen, registrierten Arbeitslosigkeit, Nicht-Erwerbstéatigkeit) for die
Gesamtheit der Regelpensionistinnen dargestellt. Dabei sind nur jene berUcksichtigt, die
tatsdchlich eine Beschdaftigungslicke haben. Darunter ist eine Normierung des erkldrten
Anteils der ErwerbslGcke auf 100% und der darauf anteilig entfallenden Erwerbsstatus.

Der zweite Block der Ubersichten A.13 und A.14 umfasst lediglich jene Versicherten, deren
letzte Beschdaffigung nach dem 1.1.1994 geendet hat. Hierdurch steigt der ErklGrungsanteil an
der ErwerbslUcke, dallerdings sind mit jeweils spdteren Zugangsjahren gegenuber den
Vorjahren auch Versicherte mit gréBeren Beschdaftigungslicken enthalten. Eine Normierung
auf eine gleich lange Dauer dieser Episode, ndmlich auf den maximalen
Beobachtungszeitraum von vier Jahren, ist im letzten Block der Ubersichten A.13 und A.14 im
Anhang dargestellt. Da dieser Block einen Vergleich der Anteile der Erwerbsstatus an dieser
hochstens vierjahrigen ErwerbslUcke Uber die Zeit erlaubt, wird er fur alle Pensionsarten
entsprechend in Ubersicht 5.12 zusammengefasst dargestellt.

Die Dauer in atypischer Beschaftigung nahm bei reguldr pensionierten M&nnern gegenuber
1998 um fast 50% zu (siehe Ubersicht 5.12). Die anteilige Dauer der Arbeitslosigkeit hat um
6 Prozentpunkte bzw. um mehr als 25% gegenUtber 1998 zugelegt, wdhrenddessen der Anteil
der Verweildauer in Nicht-Beschaftigung um knapp 12 Prozentpunkte abgenommen hat. Da
der Anteil der atypischen Beschaffigung zugenommen hat, bei einer relativ starken Abnahme
der Nicht-Erwerbstatigkeit, hat sich die Erwerbssituation vor Pensionsantritt fir Mdnner mit
Regelpension trotz des Anstiegs registrierter Arbeitslosigkeit deutlich verbessert.

Bei den Frauen liegt der Anteil der direkt von der Beschdaftigung in die Pension zugehenden
bzw. auch darUberhinaus beschdaftigten mit nahezu 50% fast doppelt so hoch wie bei den
reguldr pensionierten M&nnern (sieche Ubersicht A.2 sowie Ubersicht 5.11). Dies liegt vor allem
daran, dass die Pensionierung mit dem Regelalter fUr Frauen beginnend im Jahr 1998 mit Gber
ein Viertel der Zugdnge und bis auf 60% steigend einen bedeutenden Ruhestandspfad
darstellt, wdhrend er bei den Mdnnern zwar eine zunehmende Bedeutung gewinnt, aber
immer noch eine RestgréBe des Zugangs darstellt. Extrem lange Erwerbslicken von 10 und
mehr Jahren sind fUr mindestens ein Drittel der regulér zugehenden Frauen zu verzeichnen
(sieche Ubersicht 5.11), wobei die Erwerbslicken fir die obere Hélfte der Mdanner in jedem
Zugangsjahr weit Ober dem der Frauen liegen (sieche Ubersichten A.7 und A.8), was sich
allerdings unter BerUcksichtigung des Anteils dieser Pensionsart am Gesamtzugang relativiert.
Bemisst man ndmlich den Anteil von regulédr zugehenden Frauen mit mehr als 10 Jahren
Erwerbslicke an ihrem Gesamtzugang, dann waren 1998 mit 10% und 2007 mit 19% am
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weiblichen Gesamtzugang insgesamt mehr Frauen als M&nner von ErwerbslUcken von mehr
als 10 Jahren betroffen (siehe Ubersichten 5.10 und 5.11).

Frauen mit ErwerbslUcken vor inrem RegelpensionsUbertritt hatten in dieser LUcke seltener als
Manner eine atypische Tatigkeit. Der Anteil der atypischen Beschdftigung blieb bei den
Frauen Uber den betrachteten Zugangszeitraum im Wesentlichen konstant. Verdnderungen
bezlglich ihres Arbeitsmarktstatus vor dem Ruhestand vollzogen sich hauptsdchlich im
Austausch von Nicht-Erwerbsphasen und Arbeitslosigkeit. Die Ladnge der Erwerbslosigkeit
innerhalb der hochstens 4-jdhrigen Erwerbslicke vor Pensionsantritt hat um 50%
zugenommen. Der Anteil der Nicht-Beschaftigung hat sich entsprechend verringert (siehe
Ubersicht 5.13). Diese Entwicklung in den beiden arbeitsmarktbezogenen Status ist
vornehmlich auf die Abschaffung der vorzeitigen Alterspension bei Arbeitslosigkeit
zurUckzufUhren. Nachdem als Folge der Anteil der freiwilig vorgezogenen Pensionen bei
Frauen stark ab- und der Anteil der reguldren Pensionen entsprechend zugenommen hat,
liegt der Schluss nahe, dass Frauen, die vor Pensionsantritt arbeitslos waren und unter den
alten Regelungen mit der Pension bei Arbeitslosigkeit zugegangen wdaren, ihren
Pensionsantritt bis zum Regelantrittsalter aufgeschoben haben (siehe Ubersichten 5.10 und
5.11).

5.2.2.5 Erwerbslicken bei vorzeitigen Alterspensionen

Bei den mit vorzeitigen Pensionsarten zugehenden Versicherten haben im
Betrachtungszeitraum die Halfte der Mdnner Erwerbslicken von héchstens 2,3 Jahren und
Frauen von héchstens 1,4 Jahren (siehe Ubersichten B.4 und B.24), wobei fir M&nner eine
deutliche Zunahme von 2003 bis 2005 auszumachen ist. FUr ein Viertel der vorgezogenen
Alterspensionistinnen hat sich die Erwerbslicke bis zum Ende des Beobachtungsjahrs
sukzessive erweitert mit deutlichem Anstieg von 2000 auf 2001 fUr beide Geschlechter und
einem weiteren bemerkenswerten Sprung von 2003 auf 2004 bei den Mannern.

Bis 2003 sind 90% der vorzeitig Pensionierten keiner atypischen Beschdaftigung nachgegangen,
sie spielt fUr lediglich 10% dieser Versicherten eine Rolle (sieche Ubersichten A.9 und A.10).
Wdahrend drei Viertel dieser Versichertengruppe keiner allzu lange andauernden
Arbeitslosigkeit ausgesetzt ist, sind 10% der vorzeitig pensionierten Frauen und Mdanner von
einer anndhernd gleich langen Phase der Erwerbslosigkeit betroffen. Eine Phase der Nicht-
Erwerbstatigkeit ist bis 2000 fir M&nner und bis 2003 fUr Frauen nur fUr 1% der vorzeitig
Pensionierten relevant und danach fur 5%. Atypische Beschdaftigung in der ErwerbslUcke
und/oder Nicht-Erwerbstatigkeits®) betrifft bei den vorzeitig pensionierten Versicherten nur
einen relativ kleinen Anteil. Ein gréBerer Anteil von insgesamt 10% ist relativ lange erwerbslos.

35)  "Nicht-Erwerbsphase" bezeichnet einen RUckzug vom Arbeitsmarkt (out-of-labour-force bzw. stille
Reserve).
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Auch die Instabilitédt der Beschdaftigungsverhdlinisse, d.h. relativ hdéufig wechselnde
Arbeitgeber, sind fur ca. 10% der Versicherten nachweisbar.

Betrachtet man nur jene vorzeitig Pensionierten, die nicht direkt von der Beschdaftigung in den
Ruhestand Ubergegangen sind, dann zeigt sich, dass die Priorisierung der Arbeitsmarktstatus
ab 1994 die ErwerbslUcken zu 0% und mehr erklart, was vor allem daran liegt, dass dieser
Versichertenkreis nicht so lange BeschdaftigungslUcken wie die Regelpensionistinnen aufweist
(siehe Ubersichten A.15 und Al16im Anhang).

Bei der Anwendung des einheitlichen Zeitraums von bis zu vier Jahren ErwerbslUcke ist — bei
Mannern schwdécher als bei Frauen - eine Vervierfachung des Anteils der atypischen
Beschaftigung an der Zeit in nicht versicherungspflichtiger abhdngiger Beschaftigung vor
Pensionsantritt zu beobachten (siehe Ubersichten A.12 und A.13). Die Entwicklung des Anteils
der atypischen Beschdaftigung an der ErwerbslUcke ist bei Mdé&nnern relativ erratisch,
wohingegen sie bei Frauen einen klaren Aufwdartstirend beschreitet, allerdings mit einem
abrupten Anstieg von 8 Prozentpunkten, wenn die Pensionsreform 2003 mit dem Jahr 2004 zu
wirken beginnt. Der Anteil der Arbeitslosigkeit an der Erwerbslicke ist sehr stark
zurickgegangen, bei Mdnnern um fast 30 und bei Frauen Gber 20 Prozentpunkte. Der Anteil
der Nicht-Beteiigung am Arbeitsmarkt, hat demgegenUiber deutlich zugelegt. Die
Entwicklung der Status lasst bei Frauen einen Trend erkennen:Bis zur Abschaffung der
vorzeitigen Pension bei Arbeitslosigkeit steigt die Bedeutung der atypischen Beschdaftigung
wdhrend die Dauer der Arbeitslosigkeit abnimmt und die Nicht-Partizipation am Arbeitsmarkt
relativ konstant bleibt. Nach Wegfall der arbeitsmarktbedingten vorzeitigen Alterspension
verbleiben nur langjéhrig versicherte Frauen, die den Zeitraum bis zur Pensionierung nicht so
lange und so haufig mit Erwerbslosigkeit Gberbricken, sondern hdufiger durch atypische
Beschdaftigung oder indem sie sich zur Ganze vom Arbeitsmarkt zurGckziehen. Typischerweise
haben langjahrig Versicherte eine hohe Erwerbsneigung, sodass sie wahrscheinlich
genugend Vermdgen akkumuliert haben und nicht unbedingt erwerbstétig sein missen oder
nach Ausschopfung der maximalen Bezugsdauer des Arbeitslosengeldes nach der
BedUrftigkeitsprufung fUr eine Notstandshilfe nicht bezugsberechtigt sind.

WIFO



— 68 -

Ubersicht 5.12: Anteile der Erwerbsstatus an positiven Erwerbslicken (max. 4 Jahre)
fur Zugange in Eigenpensionen nach Zugangsjahr - Madnner

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Zugdnge in reguldre Alterspensionen mit einer Erwerbslicke von bis zu 4 Jahren

In%
Ageg pm(Beobachtungen®es FHE<) 18,1 21,4 21,2 20,4 19,1 21,3 21,3 22,5 27,9 28,5
EA(Erwerbslijicke®ee PME<=4) 828 86,2 80.8 82,5 87.3 85,7 87.4 88,6 89,6 91,7
EA(Erwerbslicke™? "M®<)=100 In % von EA=100
Aeac100(D. atyp. Beschdftig.kee PME<=4) 12,5 12,1 13,4 12,5 15,8 13,9 14,8 13,9 14,8 17,4
Acac100(D. Arbeitslosigkeit®®® M=) 20,1 22,3 23,2 17,4 22,4 22,7 16,4 22,8 25,3 26,2
Aeac100(D. Nicht-Erwerbsph k68 PMEL<=4) 67,4 65,6 63,3 70,1 61,9 63,5 68,8 63,2 59,8 56,4
Zugdnge in vorzeitige Alterspensionen mit einer Erwerbslicke von bis zu 4 Jahren

In%
Avz p,M(Beobochfungenvz P'M'EL<:“) 80,2 80.8 81,0 78,4 76,8 74,5 67,8 63,5 62,1 67,5
EA(ErwerbsIUckeVZ P'M'EL<:“) 94,4 94,3 94,3 94,2 94,0 93,6 93,7 93,2 92,7 92,7
EA(Erwerbslicke"” FM™<"*)=100 In % von EA=100
Aeaci00(D. atyp. Beschaftig. 2P ME<=) 55 58 9.5 10,7 12,7 17,4 21,2 19,2 19,7 20,6
Aeacio0(D. Arbeitslosigkeit”? P ME<) 71.9 72,5 65,4 632 60,3 54,4 46,9 50,3 48,6 43,2
Aeac100(D. Nicht-Erwerbsph. 2 FME<=4) 22,5 21,7 25,1 26,1 27,1 28,2 31,9 30,6 31,7 36,2
Zugdnge in Pensionen aufgrund Erwerbsminderung mit einer Erwerbslicke von bis zu 4 Jahren

In%
Aem p,M(BeobochfungenEM PMEL<=4 82,4 83,7 82,1 80,7 78,2 80,6 79,5 75,7 76,0 79.0
EA(ErwerbsIUckeEM P'M'EL<:“) 90,8 90,7 91,9 92,5 21,8 92,8 93,2 92,4 92,5 93,1
EA(Erwerbslicke™ "M®<*)=100 In % von EA=100
Aeac100(D. atyp. Beschaftig. ™M PME<=4) 2,3 22 2,8 32 23 2,6 2,3 2,1 2,5 2,4
Aeac100(D. Arbeitslosigkeit™ PME<=4) 57,1 62,1 56,6 40,1 47,6 52,4 45,6 54,9 52,1 45,4
Aeac100(D. Nicht-Erwerbsph B PME<=4) 40,6 357 40,6 56,8 50.0 45,0 52,1 43,0 45,4 52,3

Anmerkung: A=Anteil, EA=erkl@rter Anteil, D.=Dauer. Superscripte definieren die Beobachtungseinheit
mit den AbkUrzungen: M=Mdanner, EL=Erwerbslicke, Reg P=Reguldre Alterspensionen, Vz P=Vorzeitige
Alterspensionen, EM P=Erwerbsminderungspensionen, i.e. krankheitsbedingte Pensionen, Subscripte
geben die Grundgesamtheit mit den gleichen AbkUrzungen an, zu der die Beobachtungseinheit des
Superscript ins Verhdltnis gesetzt wird um den Anteil A zu bilden.

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger.
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Ubersicht 5.13: Anteile der Erwerbsstatus an positiven Erwerbslicken (max. 4 Jahre)
fUr Zugange in Eigenpensionen nach Zugangsjahr — Frauen
Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Zugdnge in reguldre Alterspensionen mit einer Erwerbsliicke von bis zu 4 Jahren

In %
Agegpr(Beobachtungen®®? FFE<) 415 42,5 41,9 41,1 41,6 437 42,5 44,2 47,4 49,7
EA(ErwerbswckeReg P'F'EK:“) 89,1 89,7 89.5 89,3 89,5 91,8 91,7 92,5 93,6 94,7
EA(Erwerbslicke®™ "F#<**)=100 In % von EA=100
Acaz100(D. atyp. Beschdaftig.ted FFE<=) 6,4 7.7 7.4 9.5 8.6 9.0 9,2 8.8 8,4 7.1
Aeac100(D. Arbeitslosigkeit®®d "< 18,1 20,6 20,6 21,0 21,5 19,5 21,1 24,3 25,9 26,5
Aca=100(D. Nicht-Erwerbsph.Reg P'F'EK:“) 75,5 71,7 72,0 69,5 69,9 71,6 69.8 66,9 65,7 66,4
Zugdnge in vorzeitige Alterspensionen mit einer Erwerbslicke von bis zu 4 Jahren

In %
Avz p,F(Beobochtungenvz P'F'E“:“) 84,9 88,7 88,9 89,3 86,9 85,6 80,8 79.5 77.5 75,7
EA(Erwerbslicke " FE<~) 93,8 93,3 93,5 93,7 93,7 94,2 93,7 93,3 93,6 93,8
EA(Erwerbslicke""F#<*)=100 In % von EA=100
Aeaz100(D. atyp. Beschaftig.” P H<) 55 6.4 7.5 7.0 8.4 10,6 17,2 16,7 17,0 17.1
Aca=100(D. Arbei‘rslosigkeitvz P'F'E“:“) 76,9 75.8 73.9 76,5 74,8 70,3 55,5 56,6 57,7 57,5
Aca=100(D. Nicht—EnNerbsph.vz P'F'EL<:“) 17.6 17.8 18.5 16,5 16.8 19.1 27.3 26,6 25,3 25,4
Zugdnge in Pensionen aufgrund Erwerbsminderung mit einer Erwerbsliicke von bis zu 4 Jahren

In %
Aewps(Beobachtungen™ PFE<) 77.4 77.6 78,0 76,6 759 76,0 76,7 75.1 75.0 75.1
EA(ErwerbsIUckeEM F"F'EK:“) 87,0 86,3 87.8 89,2 88,3 89,0 89,3 89.3 89,0 89,3
EA(Erwerbslocke™ PF#<")=100 In % von EA=100
Acaz100(D. atyp. Beschaftig. ™M PFE<) 3,5 3,4 3,0 2,7 3,0 3,6 2,5 29 2,9 3,1
Aeaz100(D. Arbeitslosigkeit™ "FE<~) 50,4 51,1 46,2 41,6 47,5 54,3 47,8 55,4 55,5 51,1
Aca=100(D. Nicht—Erwerbsph.EM P'F'EK:“) 46,1 45,4 50,8 55,7 49,5 42,1 49,6 41,8 41,6 45,8

Anmerkung: A=Anteil, EA=erkl@rter Anteil, D.=Dauer. Superscripte definieren die Beobachtungseinheit
mit den AbkUrzungen: F=Frauen, EL=ErwerbslUcke, Reg P=Reguldre Alterspensionen, Vz P=Vorzeitige
Alterspensionen, EM P=Erwerbsminderungspensionen, i.e. krankheitsbedingte Pensionen, Subscripte
geben die Grundgesamtheit mit den gleichen AbkUrzungen an, zu der die Beobachtungseinheit des
Superscript ins Verhdltnis gesetzt wird um den Anteil A zu bilden.

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger.

5.2.2.6 Beschdaftigungslicken bei krankheitsbedingten Pensionsibertritten

FUr das erste 75%-Perzentil der krankheitsbedingten Zugénge sind die Erwerbslicken sogar
kUrzer als bei den vorzeitigen Alterspensionen (siehe Ubersichten A. 11 und A.12). Betrachtet
man die Arbeitsmarkistatus (Dauer der atypischen Beschdaffigung, Arbeitslosigkeit, Nichi-
Beschaftigung) vor Pensionsantritt, zeigt sich ein dhnliches Bild wie bei den mit einer
vorzeitigen Alterspension Zugegangenen. Die sehr hohe Anzahl von
Beschaftigungsverhdlinissen (10 und mehr) fir das oberste Quartil dieser Versicherten deutet
auf sehr instabile Erwerbskarrieren hin.

Die Entwicklungsstruktur der Erwerbsstatus fUr Erwerbsgeminderte mit einer LUcke von
hochstens 4 Jahren zeigt eine Konstanz der atypischen Beschdaftigung und eine gegenlaufige
Entwicklung der Anteile zwischen Arbeitslosigkeit und Nicht-Erwerbstatigkeit. Die Entwicklung
insgesamt betrachtet ist bei Mdnnern und Frauen sehr dhnlich, bis auf den starken Austausch
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von Uber 16 Prozentpunkten in den Anteilen von 2000 auf 2001 bei den Md&nnern, die — wie
bereits festgestellt — wesentlich stérker auf die Abschaffung der Pension wegen geminderter
Arbeitsfahigkeit reagierten. Im Einklang mit der gehegten Erwartung spielt die atypische
Erwerbstatigkeit bei Erwerbsgeminderten eine vernachldssigbare Rolle. Bei Frauen nehmen
die Status Arbeitslosigkeit und Nicht-Erwerbstdtigkeit den gleichen Stellenwert ein, der Gber
die Zeit trotz Schwankungen relativ konstant bleibt. Bei M&nnern verliert die Erwerbslosigkeit
an Gewicht, im Gegenzug gewinnt die Nicht-Teilnahme am Arbeitsprozess an Bedeutung.

5.2.3 Zusammenfassung

Der Vergleich der Anderungen im Zugangsverhalten 1998 bis 2007 ergibt einen im
Durchschnitt spdteren Pensionsantritt bei M&nnern um 1,4 und bei Frauen um zwei Jahre. Drei
Grinde sind fUr dieses gestiegene Antrittsalter verantwortlich: Zum einen wurde mit der
Pensionsreform 2000 das Zugangsalter zu den vorzeitigen Alterspensionen um 1,5 Jahre auf
56,5 bzw. 61,5 Jahre angehoben. Zum anderen nahmen die vorzeitigen PensionsUbertritte
insgesamt ab. DarUber hinaus kam es zu einer Verdoppelung des Zugangs in die reguldre
Alterspension, das hdhere Antrittsalter zur Regelpension erhdht das zu Beginn erwdhnte
gestiegene Antrittsalter.

Der direkte Ubergang vom Erwerbsleben in den Pensionsbezug, der hier als eine
Beschaftigungslicke von unter 2,5 Jahren definiert wurde, blieb bei den regulér pensionierten
Frauen konstant, bei den Mdannern ist er hingegen gestiegen. Die Direktpensionsubertritte
erfolgten im Jahr 2007 bei den Frauen zu 49% und bei den M&nnern zu 32% direkt. Im Bereich
der vorzeitigen Alterspensionen hingegen nahm der Anteil der DirektUbertritte im
Beobachtungszeitraum stark ab: Im Jahr 2007 hatten rund 60% der neu Ubergetretenen
vorzeitigen Pensionistinnen einen DirektUbertritt. Dieser Anteil war bei den Frauen um
13 Prozentpunkte und bei den Mdnnern um 10 Prozentpunkte geringer als 1998. Dieser
RUckgang war bei den vorzeitigen gréBer als bei den krankheitsbedingten
PensionsUbertritten. Der Anteil der DirektUbertritte ging hier sowohl bei M&nnern als auch bei
Frauen um rund 5 Prozentpunkte auf 70% bzw. 75% zurUck.

Uber den Vergleichszeitraum hat bei M&nnern das mittlere Erwerbsaustrittsalter um 0,4 Jahre
abgenommen, obwohl das durchschnittiche Erwerbsaustrittsalter bei den reguléren,
vorzeitigen und krankheitsbedingten Pensionen anndhernd konstant blieb. Das rbckldufige
Erwerbsaustrittsalter ist durch den steigenden Anteil der regul@ren PensionsUbertritte bedingt.
Die RegelpensionsUbertritte  haben bei den Mdé&nnern das niedrigste  mittlere
Erwerbsaustrittsalter am Gesamtzugang der Mdnner. Das Gleiche gilt fUr Frauen in
verstarktem AusmalB, da ihr Erwerbsaustritt im Mittel 0,8 Jahre friher erfolgt, sich also doppelt
so stark wie bei den Mdannern verkUrzte. Ihre Erwerbstatigkeit hat sich allerdings Gber den
Lebenszyklus bei den vorzeitigen Alterspensionen um 1,8 Jahre ausgedehnt.

Als Konsequenz des stérker auseinanderfallenden Pensionsbeginns und Ende des lefzten
regul@ren unselbstdndigen Beschdaftigungsverhdlinisses, hat sich die Beschaftigungslicke bei
den Mdannern 2007 gegenuber 1998 um weitere 1,7 Jahre auf insgesamt 4,4 Jahre und bei
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Frauen um 2,7 Jahre auf insgesamt 6,2 Jahre 2007 vergréBert. Dabei sind die
Beschaftigungslicken der reguldr pensionierten Versicherten mit im Mittel knapp 14 Jahren
bei Mdnnern und rund sechs Jahren bei Frauen im Vergleich zu den vorzeitigen und
krankheitsbedingten Zugdngen des Jahres 2007 mit durchschnittlich 2,6 bis 3,3 Jahren sehr
lang.

Die schwdchere Arbeitsmarkfintegration der Regelpensionistinnen ist neben der deutlich
geringeren Beschdaftigungsdauer Uber den Lebenszyklus auch an der Verteilung der
Verbleibsdauern in den arbeitsmarkirelevanten Status - atypische Beschdaftigung,
Arbeitslosigkeit sowie Nicht-Beschaftigung — erkennbar:

Der Vergleich zeigt mit je nach Zugangsjahr 66%- bis 76%iger Verbleibsdauer in Nicht-
Beschaftigung einen deutlich starkeren Rickzug der reguldr zugegangenen Frauen vom
Arbeitsmarkt nach dem Ende der letzten unselbstandigen reguldren Tatigkeit im Vergleich zu
vorzeitig pensionierten Frauen mit einer Verbleibsdauer von 17% bis 25%.

Die wesenfilich geringere Beschdaftigungsdauer in atypischen Tatigkeiten der reguldr
pensionierten gegenUber vorzeitig pensionierten Frauen im Jahr 2007 unterstreicht ebenfalls
ihnre wesentlich geringere Erwerbbsneigung. Die stérkere Nicht-Beteiligung am Arbeitsmarkt der
regul@ren gegenuber den vorzeitigen Zugdngen ist auch bei den Mdnnern zu beobachten,
allerdings in geringeren Umfang als bei den Frauen, auch weil sie wesentlich starker in Form
atypischer Beschdaftigungen am Arbeitsmarkt partizipieren.

Die Verdnderung des Arbeitsmarkistatus entwickelte sich fur vorzeitig pensionierte Frauen und
Manner im Zeitablauf zugunsten einer stérkeren Erwerbsbeteiligung in Form von atypischer
Beschaftigung und abnehmender Dauer der Arbeitslosigkeit vor ihrem Pensionsantritt.
Gleichzeitig hat innerhalb der Erwerbslicke die Dauer der Nicht-Erwerbsphasen (out of
Labourforce) am Arbeitsmarkt bei vorzeitig pensionierten Frauen und Mdannern etwas
zugenommen.

Insgesamt haben Frauen im Vergleich zu M&nnern kirzere ZeitrGume zwischen der letzten
regul@ren unselbstdndigen Beschaffigung und ihrem Pensionsantritt zu Uberbricken und sind
somit weniger stark von einer prekdren Arbeitsmarktsituation vor Pensionsantritt betroffen.

5.3 Verdnderungen im Zugangsverhalten nach sozialrechtlichem Status
(Arbeiterinnen und Angestellte)

5.3.1 Pensionszugangsverhalten der Arbeiterinnen, Arbeiter und Angestellten nach
Geschlechtim Zeitraum 1998 bis 2007

Die Verteilung des sozialrechtlichen Status3) unter Vernachlassigung der fehlenden Werte
zeigt einen wesentlich hoheren Antell von Angestelltenverhdltnisse bei Frauen als bei

3¢) Der sozialrechtliche Status ist fir 102 Versicherte nicht erfasst, d.h. diese Variable verzeichnet 0,02%
an fehlenden Werten (siehe Ubersicht 4.14).

WIFO
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Mannern, wobei sich die beiden sozialrechtlichen Status bei den Frauen fast die Waage
halten.

Ubersicht 5.14: Sozialrechtlicher Status der Versicherten nach Geschlecht

Sozialrechtlicher Versicherte In % Fravuen In % Manner In %
Status

Arbeiterlnnen 204.305 57.1 88.284 49,1 116.021 65,1

Angestellte 153.779 42,9 91.479 50,9 62.300 34,9

Gesamt 358.084 100,0 179.763 100,0 178.321 100,0

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger.

Vergleicht man die Verteilung der Pensionszugdnge nach dem beruflichen Status
(Ubersichten 5.15 und 5.16), dann hatten Arbeiterinnen den Ruhestandspfad der
Regelpensionierung um 5% Prozentpunkte seltener als Angestellte. Der Antfeil der
PensionsUbertritte bei langer Versicherungsdauer war um 17,4 Prozentpunkte geringer als bei
den Angestellten.

Der Erwerbsaustritt der mit einer Regelpension zugegangenen Arbeiterinnen erfolgt mit knapp
50 Jahren, der Austritt der Angestellten mit 52,5 Jahren (siehe Ubersichten 5.15 und 5.16).
Diese Arbeiterinnen haben eine um drei Jahre I&dngere ErwerbslUcke als die vergleichbare
Gruppe der Angestellten. Dies deutet darauf hin, dass Arbeiterlnnen in hdheren Erwerbsaltern
ofter gekUndigt werden und/oder sie nach einer Kindigung nicht so hdufig wieder in eine
Anstellung zurGckfinden.

Ubersicht 5.15: Zugang, Alter bei Pensionsantritt, Erwerbsaustritt und Erwerbslicken
nach Pensionsarten — Angestellte (Frauen und M&nner)

Angestellte Anteile kum. Anteile 2 Alter Erwerbslicke
Pensionsart In % In % Antritt Austritt In Jahren
Regelpension 44.432 28,9 28,9 61,0 52,5 8.5
Teilpension 1.714 11 30,0 61,1 62,1 -1.0
Gleitpension 973 0,6 30,6 59,0 61,7 -2,7
Vz. P. bei langer VD 54.127 35,2 65,8 58,5 56,1 2,3
Vz. P. bei AL 9.098 59 71.8 56,8 54,5 2,3
Vz. P. wg. gem. Af. 6.203 4,0 758 57,7 56,4 1.3
Invalidit&ts-/BUp. 37.232 24,2 100,0 55,4 52,8 2,6

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger.

WIFO
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Ubersicht 5.16: Zugang, Alter bei Pensionsantritt, Erwerbsaustritt und Erwerbslicken
nach Pensionsarten — Arbeiterinnen (Frauen und Mdanner)

Arbeiterinnen Anteile kum. Anteile 3 Alter Erwerbslicke
Pensionsart In % In% Antritt Austritt In Jahren
Regelpension 47.865 23,4 23.4 61,3 49,8 11,5
Teilpension 1.033 0,5 23,9 60,9 61,8 -0,9
Gleitpension 44 0,0 24,0 58,4 61,5 -3,1
Vz. P. bei langer VD 36.297 17.8 41,7 58,7 56,3 2,4
Vz. P. bei AL 10.672 572 47,0 57.1 54,8 2,3
Vz. P. wg. gem. Af. 16.299 8.0 54,9 57.5 56,5 1.0
Invalidit&ts-/BUp. 92.095 45,1 100,0 55,8 52,5 3.3

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager.

ErwartungsgemaB ist der Zugang der Arbeiterinnen in krankheitsbedingte Pensionen nahezu
doppelt so haufig wie bei Angestellten. Uberraschend ist, dass Arbeiterinnen etwas seltener
vorzeitig aufgrund von Arbeitslosigkeit in den Ruhestand Ubergehen und dies zudem bei
etwas hdherem Erwerbsaustritts- sowie Pensionsantrittsalter. Hier ware ein wesentlich hdherer
Anteil des Zugangs in die Pension bei Arbeitslosigkeit von Seiten der Arbeiterinnen zu erwarten
gewesen und aufgrund des frOheren Eintritts in das Erwerbsleben auch ein entsprechend
fr0herer RUckzug. Bei den vor dem reguldren Alter beanspruchten Pensionen lassen sich im
Hinblick auf das Alter bei Pensionsantritt und Erwerbsaustritt  ansonsten keine
bemerkenswerten Unterschiede Uber den sozialrechtlichen Status festmachen.

Zusammenfassend sind fUr die Angestellten die reguldren sowie die gesundheitsbedingten
Pensionen mit 29 und 28% annd&hernd gleichbedeutende Pfade in den Ruhestand mit einer
Dominanz der vorzeitigen Alterspensionen. Bei den Arbeiterinnen geht Uber die Hdlfte
krankheitsbedingt in den Pensionsbezug Uber und die kleinere Hdlfte teilt sich zu fast gleichen
Teilen auf die reguldren und vorzeitigen Pensionen auf.

Ubersicht 5.17: Zugang, Alter bei Pensionsantritt, Erwerbsaustritt und Erwerbslicken
nach Zusammenfassung der Pensionsarten — Angestellte

Angestellte Anteile kum. Anteile 2 Alter Erwerbslicke
Pensionsart In % In% Antritt Austritt In Jahren
Reg. Pensionen 46.146 30,0 30,0 61,0 52,8 8,2
Vz. Pensionen 64.198 41,8 71.8 58,2 56,0 2,2
EM-Pensionen 43.435 28,3 100,0 55,7 53,3 2,4

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger.

WIFO
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Ubersicht 5.18: Zugang, Alter bei Pensionsantritt, Erwerbsaustritt und Erwerbslicken
nach Zusammenfassung der Pensionsarten — Arbeiterinnen

Arbeiterinnen Anteile kum. Anteile @ Alter Erwerbslicke
Pensionsart In% In% Antritt Austritt In Jahren
Reg. Pensionen 48.898 23,9 23,9 61,3 50,1 11,2
Vz. Pensionen 47.013 23,0 47,0 58,3 56,0 2,3
EM-Pensionen 108.394 53,1 100,0 56,1 53,2 2,9

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger.

Wird das Pensionsantrittsverhalten nach sozialrechtlichem Status zusatzlich nach dem
Geschlecht differenziert, dann offenbaren die Ubersichten 5.19 bis 522 die stark
ausgepragten Unterschiede in der Wahl der Pensionspfade. Diese rUhren zum einen von den
unterschiedlichen erwerbsbiographischen Merkmalen und zum anderen von den
unterschiedlichen institutionellen Bedingungen fur einen Pensionsantritt her.

WIFO
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Ubersicht 5.19: Zugang, Alter bei Pensionsantritt, Erwerbsaustritt und Erwerbslicken
nach Pensionsarten — Angestellte — Mdnner

Angestellte
Pensionsart Mdnner
Regelpension 6.005
Teilpension 255
Gleitpension 533
Vz. P. bei langer VD 26.359
Vz. P. bei AL 1.139
Vz. P. wg. gem. Af. 5.524
Invalidit&ts-/BUp. 22.485

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger.

Anteile
In%

9.6
0.4
0.9
42,3
1.8
8.9
36,1

kum. Anteile
In%

9.6
10,1
10,9
53,2
55,0
63,9

100,0

Antritt

65,0
65,0
61,0
60.8
60,8
57.9
56,4

o Alter

Austritt

56,5
65,5
63.6
58,2
57.1
56,5
54,0

Erwerbslicke

In Jahren

8.5
-0,5
-2,6

2,6

3.7

1.4

2,4

Ubersicht 5.20: Zugang, Alter bei Pensionsantritt, Erwerbsaustritt und Erwerbslicken
nach Pensionsarten — Arbeiterinnen — M&dnner

Arbeiterinnen

Pensionsart Mdnner
Regelpension 9.643
Teilpension 55
Gleitpension 19
Vz. P. bei langer VD 19.232
Vz. P. bei AL 2.229
Vz. P. wg. gem. Af. 14.186
Invalidit&ts-/BUp. 70.657

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager.

Anteile
In%

8.3
0.1
0.0
16,6
1.9
12,2
60,9

kum. Anteile
In%

8.3
8.4
8.4
25,0
26,9
39.1
100.0

Antritt

65,0
64,9
60,7
60,8
60,9
57,7
56,3

D Alter

Austritt

45,8
65,7
64,2
58.0
57.9
56,6
53,1

Erwerbslicke

In Jahren

19.2
-0.8
-3.5
28
3.0
1.1
3.2

Ubersicht 5.21: Zugang, Alter bei Pensionsantritt, Erwerbsaustritt und Erwerbslicken
nach Pensionsarten — Angestellte — Frauen

Angestelite

Pensionsart Fraven

Regelpension 38.427
Teilpension 1.459
Gleitpension 440
Vz. P. bei langer VD 27.768
Vz. P. bei AL 7.959
Vz. P. wg. gem. Af. 679
Invaliditéts-/BUp. 14.747

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager.

Anteile
In%

42,0
1,6
0.5

30.4
8.7
0.7

16,1

kum. Anteile
In%

42,0
43,6
44,1
74,4
83,1
83,9
100,0

Antritt

60,3
60,5
56,6
56,2
56,3
56,5
53,9

@ Alter

Austritt

51,8
61,6
59.4
54,2
54,2
55,5
51,1

Erwerbslicke

In Jahren

8.5
-1,1
-2.8

2,0

2,1

1.0

28
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Ubersicht 5.22: Zugang, Alter bei Pensionsantritt, Erwerbsaustritt und Erwerbslicken
nach Pensionsarten — Arbeiterinnen — Frauen

Arbeiterinnen Anteile kum. Anteile 3 Alter Erwerbslicke
Pensionsart Frauen In % In% Antritt Austritt In Jahren
Regelpension 38.222 43,3 43,3 60,4 50,9 9.5
Teilpension 978 1.1 44,4 60,6 61,6 -1,0
Gleitpension 25 0.0 44,4 56,6 59,5 2,9
Vz. P. bei langer VD 17.065 19.3 63,8 56,4 54,4 2,0
Vz. P. bei AL 8.443 9.6 73.3 56,1 54,0 2,1
Vz. P. wg. gem. Af. 2.113 2,4 757 56,4 55,7 0.7
Invalidit&ts-/BUp. 21.438 24,3 100,0 54,4 50,9 3.5

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager.

Neben den bereits ausgefUhrten erheblichen geschlechtsspezifischen Unterschieden der
Zugangspfade der Regelpension, der Pension bei Arbeitslosigkeit und der
krankheitsbedingten Pension (siehe Abschnitt 4.2), bestehen auch gravierende Differenzen
bei Frauen und M&nnern nach beruflichem Status bei der Inanspruchnahme der vorzeitigen
Alterspension bei langer Versicherungsdauer (siehe Ubersichten 5.19 bis 5.22).

Die Zugangshdaufigkeit in die Ubrigen Pensionen, insbesondere in die Regelpension und die
vorzeitige Pension bei Arbeitslosigkeit, weist dagegen zwischen Arbeiterinnen und
Angestellten kaum merkbare Unterschiede nach Geschlecht auf. Mit dem vergleichsweise
gleichen Gewicht der vorzeitigen Alterspension bei Arbeitslosigkeit als Ruhestandspfad Uber
den sozialrechtlichen Status hinweg, ist mit Blick auf die anzunehmende hdufigere
Betroffenheit von Arbeiterlnnen nicht zu rechnen gewesen. Ebenso wenig war das
vergleichsweise hdhere Erwerbsaustrittsalter der ménnlichen Arbeiterinnen gegenUber den
Angestellten zu erwarten, sowie das vierfach hohere Gewicht von vorzeitigen Alterspensionen
bei Arbeitslosigkeit fur die Frauen. Hinsichtlich Pensionsantritts- und Erwerbsaustrittsalter Uber
die Pensionsarten ist zwischen Arbeiterinnen und Angestellten nur bei der Regelpension — bei
Mé&nnern wesentlich deutlicher als bei Frauen - ein weitaus frOheres Beenden der
Erwerbsphase der Arbeiterinnen gegeniUber Angestellten zu beobachten und
Uberraschenderweise ein  spdterer Pensionsbeginn  der  Arbeiterinnen in  eine
Invalidit&tspension.

Nach Zusammenfassung der Pensionsarten werden diese Unterschiede nach beruflichem
Status in der mehr als doppelt so langen Erwerbslicke der reguldr pensionierten M&nner und
dem Uber ein halbes Jahr l&dngeren Zeitraum zwischen krankheitsbedingtem Pensionsbezug
und Ende der letzten Beschaftigung bei Arbeiterinnen im Vergleich zu Angestellten starker
sichtbar (vgl. Ubersichten 5.23 bis 5.26). Ebenso sind Unterschiede in der Bezugshdufigkeit der
vorzeitigen Alterspensionen und der Pensionen wegen geminderter Arbeitsfahigkeit, (aber
kaum der Regelpensionen) nach beruflichem Status zu erkennen.
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Ubersicht 5.23: Zugang, Alter bei Pensionsantritt, Erwerbsaustritt und Erwerbslicken
nach Zusammenfassung der Pensionsarten — Angestellte — Manner

Angestellte Anteile kum. Anteile 2 Alter Erwerbslicke
Pensionsart Mdnner In% In% Antritt Austritt In Jahren
Reg. Pensionen 6.260 10,1 10,1 65,0 56,8 8,2
Vz. Pensionen 28.031 45,0 55,0 60,9 58.3 2,6
EM-Pensionen 28.009 45,0 100,0 56,7 54,5 2,2

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager.

Ubersicht 5.24: Zugang, Alter bei Pensionsantritt, Erwerbsaustritt und Erwerbslicken
nach Zusammenfassung der Pensionsarten — Arbeiterinnen — Mdnner

Arbeiterinnen Anteile kum. Anteile @ Alter Erwerbslicke
Pensionsart Madnner In % In% Antritt Austritt In Jahren
Reg. Pensionen 9.698 8.4 8.4 65,0 45,9 19,1
Vz. Pensionen 21.480 18,5 26,9 60,8 58,0 2,8
EM-Pensionen 84.843 73,1 100,0 56,5 53,7 2,8

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager.

Ubersicht 5.25: Zugang, Alter bei Pensionsantritt, Erwerbsaustritt und Erwerbslicken
nach Zusammenfassung der Pensionsarten — Angestellte — Frauen

Angestellte Anteile kum. Anteile 2 Alter Erwerbslicke
Pensionsart Frauen In% In % Antritt Austritt In Jahren
Reg. Pensionen 39.886 43,6 43,6 60,4 52,2 8,2
Vz. Pensionen 36.167 39,5 83,1 56,2 54,3 1,9
EM-Pensionen 15.426 16,9 100,0 54,0 51,3 2,7

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger.

Ubersicht 5.26: Zugang, Alter bei Pensionsantritt, Erwerbsaustritt und Erwerbslicken
nach Zusammenfassung der Pensionsarten — Arbeiterinnen — Frauen

Arbeiterinnen Anteile kum. Anteile o Alter Erwerbslicke
Pensionsart Fraven In % In % Antritt Austritt In Jahren
Reg. Pensionen 39.200 44,4 44,4 60,4 51.1 2.3
Vz. Pensionen 25.533 28,9 73.3 54,3 52,3 2,0
EM-Pensionen 23.551 26,7 100,0 54,6 51,3 3,3

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager.
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5.3.2 Verd&ndertes Pensionszugangsverhalten zwischen 1998 bis 2007

5.3.2.1 Anderungen im Ubergangsverhalten bei ménnlichen Angestellten und Arbeitern

Der Vergleich von Angestellten und Arbeitern zeigt bei den Mdnnern eine unterschiedliche
Bedeutung der Pensionsarten auf. Weiters unterscheiden sich ihre Reaktionen auf die
stattgefundenen Pensionsreformen, dennoch auch Gemeinsamkeiten festzustellen sind.

Bei den angestellten Mannern ist der Anteil der vorzeitigen Alterspensionen an ihrem Zugang
Uber den gewdhlten Vergleichszeitraum betrachtet relativ konstant geblieben (siehe
Ubersicht 5.27). Gedndert haben sich hingegen die Anteile der reguldren und
krankheitsbedingten Pensionen, wobei anzunehmen ist, dass die Substitution nicht zwischen
diesen Pensionsarten stattgefunden hat. Mit der Abschaffung der vorzeitigen Pension wegen
geminderter ArbeitsfGhigkeit ab dem 1.7.2000 wird ein Teil der Versicherten, der keine
Invaliditdtspension beantragt oder zuerkannt bekommen hat, seinen Pensionsantritt
aufgeschoben haben. Ein anderer Teil, der bei gleichbleibenden Pensionsantrittskonditionen
eine vorzeitige Alterspension in Anspruch genommen hatte, kdnnte den Pensionsantritt zum
Regelpensionsalter hinausgezdgert haben. In den Jahren, wo die Reformen nicht stark greifen
wie in 2001 und 2002 bleiben die Anteile Uber die Pensionsarten konstant. Dass von 2002 auf
2003 der Anteil der krankheitsbedingten Pensionen zunimmt, kann an der Erreichung des 57.
Lebensjahres der in 2001 55-Jahrigen, die die Pension wegen geminderter Arbeitsfahigkeit
nicht mehr beanspruchen konnten, und den erleichterten Zugang mit 57 Jahren in die
Invaliditétspension nutzten, liegen. Diese Erweiterung des anspruchsberechtigten
Personenkreises auf einen Zugang mit der Invaliditdtspension kdnnte den Arbeitern relativ
starker zugute kommen als den Angestellten. Die Ausdehnung des Berufsschutzes auf vormals
ungelernte Tatigkeiten kénnte mit ein Grund sein, weshalb der Anteil der krankheitsbedingten
Pensionen am Gesamtzugang der Arbeiter ab 2003 weniger stark abnimmt als der
Angestellten (siehe Ubersicht 5.28).

Die Reakfion der ménnlichen Arbeiter unterscheidet sich insofern von den Angestellten als
erstmals ab 2003 der Anteil der Pensionierungen im Regelalter unterhalb jener der
Angestellten zum Liegen kommt und eine, gegenUber den Angestellten, vergleichsweise
flache Aufwartsbewegung genommen hat. Ebenfalls ab dem Jahr 2003 liegt der Anteil der
vorzeitigen Alterspensionen bei den Arbeitern um fast 7 Prozentpunkte niedriger als im
Ausgangsjahr und verbleibt in den Folgeperioden auf diesem niedrigen Niveau. Mit der
Anhebung der Altersgrenzen bei vorgezogenem Pensionsbeginn ist eine vorzeitige
Alterspension gegenUber den anderen Pensionsarten relativ unattraktiver geworden und dies
umso mehr als ein erleichterter Zugang zur InvaliditGtspension mit dem vollendeten 57
Lebensjahr eréffnet wurde.

Der Anteil der vorzeitigen Alterspensionen erreichte seinen H&chststand wdhrend des
betrachteten Zeitraums im Jahr 1999 sowohl bei den Angestellten als auch bei den Arbeitern.
Die bei beiden Berufsgruppen bis 2003 vergleichsweise hohen Anteile bei den vorzeitigen
Alterspensionen weisen auf ein Ausweichen derjenigen Versicherten hin, die vor der
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Anderung der Rechtslage mit der vorzeitigen Pension wegen geminderter Arbeitsfahigkeit in
den Ruhestand Ubergegangen wdren. Ein Ausweichen auf Grund der Abschaffung der
Pension wegen geminderter Arbeitsfdhigkeit lasst sich durch den Anstieg der
Inanspruchnahme der Invaliditdtspensionen von 1999 auf 2000 und dem Abfall im Folgejahr
bei Arbeitern wie Angestellten gleichermaBen konstatieren.

Ubersicht 5.27: Anteile, Alter bei Pensionsantritt, Erwerbsaustritt und Erwerbslicken
nach Pensionsarten und Zugangsjahr — Angestellte — M&nner

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Beobachtungen®™" 5.551 7.643 8.866 6.068 6.072 6.360 5.684 5.273 5.540 5.243
d(Pensionsantrittsalter*"®™) 58,4 58,7 58,7 59,2 59.4 59.4 60,0 60,2 60,4 60,5
d(ErwerbsousfritfsolferA”g'M) 56,5 56,6 56,6 56,8 56,5 56,6 56,4 55,9 55,8 56,3
d(ErwerbsmckeA”g'M) 1.9 2.1 2.0 2.4 2.9 2.8 3.6 4,3 4,5 4,2
AAng,M(BeobochfungenReg PANGM  56% 3.9% 3.7% 7.5% 7.4% 8.6% 14,4% 16.2% 20,1% 20,7%
d(PensionsqnfriﬂsglterReg P'A”Q'M) 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0
d(Er\Nerbsous’rriT’rsol’rerReg P'A”Q'M) 59,5 60,2 59,3 58,2 56,2 57,4 56,3 55,9 55,7 56,1
d(ErwerbsmckeReg P'A”g""‘) 5,5 4,8 5.7 6.8 8.8 7.6 8.7 9.1 9.3 8.9
AAnglM(BeObOChtUngenvz P'A”Q'M) 41,7% 50,2% 47,7% 49,4% 49,0% 42,6% 41,4% 43.7% 39.7% 40,5%
d(Pensionsonfriﬂsolfervz P'A”Q'M) 60,3 60,2 60,2 60,5 61,0 61,1 61,3 61,6 61.6 61,5
d(Erwerbsous’rriHsol’rerVZ P'A”Q'M) 58,4 58,0 58,2 58,3 58,5 58,6 58,1 58,1 58,2 58,3
d(Erwerbslicke " *A"M) 1,9 2.2 2.0 2.3 2,5 2,5 3.2 35 35 3.2
AAng,M(BeobochfungenEM P'A”Q'M) 52,8% 45,9% 48,6% 43,1% 43,6% 48,9% 44,2% 40,1% 40,2% 38.8%
d(Pensionsor~.’rri’r’rso1|’rerEM P'A"Q'M) 56,3 56,5 56,6 56,6 56,7 56,9 57,0 56,8 56,8 56,9
d(Er\NerbSOUSTriHsoITerEM P'A”Q'M) 54,7 54,8 54,9 54,9 54,4 54,7 54,7 53,6 53,6 54,2
d(Erwerbsliicke™ FA"9M) 1.6 1.7 1.8 1.8 23 23 23 32 32 2,6

Anmerkung: A=Anteil, EA=erkl@rter Anteil, D.=Dauer. Superscripte definieren die Beobachtungseinheit
mit den AbkUrzungen: Ang=Angestellte, M=Mdanner, EL=ErwerbslUcke, Reg P=Reguldre Alterspensionen,
Vz P=Vorzeitige Alterspensionen, EM P=Erwerbsminderungspensionen, i.e. krankheitsbedingte Pensionen,
Subscripte geben die Grundgesamtheit mit den gleichen AbklUrzungen an, zu der die
Beobachtungseinheit des Superscript ins Verhdlinis gesetzt wird um den Anteil A zu bilden.

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger.

WIFO
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Ubersicht 5.28: Anteile, Alter bei Pensionsantritt, Erwerbsaustritt und Erwerbslicken
nach Pensionsarten und Zugangsjahr — Arbeiterinnen — M&Gnner

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Beobachtungen*™™ 11.035 12911 14.207 9.399 10.307 12.813 11.392 11.440 11.827 10.690
d(PensionsonTriHsoITerNb’M) 57,6 57,7 57.6 57.9 58,0 57.9 58,1 58,3 58,4 58,7
d(ErWeI’bSOUSTriTTSOHeIﬁrb'M) 54,5 54,8 54,5 53,4 53,3 53,7 53,3 53,0 53,2 54,1
d(ErwerbgwckeA'b'M) 3.1 2.9 3.1 4,6 4,6 4,2 4,8 5.3 52 4,6
AA,b,M(BeochhfungenReg P'A'b'M) 71% 5.5% 5.0% 8.9% 8.5% 7.7% 9.2% 10,5% 10.9% 11.9%
d(Pensionson’rriﬁsol’rerReg P'Arb'M) 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0
d(Er\NerbsousTriHsoITerReg P'A'b""‘) 47,6 47,0 45,8 45,3 45,3 45,2 44,9 44,9 46,1 471
d(ErwerbSIUckeReg P'Arb'M) 17,4 18,0 19,2 19.7 19.7 19.8 20,1 20,1 18,9 17.9
AA,b,M(Beochhfungenvz P'A’b""‘) 21,8% 25,7% 22,0% 22,9% 19.0% 15,0% 14,0% 15,0% 14,0% 15.1%
d(Pensionson’rri’r’rsol’rervz P'A’b'M) 60,2 60,2 60,2 60,5 61,0 61,0 61,3 61,6 61,6 61,5
d(Erwerbsaustrittsalter'? ™M) 58,0 58,0 58,0 57.8 58,2 58,1 58,1 57.9 57.7 58,2
d(Er\NerbsIUckevz P'Nb'M) 2.2 2.2 2.2 2.7 2.8 2.9 3.2 3.7 3.9 3.3
Aaom(Beobachtungen™ P'A'b'M) 71.0% 68,8% 73.0% 68.3% 72,5% 77.3% 76.8% 74,5% 751% 73.0%
d(PensionsonTriHsoITerEM P'A’b""‘) 56,0 56,2 56,3 56,1 56,3 56,6 56,7 56,7 56,8 57,1
d(Erwerbsous’rriT’rsol’rerEM P'A’b'M) 54,1 54,2 54,1 52,9 53,0 53,6 53,5 53,1 53,4 54,4
d(ErwerbsIUckeEM P'Arb""‘) 2.0 2.0 2.3 3.2 3.4 2.9 3.3 3.6 3.4 2,6

Anmerkung: A=Anteil, EA=erklarter Anteil, D.=Dauer. Superscripte definieren die Beobachtungseinheit
mit den  AbkUrzungen: Arb=Arbeiterinnen, M=Md&nner, ElL=ErwerbslUcke, Reg P=Reguldre
Alterspensionen, Vz P=Vorzeitige Alterspensionen, EM P=Erwerbsminderungspensionen, i.e.
krankheitsbedingte Pensionen, Subscripte geben die Grundgesamtheit mit den gleichen AbkUrzungen
an, zu der die Beobachtungseinheit des Superscript ins Verhdltnis gesetzt wird um den Anteil A zu bilden.

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager.

5.3.2.2 Entwicklung des Pensionsantritts- und Erwerbsaustrittsalters und der Erwerbslicken
von mdnnlichen Angestellten und Arbeitern

Im Beobachtungszeitraum 1998 bis 2007 haben die Angestelltfen ein steigendes
Pensionsantrittsalter aufgrund der Zunahme der Bedeutung der Regelpension bei
gleichzeitiger Abnahme des Anteils der InvaliditGtspension und aufgrund des Aufschubes des
Zugangs in die vorzeitigen Alterspensionen wegen der Anhebung der Altersgrenzen und
stérkeren Ansetzung von Abschlagen (Ubersicht 5.27).

Nachdem sich das Alter beim RUckzug aus der Erwerbstatigkeit aber nicht parallel dazu
entwickelt hat, sondern eher konstant geblieben ist, ist die durchschnittliche ErwerlbslUcke fur
angestellte M&nner seit dem Einsetzen der Reform im Juli 2000 konftinuierlich gestiegen, wobei
ein deutliches Plus von 2001 auf 2002, von 2003 auf 2004 und auf 2005 zu verzeichnen ist. Wie
der Vergleich der Entwicklung des mittleren Alters bei Pensionszugang und Erwerbsaustritt
nahelegt, hat sich die gesetzliche Erhdhung des Antrittsalters gleichermaBen auf das
Zugangsverhalten der Arbeiter und der Angestellten ausgewirkt. Ein wesentlicher Unterschied
ist darin zu sehen, dass sich die durchschnittliche Erwerbslicke bei den Angestellfen um 2,3
Jahre (bzw. 121%) erhoht hat, wahrend sie bei den Arbeitern nur um 1,5 Jahre (von einem
héheren Niveau aus um 48%) zugenommen hat, sodass sie im Jahr 2007 fast das AusmaB der
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Arbeiter erreicht hat. Bei der Entwicklung nach Pensionsarten, lassen sich Gemeinsamkeiten
und Unterschiede zwischen Arbeitern und angestellten M&nnern finden: Bei den vorzeitigen
Alterspensionen sind diesbezUglich kaum Differenzen in diesen Momenten zwischen den
beruflichen Status erkennbar. Die Ausweitung der Erwerbslicke |asst sich vollends auf die
Erhbhung der Pensionszugangsalter, bei Konstanz der Erwerbsaustrittsalter, zurickfUhren.
Auffallende Ahnlichkeiten bestehen hinsichtlich der Alter bei erstmaligem Pensionsbezug und
Aufgabe der letzten Erwerbstatigkeit zwischen krankheitsbedingten Pensionierungen der
Arbeiter und Angestellten, wobei die Alter fUr Arbeiter bis 2006 zum Teil deutlich unterhalb der
Angestellten liegen. Die Abschaffung der Pension wegen geminderter Arbeitsfahigkeit hat bei
den Arbeiter einen Effekt, der bei Angestellten nicht eintritt: Bei den Angestellten ist keine
Verdnderung bezlglich der Pensionsantritts- und  Erwerbsaustrittsalter  bei  den
krankheitsbedingten Pensionen von 2000 auf 2001 festzustellen. Bei den Arbeitern nimmt das
Erwerbsaustrittsalter jedoch um 1,2 Jahre ab. Dies liegt aber nicht daran, dass der Anteil der
Pension wegen geminderter ArbeitsfGhigkeit an den krankheitsbedingten Pensionen bei
Angestellten deutlich geringer war, sondern dass der Unterschied in den Altern bei
Pensionseintritt und Erwerbsaustritt zwischen den beiden gesundheitsbedingten Pensionsarten
bei den Angestellten nicht so groB ausfiel (siehe Anhang: Ubersicht B.5 sowie B.6).

Wdahrend bis 2003 die Halfte der angestellten Mdnner keine nennenswerte Erwerbslicke bis zu
ihrer Pensionierung im regul@ren Pensionsantrittsalter zu Gberbricken hatte, waren es bei den
Arbeiter etwa 10%, dallerdings Uber den gesamten Zugangszeitraum (sieche Anhang:
Ubersichten B.7 sowie B.8). Der Status mdnnlicher Arbeiter mit Zugang in eine normale
Alterspension ist im Vergleich zu Angestellten hdufiger mit einem frGhen RUckzug aus der
Erwerbstatigkeit verbunden, was sich im Vergleich der Verteilung der Beschaftigungsdauern
zu den Angestellten entsprechend negativ niederschié@gt. Drickt man die Betroffenheit von
sehr langer Nicht-Beschdaftigung Gber den Lebenszyklus vor dem Pensionsantritt (mehr als zehn
Jahre an Erwerbslicke) am Gesamtzugang in reguldre Alterspension des jeweiligen
beruflichen Status der Mdanner aus, so sind 1998 knapp 82% der Arbeiter, aber nur 33% der
Angestellten von dieser prekdren Arbeitsmarktsituation betroffen gewesen (siehe Ubersichten
5.29 sowie 5.30). Obwohl fUr einen geringen Teil der Angestellten und einen gréBeren Teil der
Arbeiter, der sich in sehr jungen Jahren aus dem Arbeitsmarkt verabschiedet hat, die
Haufigkeiten und die Lange der ErwerbslUcken aufgrund des steigenden Sichtfensters nicht
Uber die Zugangsjahre vergleichbar sind (sieche Anhang: Ubersichten B.7 sowie B.8), stechen
bei der Entwicklung des Anteils der mehr als 10-jghrigen ErwerbslUcken die sprunghaften
Zunahmen in den Anteilen am berufsspezifischen Gesamtzugang der reguldr pensionierten
Manner in den Jahren besonders deutlich hervor, als die beiden jungsten Pensionsreformen
zu wirken begannen (siehe Ubersichten 5.29 sowie 5.30).
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Ubersicht 5.29: Verteilung von Erwerbslicken nach Pensionsarten und Zugangsjahr
unter BerUcksichtigung aller PensionsUbertritte — Angestellte — Mdnner

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Verteilung von Erwerbsliicken nach Pensionsarten
In %
Ageg pangm(BEObaChtUNgen®eIPABME2S) g 5 664 614 563 49,4 52,9 46,8 492 49,8 50,6
Avzp angm(Beobachtungen? FANIMES2S) 71.6 683 709 67.5 61.2 63,1 54,0 50,8 52,6 57.9
Agup ang m(Beobachtungen®™ FANGMEL23) 81,8 78,6 77,1 81,4 758 748 77.1 68,0 68,4 722
In Jahre
d(Erwerbslicke®ed PATGMEL2) 05 0.5 -0,2 05 03 0,5 05 0,4 0.2 0.1
dErwerbslicke"* Ao E2S) 0.6 07 0.6 0.7 0.6 05 0.6 05 05 0.5
d(Erwerbslicke™ FATOMES2S) 04 0.4 0.4 03 03 0.4 03 04 03 03
In %
Ageg pangm(BEObAChtUNgen®eIFAIBMES) 7 ¢ 71,1 68.4 615 53,7 58,5 515 53,0 552 57,0
Avzp angm(Beobachtungen? AN MELS) 87,0 84,6 85,8 84,4 81,9 80,4 71,6 67.8 67,7 70,6
Agup angm{BEODAChtUNgEN PANGMELS) 90,6 90,0 89.0 88,4 84,1 84,9 85,6 79.4 79.3 81,7
In Jahre
d(Erwerbslicke®ed PANSMES) 0,1 02 02 0.1 00 0,1 0.1 0,1 0.1 03
d(Erwerbslicke " AN MES) 11 13 " 12 13 12 1,4 1,3 12 11
d(Erwerbslicke™ PANOMES) 07 08 08 0.5 0.6 08 0.6 08 08 07
In %
Ageg pangm(BEObAChtUNgen®eIFAIBMEIO) 33 o 375 44,1 27.7 39.0 362 22 268 20,8 16,4
Avzp angm(BeObachiungen”” PANSMEI0) 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Agup angm(BEObaChtungen®™ FATIMER10) 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0
In Jahre
d(Erwerbslicke®ee PANSME10) 191 18,9 203 212 219 217 210 225 23,1 234
d(Erwerbslicke"?FATIME10) 1.9 1.9 12,0 1.8 17 1n7 11,6 1.8 1n7 18
d(Erwerbslicke™ PAMET0) 171 16,2 15,9 16,5 17,1 16,1 17.2 17,4 17,4 15,7
Verteilung von Erwerbsliicken nach Pensionsarten am Gesamtzugang der ménnlichen Angestellten
In %
Aungm(Beobachtungen®ed FANGMELS2S) 3.4 26 23 42 37 45 68 8,0 10,0 10,5
Asngm(Beobachtungen®ed FANGMES) 38 28 2,5 46 40 50 7.4 8,6 1.1 1.8
Asngm(Beobachtungen®es FANIME10) 15 1.0 0.9 22 28 28 53 6.1 7.5 7.2
Asngm(Beobachtungen'?"ANSME2S) 29.8 342 338 333 30,0 26,9 223 222 20,9 23.4
Aungm(Beobachtungen??FAM9MES) 36,2 42,4 40,9 41,7 40,1 342 29,6 29,6 26,9 28,6
Asngm(Beobachtungen?FAN9ME10) 07 11 0.9 1.4 1.6 15 2.4 3. 33 34
Aangm(BeObachtungen™ PANGMEL23) 432 36,1 37,5 35,1 33,1 36,5 34,1 27,3 27,5 28,0
Aungm(Beobachtungen™ PANIMESS) 478 413 433 38,1 367 415 37.8 31,9 319 317
Asngm(Beobachtungen®™ FANIMER10) 1.8 1.5 1,6 2,1 2,9 31 32 43 42 3.4

Anmerkung: A=Anteil, d=Durchschnitt. Superscripte definieren die Beobachtungseinheit mit den
AbkUrzungen: Ang=Angestellte, M=Mdnner, EL=ErwerbslUcke, Reg P=Reguldre Alterspensionen, Vz
P=Vorzeitige Alterspensionen, EM P=Erwerbsminderungspensionen, i.e. krankheitsbedingte Pensionen,
Subscripte geben die Grundgesamtheit mit den gleichen AbklUrzungen an, zu der die
Beobachtungseinheit des Superscript ins Verhdlinis gesetzt wird um den Anteil A zu bilden.

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger.

Bei den Anfeilen mit jeweils bis zu 2,5 bzw. fUnf Jahren an der Beschdaftigungslicke vor
Pensionsbeginn sind ahnlich auffallende Anstiege von 2000 auf 2001 und von 2003 auf 2004
bei den Angestellten erkennbar. Bei beiden Gruppen wirkt sich wohl nur die Pensionsreform
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von 2000 aus. Bei den Angestellten wie Arbeitern wird der hdhere Anteil von Versicherten mit
mdaBiger Erwerbslicke in 2001 gegenUber 2000 auf jene Versicherten zurickzufUhren sein, die
ihren Pensionsbeginn bis zum Regelpensionsalter aufgeschoben haben. Die Abschaffung der
Gleitpension und der vorzeitigen Pension bei Arbeitslosigkeit (mit Wirkung ab dem Jahre 2004)
auBert sich als positive Verschiebung des Anteils der mit einer Regelpension und
ErwerbslUcken bis zu 2,5 bzw. 5 Jahren in Pension gegangenen Angestellten, jedoch nicht der
Arbeiter. Dies ist vor allem darauf zurGckzufUhren, dass der Anteil der Gleitpensionisten am
Zugang der Arbeiter geringer ist und sich die erwerbslosen Arbeiter wohl auf den verstarkten
Berufsschutz bei den Invaliditdtspensionen berufen haben und daher nicht verstarkt den Weg
Uber die Regelpension genutzt haben.
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Ubersicht 5.30: Verteilung von Erwerbslicken nach Pensionsarten und Zugangsjahr
unter BerUcksichtigung aller PensionsUbertritte — Arbeiterinnen — Manner

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Verteilung von Erwerbsliicken nach Pensionsarten
In %
Ageg pabm(Beobachtungen®eoPABME2S) 43 9 154 1.6 13,4 12,7 14,3 14,5 14,3 17,6 16,4
Avzp apm(BEObAChiungen 2 PACMES2S) 68.1 703 70,4 62,6 61,9 612 56,9 513 50,6 62,3
Agu s m(Beobachtungen™ PAPME2S) 788 77.8 76,6 748 733 75,0 736 68,5 703 752
In Jahre
d(Erwerbslicke oo PAPME2S) -0,1 0,3 0,1 0,1 0.0 0.0 -0,1 0.2 03 02
d(Erwerbslicke ' PAPME2S) 07 08 07 038 07 07 0.6 05 05 05
d(Erwerbslicke™ PAPMEL2S) 03 0.4 03 03 03 0.4 03 04 03 03
In %
Ageg panm(Beobachtungen®es PAPMES) 15,0 171 13,6 15,0 143 163 167 18,4 23,1 23,7
Avzp b m(BEObachtungen'? FAPMES) 83,4 83,4 83,1 79,5 77.6 76,8 743 70,0 65,1 71,4
Agup.aim(Beobachtungen™ FABMESS) 87,8 88,5 87,3 83,0 81,8 84,4 82,6 80,4 81,3 84,1
In Jahre
d(Erwerbslicke™ee PAPMESS) 02 0.1 05 0.2 0.4 05 0.4 10 1.0 1.3
d(Erwerbslicke”? P APME) 13 12 12 1,4 13 13 13 1,4 12 0.9
d(Erwerbslicke™ PAPMES) 07 07 07 0.6 07 07 07 0.9 08 07
In %
Agog pabm(Beobachtungen®es PALME10) 81,7 80,2 83,5 81,2 81,0 78,0 77.0 750 67.8 62,8
Avzpabm(Beobachtungen?PAPMET0) 2,0 2,1 1.8 3,0 3.6 54 7.2 1n7 13,0 1.8
Agu p s m(Beobachtungen™ PAPME1) 52 48 60 10,9 1.1 87 10,7 m 103 80
In Jahre
d(Erwerbslicke®ee PAPMEZ10) 20,9 222 22,7 23,9 238 24,7 25,4 259 26,6 265
d(Erwerbslicke"? FAPME10) 1.8 12,1 1.8 1n7 1.8 1n7 1.4 1.6 1.6 1,9
d(Erwerbslicke™ PACME10) 17,5 18.2 195 207 207 20,9 20,9 20,8 213 19.2
Verteilung von Erwerbsliicken nach Pensionsarten am Gesamtzugang der ménnlichen Arbeiter
In %
Asgo m(Beobachtungen®ed PAPMEZS) 10 0.8 0.6 1.2 11 11 13 1.5 1.9 1.9
A m(Beobachtungenes PALMES) 11 0.9 0,7 13 12 13 1,5 1,9 25 28
Asgo m(Beobachtungen®ed PARME10) 58 44 42 7.2 69 60 7.1 7.9 7.4 7.5
Anpm(Beobachtungen 2 PAPMES23) 149 18,1 155 143 1.8 9,2 8,0 7.7 7. 9.4
Aupu(Beobachtungen ' PAPMESS) 18,2 21,5 18,3 18,2 14,8 1,5 10,4 10,5 9.1 10,8
As m(Beobachtungen? PAPMET0) 0.4 0.5 0.4 0.7 0.7 0.8 1,0 1,7 18 1.8
Anpm(Beobachtungen™ PACMES2S) 56,0 53,6 55,9 51,0 53,1 58,0 56,5 51,0 528 549
A m(Beobachtungen™ FABMESS) 62,4 60,9 637 56,7 59,3 653 63,4 59,9 61,0 61,4
Asgo m(Beobachtungen™ PAPME10) 37 33 4.4 7.4 8.1 68 8.2 83 7.7 58

Anmerkung: A=Anteil, d=Durchschnitt. Superscripte definieren die Beobachtungseinheit mit den
AbkUrzungen: Arb=Arbeiterinnen, M=Mdanner, EL=ErwerbslUcke, Reg P=Reguldre Alterspensionen, Vz
P=Vorzeitige Alterspensionen,EM P=Erwerbsminderungspensionen, i.e. krankheitsbedingte Pensionen,
Subscripte geben die Grundgesamtheit mit den gleichen AbklUrzungen an, zu der die
Beobachtungseinheit des Superscript ins Verhdlinis gesetzt wird um den Anteil A zu bilden.

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger.
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5.3.2.3 Entwicklung der arbeitsmarkirelevanten Status wahrend der Erwerbslicke bei
mannlichen Angestellten und Arbeiterinnen

5.3.2.3.1 Erwerbslicke bei reguldr pensionierten M&nnern

Aus den erklarten Statusanteilen Uber die letzten vier Jahre vor Pensionsantritt geht hervor,
dass reguldr zugegangene Mdanner, die hdchstens vier Jahre vor Pensionsbeginn keiner
abhdngigen Beschaftigung nachgegangen sind, diese Zeit ganz Uberwiegend in Nicht-
Beschaftigung verbracht haben (1998: 74,1%) mit im Zeitablauf abnehmender Verbleibsdauer
in diesem Nicht-Erwerbsstatus (2007: 62,9%). Im Gegensatz zu den Arbeitern wéchst bei den
angestellten Regelpensionisten nicht die Arbeitslosenphase zu Ungunsten der Nicht-
Beteiligung am Erwerbsprozess, sondern die Erwerbszeit in atypischer Beschdaftigung. Nach
den Anteilen zu urteilen, sind reguldr pensionierte Arbeiter signifikant stérker und mit
steigendem Trend von Arbeitslosigkeit in hdherem Erwerbsalter betroffen als Angestellte.

5.3.2.3.2  ErwerbsliUcke bei vorzeitig pensionierten Mdnnern

ErwartungsgemdaB ist  der Anfeil der vorzeitigen Alterspensionisten mit langen
Unterbrechungen der Erwerbszeit vor Pensionsantritt verschwindend gering. Bezuglich der
Daver und Verteilungen der Erwerbslicken liegen zwischen vorzeitig pensionierten
Angestellten und Arbeitern, mit Ausnahme des wesentlich hdheren und steigenden Anteils
der langen ErwerbslUcken bei den Arbeitern, keine gravierenden Unterschiede vor (siehe
Ubersichten B.9, B.10, 5.29 sowie 5.30). Erhebliche Unterschiede sind hinsichtlich der Stabilitét
der Beschdaftigungsverhdltnisse vorhanden. Ein Viertel der Arbeiterinnen weist héchst instabile
Erwerbskarrierend’) — mit bis zu zehnmaligem Jobwechsel - auf, was fur lediglich 5% der
Angestellten zutreffend ist. FUr 5% der angestellten Mé&nner spielt die atypische Beschdéftigung
Uber die Zeit eine zunehmend gréBere Rolle, den lediglich 1% der Arbeiter nutzen.
Arbeitslosigkeit vor Pensionsbezug stellt fUr drei Viertel der angestellten M&nner, aber nur fir
die Halfte der Arbeiter ein nur maBiges Problem dar (siehe Ubersicht B.9 und B.10). Fir den
Rest der vorzeitig Pensionierten sind dennoch relativ lange Zeiten der Erwerbslosigkeit vor dem
Pensionszugang zu beobachten. Langere Zeiten der Nicht-Erwerbstéatigkeit beschrénken sich
bis 2003 auf 1% der Arbeiter und Angestellten, jedoch weitet sich mit der einsetzenden
Wirkung der Pensionsreform von 2003 dieser Anteil auf 5% aus.

Stellt man auf den Vergleich der Anteile der Arbeitsmarktstatus an einer maximal vier Jahre
langen Erwerbspause vor Pensionsbezug ab, dann zeigt sich auch hier eine relativ geringe
Bedeutung der atypischen Beschdaftigung und eine vergleichsweise hohe Bedeutung der
Arbeitslosigkeit  fUr Arbeiter gegenUber Angestelltfen. Die Entwicklungsrichtung der
Arbeitsmarktstatus ist aber Uber den beruflichen Status gleich, nur die Starke der Verdnderung
variiert. So hat die Dauer in atypischer Beschdaftigung und in Nicht-Beteligung am

37) In den Tabellen im Anhang - beispielsweise B.9, B.10 ff, findet sich fUr die Pensionsneuzugdnge die
Anzahl der Beschd&ftigungsverhdlinisse seit 1997.
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Arbeitsmarkt wdhrend der ErwerbslUcke bei den Arbeiter sehr stark zugenommen,
wohingegen die Dauer der Arbeitslosigkeit an der ErwerbslUcke bei weitem nicht so viel
abgenommen hat wie bei den Angestellten. Insoweit tGuscht die anndhernd gleich lange
Erwerbslicke Uber den Betrachtungszeitraum bei den mit vorzeitiger Alterspension
zugehenden Mdannern darUber hinweg, dass der arbeitsmarktpolitische Status wéhrend der
lGnger zu Uberbrickenden Zeit bis zu der erhdhten Altersgrenze fur Arbeiter hinsichtlich der
bestehenden Alternativen zu anderweitiger Erwerbstatigkeit sich im Vergleich zu Angestellten
dramatisch schlechter darstellt. Die Verteilung der Anzahl der Beschdaftigungsverhdlinisse Gber
den Lebenszyklus seit 1972 zeigt fUr ein Viertel der Arbeiter, aber nur fir 5% der Angestellten
einen sehr haufigen Wechsel der Arbeitgeber, der hochstwahrscheinlich auch durch hdufige
Erwerbsunterbrechungen begleitet gewesen ist.

Ubersicht 5.31: Anteile der Erwerbsstatus an positiven Erwerbslicken (max. 4 Jahre)
fUr Zugange in Eigenpensionen nach Zugangsjahr — Angestellte — M&nner

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Zugdnge in reguldre Alterspensionen mit einer Erwerbslicke von bis zu 4 Jahren

In%
Ageg P angmiBEObAChTUNgEN®ee FANSMES) 478 532 54,5 44,8 40,5 43,7 35,6 38,0 40,9 43,0
EA(E|werbs|UckeReg P'A”Q'M'EL““) 86,6 211 81.9 81.9 86,5 87,2 89,1 90,7 90,1 90.8
EA(Erwerbslicke®®9 FAN9ME<4)=100 In % von EA=100
Aca-100(D. atyp. Beschaftig.Reo PAOMEL=) 15,7 17.6 19.2 15,1 22,3 18,0 20,3 19,6 21,6 258
Acacioo(D. Arbeitslosigkeitted PANGMEL=4) 10,3 9,0 14,6 9.0 9.9 11,4 7.9 7.2 9.9 13
Aeacioo(D. Nicht-Erwerbsph 169 PATGMEL=4) 74,1 73,4 662 76,0 678 70,5 71.7 73,1 68,5 62,9
Zugdnge in vorzeitige Alterspensionen mit einer Erwerbsliicke von bis zu 4 Jahren

In%
Avzp angm(Beobachtungen'?PAnaM <=4 82,6 81,2 81,9 80,5 78,1 753 65,9 63,0 63.5 66,7
EA(Erwerbslicke 2 PANOMEL=4) 94,9 94,3 94,5 952 94,2 94,1 94,7 94,2 93,6 94,2
EA(Erwerbslicke 2 PA"OME<=4 =100 In % von EA=100
Agacio(D. atyp. Beschdftig. 7 FAngMEL=) 8,0 8,0 13,2 14,1 16,9 23,0 27,2 25,6 26,3 26,7
Aea=100(D. Arbeifslosigkeitvz P'A”Q'M'EK:“) 65,4 67,4 59,4 57,0 54,4 46,6 41,8 42,4 42,0 38,0
Aca-100(D. Nicht-Erwerbsph. 2 A MEL=2) 26,6 24,5 27.5 28,9 28,7 30.3 31,0 32,0 31.8 353
Zugdnge in Pensionen aufgrund Erwerbsminderung mit einer Erwerbsliicke von bis zu 4 Jahren

In%
Aewsp ang m(BEODChTUNgENEM PANGMEL=4) 86,3 86,1 84,7 85,7 81,1 81,5 82,7 76,1 75,3 77.9
EA(ElwerbsIUckeEM P'A”Q'M'EK:“) 92,5 92,6 93.5 95,0 941 94,5 95,3 94,0 94,3 93.5
EA(Erwerbslicke™ "An9ME<~4) =100 In % von EA=100
Aca-100(D. atyp. Beschaftig.FM PANGMELS=4) 338 4,0 4,4 52 4,4 50 4,5 4,5 53 49
Acaci00(D. Arbeitslosigkeit™ PAMEL=4) 42,4 50.4 46,6 258 324 39,2 312 40,5 36,9 329
Aeazi00(D. Nicht-Erwerbsph FM PANGMEL=4) 53,9 45,6 49,0 69,0 63,1 558 64,4 55,0 57.8 62,1

Anmerkung: A=Anteil, EA=erklarter Anteil, D.=Dauer. Superscripte definieren die Beobachtungseinheit
mit den AbkUrzungen: Ang=Angestellte, M=Md&nner, EL=Erwerbslicke, Reg P=Reguldre Alterspensionen,
Vz P=Vorzeitige Alterspensionen, EM P=Erwerbsminderungspensionen, i.e. krankheitsbedingte Pensionen,
Subscripte  geben die Grundgesamtheit mit den gleichen AbklUrzungen an, zu der die
Beobachtungseinheit des Superscript ins Verhdalinis gesetzt wird um den Anteil A zu bilden.

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager.

WIFO
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5.3.2.3.3  ErwerbslUcke bei krankheitsbedingt pensionierten M&nnern

Bei erwerbsgeminderten und insbesondere bei den Invaliden macht die Betrachtung des
Zeitfraumes zwischen dem gesundheitsbedingten RUckzug aus dem Erwerbsleben und dem
Pensionsbeginn wenig Sinn. Was die Dauer der Beschdaffigung angeht, scheint sie mit jener
der vorzeitig Alterspensionierten mithalten zu kdnnen. Wenn die Invaliditédt nicht in eine frihe
Phase der aktiven Zeit fallt, dann entspricht die Dauer der Erwerbstatigkeit Uber den
Lebenszyklus weitestgehend der der vorzeitig pensionierten Mdanner, was gemdaB den
Ubersichten B.11 und B.12 wohl fUr drei Viertel der Erwerbsgeminderten gegeben ist. Zwar hat
die Beschdffigungsdauer Uber das Erwerbsleben eine den vorzeitig Pensionierten
vergleichbare Ldnge, jedoch ist die Erwerbszeit der gesundheitsbedingt Pensionierten
wesentlich hdufiger durch InstabilitGten, d.h. durch hdufige Wechsel der Arbeitsplatze,
gekennzeichnet.

Ubersicht 5.32: Anteile der Erwerbsstatus an positiven Erwerbslicken (max. 4 Jahre)
fur Zugdnge in Eigenpensionen nach Zugangsjahr — Arbeiterinnen — Manner
Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Zugdnge in reguldre Alterspensionen mit einer Erwerbsliicke von bis zu 4 Jahren

In%
Aveq aom(BEODAChTUNGEN™®d PAOMELY) 10,1 12,5 9.3 10,5 9.9 1,6 12,0 13,6 18,8 183
EA(Erwerbslicke®®® P'A’b'M'E“:“) 78,0 80,4 78,4 83.5 88.7 83.3 84,1 85,4 89.0 93,2
EA(Erwerbsliicke®®® PAPME<=4 2100 In % von EA=100
Acacioo(D. atyp. Beschaftig 19 PAPMELS4) 8.0 4,6 08 8,0 4,6 67 35 43 42 39
Acacio0(D. Arbeitslosigkeit®e PAPME=4) 34,2 40,5 42,2 32,0 43,6 42,0 338 49,2 49,4 50,1
Acazio0(D. Nicht-Erwerbsph k69 PAPMEL=4) 57.8 55,0 57,0 60,0 51,8 513 62,7 46,4 46,4 46,0
Zugdnge in vorzeitige Alterspensionen mit einer Erwerbsliicke von bis zu 4 Jahren

In%
Avs b aom(Beobachtungen 2 PAPMES=4) 77.8 80,2 79.8 754 748 73,4 70,6 643 60,3 68,5
EA(Erwerbsliicke"? PAPME=4) 93.8 94,2 94,2 92.8 93,7 92,9 92,4 91,9 91,5 90,8
EA(Erwerbslicke"” PP ME<=4 =100 In % von EA=100
Acacioo(D. atyp. Beschdaftig.V FAPMEL=4) 30 32 4,4 55 6.0 9.2 12,7 10,5 10,3 12,4
Aea=100(D. Arbeits|osigkeitvzP'A‘b'"‘f“:“) 78.5 78,4 73,7 72,6 69.4 65,6 54,2 60,9 58,0 50,1
Aeaci00(D. Nicht-Erwerbsph, /2P APMEL=) 18,5 18,4 21,9 21,9 24,6 252 33,1 28,6 31,6 37,5
Zugdnge in Pensionen aufgrund Erwerbsminderung mit einer Erwerbsliicke von bis zu 4 Jahren

In%
Agnt a0 (BEODAChtUngent™ PAPMEL=Y 80,8 82,7 80,9 78.4 77.1 80,3 785 756 762 79.3
EA(ErwerbsIUckeEM F"A"”'M'EK:“) 90,0 89.8 21,0 91.2 90.8 922 92,5 92,0 92,0 929
EA(Erwerbslicke™ PAPME= =10 In % von EA=100
Aca100(D. atyp. Beschdfig. ™M PAPMEL=A 1.6 1.3 20 2,2 1.5 1.8 1,6 1.4 1.8 1,6
Acaci00(D. Arbeitslosigkeitt™ FAPMEL=) 63.8 67,6 61,6 47,2 53.9 57.0 50,3 58,8 56,2 48,8
Acazi00(D. Nicht-Erwerbsph. ™ PAPMEL=4) 34,5 31,1 36,4 50,6 44,6 41,2 48,1 39.7 42,0 49,5

Anmerkung: A=Anteil, EA=erkl@rter Anteil, D.=Dauer. Superscripte definieren die Beobachtungseinheit
mit den AbkUrzungen: Arb=Arbeiterinnen, M=Md&nner, ElL=ErwerbslUcke, Reg P=Reguldre
Alterspensionen, Vz P=Vorzeitige Alterspensionen, EM P=Erwerbsminderungspensionen, i.e.
krankheitsbedingte Pensionen, Subscripte geben die Grundgesamtheit mit den gleichen AbkUrzungen
an, zu der die Beobachtungseinheit des Superscript ins Verhdltnis gesetzt wird um den Anteil A zu bilden.

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger.
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5.3.2.4 Anderungen im Ubergangsverhalten bei weiblichen Angestellten und Arbeiterinnen

Die Reaktionsrichtung auf die verabschiedeten ReformmaBnahmen ist in differenzierter
Betrachtung nach den Pensionsarten zwischen Arbeiterinnen und angestellten Frauen sehr
dhnlich im Gegensatz zu der divergierenden Entwicklung bei Mdnnern, wiewohl die drei
zusammengefassten Ruhestandspfade fUr die beiden beruflichen Status weiterhin ein
unterschiedliches Gewicht an dem jeweiligen Zugang der Frauen haben.

Bei beiden sozialrechtlichen Gruppen ist im groben Uberblick Uber die aufgespannte
Zeitachse im Wesentlichen eine Substitution des Zugangs mit einer vorzeitigen Alterspension
durch eine reguldre zu vermuten, da sich der Anteil der krankheitsbedingten Pensionen am
jeweilligen Zugang kaum gedndert hat. Dabei haben sich die angestellfen Frauen auf die
Anderung des Pensionsrechts sehr viel reagibler gezeigt. Bei den angestellten Frauen haben
sich die Anteile mit Zugang in die reguldren und vorzeitigen Alterspensionen durch die
Substitution Uber den Betrachtungszeitraum ausgetauscht. Bei den Arbeiterinnen gehen
nunmehr weniger Frauen mit einer vorzeitigen Alterspension in den Ruhestand Gber als in 1998
mit einer regul@ren zugegangen sind und umgekehrt. Bei den Zugdngen gibt es ein
steigendes Erwerbsaustrittsalters. Die Arbeitsmarktsituation hat sich fir Arbeiterinnen
offensichtlich verbessert.

Beachtet man die Entwicklung des Pensionsalters der Frauen mit normalen Alterspensionen,
dann ist der positive Trend bei den vorgezogenen Zugdngen nur die halbe Wahrheit. Es hat
wohl gerade jener Teil der Frauen ihre Pensionierung bis zum Regelpensionsalter
aufgeschoben, derim héheren Erwerbsalter schlechter im Erwerbsprozess integriert ist.

Im Vergleich zu den Arbeiterinnen hat bei den Angestellen Frauen eine starkere Abnahme
des Erwerbsaustrittalters stattgefunden. Dies IGsst sich auch durch die Wirkung der
Pensionsreformen erkldren: Werden Altersgrenzen erhdht, sieht sich jener Teil der Versicherten
starker gendtigt seinen Pensionsantritt bis zum Regelalter aufzuschieben, der nicht so gut im
Erwerbsprozess integriert ist. Es ist davon auszugehen, dass im Versichertenpool der vorzeitigen
Alterspensionistinnen ganz Uberwiegend jene Frauen mit der fur einen abschlagfreien
vorzeitigen Pensionsbeginn nach der Hackleregelung notwendigen besonders langen
Beitragsdauer Ubrig geblieben sind, also jene mit durchgehender und dauerhafter
Erwerbsbiographie. Daher wundert auch nicht, dass Frauen nach der Hacklerregelung starker
in die Regelpension ausweichen, zumal dann, wenn die Alterspension bei Arbeitslosigkeit
abgeschafft wurde, die im Vergleich zu M&nnern eine enorme Bedeutung fUr Frauen hatte.
Vergleicht man also die Anteile der vorzeitigen Alterspension aufgrund Arbeitslosigkeit am
Zugang der vorzeitig Pensionierten zwischen Frauen und Mannern (siehe Ubersichten A.3 und
A.4), dann stellt sich auch aus dieser Perspektive die Erreichung langer Beitragszeiten nach
der Hacklerbedingung relativ schwerer fUr Frauen dar als fur Manner.

Da der Anteil der vorzeitig Pensionierten am Gesamtzugang der angestellten Frauen Gber
dem der Arbeiterinnen liegt (siehe Ubersichten 5.31 und 5.32), verwundert es umso mehr, dass
der die Arbeitslosigkeitspension beanspruchende Anteil an den vorzeitigen Alterspensionen
bei den weiblichen Angestellten mit durchgehend Uber 10 Prozentpunkten Uber dem der
weiblichen Arbeiterinnen liegt (sieche Ubersichten B.21 und B.22). Der Wegfall dieser fUr Frauen
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sehr bedeutenden Pensionsart macht sich in einer Uber den Zeitablauf starksten Verdnderung
der Zugangsanteile bemerkbar mit einem Uber beide beruflichen Status gleichmd&Big starken
Abfall von 10 Prozentpunkten in der Inanspruchnahme der vorzeitigen Alterspensionen von
2003 auf 2004.

Eine weitere sehr starke Verschiebung des Zugangs betrifft den Anstieg im regul@ren Zugang
von 2006 zum Jahr 2007 hin in ungefdhr der gleichen GréBenordnung. Hier ist davon
auszugehen, dass eben der schlechter im Arbeitsmarkt integrierte Teil der Frauen ihren
Ruhestandszeitpunkt aufgrund der Abschldge und Nicht-ErfGllung der Hacklerbedingung
seinen Pensionsantritt bis zum Regelpensionsalter fur Frauen aufschob und den Ersatz fUr den
Wegfall der Alterspension bei Arbeitslosigkeit gewdhrte Ubergangsgeld zwischen den Jahren
2004 und 2006 in Anspruch genommen hat und in 2007 die Regelpension beansprucht hat.
Bei den Arbeiterinnen ist der bereits bei Mannern konstatierte Effekt des erleichterten Zugangs
in die Invaliditatspension mit 57 Lebensjahren ebenfalls festzustellen.

Dass Frauen sehr viel weniger haufiger mit einer vorzeitigen Pension zugehen, liegt nicht nur
daran, dass ein vorgezogener Zugang nach Heraufsetzung der Antrittsalter im Vergleich zu
einer Pensionierung im Regelpensionsalter nicht nur unattrakfiver geworden ist. Mit der
Abschaffung der Alterspension bei Arbeitslosigkeit, die einen hohen Anteil von 48 bis zu 72%
am vorzeitigen Pensionszugang der Frauen ausmachte (siehe Ubersichten B.21 und B.22), ist
nur noch ein abschlagfreier vorgezogener Zugang bei langer Versicherungsdauer gemal der
Hacklerregelung maéglich, der aber gegenuber der normalen Wartezeit nach langer
Versicherung  wesentlich  mehr  Versicherungszeiten  voraussetzt.  Diese  langen
Versicherungszeiten sind fUr Frauen aufgrund der Kindererziehung im Zusammenhang mit der
fradierten Rollenverteilung insbesondere fUr die hier betrachteten Kohorten wesentlich
schwerer zu erreichen als fir M&nner. Daher ist davon auszugehen, dass in dem vorzeitigen
Zugang ab 2004, der sehr stark abfdllt, nur noch jene Frauen enthalten sind, die die
Hacklerbedingungen beziglich der erforderlichen langen Wartezeit erflllen.

Da die Manner, - selbst eine um 5 Jahre I&ngere -, besonders lange Versicherungszeit von 45
Jahren haufiger vorweisen kénnen, fallt bei innen der Zugang in die vorzeitige Pension bei
langer Versicherungsdauer, wenn sie zuvor als Angestellte tatig waren, Uberhaupt nicht. Bei
den als Arbeiterlnnen beschdaftigten Mannern sinkt die Inanspruchnahme der vorzeitigen
Pensionen ab 2002 abrupt, allerdings im Vergleich zu Frauen nicht sehr stark und wird wie bei
Frauen darauf zurUckzufUhren sein, dass sie die fUr den abschlagfreien vorzeitigen
Pensionsantritt vorausgesetzten pensionsrechtlichen Zeiten etwas seltener erreichen als die
angestellten mannlichen Versicherten, was auch ihre wesentlich instabileren Erwerbskarrieren
auch nahelegen.

WIFO
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Ubersicht 5.33: Anteile, Alter bei Pensionsantritt, Erwerbsaustritt und Erwerbslicken
nach Pensionsarten und Zugangsjahr — Angestellte — Frauen

Zugangsjahr
Beobachtungen™"®*
d(Pensionsantrittsalter
d(Erwerbsaustrittsalter*ef)
Ang,F)

Ang,F)

d(Erwerbslicke

Aangr(Beobachtungen®®d FA"9f)

d(Pensionsantrittsalter®®® FAnf)

d(Erwerbsaustrittsalter®®® FAnef)

d(Erwerbslicke®? FAnef)

A/W‘;,F(Beobcm:hfungenvZ PANGF)

d(Pensionsantrittsalter’ A"9f)

d(Erwerbsaustrittsalter’PA"9F)

d(Erwerbslicke ' FA"9F)

Aang#(Beobachtungen™ 4"

d(Pensionsantrittsalter™ ")

d(Erwerbsaustrittsalter™ A"9F)

d(Erwerbslicke™ "A"9F)

1998
8.601
56,4
53,4
29
22,5%
60,4
54,0
6,5
62,9%
55,6
53,8
1.8
14,6%
53,4
51,0
2,4

1999
10.399
56,7
532
3.5
29.8%
60,3
53,1
7.2
55,5%
55,6
53,9
1.7
14,6%
53,7
51,2
2,6

2000 2001 2002
10.039 8.359 8.802
57,0 57,6 57,7
53,2 52,8 52,8
3.8 4,8 4,9
36,0% 44,9% 44,0%
60,3 60,3 60,3
52,7 52,1 52,0
7.5 8.2 8.3
45,7% 37.4% 38.6%
55,8 56,1 56,5
54,2 54,5 54,6
1.6 1.7 1.9
18.3% 17.7% 17.4%
53,7 53,9 53,8
51,4 51,3 51,0
2,2 2,6 2,8

2003
10.015
57.8
531
4,7
44,6%
60,4
52,6
7.9
38,0%
56,5
54,6
1.9
17.4%
54,1
51,2
29

2004
8.463
58,2
52,4
58
52,6%
60,3
51,6
8.8
29.6%
56,6
54,4
2,2
17.8%
54,3
51,4
2,8

2005
7.981
58,1
52,3
58
49.1%
60,5
51,4
2.1
32,0%
56,8
54,4
2,5
18.8%
54,3
51,3
3.0

2006
8.659
58,3
52,4
6,0
52,5%
60,5
51,6
8.8
30,0%
57,0
54,4
2,6
17.5%
54,3

51,1
3.2

2007
10.161
58,7
52,7
6,0
61,2%
60,4
52,2
8.2
23,8%
57.3
54,7
2,6
15,0%
54,1
51,4
2,7

Anmerkung: d=Durchschnitt. Superscripte definieren die Beobachtungseinheit mit den AbkUrzungen:
F=Frauen, Ang=Angestellte, Reg P=Reguldre Alterspensionen, Vz P=Vorzeitige Alterspensionen, EM
P=Erwerbsminderungspensionen,
Grundgesamtheit mit den gleichen AbkUrzungen an, zu der die Beobachtungseinheit des Superscript ins
Verhdltnis gesetzt wird um den Anteil A zu bilden.

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager.
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Ubersicht 5.34: Anteile, Alter bei Pensionsantritt, Erwerbsaustritt und Erwerbslicken
nach Pensionsarten und Zugangsjahr — Arbeiterlnnen — Frauen

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Beobachtungen®™" 8.372 9.741 9.423 7.711 8.391 9.421 7.918 8.120 9.142  10.045
d(Pensionson’rriﬁsql’rerNb'F) 56,9 57,2 57 4 57.7 57.7 57.5 58,0 57,9 58,0 58,5
d(ErwerbsaUsfriﬁsqﬁeﬁ'b'F) 52,8 52,7 52,3 51,8 52,0 52,2 51,6 51,6 51,7 52,0
d(Erwerbsl'UckeArb'F) 4,1 4,5 5.1 59 57 53 6,4 6.3 6,3 6,5
AA,D,F(BeobochtungenReg P'Arb'F) 31,4% 37.5% 41,8% 48,2% 43,7% 40,6% 49,4% 45.1% 48,1% 57.8%
d(PensionsgnfriﬂsqlferReg P’Nb’F) 60,5 60,4 60,4 60,4 60,4 60,4 60,4 60,4 60,4 60,3
d(Erwerbsgus’rriﬁsql’rerReg P,Arb,F) 52,2 51,8 51,4 50,8 50,9 51,2 50,5 50,5 50,7 51,4
d(Erwerbsl'UckeReg P'Arb'F) 8.3 8.6 2.0 9.6 9.5 9.2 9.9 9.9 9.7 8.9
AA,b,F(Beobochfungenvz P’A'b'F) 43.7% 40.2% 34,5% 28,2% 31.9% 29.8% 19.8% 21.9% 21,0% 17.8%
d(Pensionson’rriﬁsql’rervz P,Arb,F) 55,6 55,6 55,8 56,2 56,4 56,5 56,7 57,0 57,2 57,6
d(Erwerbsgus’rriﬁsgl’rervz P,Arb,F) 53,7 53,9 54,0 54,4 54,5 54,5 54,5 54,7 54,7 54,8
d(Erwerbslicke " *"®F) 1.9 1.7 1.8 1.7 1.9 2.0 22 2.3 2.5 2.7
AA,bIF(BeochhtungenEM P'A'D'F) 24,9% 22,3% 23,7% 23.7% 24,4% 29.6% 30,8% 32,9% 30,9% 24,4%
d(Pensionson’rriﬁsql’rerEM P,Arb,F) 54,5 54,5 54,5 54,1 54,4 54,5 54,8 54,9 54,8 55,0
d(ErwerbsousTrinsoHerEM P’Arb'F) 51,9 51,9 51,5 50,6 50,7 51,3 51,4 51,0 51,3 51,6
d(Erwerbsl'UckeEM P'Arb'F) 2,6 2,6 3.0 3.5 3.7 3.3 3.4 3.9 3.5 3.4

Anmerkung: d=Durchschnitt. Superscripte definieren die Beobachtungseinheit mit den AbkUrzungen:
F=Frauen, Arb=Arbeiterinnen, Reg P=Reguldre Alterspensionen, Vz P=Vorzeitige Alterspensionen, EM
P=Erwerbsminderungspensionen, i.e. krankheitsbedingte Pensionen, Subscripte geben die
Grundgesamtheit mit den gleichen AbkUrzungen an, zu der die Beobachtungseinheit des Superscript ins
Verhdltnis gesetzt wird um den Anteil A zu bilden.

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger.

5.3.2.5 Entwicklung des Pensionsantritts- und Erwerbsaustrittsalters und der Erwerbslicken
von mdnnlichen Angestellten und Arbeiter

Die Anderungen im Pensionsantritts- und Erwerbsaustrittsalter sind - Uber den sozialrechtlichen
Status differenziert - bei Frauen Uber den Betrachtungszeitraum &hnlich wie bei Mdnnern
ausgefallen: Die angestellten Frauen sind 2007 gegenUber 1998 um 2,3 Jahre spdater, d.h. mit
im Schnitt 58,7 Jahren in den Pensionsbezug Ubergegangen. Arbeiterinnen haben ihren
Pensionsantritt Uber den gleichen Zeitraum, um weniger, ndmlich um 1,6 Jahre
hinausgeschoben und sind im Mittel mit 58,5 Jahren, d.h. im Gegensatz zum Verhdltnis beim
mdannlichen Pendant fast im gleichen Alter wie die angestellten Frauen zugegangen (siehe
Ubersichten 5.33 und 5.34). Die Arbeiterinnen des Pensionszugangsjahres 2007 sind mit im
Mittel 52 Jahren um 0,8 Jahre frGher aus dem Erwerbsleben ausgeschieden als noch 1998.
Uber den gleichen Zeitraum haben angestellte Frauen ihren Erwerbsaustritt in vergleichbarer
GréBenordnung wie Arbeiterinnen friher realisiert und sind im Durchschnitt mit 52,7 Jahren
aus der lefzten unselbstdndigen reguldren Beschdaftigung ausgetreten. Wie bereits bei
Mannern beobachtet, haben sich infolge des stdrkeren Aufschubs des Pensionsbeginns die
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ErwerbslUcken der angestellten Frauen bis 2007 mit im Mittel 6,0 Jahren sehr stark an das
Niveau der Arbeiterinnen mit im Mittel 6,5 Jahren angendhert.

Beachtet man die Entwicklung des Pensionsalters der Frauen in normalen Alterspensionen,
dann ist der positive Trend bei den vorgezogenen Zugdngen nur die halbe Wahrheit. Es hat
wohl gerade jener Teil der Frauen ihre Pensionierung bis zum Regelpensionsalter
aufgeschoben, derim héheren Erwerbsalter schlechter im Erwerbsprozess integriert ist.

Im Vergleich zu den Arbeiterinnen hat bei den angestellien Frauen eine stdrkere Abnahme
des Erwerbsaustrittalters stattgefunden. Dies IGsst sich auch durch die Wirkung der
Pensionsreformen erklGren: Werden Altersgrenzen erhdht, sieht sich jener Teil der Versicherten
starker gendtigt seinen Pensionsantritt bis zum Regelalter aufzuschieben, der nicht so gut im
Erwerbsprozess integriert ist. Es ist davon auszugehen, dass im Versichertenpool der vorzeitigen
Alterspensionistinnen ganz Uberwiegend jene Frauen mit der fUr einen abschlagsfreien
vorzeitigen Pensionsbeginn nach der Hackleregelung notwendigen besonders langen
Beitragsdauer, Ubrig geblieben sind, also jene mit durchgehender und dauerhafter
Erwerbsbiographie. Daher wundert auch nicht, dass Frauen nach der Hacklerregelung stérker
in die Regelpension ausweichen, zumal dann, wenn die Alterspension bei Arbeitslosigkeit
abgeschafft wurde, die im Vergleich zu M&nnern eine enorme Bedeutung fUr Frauen hatte.
Vergleicht man also die Anteile der vorzeitigen Alterspension aufgrund Arbeitslosigkeit am
Zugang der vorzeitig Pensionierten zwischen Frauen und Mannern (siehe Ubersichten A.3 und
A.4), dann stellt sich auch aus dieser Perspektive die Erreichung langer Beitragszeiten nach
der Hacklerbedingung relativ schwerer fUr Frauen dar als fur Manner.

Da der Anteil der vorzeitig Pensionierten am Gesamtzugang der angestellten Frauen Gber
dem der Arbeiterinnen liegt (siehe Ubersichten 5.31 und 5.32), verwundert es umso mehr, dass
der die Arbeitslosigkeitspension beanspruchende Anteil an den vorzeitigen Alterspensionen
bei den Angestellten mit durchgehend Uber 10 Prozentpunkten Uber dem der weiblichen
Arbeiterinnen liegt (siehe Ubersichten B.21 und B.22). Der Wegfall dieser fir Frauen sehr
gewichtigen Pensionsart macht sich in einer Uber den Zeitablauf stérksten Verdnderung der
Zugangsanteile bemerkbar mit einem Uber beide beruflichen Status gleichmdBig starken
Abfall von 10 Prozentpunkten in der Inanspruchnahme der vorzeitigen Alterspensionen von
2003 auf 2004.

Eine weitere sehr starke Verschiebung betrifft den Anstieg im reguldren Zugang von 2006 zum
Jahr 2007 hin in ungefdhr der gleichen GréBenordnung. Hier ist davon auszugehen, dass
eben der schlechter im Arbeitsmarkt integrierte Teil der Frauen ihren Ruhestandszeitpunkt
aufgrund der Abschlage und Nicht-ErfUllung der Hacklerbedingung seinen Pensionsantritt bis
zum Regelpensionsalter aufschob und das, als Ersatz fur den Wegfall der Alterspension bei
Arbeitslosigkeit gewdhrte, Ubergangsgeld zwischen den Jahren 2004 und 2006 in Anspruch
genommen und 2007 die Regelpension beansprucht hat. Bei den Arbeiterinnen ist der bereits

WIFO



- 93 -

bei Mdnnern konstatierte Effekt des erleichterten Zugangs in die InvaliditGtspension mit 57
Lebensjahren ebenfalls festzustellen.

Dass Arbeiterinnen und weibliche Angestellte sehr viel weniger haufig mit einer vorzeitigen
Pension zugehen, liegt nicht nur daran, dass ein vorgezogener Zugang nach Heraufsetzung
der Antrittsalter im Vergleich zu einer Pensionierung im Regelpensionsalter unattraktiver
geworden ist. Mit der Abschaffung der Alterspension bei Arbeitslosigkeit, die einen hohen
Anteil von 48 bis zu 72% am vorzeitigen Pensionszugang der Frauen ausmachte (siehe
Ubersichten B.21 und B.22), ist nur noch ein abschlagsfreier vorgezogener Zugang bei langer
Versicherungsdauer gemdaB der Hacklerregelung méglich, der aber gegenuber der normalen
Wartezeit nach langer Versicherung wesentlich mehr Versicherungszeiten voraussetzt. Diese
langen Versicherungszeiten sind fur Frauen aufgrund der Kindererziehung im Zusammenhang
mit der ftradierten Rollenverteilung insbesondere fUr die hier betrachteten Kohorten
wesentlich schwerer zu erreichen als fur Mdnner. Daher ist davon auszugehen, dass in dem
vorzeitigen Zugang ab 2004, der sehr stark abfallt, nur noch jene Frauen enthalten sind, die
die Hacklerbedingungen bezUglich der erforderlichen langen Wartezeit erflllen.

Da die Mdanner, - selbst eine um 5 Jahre IGngere -, besonders lange Versicherungszeit von 45
Jahren haufiger vorweisen kénnen, fallt bei ihnen der Zugang in die vorzeitige Pension bei
langer Versicherungsdauer, wenn sie zuvor als Angestellte tatig waren, Uberhaupt nicht. Bei
den als Arbeiterinnen beschdaftigten Mannern sinkt die Inanspruchnahme der vorzeitigen
Pensionen ab 2002 abrupt, allerdings im Vergleich zu Frauen nicht sehr stark und wird wie bei
Frauen darauf zurUckzufUhren sein, dass sie die fUr den abschlagsfreien vorzeitigen
Pensionsantritt vorausgesetzten pensionsrechtlichen Zeiten etwas seltener erreichen als die
angestellten mannlichen Versicherten, was auch ihre wesentlich instabileren Erwerbskarrieren
auch nahelegen.

5.3.2.6 Verteilung der Erwerbsliicken von weiblichen Angestellten und Arbeiterinnen

Der Untferschied in der Verteilung der ErwerbslUcken zwischen reguldr pensionierten
mdannlichen Arbeitern und Angestellten ist auch bei den reguldr pensionierten Frauen
beobachtbar, allerdings in weitaus geringerem Umfang (siehe Ubersichten B.7, B.8, B.25 und
B.26). Wa&hrend mehr als die Hdalfte der im Regelpensionsalter zugegangenen weiblichen
Angestellten keine nennenswerte Erwerbslicke (max. 2 2 Jahre) haben, bewegen sich die
Anteile bei Arbeiterinnen je nach Zugangsjahr zwischen funf und zehn Prozentpunkten
darunter (siehe Ubersichten 5.35 und 5.36). Bei einer bis zu 5-jahrigen Erwerbslicke liegt der
Unterschied zwischen Arbeiterinnen und Angestellten in der gleichen GréBenordnung.
Lediglich bei den extrem langen Erwerbslicken von Uber zehn Jahren sind keine Differenzen
bzgl. des jeweiligen Anteils am regul@ren Pensionszugang und der mittleren Dauer
vorhanden. Bemerkenswert ist, dass sich der Anteil der vorzeitig pensionierten Frauen mit
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Uberwiegend direktem Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand Uber die Zeit
wesentlich schlechter entwickelt hat als bei den reguldr pensionierten.

Nachdem die Verdnderung des Anteils der vorgezogenen Pensionsantritte mit
vernachlassigbarer ErwerbslUcke starker ausfallt als bei den zum Regelalter zugegangenen
Frauen und gleichzeitig ein merklicher Teil der Frauen einen vorzeitigen Pensionszugang durch
einen reguldren substituiert hat (siehe Ubersichten 5.35 und 5.36), ist davon auszugehen, dass
verstarkt jene Frauen ihren Pensionsbeginn bis zum Regelpensionsalter aufgeschoben haben,
die im vorzeitigen Pensionsalter noch eine Beschdaftigung hatten. Dies unterlegt auch der
steigende Anteil der reguldr pensionierten Arbeiterinnen bzw. Angestellten mit bis zu 2 Vz-
jahriger Erwerbslucke am Gesamtzugang des jeweiligen beruflichen Status, wéhrenddessen
der Anteil bei den vorzeitig pensionierten Frauen im Zeitablauf stark einbricht. D.h. jene
Frauen, die nicht unter die Hacklerregelung fielen und bereits vor Erreichen des vorzeitigen
Pensionsantrittsalters keine Anstellung mehr hatten, haben ihren Pensionszutritt nicht bis zum
normalen Pensionsalter hinausgezoégert, sondern nur gemdal der Anhebung der vorzeitigen
Mindestalter.

5.3.2.7 Entwicklung der arbeitsmarkirelevanten Status wahrend der Erwerbslicke bei
weiblichen Angestellten und Arbeiterinnen

5.3.2.7.1 ErwerbslUcke bei reguldr pensionierten Frauen

Reguldr pensionierte angestellfe Frauen mit hdchstens 4-jahriger Erwerbslicke gehen
innerhalb dieser Zeit geringfUgig langer einer atypischen Beschaftigung nach als reguldr
pensionierte Arbeiterinnen. Auch die Dauer der atypischen Tatigkeit hat sich Uber die Zeit bei
ihnen etwas starker, aber insgesamt nur in vernachl@ssigbarem Umfang, erhoht (siehe
Ubersichten 5.37 und 5.38). Wesentlich stérker hat die Verbleibsdauer in Arbeitslosigkeit
zugenommen bei entsprechend rUckldufiger Entwicklung der Nicht-Beteiigung am
Arbeitsmarkt. Dabei ist ein Anstieg der Erwerbslosigkeitsdauer bei regul@r pensionierten
Angestellten erst mit der Abschaffung der vorzeitigen Alterspension bei Arbeitslosigkeit
festzustellen, whrend er bei Arbeiterinnen zudem seit dem Beginn des Betrachtungszeitraums
bis 2001 auch schon gestiegen ist. Die, bei beiden sozialrechtlichen Status beobachtbare
Zunahme in der Arbeitslosigkeitsdauer zwischen 2003 und 2007 I&sst sich eindeutig auf die
Abschaffung der vorzeitigen Alterspension bei Arbeitslosigkeit und auf den dafir
geschaffenen Ersatz in Form des Ubergangsgeldes zurickfUhren.
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Ubersicht 5.35: Verteilung von Erwerbslicken nach Pensionsarten und Zugangsjahr
unter BerUcksichtigung aller PensionsUbertritte — Angestellte — Frauen

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Verteilung von Erwerbsliicken nach Pensionsarten
In%
Ageg p.ang(BeObachtungen®ed FANGFEL2S) 57,5 547 53,0 50,4 50,7 54,5 51,0 51,1 50,8 52,1
Avzp angr(Beobachtungen? FANIFE2S) 74,9 76,7 787 79.9 747 742 687 642 619 617
A angr(Beobachtungen™ PANSFE<2S) 76,6 74,5 78,1 75.8 75.4 743 752 73.2 70,2 742
In Jahre
d(Erwerbsliicke®®9 "AN9FE2S) 0,4 0,4 0,4 03 03 03 02 0,1 0,1 00
d(Erwerbslicke"? "An9TE29) 07 08 07 08 08 07 07 07 0.6 0.6
d(Erwerbslycke™ "AN9TE2S) 0.4 0.4 03 03 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 03
In%
Ageg p.angr(Beobachtungen®®d PATSFELS) 61,0 57,4 57,6 549 55,4 58,6 54,6 55,1 57,3 60,0
Avzp angr(BEODOChtUNgENY? PATSFELSS) 90,7 92,1 92,9 92,1 90,0 88,3 83,9 81,8 80,7 80,3
Agwp.ang r(Beobachtungen™ FAN9F <) 84,8 84,6 87,3 83,3 83,6 82,5 83,2 83,4 81,6 82,7
In Jahre
d(Erwerbslicke®®d AT ES) 0.1 0,2 0.1 00 0.1 00 0.0 02 03 0.5
d(Erwerbsliicke"? A9 E) 13 1.2 12 12 13 12 12 13 13 13
d(Erwerbslicke™ PANTES) 07 07 07 0.6 07 07 07 08 08 07
In%
Ageg p.angs(Beobachtungened FANSTE10) 325 357 36,0 37.8 370 343 372 37.4 34,7 31,4
Avzp angr(Beobachtungen'? FANeFE10) 1.3 1.2 1.0 1.0 1.2 1.9 2,4 29 37 4,1
Agup ang £(BEODAChTUNgEN™ PANIFE10) 88 8,5 7.4 8,5 8.4 9.4 8.2 9.2 9.7 8.7
In Jahre
d(Erwerbslicke®®9 "AN9FE10) 18,6 19.0 19.7 20,3 20,9 21,4 218 22,5 23,0 230
d(Erwerbslicke”?FAM9FE10) 1.8 1,9 1.8 ns 12,1 17 1.7 11,6 1,5 11,6
d(Erwerbslicke™ "AN9FE10) 16,2 17.6 17.4 18,1 19,5 18,7 202 20,1 19,2 18,2
Verteilung von Erwerbsliicken nach Pensionsarten am Gesamtzugang der weibllichen Angestellten
In%
Asng(Beobachtungen®ed PANSFE<2S) 13,0 16,3 191 22,7 223 243 269 25,1 26,6 319
Aangr(Beobachtungen®®® FA9FE<) 13,7 17.1 20,7 24,7 24,4 26,1 28,7 27,1 30,1 36,7
Asng(Beobachtungen®ed PANSFE10) 7.3 10,6 12,9 17.0 16,3 15,3 19,6 18,4 18,2 19,2
Aangr(Beobachtungen? P97 F<25) 47,1 42,6 359 29,9 28,8 28,2 20,3 20,5 18,5 14,7
Aungr(Beobachtungen"? "9 <) 57,0 51,1 42,4 34,4 34,7 336 248 26,2 242 19,1
Aagr(Beobachtungen**PAn9FE>10) 0.8 06 05 0,4 05 07 0.7 0.9 11 10
Aangr(Beobachtungen™ FANOFE<25) 1,2 10,9 143 13,4 131 12,9 13,4 138 123 11,2
Asng(Beobachtungen™ FATSFE<S) 12,4 12,4 16,0 147 14,5 14,3 14,8 15,7 14,3 12,4
Aangr(Beobachtungen™ FANSFE10) 1.3 1,2 1.4 1,5 15 1.6 15 1.7 1.7 1.3

Anmerkung: A=Anteil, d=Durchschnitt. Superscripte definieren die Beobachtungseinheit mit den
AbkUrzungen: Ang=Angestellte, F=Frauen, EL=Erwerbslicke, Reg P=Reguldre Alterspensionen, Vz
P=Vorzeitige Alterspensionen,EM P=Erwerbsminderungspensionen, i.e. krankheitsbedingte Pensionen,
Subscripte geben die Grundgesamtheit mit den gleichen AbklUrzungen an, zu der die
Beobachtungseinheit des Superscript ins Verhdalinis gesetzt wird um den Anteil A zu bilden.

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager.
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Ubersicht 5.36: Verteilung von Erwerbslicken nach Pensionsarten und Zugangsjahr
unter BerUcksichtigung aller PensionsUbertritte — Arbeiterinnen — Frauen

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Verteilung von Erwerbsliicken nach Pensionsarten
In%

47,4 46,8 45,7 44,2 42,8 45,5 42,9 45,7 45,4 453
72,9 76,4 76,5 77,6 734 74,2 68,4 66,7 63,4 60,1

Aveg p,Nb,;(BeobochTungenReg P,Arb,F,EL<2,5)

VzP, .F) .
Avzpanr(Beobachtungen" P AP FEL<2S)

A ar(Beobachtungen™ FAPFES2S) 74,1 74,1 717 69.2 68,6 71.2 70.2 67.1 68.1 67.6
In Jahre
d(Erwerbsliicke™®® PAPFE<2) 03 02 03 02 02 0,1 00 00 0.1 0.1
d(Erwerbslicke"* AP FE2S) 08 08 08 08 08 08 0.6 0.6 0.6 0.6
di(Erwerbslycke™ AP 02 02 02 03 03 02 03 0.4 0.4 0.4
In%
Ageg p.ar(Beobachtungen®ee FAPFES) 50,7 51,0 50,6 49,0 48,4 50,2 49,1 51,0 53,0 548
Avzp a0 r(Beobachtungen'? " AP ) 89.8 91.4 91,2 91,5 89,1 88,7 85,0 83,9 82,0 78,6
Agupaor(Beobachtungen™ PAPFES) 83,4 83,7 80,9 79.6 793 80,6 79.7 787 80,8 79.1
In Jahre
d(Erwerbslicke®®d PAPFES) 0.1 0.1 0.1 02 03 02 05 0.4 0.6 08
d(Erwerbsliicke"*PAOFE<S) 13 1.2 12 12 13 13 12 12 13 1.4
d(Erwerbslicke™ PO FES) 0.6 06 06 07 07 0.6 07 08 0.9 09
In%
Ageg A (BEODAChTUNgEN®es FARFEI0) 41,6 41,6 42,4 430 418 400 N2 400 382 33.9
Avz p ar(BEObaChtungen? FAPFE10) 1,0 11 1.3 12 1.6 1.7 2,6 30 3,5 4,1
Agu paios(Beobachtungen™ PACFE10) 9.2 8.6 103 12,2 12,5 10,9 1.1 12,7 10,9 9.7
In Jahre
d(Erwerbsliicke™®d AP TE10) 18,6 19.2 19.7 20,6 20,7 21,0 217 22,6 227 22,6
d(Erwerbslicke"* P A FE10) 1.9 1.6 122 13 1.9 11,5 1.7 1.8 1,7 18
d(Erwerbsliicke™ A FE10) 17.3 17.8 18,1 19.2 205 19.8 19.6 20,9 20,0 19.3
Verteilung von Erwerbsliicken nach Pensionsarten am Gesamtzugang der weibllichen Arbeiter
In%
An r(Beobachtungened PAPFE2S) 14,9 17,5 191 213 18,7 18,5 212 20,6 218 26,2
Anpr(Beobachtungen®ed PAPFESS) 15,9 19,1 21,1 23,6 21,1 20,4 24,2 23,0 25,5 31,7
Anor(Beobachtungen®es FAPFEI0) 13,1 15,6 17,7 20,7 18,2 16,3 20,4 18,1 18,4 19,6
Aupr(Beobachtungen” APFE<23) 319 30,7 26,4 219 23,4 22,1 13,5 14,6 133 10,7
Aup(Beobachtungen ' PAPFESS) 39,2 36,7 315 258 28,4 26,4 16,8 18,4 17,2 14,0
Aap(Beobachtungen*?"ACFE10) 0.4 0.4 05 03 05 0,5 05 07 07 07
Ao r(Beobachtungen™ PAPFE2S) 18,5 16,6 17.0 16,4 16,8 21,1 216 22,1 211 16,5
Anr(Beobachtungen™ PAPFE<) 20,8 18,7 19.2 18,8 19,4 238 24,6 25,9 25,0 19.3
Aap(Beobachtungen™ FAPFEI0) 23 1.9 2.4 2.9 3.1 32 3.4 42 3.4 2.4

Anmerkung: A=Anteil, d=Durchschnitt. Superscripte definieren die Beobachtungseinheit mit den
AbkUrzungen: Arb=Arbeiterinnen, F=Frauen, EL=Erwerbslicke, Reg P=Regulére Alterspensionen, Vz
P=Vorzeitige Alterspensionen,EM P=Erwerbsminderungspensionen, i.e. krankheitsbedingte Pensionen,
Subscripte geben die Grundgesamtheit mit den gleichen AbklUrzungen an, zu der die
Beobachtungseinheit des Superscript ins Verhdalinis gesetzt wird um den Anteil A zu bilden.

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager.
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5.3.2.7.2 Erwerbslicke bei vorzeitig pensionierten Frauen

Der Anteil vorzeitig pensionierter Frauen, der direkt von der Beschdftigung in den
Pensionsbezug Uberwechselt, liegt um 10 bis 30 Prozentpunkte Uber dem der reguldr
pensionierten. Auch der Anteil vorzeitig pensionierter Frauen mit extrem langen ErwerbslUcken
ist im Vergleich zu den reguldr pensionierten Frauen verschwindend gering, hat aber seit der
Anhebung der Pensionszutrittsalter fUr einen vorgezogenen Zugang und auch nach Wegfall
der vorzeitigen Alterspension bei Arbeitslosigkeit leicht zugenommen, ohne dass sich die
Ladnge darUber hinaus verdndert hat. Die Verteilung der Erwerbslicken und ihrer mittleren
Dauern im Vergleich Uber den sozialrechtlichen Status der vorgezogen pensionierten Frauen
weist kaum Unterscheide auf (sieche Ubersichten B.27, B.28). Arbeiterinnen wie Angestellte
gingen bis 2003 zu 75% und darUber hinaus fast ohne Zeitverzug mit dem Beenden des
Arbeitsverhdlinisses in die Pension Uber. Ebenfalls bis 2003 war fir 90% der vorzeitig
pensionierten Frauen die Erwerbslicke bis zu fUnf Jahre lang und betrug im Mittel nur 1,2 bis
1,3 Jahre (siehe Ubersichten 5.35 und 5.36). Auch die Abnahme beider Anteile vollzog sich
Uber den beruflichen Status vollig analog und wird auch bei beiden auf den stérker
hinausgezbgerten  Pensionsantritt  als Folge der Anhebung der vorgezogenen
Mindestaltersgrenzen zurGckzufUhren sein.

Die mittlere ErwerbslUcke fUr die beiden Abgrenzungen bewegt sich Gber beide beruflichen
Status im gleichen Umfang und hat sich Uber die Zeit auch nicht verédndert. In der
Hauptsache war die Erwerbslosigkeit der Grund fur einen hoéchstens vier Jahre langen
Zeitraum, wdhrend dem vorzeitig pensionierte Frauen vor Pensionsbeginn nicht abhdngig
beschaftigt waren. Arbeiterinnen verbrachten bis 2003 76 bis 80% der Erwerbslicke in
Arbeitslosigkeit, Angestellte bis 2002 mit 71 bis 76% etwas weniger. Danach, wohl im
Wesentlichen als Folge des Entfalls der vorzeitigen Pension bei Arbeitslosigkeit, verringert sich
der Verbleibsanteil in diesem Erwerbsstatus, wobei er fir vorzeitig pensionierte Frauen mit
23,5 Prozentpunkten gegenUber knapp 14 Prozentpunkten bei Arbeiterinnen stdrker abnimmt.
Bei beiden sozialrechtlichen Status sind von 2003 auf 2004 hohe Zuwd&chse in den anderen
beiden Arbeitsmarkistatus - atypische Beschdaftigung und Nicht-Erwerbstdtigkeit - mit der
VerkUrzung der Arbeitslosigkeitsdauer einhergegangen.
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fr Zugange in Eigenpensionen nach Zugangsjahr — Angestellte — Frauen

Zugangsjahr 1998

Areg p.angr(BeObAChtUNgen®ed FANOFE) 46,7

EA(Erwerbslicke®®d PAN9FE<) 88,7

EA(Erwerbsliicke®9PAn9FE<=h=1 090

Acazioo(D. atyp. Beschdftig keo PANOFEL=) 6,5
Acazi00(D. Arbeitslosigkeit®ed PANOFEL=) 17,1
Acazi00(D. Nicht-Erwerbsph k69 PANOFEL<=4) 764

Zugdnge in vorzeitige Alterspensionen mit einer Erwerbsliicke von bis zu 4 Jahren

Avzpang(Beobachtungen'? 419 F8<) 85,7

EA(Erwerbslicke A FE<) 94,0

EA(Erwerbslicke*PA"9FE<=4)=100

Acazi00(D. atyp. Beschaffig.?FAn9FE<=) 6,1
Agpi0(D. Arbeitslosigkeif P4 FE<) 760
Agpzioo(D. Nicht-Erwerbsph. 2 FA9FE<4) 17.9

Zugdnge in Pensionen aufgrund Erwerbsminderung mit einer Erwerbsliicke von bis zu 4 Jahren

Agp angr(BEObOChtUNgen™ FAPSFE<) 81,4

EA(Erwerbslicke™ "An9FE<) 87.7

EA(Erwerbslicke™ PANFE<=4)=100

Acacioo(D. atyp. Beschaftig MM FANOFELS=) 2,4
Agpzi0(D. Arbeitslosigkeit™ 4797 #<) 388
Agpzi0(D. Nicht-Erwerbsph,? A9 FE<=) 588

1999

45,2
91,5

8.2
18,6
732

89,4
93,4

7.4
74,8
17,8

80,5
88,5

33
41,7
55,0

2000
Lugdnge in reguldre Alterspensionen mit einer Erwerbsliicke von bis zu 4 Jahren

4438
90,2

83
18,2
73,5

89,3
93,5

9.4
70,8
19,8

84,0
90,4

2,5
37,5
60,0

2001

44,1
89,9

17.9
70,8

89,6
93,9

8,6
74,3
17,1

80,5
92.7

2,6
29.7
67,7

2002 2003
In%
44,0 46,9
91,0 92,5
In % von EA=100
9.8 10,1
17,1 16,0
73,1 739
In %
87,2 85,4
93,9 94,5
In % von EA=100
11,0 13,9
71.3 66,0
17,7 20,1
In%
80,4 79.4
91,2 91.9
In % von EA=100
2,6 4,1
383 439
59,1 52,0

2004

44,6
93.2

80,6
94,0

20,6
51,5
278

80,4
91.3

28
37,5
598

2005

458
93.2

9.9
20,4
69,7

78,7
93.8

20,5
53,6
259

80,3
91,6

3.4
42,1
54,5

2006

49,2
94,4

9.3
229
67,8

77,0
94,0

20,2
53,1
26,7

77,4
91.8

3,6
40,9
55,5

2007

52,0
95,5

7.9
23,1
69,0

76,3
93.8

20,2
52,5
27,2

80,1
91,6

4,1
36,5
59,4

Anmerkung: A=Anteil, EA=erklarter Anteil, D.=Dauer. Superscripte definieren die Beobachtungseinheit
mit den AbkUrzungen: Ang=Angestellte, F=Frauen, EL=ErwerbslUcke, Reg P=Reguldre Alterspensionen,
Vz P=Vorzeitige Alterspensionen, EM P=Erwerbsminderungspensionen, i.e. krankheitsbedingte Pensionen,

Subscripte geben die Grundgesamtheit
Beobachtungseinheit des Superscript ins Verhdalinis gesetzt wird um den Anteil A zu bilden.

mit

den gleichen AbkUrzungen an,

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager.
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Ubersicht 5.38: Anteile der Erwerbsstatus an positiven Erwerbslicken (max. 4 Jahre)
fUr Zugange in Eigenpensionen nach Zugangsjahr — Arbeiterinnen — Frauen

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Lugdnge in reguldre Alterspensionen mit einer Erwerbsliicke von bis zu 4 Jahren

In %
Ageg b o (Beobachtungenf®e PAOFE= 382 403 39,4 384 39,2 40,2 403 426 457 474
EA(ErwerbslickeRee PAPFE=: 89.4 88,0 88,8 88,7 87.9 91.0 90,0 91,7 928 93,8
EA(Erwerbslicke™e PAPF <) =100 In % von EA=100
Aeai00(D. atyp. Beschftig.ked PALFES= 63 7.2 6,4 7.5 7.2 7.5 7.7 7.5 73 6,2
Aeai00(D. Arbeitslosigkeit®® AL FE<=4) 189 22,5 23,1 24,5 26,5 24,0 254 28,8 29,3 30,4
Acacioo(D. Nicht-Erwerbsph. 68 PAPFE=) 74,8 70,3 70,5 68,0 66,2 68,6 66,9 63,7 634 63,5
Iugdnge in vorzeitige Alterspensionen mit einer Erwerbsliicke von bis zu 4 Jahren

In%
Avzp aop{BeObaChtungen" P APFE=h 8338 87.8 88,3 88,8 86,4 859 81,3 80.8 78.4 749
EA(Erwerbsliicke 2P FE<=4) 935 93,2 93,6 933 93,6 937 93,0 92,5 93,1 9338
EA(Erwerbslicke"*™*FE<4)=100 In % von EA=100
Aspcioo[D. atyp. Beschaftig. ' PAPFE) 46 50 49 47 50 60 1.6 1.3 12,7 127
Aspcroo[D. Arbeitslosigkeif2FAPFE<) 782 77.3 78.4 79.7 79.3 763 620 61,1 64,0 64,4
Aai00(D. Nicht-Erwerbsph. Y2 PAPFE<=) 17,1 17,7 16,7 15,6 15,7 17,7 26,4 27,6 233 229
Lugdnge in Pensionen aufgrund Erwerbsminderung mit einer Erwerbsliicke von bis zu 4 Jahren

In%
Aey o a0 r(Beobachtungent™ PADFES) 74,4 752 722 73,1 722 73,6 74,1 71.8 735 71,6
EA(Erwerbslicke™ PAPFES=) 86,4 843 848 856 85,4 86,6 87.8 87.7 87,2 87,4
EA(Erwerbslicke™ PAPFE<=4)=100 In % von EA=100
Acacioo[D. atyp. Beschaftig. ™ PAPFE) 44 36 36 28 33 33 2,3 24 24 23
Acaci00(D. Arbeitslosigkeit™ PAPFE=) 60,0 60,0 56,6 54,5 56,9 63,0 558 65,1 65,5 63,2
Agac100(D. Nicht-Erwerbosph B PARFESY) 356 36,4 398 42,7 39.8 338 41,8 324 32,1 34,5

Anmerkung: A=Anteil, EA=erkl@rter Anteil, D.=Dauer. Superscripte definieren die Beobachtungseinheit
mit den AbkUrzungen: Arb=Arbeiterinnen, F=Frauen, EL=ErwerbslUcke, Reg P=Reguldre Alterspensionen,
Vz P=Vorzeitige Alterspensionen, EM P=Erwerbsminderungspensionen, i.e. krankheitsbedingte Pensionen,
Subscripte  geben die Grundgesamtheit mit den gleichen AbklUrzungen an, zu der die
Beobachtungseinheit des Superscript ins Verhdalinis gesetzt wird um den Anteil A zu bilden.

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager.

5.3.3 Zusammenfassung

5.3.3.1 Mdnner

Neben der strukturell unterschiedlichen Bedeutung der Pensionsarten im Zugang zwischen
mannlichen Angestellfen und Arbeitern haben sich seit den Pensionsreformen auch die
Zugangspfade unterschiedlich entwickelt: Bei den mdannlichen Angestellten hat der Zugang
in die regul@ren Alterspensionen so stark zugenommen, dass er 2007 mit 21% der
Neuzugdnge fast doppelt so hdaufig ist wie bei den Arbeitern. Der Zugang in die
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krankheitsbedingten Pensionen hat bei Konstanz des Anteils der vorzeitigen Pensionen (ca.
41%) entsprechend abgenommen.

Bei Arbeitern nahm der Zugang zu vorzeitigen Pensionen zwischen 1998 und 2007 um
7 Prozentpunkte ab, wahrend der reguldre Zugang und der krankheitsbedingte
PensionsUbertritt um 2 Prozentpunkte anstieg.

Das durchschnittliche Pensionsantrittsalter steigt bei angestelllen M&nnern mit 2,1 Jahren
doppelt so stark wie bei Arbeitern. Mit einer leichten Abnahme des durchschnittlichen
Erwerbsaustrittsalters um 0,2 Jahren bei Angestellten und 0,3 Jahren bei Arbeitern, kommt es
Uber den 10-Jahres-Zeitraum zu einer Verdoppelung der ErwerbslUcke bei angestellten
Mdannern und erreicht mit 4,2 Jahren fast das Niveau der Arbeiter mit 4,6 Jahren.

Die DirektUbertritte der angestellfen M&nner nahmen bei den vorzeitigen Pensionen mit minus
13,7 Prozentpunkten mehr als doppelt so stark ab als bei den Arbeitern (-5,8 Prozentpunkte).
Im Jahr 2007 erfolgte bei 57,9 % der angestellten M&nner ein DirektUbertritt in die vorzeitige
Pension, bei den Arbeiten sind es um 4,4 Prozentpunkte mehr. Mit geringerer Abnahme bei
den krankheitsbedingten Zugdngen fraten 72% der Angestellten 2007 seltener direkt von der
Beschdaftigung in den Pensionsbezug Uber als 75% der Arbeiter. Bei reguldr pensionierten
Angestellten hat zwar der DirektUbertritt um 11 Prozentpunkte abgenommen, ist aber mit 51%
immer noch wesentlich hdaufiger, als der sich etwas besser entwickelte Anteil von 16% bei den
Arbeitern.

Die durchschnittliche Erwerbslicke steigt bei ménnlichen Angestellten stérker, da die reguldr
pensionierten Angestellfen bei konstantem Pensionsbeginn ihr Erwerbsleben 3,5 Jahre und die
Arbeiter nur 0,5 Jahre frUher beenden und die vorzeitig pensionierten Arbeiter wie
Angestellten bei gleichem Erwerbsaustrittszeitpunkt ihren PensionsUbertritt um 1,2 Jahre
aufschieben.

Dabei sind die mittleren ErwerbslGcken bei den vorzeitig pensionierten Mdnnern mit
3,2 Jahren und bei den krankheitsbedingt pensionierten Ménner mit 2,6 Jahren nicht nur
wesentlich geringer als bei den reguldr pensionierten Angestellten (8,9 Jahre) und Arbeitern
(17,9 Jahre), sie unterscheiden sich auch in Bezug auf den sozialrechtlichen Status nicht. Die
doppelt so lange Erwerbslicke von regulér pensionierten mannlichen Arbeitern gegentber
regul@r pensionierten Angestellten ist vollends auf ihr frGheres Ausscheiden aus dem
Erwerbsleben zurlckzufUhren und zeigt besonders deutlich die prekdre Arbeitsmarktsituation
regul@r pensionierter Arbeiter.

Die Verteilung der Erwerbslicken bestatigt dies: Wdahrend sich die Verteilung der
Beschdaftigungslicken fur vorzeitig und krankheitsbedingt zugegangene Manner Uber ihren
beruflichen Status nicht unterscheidet, besteht bei den regulé@ren Pensionszugdngen ein
erheblicher Unterschied. Nur 16% der mit einer Regelpension zugegangenen Arbeiter des
Pensionsantrittsiahres 2007 weisen eine Beschdaftigungslicke von 2,5 Jahren, aber 51% der
Angestellten. Hingegen haben 63% der reguldr pensionierten Arbeiter im Zugang 2007 eine
ErwerbslUcke von 10 und mehr Jahren auf, aber nur 23% der Angestellten.

WIFO



- 101 -

Die arbeitsmarkirelevanten  Stafusanteile  wdhrend einer hoéchstens  4-jdhrigen
Beschdaftigungslucke vor Pensionsantritt legen eine insgesamt schlechtere
Arbeitsmarktintegration der ménnlichen Arbeiter gegeniber den Angestellfen nahe, wobei
der Unterschied bei den reguldéren Ubertritten am stérksten ausgepragt ist.

Wdahrend 2007 26% der Beschdaftigungslicke reguldr pensionierter mannlicher Angestellter auf
die atypische Beschdaftigungen entfallen, sind es bei den Arbeitern nur 4%38). Die Dauer der
Arbeitslosigkeit bei regulé@r pensionierten Angestellten ist konstant geblieben, wdhrend sie bei
Arbeitern deutlich gestiegen ist. Allerdings verbringen im Regelalter zugegangene Angestellte
einen gréBeren Teil der ErwerbslUcke in einer Nicht-Beteiligung am Arbeitsmarkt. Auch bei den
vorzeitigen Pensionisten ist der Anteil der atypischen Beschdaftigung an der Erwerbslicke bei
Angestellten wesentlich héher als bei Arbeitern und die Dauer in Arbeitslosigkeit hat bei ihnen
auch starker abgenommen. Zugleich ist bei beiden sozialrechtlichen Status die Dauer der
Nicht-Beteiligung am Arbeitsmarkt auf Uber 35% der Beschdaftigungslicke angestiegen.

Bei krankheitsbedingt pensionierten mannlichen Arbeitern bewegt sich die Dauer der
atypischen Beschaftigung vor Pensionsantritt unter der der Angestellten und hat bei diesem
Ruhestandpfad eine vernachlassigbare GréBenordnung. Bei beiden sozialrechtlichen Status
der krankheitsbedingten Zugdnge hat die Dauer der Arbeitslosigkeit wdahrend der
Erwerbslicke deutlich abgenommen bei entsprechender Verldngerung des volligen
RUckzugs vom Arbeitsmarkt.

5.3.3.2 Fraven

Bei unterschiedlichem Gewicht der Pensionsarten nach sozialrechtlichem Status der Frauen,
verlduft - im Gegensatz zu Mannern - ihre Entwicklungsrichtung im Zeitablauf parallel: Der
Zugang mit einer Regelpension hat sich bei den weiblichen Angestellten nahezu verdreifacht
und bei den Arbeiterinnen fast verdoppelt, sodass er 2007 mit mehr als 61% bei den
Angestellten und mit rund 58% bei den Arbeiterinnen mittlerweile tatsdchlich den Regelpfad
von Frauen darstellt, wdhrend er bei Mdnnern trotz der Zunahme noch immer einen
Ausnahmepfad darstellt. Nachdem die Haufigkeit der krankheitsbedingten PensionsUbertritte
bei Angestellten wie bei Arbeiterinnen Uber den 10-Jahres-Zeitraum unverdndert blieb, ging
der Anstieg der Zugdnge im Regelpensionsalter gdnzlich auf Kosten der vorzeitigen
Alterspensionen. Die vorzeitige Pensionierung stellt gemdB dem hdufigeren Zugang der
Arbeiterinnen zu einer krankheitsbedingten Pension mit unter 18% nunmehr den seltensten
Weg in den Pensionsbezug dar und hdalt mit nahezu 24% einen entsprechend hoéheren
Stellenwert bei den Angestellten inne.

Aufgrund der starken Zunahme der Pensionierungen im Regelalter, steigt das

durchschnittliche Pensionsantrittsalter bei weiblichen Angestellten um 2,3 Jahre und bei
Arbeiterinnen um 1,6 Jahre. Gleichzeitig ist das mittlere Erwerbsaustrittsalter bei Angestellten

38) Der Anteil der Dauer der selbsté&ndigen Tatigkeit innerhalb der atypischen Beschdéftigung betréagt bei
Angestellten mit Regelpension 43%, bei den Arbeitern betragt er lediglich 13%.
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und Arbeiterinnen um 0,7 bzw. 0,8 Jahre in der gleichen GroBenordnung gesunken. Es kam bis
2007 gegenuber 1998 zu einer Verdoppelung der ErwerbslUcke bei weiblichen Angestellten
und damit zu einer starken Angleichung der Erwerbslicke der Angestellten von é Jahren an
das héhere Niveau bei Arbeiterinnen von im Mittel 6,5 Jahren.

Uber den betrachteten Zeitraum haben zudem die direkten Ubergénge von der
Beschaftigung in die Pension bei beiden sozialrechtlichen Status und Uber alle Pensionsarten
abgenommen, wobei die Abnahme bei den vorzeitig zugegangen Frauen am stérksten
ausfiel. Dabei ist der DirektUbergang bei vorzeitig pensionierten weiblichen Angestellten und
Arbeiterinnen um 13 Prozentpunkte auf ca. 60 herabgefallen, wdhrend er bei
krankheitsbedingt zugegangenen Angestellten kaum (2007: 74%) und bei Arbeiterinnen bis
2007 um 6,5 Prozentpunkte auf 68% abgenommen hat. Die regulér pensionierten Angestellten
und Arbeiterinnen, die den Zugang 2007 mit einem Anteil um die 60% dominieren, sind
ebenfalls seltener als der Zugang 1998 direkt von der Beschdaftigung in den Pensionsbezug
Ubergetreten. Trotz merklicher EinbuBen von 5,4 Prozentpunkten bei den DirektUbertritten
reguldr pensionierter Angestellter liegt am Ende der Betrachtungsperiode ihr Anteil mit 52,1%
Uber dem der Arbeiterinnen mit 45,3%.

Dabei haben sich bei den Angestellfen wie Arbeiterinnen die Erwerbslicken in jeder
Pensionsart ausgeweitet, wobei die relative Zunahme bei den vorzeitigen Pensionen am
starksten ausfiel. Wie bei reguld@r pensionierten Mdnnern ist die Ausdehnung der ErwerbslUcke
bei reguld@r pensionierten weiblichen Angestellten um 1,7 Jahre und bei reguldr pensionierten
Arbeiterinnen um 0,6 Jahre zur Gdnze auf das im Mittel sinkende Erwerbsaustrittsalter
zurUckzufUhren. Im Unterschied zu vorzeitig pensionierten Md&nnern haben vorzeitig
pensionierte weibliche Angestellte und Arbeiterinnen einen um 1 Jahr IGngeren Verbleib in
regul@rer Beschdaftigung realisiert. Dennoch steigt inre ErwerbslUcke um den 0,8 Jahre starker
hinausgeschobenen Pensionsbeginn auf 2,6 Jahre bei Angestellten und auf 2,7 Jahre bei
Arbeiterinnen an. Bei krankheitsbedingten Pensionen ist ebenfalls eine leichte Zunahme der
ErwerbslUcke aufgrund eines spdteren Pensionsantritts bei Frauen beobachtbar.

Wdhrend sich bei den reguldr pensionierten Mdnnern die bei weitem geringere
Arbeitsmarktbeteiligung der Arbeiter gegenUber den Angestellten deutlich in den
arbeitsmarktrelevanten Status vor Pensionsantritt abzeichnet, kann dies fir reguldr
pensionierte Frauen keineswegs konstatiert werden. Bei beiden sozialrechtlichen Gruppen lag
der Anteil der atypischen Beschdaftigung mit zwischen 6,2% und 7,9% an der ErwerbslUcke der
regul@r pensionierten Frauen ungefdhr gleich auf und hat sich seit 1998 im Umfang kaum
gedndert. Bei reguldr pensionierten Angestellten machte der Verbleib in Arbeitslosigkeit mit
23% gegenuber 30% bei Arbeiterinnen einen geringeren Anteil an der Erwerbslicke aus,
wobei er im Zeitablauf bei beiden Gruppen zu Lasten des immer noch Uberwiegenden
Verbleibs in Nicht-Erwerbstatigkeit (69%/64% Angestellte/Arbeiterinnen) zugenommen hat.

Bei vorzeitig pensionierten Angestellten hat der Anteil atypischer Beschaftigung an der
Leitdauer der Erwerbslicke bis 2007 auf 20% und bei Arbeiterinnen auf 13% zugenommen.
Gleichzeitig hat bei beiden sozialrechtlichen Status ein stdrkerer RUckzug vom Arbeitsmarkt in
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Form einer Zunahme der Dauer der Nicht-Erwerbstatigkeit stattgefunden. Obwohl die Dauer
der Arbeitslosigkeit wdahrend der Erwerbslicke bei beiden Gruppen der vorzeitig
zugegangenen Frauen abgenommen hat, stellf sie am Ende der Betrachtungsperiode
weiterhin den Uberwiegenden Erwerbsstatus mit 53% bei den Angestellten und 64% bei den
Arbeiterinnen.

Bei beiden sozialrechtlichen Status der krankheitsbedingt zugegangenen Frauen weist die
atypische  Beschdéftigung auch am Ende des Befrachtungszeitraums  einen
vernachlassigbaren Umfang auf, d.h. krankheitsbedingt zugegangene Angestellte und
Arbeiterinnen sind vor Pensionsantritt entweder arbeitslos oder haben sich vollig vom
Arbeitsmarkt zurlGckgezogen. Die Anteile haben sich im Zeitablauf nicht gedndert und
Arbeiterinnen sind langer, ndmlich 63% der ErwerbslUcke erwerbslos gegentber 37% bei den
Angestellten. Daflr befinden sich die Angestellten zu 59% der Erwerbslicke in keinem
erwerbswirtschaftlichen Status gegenUtber 35% bei Arbeiterinnen, wobei diese Relationen
keine Anderung im Zeitablauf erfahren haben.
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5.4 Erwerbsaustritts- und Pensionszugangsverhalten nach Wirtschaftsklassen

Bei der Betrachtung der Entwicklung der Erwerbslicken im Zeitablauf ist zu untersuchen, ob
neben den Pensionsreformen als Pull-Faktor nicht auch dem betrieblichen Umfeld als Push-
Faktor eine maBgebliche Rolle fur den Erwerbsaustrittszeitpunkt und damit fUr die Longe der
ErwerbslUcke zukommt. Bei dieser Prifung werden die mit einer Alterspension zugehenden
Neuzugénge der Jahre 1998 bis 2007 betrachtet - die krankheitsbedingten
PensionsUbertrittswege und ihre Erwerbslicken wurden vom WIFO bereits 2007 analysiert
(Guger — Mayrhuber — Platsch, 2007).

5.4.1 Entwicklung des Pensionsantrittsalters nach Wirtschaftszweig und Geschlecht

Die durchschnittlichen Pensionsantrittsalter steigen im Beobachtungszeitraum Uber alle
Wirtschaftszweige hinweg sowohl fUr die alterspensionierten Manner als auch fUr die Frauen
an (siehe Ubersichten 5.14 und 5.15, Abbildungen 5.1 und 5.2). Vergleicht man die
Pensionsantrittsalter 1998 der reguldr und vorzeitig pensionierten Mdnner Uber die 19
Wirtschaftsklassen3?), dann weist die Wirtschaftsabteilung ,,Energie, Wasser" mit 60,2 Jahren
das niedrigste durchschnittliche Pensionsalter im Jahr 1998 auf, gefolgt vom ,Kredit- und
Versicherungswesen' mit 60,5 Jahren - ein Anfrittsalter der M@nner das auBerdem nur im
produzierenden Bereich ,,Metall, Maschinen- und Fahrzeugbau® und ,,Nahrungsmittel” zu
finden ist. Das durchschnittiche Pensionsantrittsalter der Alterspensionisten ist 2007 - wie
bereits 1998 - in der Wirtschaftsklasse ,,Energie, Wasser" mit 61,4 Jahren am geringsten, gefolgt
von der Wirtschaftsklasse ,,Entsorgung" mit durchschnittlich 61,7 Lebensjahren. Die ndchsten
Pensionsalter liegen mit 62,1 Jahren in der Wirtschaftsabteilung ,,Nahrungsmittel” sowie mit
62,3 Jahren in der ,,Chemie, Kunststoff®. Ein dhnliches Bild der Reihung des Zugangsalters
entlang den Wirtschaftszweigen ergibt  sich  fOr  Frauen: Das niedrigste  mittlere
Pensionszugangsalter haben Frauen 1998 in den Wirtschaftsklassen ,,Metall, Maschinen- und
Fahrzeugbau® mit 56,2 Jahren, ,,Chemie, Kunststoff* mit 56,3 Jahren, ,Energie, Wasser" mit
56,4 Jahren sowie ,,Sonstige SachguUter” mit 56,6 Jahren. Diese Reihenfolge hat sich auch 2007
nicht gedndert, hier lag das Frauenpensionsalter in der ,,Energie, Wasser* bei 58,6 Jahren, im
»Metall, Maschinen- und Fahrzeugbau”, ,,Chemie, Kunststoff”, ,Sonstige Sachguter" und
»Verkehr, Nachrichten" bei 59,3 Jahren, in den Klassen ,Nahrungsmittel”, ,,Bauwirtschaft",
,Handel" sowie , Kreditwesen und Versicherung" bei 59,4 Jahren.

Im Dienstleistungssektor und dem &ffentlichen Sektor erfolgt der PensionsGbertritt spater als in
den genannten Wirtschaftsklassen. Das héchste Zugangsalter hatten 1998 die Mdnner der

%) Eine detailierte Ubersicht der 19 zusammengefassten ONACE Wirtschaftsklassen: 1=Landwirtschaft,
Bergbau - 2=Energie, Wasser — 3=Chemie, Kunststoff — 4=Metall, Maschinen- und Fahrzeugbau -
5=Nahrungsmittel - 6é=Textil und Bekleidung - 7=Holz, Papier, Druck - 8=Sonstige Sachglter -
9=Bauwirtschaft — 10=Handel - 11=Beherbergung und Gaststédtten — 12=Verkehr, Nachrichten -
13=Kreditwesen und Versicherung — 14=Unternehmensbezogene Dienstleistung — 15=Datenverarbeitung
- 16=Sonstige &éffentliche und private Dienstleistungen — 17=Entsorgung — 18=0ffentliche Verwaltung,
Unterricht (ohne Beamte) — 19=Gesundheitswesen findet sich im Anhang als Ubersicht A.19.
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»Sonstigen offentlichen und privaten Dienstleistungen” mit 62,1 Jahren, gefolgt von der
Wirtschaftsklasse ,,Beherbergung und Gaststatten™ mit 61,9 Jahren, dem ,,Gesundheitswesen*
mit 61,8 Jahren, der ,Offentlichen Verwaltung, Unterricht (ohne Beamte)" mit 61,7 Jahren und
der ,Bauwirtschaft" mit 61,6 Jahren4). 2007 hatten folgende Wirtschaftsklassen die hdchsten
PensionsUbertrittsalter: ,,Beherbergung und Gaststatten® (63,8 Jahre), ,,Sonstige offentliche
und private Dienstleistungen® (63,5 Jahre), ,Offentliche Verwaltung, Unterricht (ohne
Beamte)" (63,4 Jahre), ,Gesundheitswesen" (63,3 Jahre) und ,Unternehmensbezogene
Dienstleistung” (63,2 Jahre).

Frauen tfraten 1998 in folgenden Wirtschaftsklassen relativ spdt in die Pension Uber: mit 58,2
Jahren in der ,Offentlichen Verwaltung, Unterricht (ohne Beamte), mit 57,7 bis 57,5 Jahren
im ,Gesundheitswesen",  ,Sonstige  &ffentliche und  private  Dienstleistungen®,
,Unternehmensbezogene Dienstleistung” und ,Beherbergung und Gaststatten”. Das
Anftrittsalter lag 2007 in der ,,Offentlichen Verwaltung, Unterricht (ohne Beamte)" bei 59,8
Jahren, in den ,Sonstigen &ffentlichen und privaten Dienstleistungen® bei 59,7 und bei
einheitlich 59,6 Jahren im ,,Gesundheitswesen”, ,,Unternehmensbezogene Dienstleistung”,
»Beherbergung und Gaststatten” und ,,Entsorgung”.

40) Das Antrittsalter in der Bauwirtschaft wurde ohne krankheitsbedingte Zugénge (siehe Ubersicht B 37
bis B 44 im Anhang) berechnet.
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Abbildung 5.1: Pensionsantrittsalter (ohne krankheitsbedingte Pensionen) nach
Wirtschaftsklassen 1998/2007 im Vergleich, M&nner
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Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger.
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Abbildung 5.2: Pensionsantrittsalter (ohne krankheitsbedingte Pensionen) nach
Wirtschaftsklassen 1998/2007 im Vergleich, Frauen
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Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger.

5.4.2 Entwicklung des Erwerbsaustrittsalters nach Wirtschaftszweig und Geschlecht

Das niedrigste durchschnittliche Erwerbsaustrittsalter verzeichneten 1998 Mdnner in der
»Bauwirtschaft", ,Datenverarbeitung” und ,Enftsorgung” mit 55,6 Jahren, in ,Texfil und
Bekleidung" mit 55,9 Jahren und in ,,Landwirtschaft, Bergbau" mit 56,3 Jahren. Auch 2007 lag
das Austrittsalter in diesen Branchen sehr niedrig: Bei ,,Textil und Bekleidung" sind es 47,9
Jahre, in ,,Landwirtschaft, Bergbau* 52,8 Jahre und in der ,,Bauwirtschaft* 53,8 Jahre. Auch for
Frauen erfolgt der frUheste Ausstieg 1998 in der Wirtschaftsabteilung ,, Textil und Bekleidung”
mit im Schnitt 51,4 Jahren. Uber Y2 Jahr spater folgen die darauffolgend niedrigsten mittleren
Erwerbsaustrittsalter in ,,Metall, Maschinen- und Fahrzeugbau® mit 52,0 Jahren, in ,,Chemie,
Kunststoff** mit 52,2 Jahren und in ,Landwirtschaft, Bergbau" mit 52,8 Jahren. Auch 2007 weist
»1extil und Bekleidung” ein extrem niedriges durchschnittliches Erwerbsaustrittsalter bei Frauen
auf (siehe Abbildung 5.3 und 5.4)

Das niedrigste Erwerbsaustrittsalter liegt bei Frauen in ,,Chemie, Kunststoff* mit 4,6 Jahren
darUber, ebenso im ,,Metall, Maschinen- und Fahrzeugbau*.

Den langsten Verbleib in Beschaftigung Uber den Lebenszyklus hatten Md&nner des
Pensionszugangsjahres 1998 im ,Gesundheitswesen* und in der ,Offentlichen Verwaltung,
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Unterricht (ohne Beamte)” mit 60,1 Jahren sowie in ,Sonstigen &ffentlichen und privaten
Dienstleistungen* mit 59,8 Jahren. Die folgenden - rund ein Jaohr niedrigeren -
Erwerbsaustrittsalter  sind  fUr mannliche Zugénge ebenfalls Uberwiegend in den
dienstleistenden Branchen ,Unternehmensbezogene Dienstleistung”, , Verkehr, Nachrichten”
und im ,Kreditwesen und Versicherung* vorzufinden. Eine Anderung der Wirtschaftsabteilung
mit |lGngster Erwerbstdtigkeit Uber das Erwerbsleben von Md&nnern ergibt sich im
Pensionsantrittsiahr 2007, wo die Wirtschaftsklassen ,,Entsorgung” mit 60,5 Jahren und mit 60,1
Jahren die ,,Datenverarbeitung" ein hdheres mittleres Erwerbsaustrittsalter haben als das
~Gesundheitswesen® mit 59,4 Jahren und die ,Offentliche Verwaltung, Unterricht (ohne
Beamte)" mit 59,1 Jahren.

Frauen haben in den Wirtschaftsklassen ,,Offentliche Verwaltung, Unterricht (ohne Beamte)*
(55,9 Jahre), ,,Gesundheitswesen" (55,6 Jahre) und ,Unternehmensbezogene Dienstleistung”
(55,5 Jahre) die hochsten Austrittsalter. Es folgen die ,,Sonstigen &ffentlichen und privaten
Dienstleistungen”, die ,,Bauwirtschaft”, ,Energie, Wasser" und ,Verkehr, Nachrichten* mit
zwischen 54,9 und 54,4 Jahren liegendem Erwerbsaustrittsalter.

Ahnlich den Mé&nnern liegt das hdchste mittlere Erwerbsaustrittsalter bei Frauen 2007 in den
Wirtschaftsklassen ,,Datenverarbeitung” und ,,Gesundheitswesen” mit 56,3 bzw. 56,2 Jahren.
Anndhernd ein Jahr frOher endet die Beschdftigung der dlteren Arbeitnehmer in der
.Offentlichen Verwaltung, Unterricht (ohne Beamte)" und bei ,Unternehmensbezogenen
Dienstleistungen®.

Die Erwerbsaustrittsalter haben for Frauen und Mdanner im Zeitverlauf in den meisten
Wirtschaftsklassen abgenommen, mit massiven RiGckgdngen fur M&nner und Frauen in ,,Textil
und Bekleidung” mit acht bzw. sechs Jahren. FOr Mdanner hat sich das mittlere
Erwerbsaustrittsalter mit einer Abnahme um 3,5 Jahre auBerdem sehr schlecht in der
»Landwirtschaft, Bergbau" entwickelt, wéhrend es fur Frauen mit einer Verringerung um drei
Jahre in den Wirtschaftsklassen ,,Energie, Wasser", ,,Chemie, Kunststoff* und ,,Kreditwesen und
Versicherung" einen &hnlich negativen Verlauf genommen hat.

Positive Entwicklungen zeichneten sich fUr zuletzt in der Entsorgung beschdaftigten M&nner (mit
einem Anstieg des dortigen Erwerbsaustrittsalters um fUnf Jahre) und daneben fir beide
Geschlechter in der ,Datenverarbeitung” (mit einem Zuwachs von 4,5 Jahren im
Erwerbsaustrittsalter der Mdnner und einer schwdcheren Zunahme von 2,6 Jahren bei
Frauen).
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Abbildung 5.3: Erwerbsaustrittsalter requlér unselbsténdig beschdaftigter MGnner nach
Wirtschaftsklassen 1998/2007 im Vergleich
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Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger.
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Abbildung 5.4: Erwerbsaustrittsalter regulér unselbsténdig beschdftigter Frauen nach
Wirtschaftsklassen 1998/2007 im Vergleich
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Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger.

5.4.3 Entwicklung der Erwerbslicke nach Wirtschaftszweig und Geschlecht

Wirtschaftsklassen, die 1998 durch eine vergleichsweise hohe mittlere Erwerbslicke auffielen,
bewegen sich bei Madnnern auch 2007 im oberen Bereich. Im Einzelnen sind die hdéchsten
Erwerbslicken bei Mdnnern in den Wirtschaftsklassen ,Textil und Bekleidung" mit im
Durchschnitt 5,4 Jahren, ,,Bauwirtschaft” durchschnittlich mit 6,0 Jahren, ,,Beherbergung und
Gaststatten” im Mittel 4,7 Jahren und in ,,Landwirtschaft, Bergbau" mit im Mittel 4,7 Jahren zu
beobachten, die sich bis 2007 bei ,Textil und Bekleidung" im Schnitt auf 15,1 Jahre, in der
»Bauwirtschaft" auf 9,4 Jahre, bei ,,Beherbergung und Gaststatten” auf 8,0 Jahre und bei
»Landwirtschaft, Bergbau" im Mittel auf 9,7 Jahre ausgedehnt haben.

Bei Frauen besteht dieser Zusammenhang zwischen einer hohen mittleren Erwerbslicke des
Pensionsantrittsighres 1998 und einer ebenfalls hohen mittleren Erwerbslicke des
Pensionsantrittsjahres 2007 nach Wirtschaftsklasse fort. Hatten Frauen mit Pensionsbeginn in
1998 in ,,Textil und Bekleidung" eine mittlere Erwerbslicke von 5,6 Jahren, in ,,Landwirtschaft,
Bergbau" sowie ,,Holz, Papier, Druck” mit im Mittel 4,4 Jahren, im ,,Metall, Maschinen- und
Fahrzeugbau" eine von 4,2 Jahren und in ,,Chemie, Kunststoff* eine von 4,1 Jahren auf, dann
erhohte sie sich fur Pensionszutritte 2007 auf 14,1 Jahre in ,Textil und Bekleidung®, auf 6,9
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Jahre in ,Landwirtschaft, Bergbau*, auf 8,4 Jahre in ,,Holz, Papier, Druck", auf 10,0 Jahre in
»Chemie, Kunststoff* und 9,3 im ,,Metall, Maschinen- und Fahrzeugbau”. Hohe Zuwdachse bis
zum Pensionszutrittsjahr 2007 von vier und mehr Jahren in der durchschnittlichen ErwerbslUcke
weisen Frauen im ,Kreditwesen und Versicherung" auf 8,1 Jahre, in ,,Sonstige Sachguter" auf
7.7 Jahre und in ,Energie, Wasser" auf 7,1 Jahre von niedrigen Niveaus im Pensionszugang
1998 aus. Diese Entwicklung ist bei M&nnern nicht festzustellen.

Vergleichsweise geringe Erwerbslicken hatten Manner des Zugangsjahres 1998 mit 1,6 bis 2,1
Jahren in ,Offentliche Verwaltung, Unterricht (ohne Beamte)*, ,Gesundheitswesen®,
»Kreditwesen und Versicherung", ,,Energie, Wasser" und ,Verkehr, Nachrichten", wobei bis
zum Pensionszugang 2007 eine Zunahme der Erwerbslicken in diesen Wirtschaftsklassen auf
3,9 bis 4,4 Jahre und in ,,Energie, Wasser" sogar auf 5,3 Jahre stattfand.

Bei Frauen mit Pensionsbeginn im Jahr 1998 lagen die kirzesten Erwerbslicken mit zwischen
20 wund 23 Jahren bei ,Energie, Wasser, in der ,Bauwirtschaft", bei
»Unternehmensbezogene Dienstleistung”, im ,,Gesundheitswesen* und in der ,Offentliche
Verwaltung, Unterricht (ohne Beamte)". Die Beschdftigungslicken stiegen bis 2007 im
~Gesundheitswesen”, bei ,,Unternehmensbezogene Dienstleistung”, und in der ,,Offentlichen
Verwaltung, Unterricht (ohne Beamte)" auf bis zu 4,4 Jahre moderat an, wdhrend sie sich bei
»Energie, Wasser" auf 7,1 und in der ,,Bauwirtschaft" auf 6,1 Jahre ausdehnten.

Eine positive Entwicklung der BeschaftigungslUcken zeigt sich for M&nner in der ,,Entsorgung”
mit einem starken RGckgang um 4,2 Jahre auf 1,2 Jahre an ErwerbslUcke in 2007 und in der
,Datenverarbeitung” mit einer Abnahme von 3,1 Jahre auf 2,5 Jahre an mittlerer
ErwerbslUcke in 2007.

Im Gegensatz zu den Mannern vollzog sich eine erfreuliche Entwicklung bei den Frauen nur
im Sinne einer nicht sehr starken Zunahme der Erwerbslicke. Geringe Anstiege der
Beschaftigungslicken lassen sich fUr Frauen bis zum Pensionszugangsjahr 2007 in der
,Datenverarbeitung” um 0,1 Jahre auf 3,2 Jahre und in der ,Entsorgung" um 1,1 Jahre auf 5,1
Jahre beobachten.

Den Abbildungen Uber die Entwicklung der Erwerbslicke zwischen 1998 und 2007 ist jeweils
eine Abbildung Uber die Entwicklung der Beschdaftigtenzahlen nach Wirtschaftsklassen
gegenUber gestellt bzw. unten dran gehdngt (siehe Abbildung 5.6 und 5.8). Sowohl bei den
Mé&nnern als auch bei den Frauen zeigt sich, dass die Erwerbslicke dort stark angestiegen ist,
wo es zu massiven Beschdaftigungsschrumpfungen gekommen ist. Bei den Mdnnern gehen
ErwerbslUcken im Bereich Textil und Bauwirtschaft mit Beschaffigungsredukfionen um minus
ein Drittel (Textil) bzw. 1/3 bzw. minus 7 Prozentpunkte einher. Auch in der Gruppe jener
Wirtschaftsklasse  mit  durchschnittlich  langer  Beschdaftigungslicke,  fUhrte  der
Beschaftigungsrickgang von einem Viertel im Bereich Energie- und Wasser zu einer
Verdoppelung der Beschaftigungslicke aufrund 5 Jahre.

Die Anzahl der unselbstandig Beschaftigten Frauen war im Beobachtungszeitraum vor allem
in der Textilindustrie (-40%), Energie und Wasser (-16%) und sonstige SachguUter (-10) rOcklaufig
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(siehe Abbildung 5.8). Die Erwerbslicke stieg in diesen Bereichen auch stark an. Aber auch
dort wo es zu Beschdaftigungszuwdchsen kam (Handel, Unterricht, unternehmensbezogene
Dienstleistungen etc.), sank das Erwerbsaustrittsalter und die Erwerbslicke stieg an.

Abbildung 5.5: LUcke zwischen Erwerbsaustritt und Pensionseintritt unselbsténdig
beschdftigter MaGnner nach Wirtschaftsklassen 1998/2007 im Vergleich
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Abbildung 5.6: Entwicklung der Anzahl unselbsténdig beschdftigter MGnner nach
Wirtschaftsklassen 1998/2007 im Vergleich
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Abbildung 5.7: Licke zwischen Erwerbsaustritt und Pensionseintritt unselbstédndig
beschaftigter Frauen nach Wirtschaftsklassen 1998/2007 im Vergleich
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Abbildung 5.8: Entwicklung der Anzahl unselbstdndig beschdftigter Frauen nach

Wirtschaftsklassen 1998/2007 im Vergleich
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5.4.4 Zusammenfassung

Neben dem Einfluss der Pensionsreformen als Pull-Faktor wurde das betriebliche Umfeld als
Push-Faktor auf die Entwicklung der Erwerbsaustrittsalter bei regulGren und vorzeitigen
Alterspensionierungen im Zeitablauf diskutiert.

Die Wirtschaftszweige ,,Energie, Wasser" und ,Metall, Maschinen- und Fahrzeugbau* hatten
sowohl im Pensionsantrittsighr 1998 als auch 2007 ein niedriges durchschnittliches
Pensionsantrittsalter. Das hdchste mittlere Pensionsantrittsalter findt sich sowohl 1998 als auch
2007 in den Wirtschaftsbereichen ,,Gesundheitswesen”, ,Sonstige &ffentliche und private
Dienstleistungen®, ,Offentliche Verwaltung, Unterricht (ohne Beamte)* und ,Beherbergung
und Gaststatten”, wobei sich diese Reihung zwischen Frauen und Mé&nner unterscheidet.

Niedrige durchschnittiche Erwerbsaustrittsalter gehen nur teilweise mit niedrigen
Pensionsantrittsaltern einher, wie dies fur Frauen in der ,Chemie, Kunststoff” und ,,Metall,
Maschinen- und Fahrzeugbau" der Fall ist. Mdnner treten in der ,,Bauwirtschaft", ,Textil und
Bekleidung" und ,,Landwirtschaft, Bergbau" sehr jung aus der unselbstdndigen Beschdaftigung
aus und treten erst relativ spdt in eine Pension Gber.

Das Pensionsantrittsalter stieg Uber alle Wirtschaftsklassen an. Zuwdchse gab es aber auch
bei den ErwerbslGcken, da mit Ausnahme der ,Datenverarbeitung”, bei den Frauen auch
das ,Gesundheitswesen" und bei den Mdnnern auch ,,Entsorgung” das Erwerbsaustrittsalter
in allen Wirtschaftsklassen zwischen 1998 und 2007 sank. Die hdchsten Erwerbslicken der
Manner und Frauen existieren im Bereich ,Textil und Bekleidung" (Md&nner 1998/2007
5,4/15,1 Jahre, Frauen 1998/2007 5,6/14,1 Jahre) und ,Landwirtschaft, Bergbau" (Mdnner
1998/2007 4,7/9.7 Jahre, Frauen 1998/2007 4,4/6,9 Jahre)

Ein gegenUber 1998 niedrigeres Erwerbsaustrittsalter kann im Zusammenhang mit einer
sinkenden Beschdaftigungssicherheit und einer stdrkeren Prekarisierung am Ende des
Erwerbslebens bzw. als erhdhte Beschdaftigungsmobilitat Alterer gesehen werden.

Die im Beobachtungsraum redlisierten Beschdaftigungszuwdchse in  den einzelnen
Wirtschaftsklassen waren demnach nicht mit einer I&ngeren Beschdaftigung der dlteren
Arbeitskrafte verbunden, obwohl die Beschdaftigungssteigerungen zeitgleich mit dem
hinaufgesetzten Pensionsantrittsalter fur vorzeitige Alterspensionen erfolgten. Das sinkende
Erwerbsaustrittsalter frotz Beschdftigungszuwdchse in den Wirtschaftsklassen ist ein weiterer
Hinweis auf die Notwendigkeit Pensionsreformen im Zusammenhang und in Zusammenarbeit
mit dem Arbeitsmarkt umzusetzen. Nur so verursacht ein héheres Pensionsantrittsalter positive
fiskalische Effekte sowohl in der Pensionsversicherung als auch am Arbeitsmarkd.
DemgegenUber sind steigende Beschdffigungslicken mit steigenden Aufwendungen
anderer Sicherungssysteme (Arbeitslosen- oder Krankenversicherung) aber moglicherweise
auch mit einem geringeren Sicherungsniveau im Alter durch fehlende Versicherungszeiten
verbunden.
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6 Schlussfolgerungen und Ausblicke

Die gegenstandliche Arbeit fokussierte Verdnderungen im  Erwerbsaustritts-  und
Pensionsantrittsalter im Zusammenhang mit den MaBnahmen der Pensionsreformen 2000 und
20083.

Auch nach den durchgefihrten Reformen ist die Regelpension mit dem gesetzlichen
Anfrittsalter von 60 bzw. 65 Jahren nicht der regul@re Pensionszugang fur die Mehrheit der
Erwerbstdtigen. Sie ist vielmehr die Alterssicherung fur jene mit kurzen bzw. instabilen
Beschaftigungsverl@ufen. Bei kontinuierlichen Erwerbsbiografien hingegen sind die vorzeitigen
oder krankheitsbedingten Alterspensionen der reguldre PensionsUbertritt. Vom Anteil der
j@hrlichen Pensionsneuzugdnge sind die vorzeitigen und krankheitsbedingten Pensionen — im
Gegensatz zur normalen Alterspension - eigentlich die ,,Regelpensionen”.

Die vorliegende Auswertung bestatfigt ein steigendes Pensionsantrittsalter fOr vormals
unselbstdndig Beschdaftigte. Allerdings erhdhte sich der Erwerbsaustritt (Ende des letzten
regul@ren unselbsté@ndigen Beschdaffigungsverhdltnisses) nicht im Gleichklang dazu, vielmehr
ist ein sinkendes Erwerbsaustrittsalter zwischen 1998 und 2007 zu beobachten.

Das Pensionsantrittsalter hat sich ebenso erhéht, wie die Beschdaftigungsquoten. Beide
GroBen bedingen sich aber nicht gegenseitig, da sich fUr die Mehrheit der PensionsUbertritte
sowohl das Anfrittsalter erhdht als auch das Erwerbsaustrittsalter verringert hat. Die
durchgefUhrten Reformen hatten damit mehrere gegensdtzliche Effekte:

(1) Mit  der Heraufsetzung des Pensionsantrittsalters in  Verbindung mit der
Abschlagserhdhung bei vorzeitigen PensionsUbertritten und der (in der Arbeit nicht
berUcksichtigten) Einf0hrung der lebenslangen Durchrechnung, kann das
Ausgabenwachstum der Pensionsversicherung eingeddmmt werden. Dies scheint in
Anbetracht der spdteren Pensionsinanspruchnahme gelungen. Das frGhere
Ausscheiden aus dem Arbeitsmarkt inklusive der damit verbundenen niedrigeren
Pensionsanwartschaften  verursacht  Mindereinnahmen im  Aufkommen des
gesamten Steuer- und Abgabensystems.

(2) Die langer gewordenen Lucken zwischen Beschdaftigungsbeendigung und
Pensionsantritt  verursachen  Mindereinnahmen in  allen Regelkreisen der
Osterreichischen Sozialversicherung in dem AusmaB, in dem die gewachsenen
Erwerbslicken mit  Arbeitslosigkeitsphasen,  gering  entlohnten  atypischen
Beschaftigungen oder mit einem gdnzlichen Rickzug aus dem Erwerbsarbeitsmarkt
verbunden sind. Das scheint in Anbetracht des gesunkenen Erwerbsaustrittsalters for
die unselbstdndig Beschaftigten eingetroffen zu sein.

(3) Die Verdnderungen bei der Berechnung der individuellen Pensionshdhe
(Hochstpension nach 45 — bisher 40 — Versicherungsjahre auf der Grundlage des
Lebenseinkommens) in Verbindung mit wachsenden Beschdaftigungslicken am Ende
der Erwerbskarriere kbnnen mit einer Dadmpfung der individuellen Pensionshéhe und
damit Alterssicherung verbunden sein. Eine in den Pensionsreformen intendierte
lGngere Erwerbslebenszeit zur Erhaltung des Pensionsniveaus wurde fiUr die Mehrheit
der Unselbsténdigen im Beobachtungszeitfraum nicht erreicht. Die individuellen
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Reformverluste der neuen Berechnungsformel kdnnen in der gegebenen
angespannten  Arbeitsmarktsituation  for  Altere  nicht durch eine léngere
Beschaftigung ausgeglichen werden.

Die berechneten steigenden Erwerbslicken am Ende des Erwerbsverlaufs zeigen, dass es im
Beobachtungszeitraum 1998 bis 2007 fUr die Uberwiegende Mehrheit der unselbsténdig
Beschaftigten zu einer verldngerten Transitphase zwischen Erwerbsaustritt und Pensionseinftritt
gekommen ist der mit einkommensungesicherten Jahren verbunden ist. Die fur Deutschland
konstatierte De-Institutionalisierung des Ubergangs in den Ruhestand findet seit den
vergangenen Pensionsreformen verstarkt auch in Osterreich statt.

Die im Beobachtungsraum realisierten Beschdaftigungszuwdchse in  den einzelnen
Wirtschaftsklassen waren demnach nicht mit einer IGngeren Beschdéftigung der dlteren
Arbeitskrafte verbunden, obwohl die Beschdaftigungssteigerungen zeitgleich mit dem
hinaufgesetzten Pensionsantrittsalter fur vorzeitige Alterspensionen erfolgten. Das sinkende
Erwerbsaustrittsalter ist, frotz Beschdaftigungszuwdchse in den Wirtschaftsklassen, ein weiterer
Hinweis auf die Notwendigkeit, Pensionsreformen im Zusammenhang und in Zusammenarbeit
mit dem Arbeitsmarkt umzusetzen. Nur so verursacht ein hdheres Pensionsantrittsalter positive
fiskalische Effekte sowohl in der Pensionsversicherung, als auch am Arbeitsmarki.
DemgegenuUber sind steigende Beschdffigungslicken mit steigenden Aufwendungen
anderer Sicherungssysteme (Arbeitslosen- oder Krankenversicherung) aber moglicherweise
auch mit einem geringeren Sicherungsniveau im Alter durch fehlende Versicherungszeiten
verbunden.

Aufgrund der demographischen Entwicklung ist eine Abnahme der Bevolkerung im
erwerbsfhigen  Alter bei gleichzeitig steigender Zahl der Bezieherinnen von
Pensionsleistungen abzusehen. Um diese Relation zugunsten einer langsamer
zurickgehenden Erwerbsbevédlkerung zu verschieben ist es dringend erforderlich,
MaBnahmen fur einen I&ngeren Verbleib der dlteren Beschdaftigten zu setzen. Zur Erhdhung
der Erwerbsbeteiligung und auch der Erwerbsfahigkeit der dlteren Erwerbsbevdlkerung sind
bei jeder Pensionsreform beschdaftigungspolitische BegleitmaBnahmen notwendig. Insgesamt
braucht es ein BUndel an (Begleit)MaBnahmen zur stérkeren Integration Alterer in den
Erwerbsarbeitsmarkt und zum l&dngeren Verbleib am Arbeitsmarkt.

e Gesundheitsférderung: Das krankheitsbedingte Pensionsgeschehen nimmt immer
noch einen zentralen Stellenwert bei den Pensionsneuzuerkennungen ein. Der
Gesundheitszustand  steht in  einem ursdchlichen Zusammenhang mit den
betrieblichen Arbeitsplatzbelastungen und diese haben in Osterreich teilweise
zugenommen#). Mittel- und langfristig wird das krankheitsbedinge
Berentungsgeschehen nur mit Verbesserungen im Arbeitsumfeld zu erreichen sein. Die
zu schaffenden &konomischen Anreize dafir muUssen auf betrieblicher Ebene
verpflichtend angesiedelt sein.

41) Biffl, G.; Leoni, TH, Mayrhuber, Ch., Arbeitsplatzbelastungen, arbeitsbedingte Krankheiten und
Invaliditat, WIFO-Monografie, Wien, Dezember 2008.
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e Forderung der Erwerbsfdhigkeit: Durch systematische betriebliche und individuelle
(Weiter)Bildung, die im Erwerbsverlauf moglichst bald einsetzt bzw. mit zunehmenden
Alter intensiviert wird, muss die Weiterbildung verbessert werden um die
Arbeitsproduktivitét Alterer aufrecht zu erhalten bzw. zu verbessern.

e Ausbau der Anreizsysteme auf betrieblicher Ebene zur Beschdaftigungssicherheit for
&ltere Arbeitskrafte (Bonus/Malus bei Einstellung/Kindigung eines Alteren).

Die Erhdhung des Pensionszugangs- bzw. Erwerbsaustrittsalters ist eine notwendige
Voraussetzung zur Erreichung der im Europdischen Rat in Stockholm festgelegten
Beschaftigungsquote fUr dltere Frauen und Mdanner (zwischen 55 und 64) von 50 %. bis 2010
Der Europdische Rat in Barcelona 2002 definierte die Anhebung des Erwerbsaustrittsalters um
etwa funf Jahre bis 2010. Aus heutiger Sicht und vor dem Hintergrund der vorliegenden
Ergebnisse sind diese Ziele fUr die Mehrheit der Mitgliedsstaaten als unrealistisch
einzuschdtzen. In Osterreich sind diese Ziele trotz steigendem Pensionsantrittsalter in weite
Ferne gerUckt. Der Handlungsbedarf zur stérkeren Integration Alterer in  den
Erwerbsarbeitsmarkt ist trofz und aufgrund der vergangenen Pensionsreformen gréBer
geworden.
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8 Anhang

Ubersicht A 0: Durchschnittliches Erwerbsaustrittsalter der Frauen und Mdnner in Europa

2001 2003 2005 2007 2001 2003 2005 2007 2001 2003 2005 2007 2001-2007 Ver&nderung Unterschied Frauen Mdnner

Frauen Mdanner Gesamt Frauen Mdanner Gesamt 2001 2003 2005 2007
EU (27 Lander)  59.4 60,6 60,4 60,5 60,4 61,5 61,6 61,9 59.9 61,0 61,0 61,2 1.1 1.5 1.3 -1,0 0,9 -1.2 -1.4
EU (15 Lander) 59,9 61,1 60,8 61,1 60,7 61,7 61,4 62,0 60,3 61,3 61,1 61,5 1.2 1.3 1.2 -0.8 -0,6 -0.6 -0.9
Belgien 55,9 58,7 59.6 61,9 57.8 58,6 61,6 61,2 56,8 58,7 60,6 61,6 6,0 3.4 4,8 -1.9 0.1 -2.0 0.7
Dénemark 61,0 62,0 60,7 59,7 62,1 62,3 61,2 61,4 61,6 62,2 61,0 60,6 -1.3 0.7 -1,0 -1,1 0.3 -0.5 -1.7
Deutschland 60,4 61,4 - 61,5 60,9 61,9 - 62,6 60,6 61,6 - 62 1.1 1.7 1.4 -0,5 -0,5 -1.1
Irland 63,0 63,0 64,6 - 63,4 62,7 63,6 - 63,2 62,9 64,1 - 1.6 0.2 0.9 -0,4 0.3 1.0
Griechenland - 62,2 61,0 60,5 - 63,4 62,5 61,6 - 62,7 61,7 61 -1.7 -1.8 -7 -1.2 -1.5 -1.1
Spanien 60,0 61,3 62,8 62,4 60,6 61,7 62,0 61,8 60,3 61,5 62,4 62,1 2,4 1.2 1.8 -0,6 -0.4 0.8 0,6
Frankreich 58,0 60,1 59,2 59,4 58,2 59,4 58,7 59.5 58,1 59.8 59,0 59.4 1.4 1.3 1.3 -0.2 0.7 0.5 -0,1
Italien 59.8 61,0 58,8 59.8 59,9 60,9 60,7 61,0 59.8 61,0 59.7 60,4 0,0 1.1 0.6 -0,1 0.1 -1.9 -1.2
Niederlande 60,8 60,1 61,4 63,6 61,1 61,0 61,6 64,2 60,9 60,5 61,5 63,9 2.8 3.1 3.0 0.3 0,9 -0.2 -0.6
Osterreich 58,5 58,3 59.4 59,4 59,9 59,4 60,3 62,6 59,2 58,8 59.9 60,9 0,9 2,7 1.7 -1.4 -1,1 -0.9 -3.2
Portugal 61,6 60,6 63,8 62,3 62,3 63,7 62,4 62,9 61,9 62,1 63,1 62,6 0,7 0,6 0.7 -0,7 -3,1 1.4 -0.6
Finnland 61,3 60,0 61,7 61,3 61,5 60,7 61,8 62,0 61,4 60,4 61,7 61,6 0,0 0.5 0.2 -0.2 -0,7 -0,1 -0.7
Schweden 61,9 62,8 62,7 63,6 62,3 63,5 64,4 64,2 62,1 63,1 63,6 63,9 1.7 1.9 1.8 -0.4 0.7 -1.7 -0.6
Vereinigtes K& 61,0 61,9 61,9 61,7 63,0 64,2 63,4 63,6 62,0 63,0 62,6 62,6 0,7 0,6 0,6 2,0 2,3 -1.5 -1.9

Q: Eurostat, Strukturindikatoren Stand: 13 November 2008. Fehlende Werte sind nicht verfUgbar. Austrittsalter gewichtet mit der Wahrscheinlichkeit eines
Ausscheidens aus dem Arbeitsmarkt.
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Ubersicht A 1: Alter bei Pensionsantritt und Erwerbsaustritt, Erwerbslicke und Anteile
der reguldren Alterspensionen — Madnner

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Beobgch’rungenReg PM 1.094 1.009 1.037 1.289 1.324 1.531 1.865 2.054 2.402 2.355
d(Pensionsantrittsalter®™M) 65,0 65,0 64,8
d(Erwerbsaustrittsalter ™) 65,6 65,6 653
d(Erwerbslicke™"™M) 0,5 0,6 0,5
d(PensionsgntriﬁsqlferRege‘p'M) 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0
d(ErwerbsgUgtriﬂgg”erRege‘p'M) 49,0 49,0 49,2 49,9 49,0 49,6 49,9 49,5 50,5 51,2
d(ErwerbslockeRege‘p‘M) 16,0 16,0 15,9 15,2 16,0 15,5 15,1 15,5 14,5 13.8
In%
Ageg pm(Beobachtungen™™) 1.8 12,0 58
AM(BeochhtungenReg P’M) 6.6 4,9 4,5 8.3 8,1 8.0 10,9 12,3 13.8 14,8

Anmerkung: Reg P=Reguldre Alterspensionen, M=Mdanner, d=Durchschnitt, Teilp=Teilpensionen, A=Anteil,
Regelp=Regelpensionen. Superscripte definieren die Beobachtungseinheit. Subscripte geben die Grundgesamtheit
mit den gleichen AbkUrzungen an, zu der die Beobachtungseinheit des Superscript ins Verhdltnis gesetzt wird um den
Anteil A zu bilden.

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager.

Ubersicht A 2: Alter bei Pensionsantritt und Erwerbsaustritt, Erwerbslicke und Anteile
der reguldren Alterspensionen — Frauen

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
BeobgchfungenReg PF 4.569 6.759 7.554 7.481 7.543 8.298 8.379 7.593 8.944 12.025
d(Pensionsantrittsalter®'®") 60,7 60,5 60,4
d(Erwerbsaustrittsalter ™) 61,7 61,5 61,6
d(Erwerbslicke™") -10 -1,0 1.2
d(PensionsqnfriﬂsolferRege‘p'F) 60,4 60,3 60,3 60,4 60,4 60,4 60,4 60,5 60,4 60.3
d(Erwerbsaustrittsaltertee®®F) 512 50,9 51,0 51,4 51,4 51,9 51,1 51,0 51,2 51,8
d(ErwerbslijckeRegeb’F) 9.2 9.4 9.3 8,9 8.9 8.5 9.3 9.5 9.2 8,5
In %
Ageg pr(Beobachtungen™Pf) 163 14,0 9.9
AF(Beoboch’rungenReg P'F) 26,9 33,5 38,8 46,5 43,9 42,7 51,1 47,1 50,2 59,5

Anmerkung: Reg P=Reguldre Alterspensionen, d=Durchschnitt, A=Anteil, F=Frauen, Teilp=Teilpensionen,
Regelp=Regelpensionen. Superscripte definieren die Beobachtungseinheit. Subscripte geben die
Grundgesamtheit mit den gleichen AbkUrzungen an, zu der die Beobachtungseinheit des Superscript ins
Verhdltnis gesetfzt wird um den Anteil A zu bilden.

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager.
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Ubersicht A 3: Alter bei Pensionsantritt und Erwerbsaustritt, Erwerbslicke und Anteile
der vorzeitigen Alterspensionen — Mdnner

Zugangsjahr 1998 1999
Beobachtungen"” ™™ 4723 7.156
d(Pensionsantrittsalter®®™M) 60,7 61,0
d(Erwerbsaustrittsalter® ™M) 63,7 63,7
d(Erwerbslicke ™) 3.0 27
d(Pensionsantrittsalter*®™) 60.6 60,6
d(Erwerbsaustrittsalter™™) 57.7 57.5
d(Erwerbslicke™™M) 2.8 30
d(Pensionsantrittsalter"">M) 60.2 60,2
d(Erwerbsaustrittsalter™>>M) 58,1 58,0
d(Erwerbslicke" ") 2,1 2,2
Av.pm(Beobachtungen®®™) 2,2 1.1
Avzpm(Beobachtungen®P™) 10,3 8.8
Au(Beobachtungen*™M) 28,5 34,8

Anmerkung: Vz P=Vorzeitige Alterspensionen,
Alp=Vorzeitige Pension

A=Anteil,
Versicherungsdauer.

bei

2000 2001 2002
7358 5148 4938
60,6 60,9 61,3
63,6 63,6 63,5
29 27 22
60,5 60,9 61,4
57,3 57,3 57,9
3.2 3,5 3,5
60,2 60,5 60,9
58,1 58,1 58,3
2,1 2,4 2,6
1.8 1.6 1.7
9.8 108 9.9
319 33,3 30,1
M=Md&nner,
Arbeitslosigkeit,

LVDp=Vorzeitige Pension

2003 2004
4.624 3.952
61,6
64,0
-2,4
61,5
58,1
3.4
61,0 61,3
58,3 58,1
2,7 3.2
In%
1.7
10,5
24,1 23,1

d=Durchschnitt,

Superscripte  definieren die Beobachtungseinheit.
Grundgesamtheit mit den gleichen AbkUrzungen an, zu der die Beobachtungseinheit des Superscript ins
Verhdltnis gesetzt wird um den Anteil A zu bilden.

2005 2006 2007
4.020 3.858 3.736
61,6 61,6 61,5
58,0 58,0 58,3
3.6 3.6 3.3
24,1 22,2 23,4

Gleitp=Cleitpensionen,
bei langer
Subscripte geben die

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager.

Ubersicht A 4: Alter bei Pensionsantritt und Erwerbsaustritt, Erwerbslicke und Anteile
der vorzeitigen Alterspensionen — Frauen

Zugangsjahr 1998 1999
Beobachtungen”*"* 9.070 9.686
d(Pensionsantrittsalter®®™) 56,3 56,5
d(Erwerbsaustrittsalter” ™) 59.7 59,2
d(Erwerbslicke® ") 33 27
d(Pensionsantrittsalter™ ) 55.8 55,9
d(Erwerbsaustrittsalter™®”) 53,6 53,7
d(Erwerbslicke™PT) 2,2 2.2
d(Pensionsantrittsalter'>"") 55.5 55,5
d(Erwerbsaustrittsalter™'">f) 537 53,9
d(Erwerbslicke"?"f) 1.8 1,6
Avzp(Beobachtungen®™T) 1,5 0.8
Avzpr(Beobachtungen™*F) 31,1 34,6
A¢(Beobachtungen"*™) 53,4 48,1

Anmerkung: Vz

A=Anteil,

Versicherungsdauer.

Alp=Vorzeitige Pension

P=Vorzeitige Alterspensionen,

bei

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

7.835 5298 6073  6.615 4067 4335 4513 4209

56,5 57,0 57,1 56,7

59,1 59,7 59,4 59,4

2,6 2,7 23 2,8

56,0 56,3 56,6 56,8

54,0 54,4 54,5 54,6

2,0 1.9 2,1 22

556 56,0 56,3 56,3 56,6 56,9 57.1 57.4

54,1 54,4 54,5 54,4 54,4 54,5 54,5 54,7

1.5 1.6 1.8 1.9 22 2,4 2,5 2,7

In%

12 11 0.6 0.8

38,1 439 39,9 37.6

40,2 32,9 353 34,0 24,8 26,9 253 20,8
F=Frauen, d=Durchschnitt, GCleitp=Cleitpensionen,

Arbeitslosigkeit, LVDp=Vorzeitige Pension bei langer

Superscripte  definieren die Beobachtungseinheit.

Subscripte geben die

Grundgesamtheit mit den gleichen AbkUrzungen an, zu der die Beobachtungseinheit des Superscript ins
Verhdltnis gesetzt wird um den Anteil A zu bilden.

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger.
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Ubersicht A 5: Alter bei Pensionsantritt und Erwerbsaustritt, Erwerbslicke und Anteile
der Pensionen aufgrund EM — M&nner

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Beobgch’rungenEM PM 10.769 12.390 14.678 9.030 10.117 13.019 11.260 10.640 11.110 9.842
d(Pensionsantrittsalter® ™M) 57.8 57.8 57.4 58,4 60,6 60,9
d(Erwerbsaustrittsalter® ™) 56,8 56,6 56,2 57,6 57,7 58,3
d(Erwerbslicke® ™) 1.0 12 12 0.7 29 2,6
d(F’ensionSOn]‘riﬁsolfermvond’M) 54,3 54,3 55,5 56,2 56,4 56,6 56,8 56,7 56,8 57,0
d (Erwerbsoustriﬂso|termm”d'M) 51,6 51,5 52,6 53,4 53,3 53,9 53,7 53,2 53,4 54,4
d(Erwerbgmckemm"d'M) 2.7 2.8 29 2.8 3.1 2.8 3.1 3.5 3.4 2,6
In %
Aempm(Beobachtungen® ™) 51,1 56,2 46,8 23 1.0 0,4
AM(BeobochtungenEM P'M) 64,9 60,3 63,6 58,4 61,8 67,9 65,9 63,7 64,0 61,8

Anmerkung: EM  P=Erwerbsminderungspensionen, i.e. krankheitsbedingte Pensionen, M=Mdanner,
d=Durchschnitt, gAfp=Vorzeitige Pension wegen geminderter Arbeitsfahigkeit, Invalid=Invaliditats-
/Berufsunfahigkeitspensionen, A=Anteil. Superscripte definieren die Beobachtungseinheit. Subscripte
geben die Grundgesamtheit mit den gleichen AbkUrzungen an, zu der die Beobachtungseinheit des
Superscript ins Verhdltnis gesetzt wird um den Anteil A zu bilden.

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger.

Ubersicht A 6: Alter bei Pensionsantritt und Erwerbsaustritt, Erwerbslicke und Anteile
der Pensionen aufgrund EM — Frauen

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
BeobochtungenEM PF 3.340 3.702 4.079 3.303 3.583 4.526 3.946 4179 4.346 3.978
d(Pensionsantrittsalter®™f) 56,5 56,4 56,4 57.1 57.7
d(Erwerbsaustrittsalterd®f) 557 55,6 55,5 56,3 56,5
d(Erwerbslicke9 ) 0.7 0.8 0.8 0.8 1.3
d(Pensionsqntriﬂsqlfer'"m'id'F) 53,1 53,3 53,6 54,0 54,1 54,4 54,6 54,7 54,6 54,6
d(Erwerbsaustrittsalter™ ) 49,9 50,0 50,5 50,9 50,8 51,2 51,4 51,1 51,2 51,5
d(Erwerb5|Ucke'”"“”d'F) 3.3 3.3 3.1 3.1 3.3 3.1 3.2 3.6 3.4 3.1
In %
Aem p.r(Beobachtungend ) 28,4 27.8 19,0 1.0 0.3
AF(BeobochTungenEM P'F) 19,7 18,4 21,0 20,5 20,8 23,3 24,1 25,9 24,4 19.7

Anmerkung: EM  P=Erwerbsminderungspensionen, i.e. krankheitsbedingte Pensionen, F=Frauen,
d=Durchschnitt, gAfp=Vorzeitige Pension wegen geminderter Arbeitsfahigkeit, Invalid=Invaliditats-
/Berufsunfahigkeitspensionen, A=Anteil. Superscripte definieren die Beobachtungseinheit. Subscripte
geben die Grundgesamtheit mit den gleichen AbkUrzungen an, zu der die Beobachtungseinheit des
Superscript ins Verhdltnis gesetzt wird um den Anteil A zu bilden.

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger.
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Ubersicht A 7: Erwerbsbiographische Momente bei Zugdngen in reguldre
Alterspensionen nach Zugangsjahr — MaGnner

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Beobachtungen 1.094 1.009 1.037 1.289 1.324 1.531 1.865 2.054 2.402 2.355
p5(Pensionsantrittsalter) 64,6 64,6 64,6 64,6 64,6 64,6 64,6 64,6 64,6 64,6
p10(Pensionsantrittsalter) 64,7 64,7 64,7 64,7 64,7 64,7 64,7 64,7 64,7 64,7
p25(Pensionsantrittsalter) 64,8 64,8 64,8 64,8 64,8 64,8 64,8 64,8 64,8 64,8
p50(Pensionsantrittsalter) 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0
p75(Pensionsantrittsalter) 65,3 653 653 653 653 65,3 65,3 65,3 653 653
p90(Pensionsantrittsalter) 65,3 653 65,4 65,3 653 65,3 65,3 65,3 653 653
p95(Pensionsantrittsalter) 65,4 65,4 65,4 65,4 65,4 65,4 65,4 65,4 65,4 65,4
p5(Erwerbsaustrittsalter) 39.3 383 37.7 36,4 35,5 34,3 33,6 32,7 31,6 31,0
p10(Erwerbsaustrittsalter) 40,0 39,1 38,4 37,2 36,4 352 34,5 33,7 32,7 324
p25(Erwerbsaustrittsalter) 41,7 40,7 39,9 38,8 38,2 37,4 38,1 36,6 36,6 37.8
p50(Erwerbsaustrittsalter) 48,2 47,4 46,4 45,6 45,3 46,0 48,4 48,0 52,5 552
p75(Erwerbsaustrittsalter) 64,6 64,7 63,7 64,6 62,6 64,4 64,6 64,6 64,7 64,7
p90(Erwerbsaustrittsalter) 65,3 65,3 65,3 653 65,2 65,3 65,3 65,3 653 65,4
p95(Erwerbsaustrittsalter) 65,5 65,6 65,5 65,6 65,5 65,5 65,6 65,7 65,7 65,7
p5(Erwerbslicke) -0,4 -0,7 -0,4 -0,6 -0.4 -0,5 -0,7 -0,7 -0.8 -0.5
p10(Erwerbslicke) -0,1 -0,2 -0,1 -0,2 0,0 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,2
p25(Erwerbslicke) 0.4 0,1 1.1 0.1 2,4 0,7 0,4 0,4 0,0 0,0
p50(Erwerbslicke) 16,9 17,6 18,7 19,2 19,9 18,8 16,6 16,8 12,5 9.9
p75(ErwerbslUcke) 23,3 24,2 25,1 26,2 26,8 27.6 27.0 28,3 28,3 27,0
p90(ErwerbslUcke) 251 26,0 26,7 27.9 28,6 29.8 30.4 31.3 32,2 32,6
p95(Erwerbslicke) 25,7 26,6 27,4 28,6 29,5 30,7 31,4 32,3 33.3 33.9
p50(D. atyp. Beschaftig.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
p75(D. atyp. Beschaftig.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
p90(D. atyp. Beschaftig.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
p95(D. atyp. Beschdftig.) 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,5 0.2 11 1.6
p99(D. atyp. Beschdaftig.) 2.8 1.5 2.0 1.7 4,1 51 6,6 6,9 2.1 8.1
p50(D. Arbeitslosigkeit) 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0
p75(D. Arbeitslosigkeit) 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0
p90(D. Arbeitslosigkeit) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,4 0,6 2,6
p95(D. Arbeitslosigkeit) 0,0 0.3 0.5 03 0,5 1,2 1.5 2,7 3,0 52
p99(D. Arbeitslosigkeit) 23 2,1 52 6,5 74 9.3 10,5 11 103 12,1
p50(D. Nicht-Erwerbsph.) 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0
p75(D. Nicht-Erwerbsph.) 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0
p90(D. Nicht-Erwerbsph.) 0.0 0,0 0.0 0.0 0.1 0,1 1.3 0,5 12 1.9
p95(D. Nicht-Erwerbsph.) 0.8 0.8 0.8 1.9 3.1 2,4 3.8 4,6 57 6,7
P99 (D. Nicht-Erwerbsph.) 4,5 57 6,7 7.5 8.4 9.2 10,6 1.5 12,5 13.3
p5(Anzahl Beschdftig.) 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1.0 1.0 1.0 1.0
p10(Anzahl Beschaftig.) 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1.0
p25(Anzahl Beschaftig.) 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 20 2,0
p50(Anzahl Beschdftig.) 3.0 3.0 4,0 3.0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0
p75(Anzahl Beschdftig.) 7.0 6,0 7.0 7.0 7.0 8,0 7,0 8,0 8,0 9.0
p90(Anzahl Beschdaftig.) 13,0 13,0 12,0 12,0 13,0 15,0 15,0 14,0 16,0 16,0
p95(Anzahl Beschaftig.) 19.0 18,0 19,0 19,0 19,0 22,0 23,0 22,0 22,0 24,0
p5(Beschdaftigungsd.) 0.5 0,5 0.5 0.5 0.5 0.4 0.5 0.6 0.6 0.7
p10(Beschdaftigungsd.) 0.8 0.8 1,0 0.9 1,0 0.8 1,0 11 1,2 1.3
p25(Beschdaftigungsd.) 2,0 2,0 1.9 1.9 2.1 2,1 2.3 2,5 29 3.3
p50(Beschdaftigungsd.) 5.6 5.8 5.1 53 6.4 7.0 7.5 7.9 9.7 11,9
p75(Beschaftigungsd.) 16,0 18,0 14,6 16,7 15,0 16,4 21,3 22,1 257 27,2
p90(Beschdaftigungsd.) 26,3 27,6 28,3 29,5 29,7 31,1 32,2 33,2 34,2 35,1
p95(Beschdaftigungsd.) 27,0 28,3 29,0 30,5 30,8 32,0 33,1 34,5 35,0 36,1

Anmerkung: p=Perzentil, D. atyp. Beschdaftig.=Dauer der atypischen Beschdaftigungen wdhrend der
Erwerbslicke, D. Arbeitslosigkeit=Dauer der Arbeitslosigkeitsphasen wahrend der Erwerbslicke, D. Nicht-
Erwerbsph.=Dauer der Nicht-Erwerbsphasen wahrend der ErwerbslUcke, Anzahl Beschaftig.=Anzahl aller
unselbst@ndigen reguldren Beschdftigungsverhdlinisse seit 1972, Beschdaftigungsd.=Dauer aller
unselbstdndigen reguldren Beschaftigungsverhdlinisse seit 1972 .

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger. Mit Ausnahme
der Beobachtungen sind alle Werte Durchschnittswerte. Zeitangaben sind in Jahren. Fehlende Perzentile
der Arbeitsmarkistatus enthalten ausschlieBlich Null-Werte.
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Ubersicht A 8: Erwerbsbiographische Momente bei Zugdngen in reguldre
Alterspensionen nach Zugangsjahr — Frauen

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Beobachtungen 4.569 6.759 7.554 7.481 7.543 8.298 8.379 7.593 8.944 12.025
p5(Pensionsantrittsalter) 59,6 59.6 59,6 59,6 59,6 59,6 59,6 59,6 59.6 59,6
p10(Pensionsantrittsalter) 59,7 59,7 59,7 59,7 59,7 59,7 59,7 59,7 59,7 59,7
p25(Pensionsantrittsalter) 59.8 59.8 59.8 59.9 59.8 59.8 59.8 59.8 59.9 59.8
p50(Pensionsantrittsalter) 60,2 60,2 60,1 60,2 60,2 60,2 60,2 60,2 60,2 60,2
p75(Pensionsantrittsalter) 60,5 60,4 60,4 60,4 60,5 60,5 60,4 60,5 60,4 60,4
p90(Pensionsantrittsalter) 61,7 60,9 61,1 61,1 61,3 61,6 61,4 61,7 61,5 60,9
p95(Pensionsantrittsalter) 63,1 62,3 62,4 62,3 62,4 62,7 62,8 63,3 62,8 62,4
p5(Erwerbsaustrittsalter) 35,6 34,6 33,6 32,6 31.9 31.4 30.3 29.6 29.0 28,5
p10(Erwerbsaustrittsalter) 37,8 36,7 35,8 34,7 34,2 33,8 32,7 32,1 31,6 31,8
p25(Erwerbsaustrittsalter) 44,5 43,5 43,0 41,7 42,3 43,2 42,0 41,2 42,3 45,4
p50(Erwerbsaustrittsalter) 58,7 58,0 57,4 56,5 56,2 58,0 56,2 57,0 57,2 57,2
p75(Erwerbsaustrittsalter) 60,3 60,2 60,2 60,2 60,2 60,3 60,2 60,2 60,2 60,2
p90(Erwerbsaustrittsalter) 61,5 61,1 61,2 60,9 61,0 61,5 60,8 61,2 60,8 60,7
p95(Erwerbsaustrittsalter) 63,5 62,7 63,2 62,5 62,5 63,2 62,7 62,7 61,7 61,2
p5(Erwerbslicke) -1.3 -1.3 -1,2 -0.9 -0,9 -1,0 0,9 -0,9 -0.7 -0,5
p10(ErwerbslUcke) -0.3 -0,2 -0,3 -0,2 -0,2 -0,2 -0,2 -0,2 -0,1 -0,1
p25(ErwerbslUcke) 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0
p50(ErwerbslUcke) 1.6 2,3 3.0 4,0 4,1 2.3 4,1 3.4 3.1 2,9
p75(Erwerbslicke) 15,9 16.8 17.4 18,6 18.1 17.2 18.4 19.2 18.0 14,8
p90(ErwerbslUcke) 22,6 23,8 24,6 258 26,2 26,7 27,9 28,8 29,2 28,8
p95(ErwerbslUcke) 24,6 25,6 26,6 27.7 28,5 29,0 30,2 31,1 31.8 32,1
p50(D. atyp. Beschdaftig.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0
p75(D. atyp. Beschdaftig.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
p90(D. atyp. Beschdaftig.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0.1 0.3 0.8 1.0 1.8 1.7
p?5(D. atyp. Beschdaftig.) 0,2 0,6 1.3 1.9 2,3 3.4 4,3 4,8 55 54
p99(D. atyp. Beschdftig.) 4,3 5.1 6.2 6.9 7.3 8,7 9.6 9.8 10.8 1.1
p50(D. Arbeitslosigkeit) 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0
p75(D. Arbeitslosigkeit) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2
p90(D. Arbeitslosigkeit) 0.0 0,1 0.2 0.4 0,6 0.6 0,7 1.0 1.3 2,9
p?5(D. Arbeitslosigkeit) 0.5 0.7 0.8 1.0 1.2 1.2 1.4 2,0 3.1 4,5
P99 (D. Arbeitslosigkeit) 2,0 2.3 3.3 53 7.3 6.5 6.5 7.0 6.6 8.3
p50(D. Nicht-Erwerbsph.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
p75(D. Nicht-Erwerbsph.) 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0
p?0(D. Nicht-Erwerbsph.) 2,9 2,8 2,7 2.9 3,0 2.8 3,5 3,0 2,7 1.9
p95(D. Nicht-Erwerbsph.) 4,2 5.1 5.8 6.3 6,0 59 6.4 58 57 5,0
p99(D. Nicht-Erwerbsph.) 4,8 57 6,7 7.7 8,7 9.6 10,5 11,4 12,3 12,9
p5(Anzahl Beschdaftig.) 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
p10(Anzahl Beschaftig.) 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
p25(Anzahl Beschdftig.) 1.0 1.0 1.0 1.0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
p50(Anzahl Beschaftig.) 3,0 3,0 3.0 3.0 3,0 3.0 3.0 4,0 4,0 4,0
p75(Anzahl Beschaftig.) 5,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 7.0 7.0 8,0 8,0
p90(Anzahl Beschdaftig.) 12,0 12,0 12,0 12,0 13,0 13,0 13,0 14,0 15,0 16,0
p95(Anzahl Beschaftig.) 19,0 19.0 19,0 19,0 21,0 20,0 21,0 22,0 23,0 24,0
p5(Beschaftigungsd.) 0.5 0.6 0.7 0,6 0.7 0,9 0.9 0.9 1.1 1.6
p10(Beschaftigungsd.) 1.2 1.3 1.5 1.5 1.6 1.8 1.8 1.9 2,3 3,1
p25(Beschaftigungsd.) 4,1 4,3 4,5 4,4 4,8 5.4 52 5.6 6.2 7.7
p50(Beschaftigungsd.) 10,9 10,6 10,5 10,3 10,6 11,7 11,3 12,0 13,0 14,7
p75(Beschaftigungsd.) 20.4 19.2 19.1 18,2 18.5 20,0 19.1 19.9 20,6 21,9
p90(Beschdaftigungsd.) 26,2 26,7 27,4 27.6 27.9 28,8 27.9 28,4 28,5 29,6
p95(Beschaftigungsd.) 27,3 28,5 29,0 29,7 30,6 31.4 32,1 33,0 33,1 34,3

Anmerkung: p=Perzentil, D. atyp. Beschdaftig.=Dauer der atypischen Beschdaftigungen wdhrend der
ErwerbslUcke, D. Arbeitslosigkeit=Dauer der Arbeitslosigkeitsphasen wdhrend der Erwerbslicke, D. Nicht-
Erwerbsph.=Dauer der Nicht-Erwerbsphasen wéhrend der ErwerbslUcke, Anzahl Beschdaftig.=Anzahl aller
unselbsténdigen reguldren Beschdftigungsverhdlinisse seit 1972, Beschdaftigungsd.=Dauer aller
unselbsténdigen regul@ren Beschdaftigungsverhdltnisse seit 1972 .

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger. Mit Ausnahme
der Beobachtungen sind alle Werte Durchschnittswerte. Zeitangaben sind in Jahren. Fehlende Perzentile
der Arbeitsmarkistatus enthalten ausschlieBlich Null-Werte.



- 127 -

Ubersicht A 9: Erwerbsbiographische Momente bei Zugdngen in vorzeitige
Alterspensionen nach Zugangsjahr — MaGnner

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Beobachtungen 4.723 7.156 7.358 5.148 4.938 4.624 3.952 4.020 3.858 3.736
p5(Pensionsantrittsalter) 59.6 59.6 59.6 59.9 59.9 59.9 59.8 59.9 59.9 59.8
p10(Pensionsantrittsalter) 59.7 59.7 59.7 59.9 60,2 60,2 60,0 60,2 60,1 60,0
p25(Pensionsantrittsalter) 59.8 59.8 59.8 60,1 60,5 60,6 60,6 60,9 60,8 60,3
p50(Pensionsantrittsalter) 60,2 60,1 60,1 60,4 60,9 61,0 61,4 61,8 61,7 61,6
p75(Pensionsantrittsalter) 60,4 60,3 60,3 60,6 61,3 61,4 61,8 62,2 62,3 62,5
p?0(Pensionsantrittsalter) 60,7 60,6 60,8 61,1 61,7 62,1 62,0 62,4 62,6 62,9
p?5(Pensionsantrittsalter) 61,6 61,4 61,5 62,1 62,6 62,9 62,8 62,9 63,3 63,5
pS5(Erwerbsaustrittsalter) 53,5 52,4 52,2 51,7 51,9 51,3 51,2 50,6 50,3 50,3
p10(Erwerbsaustrittsalter) 54,7 54,0 53,8 53.3 53.5 53.2 52,8 52,2 51,7 51,5
p25(Erwerbsaustrittsalter) 56,7 56,8 57,0 56,7 56,9 56,5 56,0 55,5 55,5 56,0
p50(Erwerbsaustrittsalter) 58,9 58,8 58,9 59,0 59,3 59,5 59,3 59,2 59,3 59,7
p75(Erwerbsaustrittsalter) 59,8 59,7 59,8 60,0 60,5 60,5 60,5 60,7 60,9 60,9
p90(Erwerbsaustrittsalter) 60,5 60,4 60,5 60,7 61,2 61,5 61,6 61,8 62,1 62,4
p95(Erwerbsaustrittsalter) 61,6 61,0 61,4 61,6 62,2 62,5 62,3 62,4 62,7 62,8
p5(Erwerbslicke) 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0
p10(ErwerbslUcke) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0
p25(ErwerbslUcke) 0,2 0.3 0.2 0,3 0,2 0.1 0,2 0,2 0.2 0.1
p50(ErwerbslUcke) 1.1 1.1 1.0 1.3 1.5 1.3 1.9 2,3 2,2 1.1
p75(ErwerbslUcke) 3.3 3.2 3.1 3.6 4,0 4,3 5.3 6,0 6,2 5.8
p?0(Erwerbslicke) 54 6.1 6.3 7.0 7.5 7.9 8.8 9.6 10,0 2.9
p95(Erwerbslicke) 6.8 7.7 7.8 8,7 9.2 9.7 10,6 11.3 1.7 12,0
p50(D. atyp. Beschdaftig.) 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0
p75(D. atyp. Beschdaftig.) 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0
p?0(D. atyp. Beschaftig.) 0,0 0,0 0.0 0,0 0,1 0.6 1.6 2,1 3.6 4,2
p?5(D. atyp. Beschaftig.) 0,0 0,0 0.2 0,9 2.3 4,0 4,8 53 6,5 7.4
p99(D. atyp. Beschaftig.) 3.6 4,2 6,0 7.0 7.7 9.0 10,0 9.9 10.8 11.9
p50(D. Arbeitslosigkeit) 1.0 1.0 0.9 1.0 0.9 0.6 0.5 0.6 0.6 0,2
p75(D. Arbeitslosigkeit) 2,6 2,4 2,0 23 2,5 1.9 2.3 3.0 2,7 1.3
p?0(D. Arbeitslosigkeit) 4,3 5.1 53 6,0 6.1 59 6.7 7.8 7.3 5.3
p95(D. Arbeitslosigkeit) 4,6 5.5 6,2 7.2 8,0 8,5 9.3 10,6 10,8 9.5
p99(D. Arbeitslosigkeit) 4,9 58 6,7 7.8 8.7 9.6 10,6 11,6 12,2 12,4
p50(D. Nicht-Erwerbsph.) 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0
p75(D. Nicht-Erwerbsph.) 0.0 0,0 0.0 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1
p90(D. Nicht-Erwerbsph.) 0.1 0.1 0.2 0.3 0.3 0.4 1.5 1.0 0.7 0,6
p95(D. Nicht-Erwerbsph.) 0.2 0.4 0.8 1.7 1.7 2,7 4,4 4,6 4,8 5.3
p99(D. Nicht-Erwerbsph.) 2,5 3.2 3.4 4,1 4,3 5.1 6,1 6.5 7.5 8,8
p5(Anzahl Beschdftig.) 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
p10(Anzahl Beschdaftig.) 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
p25(Anzahl Beschdaftig.) 2.0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
p50(Anzahl Beschdftig.) 3,0 3.0 3,0 3.0 4,0 4,0 4,0 4,0 50 4,0
p75(Anzahl Beschdftig.) 6,0 7.0 7.0 7.0 7.0 8,0 8,0 2.0 9.0 8,0
p?0(Anzahl Beschdftig.) 14,0 15,0 14,0 14,0 15,0 16.0 14,0 17.0 17.0 16,0
p95(Anzahl Beschaftig.) 23,0 23,0 22,0 22,0 23,0 25,0 23,0 26,0 26,0 25,0
p5(Beschaftigungsd.) 13,7 13.3 13.5 11.9 12,1 1.7 13.3 12,8 13.3 15,4
p10(Beschaftigungsd.) 17.4 17.4 17.9 16.8 17.3 16.5 18,5 18.1 18.8 20.8
p25(Beschaftigungsd.) 21,3 21,9 22,7 22,8 23,2 23,0 24,0 23,8 24,0 25,8
p50(Beschaftigungsd.) 24,3 253 26,3 27,0 27,5 28,0 28,2 28,6 29,2 31,7
p75(Beschaftigungsd.) 25,9 26,8 27.8 28,7 29.7 30.8 31.8 32,5 33,5 34,9
p90(Beschaftigungsd.) 26,5 27,4 28,4 29,4 30.4 31,5 32,4 33,3 34,3 35,5
p95(Beschaftigungsd.) 26,8 27,7 28,8 29,8 30.8 31,9 32,8 33,7 34,7 358

Anmerkung: p=Perzentil, D. atyp. Beschdaftig.=Dauer der atypischen Beschdaftigungen wdhrend der
ErwerbslUcke, D. Arbeitslosigkeit=Dauer der Arbeitslosigkeitsphasen wdhrend der Erwerbslicke, D. Nicht-
Erwerbsph.=Dauer der Nicht-Erwerbsphasen wéhrend der ErwerbslUcke, Anzahl Beschdaftig.=Anzahl aller
unselbsténdigen regul@ren Beschdftigungsverhdlinisse seit 1972, Beschdaftigungsd.=Dauer aller
unselbsténdigen reguléren Beschdaftigungsverhdltnisse seit 1972 .

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger. Mit Ausnahme
der Beobachtungen sind alle Werte Durchschnittswerte. Zeitangaben sind in Jahren. Fehlende Perzentile
der Arbeitsmarkistatus enthalten ausschlieBlich Null-Werte.
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Ubersicht A 10: Erwerbsbiographische Momente bei Zugdngen in vorzeitige
Alterspensionen nach Zugangsjahr — Frauen

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Beobachtungen 9.070 9.686 7.835 5.298 6.073 6.615 4.067 4.335 4.513 4.209
pS5(Pensionsantrittsalter) 54,6 54,7 54,6 54,9 55,4 55,3 55,1 55,1 55,1 55,4
p10(Pensionsantrittsalter) 54,7 54,7 54,7 55,0 55,5 55,6 55,5 55,5 55,6 56,0
p25(Pensionsantrittsalter) 54,9 54,9 54,9 553 55,8 55,8 56,3 56,6 56,7 57,0
p50(Pensionsantrittsalter) 55,3 55,2 553 55,6 56,2 56,2 56,6 57,0 57.1 57.4
p75(Pensionsantrittsalter) 55,6 55,7 56,2 56,7 56,6 56,8 56,9 57.3 57.5 57.8
p?0(Pensionsantrittsalter) 57.3 57.4 57.8 58,2 58,2 58.3 57.5 57.9 58,4 58.8
p95(Pensionsantrittsalter) 58,3 58,4 58,6 58,8 58,8 58,9 58,3 58,5 59,0 59,3
p5 (Erwerbsaustrittsalter) 49,5 49,3 49,4 49,5 49,6 48,9 48,5 48,2 48,1 48,1
p10(Erwerbsaustrittsalter) 50,1 50,5 50,7 51,0 51,0 50,7 50,4 50,4 50,2 50,3
p25(Erwerbsaustrittsalter) 52,5 52,7 53,0 53,4 53,5 53,5 53,2 53,2 53,1 53,2
p50(Erwerbsaustrittsalter) 54,1 54,2 54,5 54,7 55,0 55,1 55,2 55,2 55,3 55,5
p75(Erwerbsaustrittsalter) 55,2 55,2 55,5 55,8 55,9 56,2 56,3 56,5 56,7 56,9
p90(Erwerbsaustrittsalter) 56,8 56,7 57.2 57.5 57,4 57.5 57.1 57,3 57.5 57.8
p?5(Erwerbsaustrittsalter) 58,0 57.9 58,2 58,5 58,3 58,5 58,0 58,0 58,2 58.5
p5(Erwerbslicke) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0
p10(Erwerbslicke) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
p25(Erwerbslicke) 0.4 0.4 0.3 0.5 0,4 0.3 0,1 0.1 0.1 0,1
p50(Erwerbslicke) 1.1 1.0 1.0 1.1 1.1 1.1 1.1 1.3 1.3 1.4
p75(Erwerbslicke) 2,6 2,3 2,1 2,1 2,6 2,6 3.3 3,7 4,0 4,3
p?0(Erwerbslicke) 50 4,6 4,5 4,5 5.1 5.4 6.3 6.7 6,9 7.2
p95(Erwerbslicke) 58 5.9 58 6,2 6.7 7.2 8,1 8.8 9.1 2.5
p50(D. atyp. Beschaftig.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0
p75(D. atyp. Beschdaftig.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0
p?0(D. atyp. Beschdftig.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,7 0,9 1.2 1.0
p?5(D. atyp. Beschaftig.) 0,0 0,0 0.1 0,1 0,2 1.2 3.7 4,6 4,8 5.0
p99(D. atyp. Beschdaftig.) 3.3 3.4 4,2 4,8 5.2 6,4 8,4 2.0 9.3 9.4
p50(D. Arbeitslosigkeit) 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 0,6 0,7 0.7 0.8
p75(D. Arbeitslosigkeit) 2,0 1.6 1.4 1.4 1.7 1.6 1.7 2,0 2,2 2,5
p90(D. Arbeitslosigkeit) 4,1 3.7 3.5 3.3 3.7 3.7 4,2 4,3 4,6 5.0
p95(D. Arbeitslosigkeit) 4,4 5.0 4,9 4,9 5.4 57 6.0 6.2 6.3 6.7
p?9(D. Arbeitslosigkeit) 4,8 57 6,4 7.4 8.2 9.1 9.8 10,5 10,8 10,5
p50(D. Nicht-Erwerbsph.) 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0
p75(D. Nicht-Erwerbsph.) 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
p90(D. Nicht-Erwerbsph.) 0.1 0.1 0.1 0,1 0.1 0.1 0,2 0.2 0.2 0.2
p95(D. Nicht-Erwerbsph.) 0.2 0,2 0.2 0.3 0.4 0.4 1.2 1.5 0.8 0,6
p99(D. Nicht-Erwerbsph.) 2,2 2.4 2.8 2,6 3.9 4,2 5.0 55 55 6,1
p5(Anzahl Beschdftig.) 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 2,0 2,0
p10(Anzahl Beschdaftig.) 1.0 1.0 1.0 1.0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
p25(Anzahl Beschdaftig.) 2,0 2,0 2,0 3,0 3.0 3,0 3.0 3,0 4,0 4,0
p50(Anzahl Beschdaftig.) 4,0 4,0 50 50 5,0 50 5,0 6,0 6,0 7.0
p75(Anzahl Beschdaftig.) 7.0 8,0 8,0 8,0 10,0 10,0 2.0 10,0 12,0 12,0
p90(Anzahl Beschdaftig.) 13,0 14,0 15,0 16,0 17.0 17.0 17,0 17,0 20,0 21,0
p95(Anzahl Beschdaftig.) 20,0 21,0 22,0 23,0 25,0 25,0 25,0 25,0 28,0 30,0
p5(Beschaftigungsd.) 11,4 11,5 1.3 10,8 11,0 11,6 15,1 14,6 14,2 13,7
p10(Beschaftigungsd.) 13,9 13.9 13,8 13.2 13,5 14,3 18.5 18,1 17.6 17.2
p25(Beschaftigungsd.) 17,7 18,0 18,1 17,7 18.0 18,8 23,0 22,8 22,6 22,2
p50(Beschaftigungsd.) 21,8 22,6 23,0 23,0 23,6 24,4 26,9 271 27.3 27.3
p75(Beschaftigungsd.) 24,7 25,8 26,4 271 27,7 28,6 30,2 30.8 31,4 31.9
p90(Beschaftigungsd.) 26,1 271 28,0 29,0 29,9 31,0 32,1 33,0 33,9 34,9
p95(Beschaftigungsd.) 26,7 27.8 28,8 29,8 30.7 31,8 328 33,7 34,6 35,8

Anmerkung: p=Perzentil, D. atyp. Beschdaftig.=Dauer der atypischen Beschdaftigungen wdhrend der
Erwerbslicke, D. Arbeitslosigkeit=Dauer der Arbeitslosigkeitsphasen wahrend der Erwerbslicke, D. Nicht-
Erwerbsph.=Dauer der Nicht-Erwerbsphasen wahrend der ErwerbslUcke, Anzahl Beschaftig.=Anzahl aller
unselbst@ndigen reguldren Beschdftigungsverhdlinisse seit 1972, Beschdaftigungsd.=Dauer aller
unselbstdndigen reguldren Beschaftigungsverhdlinisse seit 1972 .

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger. Mit Ausnahme
der Beobachtungen sind alle Werte Durchschnittswerte. Zeitangaben sind in Jahren. Fehlende Perzentile
der Arbeitsmarkistatus enthalten ausschlieBlich Null-Werte.



- 129 -

Ubersicht A 11: Erwerbsbiographische Momente bei Zugdngen in Pensionen
aufgrund Erwerbsminderung nach Zugangsjahr — Mdnner

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Beobachtungen 10.769 12.390 14.678 9.030 10.117 13.019 11.260 10.640 11.110 9.842
pS5(Pensionsantrittsalter) 50,7 50,9 51.4 50,8 50,9 51,1 51,1 50,9 50,9 50,9
p10(Pensionsantrittsalter) 51,8 52,1 52,7 51,9 52,1 52,4 52,3 52,2 52,2 52,3
p25(Pensionsantrittsalter) 54,6 54,9 553 54,3 54,5 54,8 55,0 55,0 55,0 55,5
p50(Pensionsantrittsalter) 56,9 57.0 56,9 57,0 57,0 57,1 57,2 57,2 57,3 57.5
p75(Pensionsantrittsalter) 57.8 57.9 57.9 58.3 58.5 58,7 58.8 58,7 58.8 59.1
p?0(Pensionsantrittsalter) 58,8 58,9 59.0 59.5 59.8 60,0 60,3 60,4 60,3 60,5
p95(Pensionsantrittsalter) 59.4 59.5 59,6 60,0 60,4 60,5 60,9 61,2 61,1 61,3
p5 (Erwerbsaustrittsalter) 45,3 46,0 45,0 37.9 37.3 40,4 37.7 36,7 37.9 43,2
p10(Erwerbsaustrittsalter) 49,3 49,5 49,5 46,2 45,7 47,5 46,5 45,5 46,0 48,0
p25(Erwerbsaustrittsalter) 52,2 52,5 52,7 51,7 51,5 52,1 51,9 51,2 51,5 52,3
p50(Erwerbsaustrittsalter) 55,6 55,6 55,6 55,4 55,3 55,5 55,7 55,2 55,5 56,2
p75(Erwerbsaustrittsalter) 57.5 57,5 57,4 57,6 57,7 57,7 57,9 57.5 57,7 58,2
p?0(Erwerbsaustrittsalter) 58,6 58,6 58,7 58,9 59,1 59.4 59,7 59,2 59.4 59.7
p?5(Erwerbsaustrittsalter) 59,2 59.2 59.3 59.5 59.8 60,1 60,5 60,2 60,2 60,5
p5(Erwerbslicke) -0.3 -0.4 -0,5 -0,3 -0,3 -0,4 -0.3 -0.3 -0,3 -0,2
p10(Erwerbslicke) -0,2 -0.2 -0,3 -0,1 -0,1 -0,1 0,0 -0,1 -0,1 -0,1
p25(ErwerbslUcke) 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0
pS50(Erwerbslicke) 0.2 03 0.3 0,2 0.3 0.4 0.3 0.6 0.5 0,2
p75(Erwerbslicke) 1.8 2.1 2,3 2,2 2,7 2,5 2,6 3,6 3.4 2,6
p90(ErwerbslUcke) 53 5.4 59 9.1 9.9 8,2 9.9 10,8 10,2 8,3
p95(Erwerbslicke) 9.5 8,7 10.4 19.5 20,1 16,6 19.9 21,0 19.6 13,7
p50(D. atyp. Beschaftig.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0
p75(D. atyp. Beschdaftig.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
p?0(D. atyp. Beschdftig.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
p?5(D. atyp. Beschaftig.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.1 0.1 0.1
p99(D. atyp. Beschdaftig.) 2,7 2,9 3.2 4,2 4,9 6,2 57 7.4 7.7 8.8
p50(D. Arbeitslosigkeit) 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.1 0.0 0,0
p75(D. Arbeitslosigkeit) 1.1 1.3 1.3 0.8 1.0 1.2 1.1 1.8 1.5 1.2
p90(D. Arbeitslosigkeit) 3.3 3.3 3.7 2,9 3.5 3.4 3.6 4,5 4,5 4,4
p95(D. Arbeitslosigkeit) 4,2 5.0 53 51 6.1 58 6.6 7.6 7.2 7.0
p?9(D. Arbeitslosigkeit) 4,7 57 6,4 7.5 8,5 9.3 10,4 11.3 12,2 13,0
p50(D. Nicht-Erwerbsph.) 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0
p75(D. Nicht-Erwerbsph.) 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
p90(D. Nicht-Erwerbsph.) 0.1 0.1 0.1 0,1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1
p95(D. Nicht-Erwerbsph.) 0.2 0,2 0.2 0,2 0,2 0.2 0,2 0,2 0.2 0,2
p99(D. Nicht-Erwerbsph.) 1.4 1.6 1.3 2,6 2,5 2,8 2.8 3,2 3.1 2,5
p5(Anzahl Beschdftig.) 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 2,0 2,0 2,0
p10(Anzahl Beschdaftig.) 1.0 1.0 1.0 1.0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 3.0
p25(Anzahl Beschdaftig.) 2,0 2,0 2,0 3,0 3.0 4,0 4,0 50 50 5,0
p50(Anzahl Beschdaftig.) 50 5,0 50 6,0 7.0 8,0 8,0 10,0 10,0 11,0
p75(Anzahl Beschdaftig.) 12,0 13.0 13,0 14,0 16,0 17.0 18,0 20,0 21,0 22,0
p90(Anzahl Beschdaftig.) 24,0 24,0 24,0 26,0 28,0 30,0 31,0 33,0 34,0 34,0
p?5(Anzahl Beschdaftig.) 31,0 31,0 31,0 33,0 36,0 38,0 38,0 42,0 42,0 43,0
p5(Beschaftigungsd.) 7.3 7.8 7.7 4,2 3.9 57 4,6 4,3 4,8 6,9
p10(Beschaftigungsd.) 12,7 12,8 13,6 8,5 8,5 10,2 2.1 8,7 2.0 11.3
p25(Beschaftigungsd.) 20,4 20,8 21,6 19.8 19.0 20,3 19.4 17.5 17.9 20,0
p50(Beschaftigungsd.) 24,6 25,3 26,1 26,9 26,8 27,4 28,1 27,1 27,9 29.4
p75(Beschaftigungsd.) 26,2 27,2 28,1 29,1 29,9 30,7 31,6 31,7 32,7 33.8
p90(Beschaftigungsd.) 26,7 27,7 28,7 29,6 30.5 31,6 32,4 33,3 34,2 35,2
p95(Beschaftigungsd.) 26,9 27.9 28,9 29,8 30.8 31,9 32,7 33,7 34,6 35,6

Anmerkung: p=Perzentil, D. atyp. Beschdaftig.=Dauer der atypischen Beschdaftigungen wdhrend der
Erwerbslicke, D. Arbeitslosigkeit=Dauer der Arbeitslosigkeitsphasen wahrend der Erwerbslicke, D. Nicht-
Erwerbsph.=Dauer der Nicht-Erwerbsphasen wahrend der ErwerbslUcke, Anzahl Beschaftig.=Anzahl aller
unselbst@ndigen reguldren Beschdftigungsverhdlinisse seit 1972, Beschdaftigungsd.=Dauer aller
unselbstdndigen reguldren Beschaftigungsverhdlinisse seit 1972 .

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger. Mit Ausnahme
der Beobachtungen sind alle Werte Durchschnittswerte. Zeitangaben sind in Jahren. Fehlende Perzentile
der Arbeitsmarkistatus enthalten ausschlieBlich Null-Werte.
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Ubersicht A 12: Erwerbsbiographische Momente bei Zugdngen in Pensionen
aufgrund Erwerbsminderung nach Zugangsjahr — Frauen

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Beobachtungen 3.340 3.702 4.079 3.303 3.583 4.526 3.946 4.179 4.346 3.978
p5(Pensionsantrittsalter) 50,0 50,1 50,2 50,0 50,1 50,2 50,2 50,2 50,2 50,1
p10(Pensionsantrittsalter) 50,5 50,6 50,8 50,8 50,7 50,8 50,8 50,8 50,8 50,7
p25(Pensionsantrittsalter) 51,9 52,2 52,3 52,1 52,3 52,5 52,6 52,5 52,5 52,3
p50(Pensionsantrittsalter) 54,3 54,3 54,0 53.8 54,2 54,5 54,8 55,0 54,8 54,9
p75(Pensionsantrittsalter) 55,8 55,8 55,8 55,6 55.8 56,2 56,8 56,9 56,8 57,0
p?0(Pensionsantrittsalter) 57.7 57,7 57.7 57.8 57,7 57.5 57.8 57.8 57,9 58,1
p?5(Pensionsantrittsalter) 58,5 58,6 58,5 58,7 58,5 58,5 58,4 58,4 58,5 58,7
p5(Erwerbsaustrittsalter) 39.5 38,6 38,9 36,3 33,2 35,8 36,5 33,1 36,3 39,0
p10(Erwerbsaustrittsalter) 44,9 45,6 45,3 43,7 43,1 43,8 44,1 42,4 44,1 44,8
p25(Erwerbsaustrittsalter) 49,8 50,0 50,0 49,6 49,7 49,9 49,8 49,7 49,9 49,8
p50(Erwerbsaustrittsalter) 52,5 52,5 52,5 52,3 52,4 52,7 53,0 52,8 52,6 52,7
p75(Erwerbsaustrittsalter) 55,1 55,2 54,9 54,6 54,7 55,2 55,7 55,6 55,5 55,7
p90(Erwerbsaustrittsalter) 57.1 57,0 57,0 56,9 56,8 57,2 57.5 57,5 57.4 57,4
p95(Erwerbsaustrittsalter) 58,2 58,2 58,0 57.9 57.9 58,0 58,2 58,1 58,1 58,2
p5(Erwerbslicke) -0.4 -0,4 -0.4 -0.3 -0.3 -0.6 -0.5 -0.4 -0.3 -0.3
p10(ErwerbslUcke) -0.2 -0.2 -0.2 -0.2 -0.2 -0.3 -0.2 -0,2 -0.2 -0.2
p25(ErwerbslUcke) 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0
p50(ErwerbslUcke) 0.3 0.4 0.3 0,3 0.5 0,5 0.5 0,7 0.7 0.5
p75(ErwerbslUcke) 2,5 2,6 2,6 3.1 3.2 3.1 3.1 3.5 3,6 3.5
p90(ErwerbslUcke) 8,9 8.3 8,9 10,7 11 10,3 10,0 11,7 10,5 9.4
p95(ErwerbslUcke) 15,2 15,7 16,4 19.1 21,0 19.2 18,8 22,4 18,9 15,9
p50(D. atyp. Beschaftig.) 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0
p75(D. atyp. Beschdaftig.) 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0
p90(D. atyp. Beschdaftig.) 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0
p95(D. atyp. Beschdaftig.) 0,0 0.1 0.1 0,2 0.4 0,7 0.4 0,9 1.7 1.9
p9?(D. atyp. Beschdaftig.) 4,2 4,0 4,4 52 6,1 7.3 7.0 7.4 8,6 9.4
p50(D. Arbeitslosigkeit) 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0
p75(D. Arbeitslosigkeit) 0.7 0.7 0.7 0.8 0.9 1.0 1.0 1.2 1.3 1.3
p?0(D. Arbeitslosigkeit) 2,0 2,0 2,3 2,5 2,8 2.8 3.0 3.4 3,7 4,1
p95(D. Arbeitslosigkeit) 3.2 3,5 3.8 4,5 4,9 5.2 54 57 58 6.6
p99(D. Arbeitslosigkeit) 4,6 5.4 6.5 7.4 8.3 9.2 10,1 11.0 12,1 12,7
p50(D. Nicht-Erwerbsph.) 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0
p75(D. Nicht-Erwerbsph.) 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0
p90(D. Nicht-Erwerbsph.) 0,2 0.2 0,2 0,2 0.1 0,1 0.1 0.1 0.1 0.1
p95(D. Nicht-Erwerbsph.) 1.7 1.0 1.1 0.8 0.8 0,6 0,6 0.8 0.7 0,6
p99(D. Nicht-Erwerbsph.) 4,5 5.1 6.1 6.3 6.5 59 7.6 6.5 7.1 6.8
p5(Anzahl Beschdaftig.) 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 2,0 2,0 2,0
p10(Anzahl Beschdaftig.) 1.0 1.0 1.0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 3.0
p25(Anzahl Beschdaftig.) 2,0 3.0 3,0 3.0 3,0 3.0 4,0 4,0 4,0 50
p50(Anzahl Beschaftig.) 5.0 5,0 50 5,0 6,0 6,0 7.0 7.0 8,0 8,0
p75(Anzahl Beschaftig.) 10,0 10,0 10,0 11,0 11,0 12,0 12,0 13,0 14,0 15,0
p?0(Anzahl Beschdaftig.) 18,0 18,0 19.0 19.0 19.0 21,0 21,0 23,0 24,0 24,0
p?5(Anzahl Beschdaftig.) 26,0 26,0 27.0 26,0 28,0 29.0 29.0 30,0 32,0 34,0
p5(Beschaftigungsd.) 3.3 3.5 4,2 3.2 3.3 4,1 3.7 3.8 4,9 51
p10(Beschaftigungsd.) 5.9 6.3 6.8 6.0 6.1 7.0 7.0 6.9 8,0 8,3
p25(Beschaftigungsd.) 10,8 10,9 11,9 11,1 11,6 12,5 12,9 12,7 13,4 14,0
p50(Beschaftigungsd.) 171 17,3 18,6 18,2 18,6 19.4 19.2 19.5 19.8 20,2
p75(Beschaftigungsd.) 23,1 23,4 24,9 25,4 25,7 26,1 26,7 26,8 27.2 27,4
p?0(Beschaftigungsd.) 26,0 26,9 28,0 28,8 29.5 30,4 31.3 31.6 32,4 32,5
p95(Beschaftigungsd.) 26,7 27,7 28,7 29,5 30.5 31.6 32,6 33,4 34,2 34,5

Anmerkung: p=Perzentil, D. atyp. Beschdaftig.=Dauer der atypischen Beschdftigungen wdéhrend der
ErwerbslUcke, D. Arbeitslosigkeit=Dauer der Arbeitslosigkeitsphasen wadhrend der Erwerbslicke, D. Nicht-
Erwerbsph.=Dauer der Nicht-Erwerbsphasen wéhrend der ErwerbslUcke, Anzahl Beschdaftig.=Anzahl aller
unselbsténdigen regul@ren Beschdftigungsverhdlinisse seit 1972, Beschdaftigungsd.=Dauer aller
unselbsténdigen regul@ren Beschdaftigungsverhdltnisse seit 1972 .

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger. Mit Ausnahme
der Beobachtungen sind alle Werte Durchschnittswerte. Zeitangaben sind in Jahren. Fehlende Perzentile
der Arbeitsmarkistatus enthalten ausschlieBlich Null-Werte.
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Ubersicht A 13: ErkiGrungsanteile der Erwerbslicke durch die Arbeitsmarktstatus for
Zugdange in reguldre Alterspensionen nach Zugangsjahr — M&nner

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Gesamter Zugang
Beobachtungen 945 864 921 1.118 1.196 1.349 1.641 1.812 2.101 2.056
In%
EA(ErwerbslUcke) 171 21,1 20,3 21,4 22,8 253 29,5 31.3 37,9 438
In Prozentpunkten
Aea(D. atyp. Beschaftig.) 2.4 2,7 2,7 2,7 3.8 3.9 5.6 5.1 6.8 7.7
Aea(D. Arbeitslosigkeit) 33 4,5 52 42 56 7.3 6,5 87 9,7 14,0
Aea(D. Nicht-Erwerbsph.) 11.4 13,9 12,4 14,4 13,4 14,2 17,4 17.5 21,4 22,0
EA(Erwerbslicke)=100 In % von EA=100
Aca=100(D. atyp. Beschdaftig.) 14,0 12,6 13,4 12,8 16,5 15,5 19,0 16,4 18,0 17,6
Aea=100(D. Arbeitslosigkeit) 19.2 21,5 25,6 19.8 24,7 28,6 22,1 27.8 25,6 32,1
Aea=100(D. Nicht-Erwerbsph.) 66,9 66,0 61,0 67,4 58,7 55,9 58,9 55,8 56,4 50,4
Zugdnge mit einem Ende des letzten aufrechten Dienstverhdltnisses in 1994 und spdter
Beobachtungen®®='"%* 171 194 215 273 299 384 545 627 897 986
In%
EA(Erwerbslicke® "7 82,8 85,3 76,9 76,1 77.9 77,0 74,5 79.4 79.5 83,7
In Prozentpunkten
Aca(D. atyp. Beschaftig 217 10,4 10,8 1,5 9.9 14,4 12,8 15,4 13,9 14,3 15,1
Aca(D. Arbeitslosigkeit®™="%%) 16,7 19.3 18,9 153 19,2 20,8 14,4 21,1 20,5 27.6
Aca(D. Nicht-Erwerbsph.217%) 55,8 55,1 46,6 51,0 443 43,3 44,7 443 44,6 41,0
EA(Erwerbslicke®™™'"*)=100 In % von EA=100
Acaci00(D. atyp. Beschaftig.B==17%%) 12,5 12,7 14,9 13,0 18,5 16,7 20,7 17,6 18,0 18,0
Acacioo(D. Arbeitslosigkeit®™ =77 20,1 22,6 24,5 20,1 24,6 27,0 19,3 26,6 25,8 33,0
Acac100(D. Nicht-Erwerbsph B2177%) 67,4 64,6 60,6 67,0 56,9 56,3 40,0 55,8 56,2 49,0
Zugdnge mit einer Erwerbsliicke von bis zu 4 Jahren
Beobachtungen™ 171 185 195 228 228 288 349 408 586 585
In%
EA(Erwerbslicke™ ™) 82,8 86,2 80,8 82,5 87.3 85,7 87,4 88,6 89,6 91,7
In Prozentpunkten
Aea(D. atyp. Beschaftig.! ™) 10,4 10,4 10,9 10,3 13,8 11,9 12,9 12,4 13,3 16,0
Aea(D. Arbeitslosigkeit™ ™) 16,7 19.3 18,8 14,4 19.5 19,4 14,4 20,2 22,7 24,0
Aea(D. Nicht-Erwerbsph.™™) 55,8 56,6 51,2 57,8 54,0 54,4 60,1 56,1 53,7 518
EA(Erwerbslicke™™*)=100 In % von EA=100
Aca=100(D. atyp. Besch(jfﬁgﬂ(:“) 12,5 12,1 13.4 12,5 15,8 13.9 14,8 13.9 14,8 17,4
Acac100(D. Arbeitslosigkeit™ ™) 20,1 22,3 23,2 17,4 22,4 22,7 16,4 22,8 253 26,2
Aea=100(D. NichT-Erwerbsph.EK:A) 67,4 65,6 63,3 70,1 61,9 63,5 68,8 63,2 59.8 56,4

Anmerkung: EA=erklarter Anteil, A=Anteil, D. atyp. Beschdaftig.=Dauer der atypischen Beschdaftigungen
wdhrend der Erwerbslicke, D. Arbeitslosigkeit=Dauer der Arbeitslosigkeitsphasen wdéhrend der
Erwerbslicke, D. Nicht-Erwerbsph.=Dauer der Nicht-Erwerbsphasen wdédhrend der ErwerbslUcke,
BE=Enddatum des letzten unselbstdndigen reguldren Beschdaftigungsverhdltnisses (Abk. v.
Beschdaftigungsende), EL=Erwerbslicke. Superscripte definieren die Beobachtungseinheit. Subscripte
geben die Grundgesamtheit mit den gleichen AbkUrzungen an, zu der die Beobachtungseinheit des
Superscript ins Verhdltnis gesetzt wird um den Anteil A zu bilden.

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger.
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Ubersicht A 14: Erkidrungsanteile der Erwerbsliicke durch die Arbeitsmarktstatus fOr
Zugdange in reguldre Alterspensionen nach Zugangsjahr — Frauen

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Gesamter Zugang
Beobachtungen 3.570 5.498 6.140 6.251 6.367 6.837 7.184 6.535 7.813 10.599
In %
EA(Erwerbslicke) 43,6 45,1 45,7 46,7 48,9 52,2 52,1 53,9 58,1 63,4
In Prozentpunkten
Aea(D. atyp. Beschaftig.) 3.8 4,3 4,9 58 59 7.4 7.7 8,1 8,9 8.5
Aea(D. Arbeitslosigkeit) 7.1 8.5 8.6 9.7 10,9 10,5 1.1 12,8 14,9 19.3
Aea(D. Nicht-Erwerbsph.) 328 32,4 322 31,2 32,0 34,4 334 33.0 34,3 35,6
EA(Erwerbslicke)=100 In % von EA=100
Aca=100(D. atyp. Beschdaftig.) 8,7 9.5 10,8 12,5 12,2 14,1 14,8 15,1 15,4 13,5
Aea=100(D. Arbeitslosigkeit) 16.2 18,7 18,9 20,7 22,4 20,1 21,2 23,8 25,6 30.4
Aea=100(D. Nicht-Erwerbsph.) 751 71,8 70.4 66,8 65.4 65,9 64,0 61,1 59,1 56,1
Zugdnge mit einem Ende des letzten aufrechten Dienstverhdltnisses in 1994 und spdter
Beobachtungen®>~'7%* 1483 2413 2791 2944 3207 3702 3962 3774 4947  7.366
In%
EA(Erwerbslicke® "7 89,1 88,2 86,5 85,1 83,7 84,4 82,6 83,2 83.5 85,0
In Prozentpunkten
Aea(D. atyp. Beschaftig 2177 57 6.9 7.4 9.4 9,0 10,3 10,4 10,7 11,0 9,6
Aea(D. Arbeitslosigkeit®™ 7% 16,1 18,3 18,4 19,3 20,1 18,2 19,2 21,4 23,0 27.4
Aea(D. Nicht-Erwerbsph.22=17%%) 67.3 63,0 60,7 56.4 54,6 55,9 53,1 51,0 49,4 48,0
EA(Erwerbslicke®™ ™ **)=100 In % von EA=100
Aeaio0(D. atyp. Beschaftig 28717 6,4 7.9 8,5 1.1 10,7 12,2 12,6 12,9 132 1.3
Acaci00(D. Arbeitslosigkeit®™ "% 18,1 20,8 21,2 22,7 24,0 21,5 23,2 25,8 27,5 32,2
Acacio0(D. Nicht-Erwerbsph B2=177%) 75.5 71,4 70,2 66,3 65,3 66,2 64,2 61,3 59.2 56,5
Zugdnge mit einer Erwerbslicke von bis zu 4 Jahren
Beobachtungen™ ™ 1.483 2.335 2.570 2.571 2.648 2.986 3.052 2.886 3.705 5.269
In%
EA(Erwerbslicke™ ™) 89,1 89,7 89,5 89,3 89,5 91,8 91,7 92,5 93,6 94,7
In Prozentpunkten
Aea(D. atyp. Beschaftig.! ™) 57 6,9 6,6 8,5 7.7 82 8,4 8,1 7.8 6,7
Aea(D. Arbeitslosigkeit™ ™) 16,1 18,5 18,4 18,7 19.2 17.9 19.3 22,5 24,3 25,1
Aea(D. Nicht-Erwerbsph &< 67.3 64,3 64,5 62,1 62,6 65,7 64,0 61,9 61,5 62,9
EA(Erwerbslocke™ ™*)=100 In % von EA=100
Aeas100(D. atyp. Beschaftig. ™) 6,4 7.7 7,4 9,5 8,6 9,0 9,2 8,8 8,4 7.1
Acac100(D. Arbeitslosigkeit™ ™) 18,1 20,6 20,6 21,0 21,5 19.5 21,1 24,3 259 26,5
Aeac100(D. Nicht-Erwerbsph. ™) 75,5 717 72,0 69,5 69,9 71,6 69,8 66,9 65,7 66,4

Anmerkung: EA=erklarter Anteil, A=Anteil, D. atyp. Beschdaftig.=Dauer der atypischen Beschdftigungen
wdhrend der Erwerbslicke, D. Arbeitslosigkeit=Dauer der Arbeitslosigkeitsphasen wdhrend der
Erwerbslicke, D. Nicht-Erwerbsph.=Dauer der Nicht-Erwerbsphasen wdhrend der ErwerbslUcke,
BE=Enddatum des letzten unselbstdndigen reguldren Beschdaftigungsverhdltnisses (Abk. v.
Beschdaftigungsende), EL=Erwerbslicke. Superscripte definieren die Beobachtungseinheit. Subscripte
geben die Grundgesamtheit mit den gleichen AbkUrzungen an, zu der die Beobachtungseinheit des
Superscript ins Verhdltnis gesetzt wird um den Anteil A zu bilden.

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger.
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Ubersicht A 15: Erkidrungsanteile der Erwerbsliicke durch die Arbeitsmarktstatus fOr
Zugdange in vorzeitige Alterspensionen nach Zugangsjahr — M&nner

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Gesamter Zugang
Beobachtungen 4.540 6.982 7.129 5.008 4.798 4.498 3.923 3.981 3.819 3.696
In %
EA(Erwerbslicke) 90.2 91,2 92,2 92,5 92,6 92,5 92.6 92,7 92,9 92,9
In Prozentpunkten
Aca(D. atyp. Beschaftig.) 4,9 53 9,0 10,0 12,4 16,8 19.2 18,4 20,5 23,1
Aea(D. Arbeitslosigkeit) 67.7 68,6 63,1 61,6 59,1 52,8 47,2 499 48,0 40,9
Aea(D. Nicht-Erwerbsph.) 17.6 17.3 20,2 20,8 21,1 22,8 26,1 24,4 24,4 28,9
EA(Erwerbslicke)=100 In % von EA=100
Aea=100(D. atyp. Beschdftig.) 54 58 9.7 10,8 134 18,2 20,7 19.9 22,0 24,8
Aea=100(D. Arbeitslosigkeit) 75.1 752 68,4 66,6 63,8 57,1 51,0 53,8 517 44,1
Aea=100(D. Nicht-Erwerbsph.) 19.5 18,9 21,9 22,5 22,7 24,7 28,2 26,3 26,3 31.1
Zugdnge mit einem Ende des letzten aufrechten Dienstverhdltnisses in 1994 und spdter
Beobachtungen®™ """ 3.639 5.989 6.394 4.544 4.438 4216 3.709 3.792 3.733 3.659
In%
EA(Erwerbslicke®™ ™77 94,4 94,3 94,3 94,1 93.7 93,3 93,1 93.1 93,1 92,9
In Prozentpunkten
Aea(D. atyp. Besch('jfﬁg‘“x'”“) 52 5.4 8.9 9.9 12,3 16,7 19.0 18.4 20,2 22,8
Aca(D. Arbeitslosigkeit®™""%) 67,9 69,4 63,3 61,7 58,9 52,6 46,8 49,2 48,1 41,0
Aea(D. Nicht-Erwerbsph 22717 213 19.5 22,1 22,5 22,5 24,0 27.3 25,4 24,9 29,2
EA(Erwerbslicke®™ ™' 7#)=100 In % von EA=100
Acaci00(D. atyp. Beschaftig 2877 55 57 9,4 10,6 13,1 17.9 20,4 19.8 21,7 24,5
Acaci00(D. Arbeitslosigkeit®™ =77 71,9 73.6 67,1 65,5 628 56,4 50.3 52,9 51,6 44,1
Aeaz100(D. Nicht-Erwerbsph.2&=1774) 22,5 20,7 23,4 23,9 24,0 25,8 29,3 27.3 26,7 314
Zugdnge mit einer Erwerbsliicke von bis zu 4 Jahren
Beobachtungen™™ 3639 5639 5774 3924 3483 3350  2.66] 2529 2373 2494
In %
EA(Er\NerbsIUckeEL<:4) 94,4 94,3 94,3 94,2 94,0 93.6 93.7 93,2 92,7 92,7
In Prozentpunkten
Aea(D. atyp. Beschéftig.f ™) 52 55 8,9 10,1 1.9 16,3 19,9 17.9 18,3 19.1
Aea(D. Arbeitslosigkeit™ ™) 67.9 68,3 61,7 59.6 56,6 50.9 44,0 46,8 45,1 40,1
Aea(D. Nicht-Erwerbsph.t<™) 21,3 20,5 23,7 24,6 25,4 26,4 29.9 28,5 29,4 33,6
EA(Erwerbslicke™ ™)=100 In % von EA=100
Aca100(D. atyp. Beschaftig.f ™) 55 58 9.5 10,7 12,7 17,4 21,2 19.2 19,7 20,6
Acac100(D. Arbeitslosigkeit™ ™) 71,9 72,5 65,4 63,2 60,3 54,4 46,9 50,3 48,6 432
Acac100(D. Nicht-Erwerbsph.®<™) 22,5 21,7 25,1 26,1 27,1 28,2 31,9 30,6 31,7 36,2

Anmerkung: EA=erklarter Anteil, A=Anteil, D. atyp. Beschaftig.=Dauer der atypischen Beschaftigungen
wdhrend der Erwerbslicke, D. Arbeitslosigkeit=Dauer der Arbeitslosigkeitsphasen wdhrend der
Erwerbslicke, D. Nicht-Erwerbsph.=Dauer der Nicht-Erwerbsphasen wdadhrend der ErwerbslUcke,
BE=Enddatum des letzten unselbstdndigen reguldren Beschdaftigungsverhdltnisses (Abk. v.
Beschdaftigungsende), EL=Erwerbslicke. Superscripte definieren die Beobachtungseinheit. Subscripte
geben die Grundgesamtheit mit den gleichen AbkUrzungen an, zu der die Beobachtungseinheit des
Superscript ins Verhdlinis gesetzt wird um den Anteil A zu bilden.

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager.



- 134 -

Ubersicht A 16: Erkldrungsanteile der Erwerbsliicke durch die Arbeitsmarktstatus fOr
Zugdange in vorzeitige Alterspensionen nach Zugangsjahr — Frauen

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Gesamter Zugang
Beobachtungen 8.809 9.472 7.628 5.151 5.939 6.465 4.014 4.283 4.463 4159
In%
EA(Erwerbslicke) 90.7 91,3 921 92,6 92,7 93.2 93.2 92,9 92,9 93.6
In Prozentpunkten
Aea(D. atyp. Beschaftig.) 50 6.2 7.3 7.3 8.4 11,0 17,7 18,0 18,1 18,2
Aea(D. Arbeitslosigkeit) 71,1 69,9 68,6 70.8 69.4 65,5 52,6 52,6 54,3 55,1
Aea(D. Nicht-Erwerbsph.) 14,6 15.3 16,2 14,5 14,9 16,7 22,8 22,2 20,6 20,3
EA(Erwerbslicke)=100 In % von EA=100
Aea=100(D. atyp. Beschdftig.) 55 6,8 8,0 7.9 9.1 1.8 19,0 19.4 19.5 19.4
Aca-100(D. Arbeitslosigkeit) 78.4 76,5 74,4 76,4 74,9 70.3 56,5 56,7 58,4 58,9
Aga=100(D. Nicht-Erwerbsph.) 16,1 16,8 17.6 15,6 16,0 17.9 24,5 23,9 221 21,7
Zugdnge mit einem Ende des letzten aufrechten Dienstverhdltnisses in 1994 und spdter
Beobachtungen®> 17 7.481 8852 7294 4977 5790 6318 3937 4218 4422 4142
In%
EA(Erwerbslicke® "7 93,8 93,2 93,3 93,3 93,2 93,5 93,4 93,1 93,0 93,5
In Prozentpunkten
Aea(D. atyp. Beschaftig P27 52 6,0 7.1 7. 8,2 108 17.5 18,0 18,1 18,2
Aca(D. Arbeitslosigkeit®™'"%) 72,2 71.3 69.5 71,5 70,0 65,8 52,9 52,8 54,3 55,0
Aea(D. Nicht-Erwerbsph.22=17%%) 16,5 15,9 16,6 14,7 15,0 16,9 23,0 22,4 20,6 20.3
EA(Erwerbslicke®™ ™ **)=100 In % von EA=100
Acacioo(D. atyp. Beschaftig 221774 55 6.4 7.6 7.6 8.8 11,6 18,7 19.3 19,5 19,5
Acaci00(D. Arbeitslosigkeit®™ "% 76,9 76,5 74,5 76,6 75,1 70,4 56,6 56,7 58,3 58,8
Aeac100(D. Nicht-Erwerbsph 28717%%) 17,6 17.1 17.8 15,8 16,1 18,0 24,6 24,0 22,2 21,7
Zugdnge mit einer Erwerbslicke von bis zu 4 Jahren
Beobgchfungenﬂc“ 7.481 8.403 6.781 4.598 5.159 5.532 3.245 3.406 3.461 3.148
In%
EA(Erwerbslicke™ ™) 93,8 93.3 93,5 93,7 93.7 94,2 93,7 93.3 93,6 93,8
In Prozentpunkten
Aea(D. atyp. Beschaftig.! ™) 52 6.0 7.1 6.6 7.9 9.9 16,1 15,6 16,0 16,0
Aea(D. Arbeitslosigkeit™ ™) 72,2 70,7 69,1 71,6 70,1 66,2 52,0 52,8 54,0 53,9
Aea(D. Nicht-Erwerbsph &< 16,5 16,6 17.3 15,4 158 18,0 25,5 248 23,6 23,8
EA(Erwerbslocke™ ™*)=100 In % von EA=100
Aca100(D. atyp. Beschaftig.™ ™) 55 6,4 7.5 7.0 8.4 10,6 17.2 16,7 17,0 17,1
Acac100(D. Arbeitslosigkeit™ ™) 76,9 758 73,9 76,5 74,8 70,3 55,5 56,6 57,7 57,5
Acac100(D. Nicht-Erwerbsph. ™) 17,6 17.8 18,5 16,5 16,8 19.1 27,3 26,6 25,3 25,4

Anmerkung: EA=erklarter Anteil, A=Anteil, D. atyp. Beschdaftig.=Dauer der atypischen Beschdaftigungen
wdhrend der Erwerbslicke, D. Arbeitslosigkeit=Dauer der Arbeitslosigkeitsphasen wdhrend der
Erwerbslicke, D. Nicht-Erwerbsph.=Dauer der Nicht-Erwerbsphasen wdadhrend der ErwerbslUcke,
BE=Enddatum des letzten unselbstdndigen reguldren Beschdaftigungsverhdltnisses (Abk. v.
Beschdaftigungsende), EL=Erwerbslicke. Superscripte definieren die Beobachtungseinheit. Subscripte
geben die Grundgesamtheit mit den gleichen AbkUrzungen an, zu der die Beobachtungseinheit des
Superscript ins Verhdlinis gesetzt wird um den Anteil A zu bilden.

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager.

WIFO
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Ubersicht A 17: Erkldrungsanteile der Erwerbsliicke durch die Arbeitsmarktstatus fOr
Zugdange in Pensionen aufgrund Erwerbsminderung nach Zugangsjahr — Manner

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Gesamter Zugang
Beobachtungen 8.416 9.647 11.839 7.890 8.870 11.385 10.087 9.426 9.810 8.650
In %
EA(ErwerbslUcke) 83,4 84,8 85,7 83,0 82,3 85,5 85,2 84,3 85,2 88,6
In Prozentpunkten
Aea(D. atyp. Beschaftig.) 2,4 2,5 3,0 3.5 3.0 3,6 33 3.6 3,9 4.3
Aea(D. Arbeitslosigkeit) 50,2 54,7 517 36,6 42,6 47,5 42,6 50,0 48,6 452
Aea(D. Nicht-Erwerbsph.) 30.8 27,6 31,0 43,0 36,6 34,4 39.2 30.8 32,7 39.1
EA(Erwerbslicke)=100 In % von EA=100
Aea=100(D. atyp. Beschdaftig.) 2.9 3.0 3.5 4,2 3.6 4,2 3,9 4,2 4,6 4,9
Aca-100(D. Arbeitslosigkeit) 60,2 64,5 60,3 44,0 51.8 55,5 50,0 59,2 57.0 51,0
Aea=100(D. Nicht-Erwerbsph.) 36,9 32,6 36,2 518 44,5 40,2 46,1 36,5 38,4 44,1
Zugdnge mit einem Ende des letzten aufrechten Dienstverhdltnisses in 1994 und spdter
Beobachtungen®®="""* 6.938 8.385  10.488 6816 7.707  10.266 9.010 8.420 8.907 8.136
In%
EA(Erwerbslicke®® ™7 90,8 90.6 917 92,0 90,7 918 92,1 91,1 912 92,0
In Prozentpunkten
Aea(D. atyp. Beschaftig 2177 2,1 2,2 2,7 3.4 29 3,4 33 3.4 3,9 4,2
Aca(D. Arbeitslosigkeit®® ™' 51,8 57,1 54,3 39,4 46,1 50,7 453 53,6 51,7 46,5
Aca(D. Nicht-Erwerbsph.2&717%) 36,9 31,3 34,7 49,2 41,8 37,7 43,6 34,1 35,7 713
EA(Erwerbslicke®™™""74)=100 In % von EA=100
Acacioo(D. atyp. Beschaftig.B==177%) 23 2,4 3,0 3,7 3,1 3,7 3,5 3,7 43 4,6
Acaci00(D. Arbeitslosigkeit®™ "% 57,1 63,0 59,2 42,8 50,8 55,2 49,1 58,9 56,6 50,5
Aeacio0(D. Nicht-Erwerbsph B2=177%) 40,6 34,5 37.8 53,5 46,0 41,1 47,3 37.4 39,1 44,9
Zugdnge mit einer Erwerbslicke von bis zu 4 Jahren
Beobochfungenﬂc“ 6.938 8.079 9.720 6.364 6.940 9.173 8.018 7.134 7.455 6.834
In%
EA(Erwerbslicke™ ™) 90,8 90,7 91,9 92,5 91.8 92,8 93,2 92,4 92,5 93,1
In Prozentpunkten
Aea(D. atyp. Beschaftig.! ™) 2,1 2,0 2,6 3.0 2,2 2,4 2,2 1,9 2,3 2,2
Aea(D. Arbeitslosigkeit™ ™) 51,8 56,3 52,0 37.0 437 48,6 42,5 50.7 48,2 42,2
Aea(D. Nicht-Erwerbsph. ™) 36,9 32,4 37.3 52,5 45,9 41,8 48,6 39,7 42,0 48,7
EA(Erwerbslocke™ ™*)=100 In % von EA=100
Aea100(D. atyp. Beschaftig. ! ™) 23 22 2,8 32 23 2,6 23 2,1 2,5 2,4
Acac100(D. Arbeitslosigkeit™ ™) 57.1 62,1 56,6 40,1 47,6 524 45,6 54,9 52,1 45,4
Aea=100(D. NichT-Erwerbsph.EK:A) 40,6 357 40,6 56,8 50,0 45,0 52,1 43,0 45,4 52,3

Anmerkung: EA=erklarter Anteil, A=Anteil, D. atyp. Beschdaftig.=Dauer der atypischen Beschdaftigungen
wdhrend der Erwerbslicke, D. Arbeitslosigkeit=Dauer der Arbeitslosigkeitsphasen wdhrend der
Erwerbslicke, D. Nicht-Erwerbsph.=Dauer der Nicht-Erwerbsphasen wdédhrend der ErwerbslUcke,
BE=Enddatum des letzten unselbstdndigen reguldren Beschdaftigungsverhdltnisses (Abk. v.
Beschdaftigungsende), EL=ErwerbslUcke. Superscripte definieren die Beobachtungseinheit. Subscripte
geben die Grundgesamtheit mit den gleichen AbkUrzungen an, zu der die Beobachtungseinheit des
Superscript ins Verhdltnis gesetzt wird um den Anteil A zu bilden.

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger.

WIFO
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Ubersicht A 18: Erkldrungsanteile der Erwerbsliicke durch die Arbeitsmarktstatus fOr
Zugdange in Pensionen aufgrund Erwerbsminderung nach Zugangsjahr — Frauen

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Gesamter Zugang
Beobachtungen 2.646 2.943 3.307 2.837 3.039 3.787 3.423 3.552 3.682 3.431
In %
EA(ErwerbslUcke) 743 743 76.5 77,6 77.6 79.2 80,4 79.9 81,3 83.6
In Prozentpunkten
Aea(D. atyp. Beschdaftig.) 35 3,4 33 33 38 47 39 43 49 53
Aea(D. Arbeitslosigkeit) 37.7 38.8 36,5 34,5 38,9 44,4 40,7 45,7 46,9 45,7
Aea(D. Nicht-Erwerbsph.) 33.1 32,1 36,7 39.9 34,9 30,1 35,9 29.9 29.5 32,6
EA(ErwerbslUcke)=100
Aca=100(D. atyp. Beschdftig.) 4.8 4,6 4,4 42 4,9 59 48 5.4 6.1 6.3
Aea=100(D. Arbeitslosigkeit) 50.7 52,2 47.6 44,4 50,1 56,0 50,6 57,2 57.6 54,7
Aca=100(D. Nicht-Erwerbsph.) 44,5 43,2 48,0 51.4 45,0 38,1 44,6 37.4 36,3 39.0
Zugdnge mit einem Ende des letzten aufrechten Dienstverhdltnisses in 1994 und spdter
Beobachtungen®™ """ 2.048 2.393 2.753 2.382 2.587 3.288 3.043 3.124 3.324 3.185
In%
EA(Erwerbslicke®™ 774 87,0 85,7 86,6 87.8 87.0 87,3 87.3 87.4 86,9 87.4
In Prozentpunkten
Aea(D. atyp. Beschaftig. =177 3,0 3,0 3,1 3,0 3.4 4,6 3,7 4,1 4,6 4,8
Aca(D. Arbeitslosigkeit®™="%%) 4338 44,8 41,0 38,7 43,6 48,9 44,2 50.3 50,4 48,1
Aea(D. Nicht-Erwerbsph 2271774 40,1 37.8 42,6 46,1 40,0 33,8 394 33.0 31,9 34,5
EA(Erwerbslicke®™ ™' "#)=100 In % von EA=100
Acaci00(D. atyp. Beschaftig.=177%) 3,5 3,5 3.6 3.4 3.9 53 43 4,7 53 55
Acacioo(D. Arbeitslosigkeit®™ =77 50.4 52,3 47,3 44,0 50,1 56,1 50,6 57.5 58,0 55,0
Agac100(D. Nicht-Erwerbsph 28=1%%%) 46,1 44,1 49,1 52,5 46,0 38,7 45,2 37,8 36,7 39,5
Zugdnge mit einer Erwerbsliicke von bis zu 4 Jahren
BeobochfungenELCA 2.048 2.284 2.579 2.173 2.307 2.879 2.624 2.668 2.761 2.578
In%
EA(Erwerbslicke™ ™) 87.0 86,3 87.8 89,2 88,3 89.0 89.3 89.3 89.0 89.3
In Prozentpunkten
Aea(D. atyp. Beschaftig.! ™) 3.0 3,0 2,6 2,4 26 32 23 2,5 2,6 28
Aca(D. Arbeitslosigkeit™ ™) 438 44,1 40,5 37,1 41,9 48,3 42,7 49,5 49,4 457
Aea(D. NichT-Erwerbsph‘ELCA) 40,1 39.2 44,6 49,7 43,7 37.5 44,3 37.3 37.1 40,9
EA(Erwerbslicke™™*)=100 In % von EA=100
Aea100(D. atyp. Beschaftig.f ™) 3,5 3.4 30 2,7 3,0 36 2,5 2,9 2,9 3,1
Acaci00(D. Arbeitslosigkeit™ ™) 50,4 51,1 46,2 41,6 47,5 54,3 47,8 55,4 55,5 51,1
Aea=100(D. NichT-Erwerbsph.EK:A) 46,1 45,4 50,8 55,7 49,5 42,1 49,6 41,8 41,6 45,8

Anmerkung: EA=erklarter Anteil, A=Anteil, D. atyp. Beschdaftig.=Dauer der atypischen Beschdaftigungen
wdhrend der Erwerbslicke, D. Arbeitslosigkeit=Dauer der Arbeitslosigkeitsphasen wdhrend der
Erwerbslicke, D. Nicht-Erwerbsph.=Dauer der Nicht-Erwerbsphasen wdadhrend der ErwerbslUcke,
BE=Enddatum des letzten unselbstdndigen reguldren Beschdaftigungsverhdltnisses (Abk. v.
Beschdaftigungsende), EL=Erwerbslicke. Superscripte definieren die Beobachtungseinheit. Subscripte
geben die Grundgesamtheit mit den gleichen AbkUrzungen an, zu der die Beobachtungseinheit des
Superscript ins Verhdlinis gesetzt wird um den Anteil A zu bilden.

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager.

WIFO
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Ubersicht B 1: Alter bei Pensionsantritt und Erwerbsaustritt, Erwerbslicke und Anteile
der reguldren Alterspensionen nach Zugangsjahr — Angestellte — Manner

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Beobachtungen®®® Ao 309 301 329 455 449 544 820 854 1113 1086
d(Pensionsantrittsalter A" 65,0 65,0 64,9
d|(Erwerbsaustrittsalter™PAnoM) 65,7 65,4 65,3
d(Erwerbsliicke P A"9M) 0.6 -0.4 0,4
d(PensionsqnTriﬁsqlferkegelp’A”g'M) 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0
d(EnNerbsqUsfriqulferRege'p'Ang'M) 56,2 57,7 58,3 58,2 56,2 57,4 56,3 55,9 55,7 56,1
d(EnNerbsl(jckeRege'p'A”g'M) 8.8 7.3 6.8 6.8 8.8 7.6 8,7 9.1 9.3 8.9
In%
Ageg P.Angm(BEObAChTUNgEN®™PAT9M) 34,6 32,9 14,9
AAng’M(BeobgchtungenReg P’A”Q'M) 5,6 3.9 3.7 7.5 7.4 8,6 14,4 16,2 20,1 20,7

Anmerkung: Reg P=Reguldre Alterspensionen, Ang=Angestellte/r, d=Durchschnitt, M=Mdanner,
Regelp=Regelpensionen. Superscripte definieren die Beobachtungseinheit. Subscripte geben die
Grundgesamtheit mit den gleichen AbkUrzungen an, zu der die Beobachtungseinheit des Superscript ins
Verhdltnis gesetzt wird um den Anteil A zu bilden.

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger.

Ubersicht B 2: Alter bei Pensionsantritt und Erwerbsaustritt, Erwerbslicke und Anteile
der reguldren Alterspensionen nach Zugangsjahr — Arbeiterinnen — M&Gnner

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Beobachtungen®ee PAeM 785 708 708 834 875 987 1044 1200 1288 1269
d(Pensionsantrittsalter ™M) 65,0 65.0 64,8
d|(Erwerbsaustrittsalter™PAM) 65,0 66,7 65,3
d(Erwerbslicke P4 M) 0,0 17 0,5
d(Pensionsqnfriﬁsq|ferkege'p'”b"v‘) 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0
d(EmerbsgUsfriﬁsqnerRege'p'A'b'M) 47,1 46,4 45,5 45,3 45,3 45,2 44,9 44,9 46,1 47,1
d(Erwerbslicke®PAM) 17,9 18,6 19,5 19,7 19.7 19.8 20,1 20,1 18,9 17,9
In %
Areg P Aom(BeObachtungen™ M) 2.8 3, 1.6
Ao m(Beobachtungen®ed "APM) 7.1 55 50 8,9 8,5 7.7 9.2 10,5 10,9 1.9

Anmerkung: Anmerkung: Reg P=Reguldre Alterspensionen, Arb=Arbeiter/in, d=Durchschnitt, M=Md&nner,
Regelp=Regelpensionen. Superscripte definieren die Beobachtungseinheit. Subscripte geben die
Grundgesamtheit mit den gleichen AbkUrzungen an, zu der die Beobachtungseinheit des Superscript ins
Verhdltnis gesetzt wird um den Anteil A zu bilden.

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager.
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Ubersicht B 3: Alter bei Pensionsantritt und Erwerbsaustritt, Erwerbslicke und Anteile
der vorzeitigen Alterspensionen nach Zugangsjahr — Angestellte — Manner

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Beobachtungen"?"A"9M 2312 3834 4227 2998 2976 2707 2353 2304 2198 2122
d(Pensionsantriftsalter®'®*A"oM) 60,7 61,0 60,6 60,9 61,3 61,6
d(Erwerbsaustrittsalter®®™AnoM) 63,7 63,6 63,5 63,6 63,4 64,0
d(Erwerbsliicke®®PAMOM) 29 26 29 27 2.1 2,4
d(Pensionsantrittsalter*"™) 60,5 60,4 60,4 60,9 61,3 61,6
d(Erwerbsaustrittsalter**A"M) 57.3 56,7 56,7 57,0 57,5 58,2
d(Erwerbslicke™PA"9M) 32 37 37 3.9 39 3.4
d(PensionsantrittsalterY2PAM) 60,3 60,2 60,2 60,5 61,0 61,0 61,3 61,6 61,6 61,5
d(Erwerbsaustrittsalter'YPPASM) 58,3 58,0 58,1 58,2 58,4 58,4 58,1 58,1 58,2 58,3
d(Erwerbslicke!VPPANIM) 2,0 22 2,1 2,3 2,5 2,6 3.2 3,5 3,5 3.2
In%
Avzp.angm(Beobachtungen®ePAToM) 42 1.9 3,1 2,6 2,7 28
Avzp angm(Beobachtungen® "9 6,2 53 6,6 6,3 6,1 52
Aangm(Beobachtungen”* A7) 41,7 50,2 47,7 49,4 49,0 42,6 41,4 437 39.7 40,5

Anmerkung: Vz = P=Vorzeitige Alterspensionen, Ang=Angestellte/r, M=Mdanner, d=Durchschnitt,
Gleitp=Gleitpensionen, Alp=Vorzeitige Pension bei Arbeitslosigkeit, LVDp=Vorzeitige Pension bei langer
Versicherungsdauer, A=Anteil. Superscripte definieren die Beobachtungseinheit. Subscripte geben die
Grundgesamtheit mit den gleichen AbkUrzungen an, zu der die Beobachtungseinheit des Superscript ins
Verhdltnis gesetzt wird um den Anteil A zu bilden.

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger.

Ubersicht B 4: Alter bei Pensionsantritt und Erwerbsaustritt, Erwerbslicke und Anteile
der vorzeitigen Alterspensionen nach Zugangsjahr — Arbeiterinnen — M&nner

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Beobachtungen”? AP 2411 3321 3131 2150 1962 1917 1599 1716 1659  1.614
d(Pensionsantriftsalter® ™A™ 60,3 60,3 60,3 60,6 61,1 61,6
d(Erwerbsaustrittsalter®ePAM) 64,8 64,6 66,2 61,9 64,4 63,1
d(Erwerbsliicke AP M) 4,5 -43 59 1.3 33 -1.5
d(Pensionsantrittsalter*A®M) 60,6 60,7 60,5 60,9 61,4 61,4
d(Erwerbsaustrittsalter™*M) 57.9 57.9 57,7 57,5 58,1 58,0
d(Erwerbslicke PAPM) 2,7 2,7 2,8 3.3 33 3,4
d(Pensionsantrittsalter/2PAPM) 60,1 60,1 60,1 60,5 60,9 60,9 613 61,6 61,6 61,5
d(Erwerbsaustrittsalter 2PA°M) 58,0 58,0 58,0 57,9 58,2 58,1 58,1 57,9 57,7 58,2
d(Erwerbslicke!YPPAM) 2,2 2,2 2,1 2,6 2,7 2,8 3.2 37 3,9 3.3
In%
Avzp anm(Beobachtungen®e A 0.2 0.1 0,1 0.1 02 0,1
Avzp abm(BeobachtungenPAM) 14,3 12,9 14,1 17.0 156 18,0
Aapm(Beobachtungen"* M) 21,8 25,7 22,0 22,9 19,0 150 14,0 15,0 14,0 15,1

Anmerkung: Vz = P=Vorzeitige  Alterspensionen,  Arb=Arbeiter/in, M=Md&nner, d=Durchschnitt,
Gleitp=GCleitpensionen, Alp=Vorzeitige Pension bei Arbeitslosigkeit, LVDp=Vorzeitige Pension bei langer
Versicherungsdauer, A=Anteil. Superscripte definieren die Beobachtungseinheit. Subscripte geben die
Grundgesamtheit mit den gleichen AbkUrzungen an, zu der die Beobachtungseinheit des Superscript ins
Verhdltnis gesetzt wird um den Anteil A zu bilden.

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger.
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Ubersicht B 5: Alter bei Pensionsantritt und Erwerbsaustritt, Erwerbslicke und Anteile
der Pensionen aufgrund Erwerbsminderung nach Zugangsjahr — Angestellte — Manner

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Beobachtungen™ " A"eM 2930  3.508 4310 2415 2647 3109 2511 2115 2229 2035
d(Pensionsantrittsalter"PAnoM) 57.9 57,9 577 58,5 60,8 61,2

d|(Erwerbsaustrittsalter?PAn9M) 56,8 56,5 56,3 57,6 57,1 57.4

d(Erwerbslicke®PAn9M) 12 1,4 1.4 0,9 3,7 38

d(Pensionsantrittsalter™@AneM) 54,5 54,7 558 56,5 56,6 56,9 57,0 56,8 56,8 56,9
d(Erwerbsaustrittsalter ™A M) 52,4 52,5 538 54,7 54,3 54,6 54,7 53,6 53,6 54,2
d(Erwerbslicke ™A M) 2,1 2,1 2,0 1.8 2,3 2,3 2,3 32 32 2,6

In %
Aen p.angn (BEObAChTUNgen@APANSM) 51,3 55,6 433 49 2,3 0.4
Asngm(Beobachtungen™ PA"eM) 52,8 459 48,6 43,1 43,6 48,9 44,2 40,1 40,2 38,8

Anmerkung: EM P=Erwerbsminderungspensionen, i.e. krankheitsbedingte Pensionen, Ang=Angestellte/r,
M=Mdanner, d=Durchschnitt, gAfp=Vorzeitige Pension wegen geminderter ArbeitsfGhigkeit,
Invalid=Invaliditéts-/Berufsunfahigkeitspensionen. Superscripte definieren die Beobachtungseinheit.
Subscripte geben die Grundgesamtheit mit den gleichen AbklUrzungen an, zu der die
Beobachtungseinheit des Superscript ins Verhdlinis gesetzt wird um den Anteil A zu bilden.

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger.

Ubersicht B é: Alter bei Pensionsantritt und Erwerbsaustritt, Erwerbsliicke und Anteile
der Pensionen aufgrund Erwerbsminderung nach Zugangsjahr — Arbeiterlnnen —
Mdanner

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
BeobochfungenEM PADM 7.839 8.882 10.368 6.415 7.470 9.909 8.749 8.524 8.880 7.807
d(Pensionsantrittsalter®™4 M) 57.8 57.8 57.4 58,1 60,3 60,8

d(Erwerbsaustrittsalterd A M) 56,8 56,7 562 57.7 58,7 58,6

d(ErwerbslickedPAPM) 1.0 1.1 11 0.4 1.7 2.3

d{Pensionsantrittsalter™HAPM) 54,2 54,2 55,4 56,1 56,3 56,5 56,7 56,7 56,8 57,1
d(Erwerbsaustrittsalter™ @AM 512 51.0 52,1 52,9 53.0 53,6 535 53,1 534 54,4
d(Erwerbslicke ™ APM) 3,0 3,1 33 33 3.4 2,9 33 3,6 3,4 2,6

In%
Aem p aom(BEObachtungen® AP M) 51,1 56,5 48,2 1.2 0,6 0.4
Ao m(Beobachtungent PAPM) 71.0 68,8 73.0 683 72,5 77.3 76,8 74,5 75,1 73.0

Anmerkung: EM P=Erwerbsminderungspensionen, i.e. krankheitsbedingte Pensionen, Arb=Arbeiter/in,
M=Mdanner, d=Durchschnitt, gAfp=Vorzeitige Pension wegen geminderter Arbeitsfdhigkeit,
Invalid=Invaliditats-/Berufsunfahigkeitspensionen. Superscripte definieren die Beobachftungseinheit.
Subscripte  geben die Grundgesamtheit mit den gleichen AbklUrzungen an, zu der die
Beobachtungseinheit des Superscript ins Verhdlinis gesetzt wird um den Anteil A zu bilden.

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager.
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Ubersicht B 7: Erwerbsbiographische Momente bei Zugédngen in reguldre
Alterspensionen nach Zugangsjahr — Angestellte — M&Gnner

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Beobachtungen 309 301 329 455 449 544 820 854 1.113 1.086
p5(Pensionsantrittsalter) 64,6 64,6 64,6 64,7 64,6 64,6 64,6 64,6 64,6 64,6
p10(Pensionsantrittsalter) 64,7 64,7 64,7 64,7 64,7 64,7 64,7 64,7 64,7 64,7
p25(Pensionsantrittsalter) 64,8 64,8 64,8 64,8 64,8 64,8 64,8 64,8 64,8 64,8
p50(Pensionsantrittsalter) 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0
p75(Pensionsantrittsalter) 65,3 65,3 65,3 65,2 65,3 65,3 65,3 65,3 65,3 65,3
p%0(Pensionsantrittsalter) 65,3 65,4 65,4 65,3 65,3 65,4 65,3 65,3 65,3 65,3
p9%5(Pensionsantrittsalter) 65,4 65,4 65,4 65,3 65,4 65,4 65,4 65,4 65,4 65,4
p5(Erwerbsaustrittsalter) 40,5 40,7 39,0 37.7 36,3 36,5 35.8 34,2 32,7 32,5
p10(Erwerbsaustrittsalter) 43,5 44,1 41,4 40,0 38,0 39.4 39.0 36,8 35,1 35,6
p25(Erwerbsaustrittsalter) 52,8 56,7 55,2 51,2 45,4 49,3 48,2 45,5 46,3 47,9
p50(Erwerbsaustrittsalter) 64,7 65,0 64,7 64,7 62,1 64,1 60,5 61,7 62,5 62,7
p75(Erwerbsaustrittsalter) 65,3 65,3 65,2 65,2 65,1 65,2 65,2 652 652 65,2
p90(Erwerbsaustrittsalter) 65,7 66,1 65,6 65,8 65,5 65,7 65,5 65,7 65,7 65,7
p95(Erwerbsaustrittsalter) 66,7 67,2 67,0 67,0 66,7 67.3 67,8 67,7 66,7 65,7
p5(ErwerbslUcke) -1.7 -2,3 -2,2 -2,0 -1,8 -2,3 -2,8 -2,5 -1,7 -0,8
p10(Erwerbslocke) -0.8 -1,1 -0,7 -0.7 -0,5 -0.8 -0,6 -0.7 -0.8 -0,5
p25(Erwerbslicke) -0,2 -0.2 -0,1 -0.2 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0
p50(ErwerbslUcke) 0.0 0,0 0,1 0,0 2,8 0,9 4,6 3.3 2,6 23
p75(Erwerbslicke) 11,9 8,7 9.9 13,7 19.3 15,9 16,8 19.4 18,7 17,3
P?0(ErwerbslUcke) 21,7 21,2 23,7 25,2 26,8 25,8 25,8 28,0 29.9 29,7
P95 (ErwerbslUcke) 24,3 23,9 25,9 27.3 28,5 28,6 29.3 30,9 32,2 32,4
pP50(D. atyp. Beschdaftig.) 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0
p75(D. atyp. Beschdftig.) 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0
p?0(D. atyp. Beschdftig.) 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.1 0,0 0,2 0.8
p?5(D. atyp. Beschaftig.) 0,0 0,0 0,7 0.1 1,2 0,6 4,4 3.8 4,7 4,3
p?9(D. atyp. Beschaftig.) 4,0 32 3.8 56 6,7 7.1 7.6 10,3 10,2 10,2
p50(D. Arbeitslosigkeit) 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0
p75(D. Arbeitslosigkeit) 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0
pP?0(D. Arbeitslosigkeit) 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.4
pP?5(D. Arbeitslosigkeit) 0,0 0,0 0,6 0.3 0,4 1,0 1,4 12 1,4 3,0
P99 (D. Arbeitslosigkeit) 1.4 2.1 2,8 7.0 8,0 8,7 10,2 9.2 7.9 10,8
pS0(D. Nicht-Erwerbsph.) 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0
p75(D. Nicht-Erwerbsph.) 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0
pP?0(D. Nicht-Erwerbsph.) 0,0 0,2 0.0 2,3 3.0 1.9 3.2 3.2 2,7 1.3
P95(D. Nicht-Erwerbsph.) 4,2 50 2,5 7.0 8,2 5.1 7.6 9,8 8,7 7.3
P99(D. Nicht-Erwerbsph.) 48 58 6.7 7.7 8.8 9.6 10,7 11,8 12,7 13,6
p5(Anzahl Beschdaftig.) 1,0 1,0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
p10(Anzahl Beschdaftig.) 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1.0 1,0
p25(Anzahl Beschdaftig.) 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 2.0 1.0 2,0
p50(Anzahl Beschdaftig.) 2,0 2,0 3.0 2,0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 4,0
p75(Anzahl Beschdaftig.) 4,0 5,0 5,0 5,0 5,0 6,0 6,0 6,0 6,0 7,0
P?0(Anzahl Beschdaftig.) 9.0 8.0 11,0 10.0 10,0 12,0 11,0 11,0 11,0 11,0
pP95(Anzahl Beschdaftig.) 20,0 18.0 22,0 19,0 16,0 19,0 20,0 18,0 16,0 18,0
pS5(Beschaftigungsd.) 0,7 1.4 0.6 0,9 0.7 0.8 1.0 1.0 1.0 1.1
p10(Beschaftigungsd.) 1,7 2,7 1,6 1,5 1.2 1.5 1.8 1.7 1.6 1.9
p25(Beschaftigungsd.) 5,5 8.3 5,7 4,3 4,0 4,6 5,1 5.1 52 6.0
p50(Beschdaftigungsd.) 19,9 22,2 19,6 20,1 16,0 18,0 18,7 19,0 19.3 22,1
p75(Beschdaftigungsd.) 26,5 27.5 28,3 29.5 29,3 31,1 30,8 31,9 32,2 33,2
pP%0(Beschdaftigungsd.) 27,5 28,6 29,6 31,5 30,9 32,5 33.0 34,4 35.0 36,0
p%5(Beschdaftigungsd.) 31,0 32,6 32,7 36,8 32,6 36,3 36,3 36,3 36.3 36,4

Anmerkung: p=Perzentil, D. atyp. Beschdaftig.=Dauer der atypischen Beschdftigungen wdéhrend der
ErwerbslUicke, D. Arbeitslosigkeit=Dauer der Arbeitslosigkeitsphasen wa&hrend der Erwerbslicke, D. Nicht-
Erwerbsph.=Dauer der Nicht-Erwerbsphasen wéhrend der ErwerbslUcke, Anzahl Beschdaftig.=Anzahl aller
unselbsténdigen reguldren Beschdftigungsverhdlinisse seit 1972, Beschdaftigungsd.=Dauer aller
unselbsténdigen regul@ren Beschdaftigungsverhdltnisse seit 1972 .

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger. Mit Ausnahme
der Beobachtungen sind alle Werte Durchschnittswerte. Zeitangaben sind in Jahren. Fehlende Perzentile
der Arbeitsmarkistatus enthalten ausschlieBlich Null-Werte.
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Ubersicht B 8: Erwerbsbiographische Momente bei Zugédngen in reguldre
Alterspensionen nach Zugangsjahr — Arbeiterinnen — M&nner

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Beobachtungen 785 708 708 834 875 987 1.044 1.200 1.288 1.269
p5(Pensionsantrittsalter) 64,6 64,6 64,6 64,6 64,6 64,6 64,6 64,6 64,6 64,6
p10(Pensionsantrittsalter) 64,7 64,7 64,7 64,7 64,7 64,7 64,7 64,7 64,7 64,6
p25(Pensionsantrittsalter) 64,8 64,8 64,8 64,8 64,8 64,8 64,8 64,8 64,8 64,8
p50(Pensionsantrittsalter) 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0
p75(Pensionsantrittsalter) 65,3 65,3 65,3 65,3 65,3 65,3 65,3 65,3 65,2 65,3
p?0(Pensionsantrittsalter) 65,3 65,3 65,4 65,3 65,3 65,3 65,3 65,3 65,3 65,3
p?5(Pensionsantrittsalter) 65,4 65,4 65,4 65,4 65,4 65,4 65,4 65,4 65,4 65,4
p5(Erwerbsaustrittsalter) 39,2 38,2 37,5 36,2 35,4 34,1 33,2 32,4 31,3 30,5
p10(Erwerbsaustrittsalter) 39.5 38,5 38,1 36,7 36,1 34,5 34,0 33,2 32,1 31,5
p25(Erwerbsaustrittsalter) 41,4 40,2 39.4 38.3 37,5 36,4 35,5 34,7 34,1 34,0
p50(Erwerbsaustrittsalter) 44,6 43,2 42,4 41,5 42,1 42,3 41,5 41,3 41,5 45,5
p75(Erwerbsaustrittsalter) 50,2 50,3 48,2 48,0 50,2 52,4 53,7 55,1 59,1 59,4
p?0(Erwerbsaustrittsalter) 64,7 64,7 64,2 64,7 64,6 64,7 64,8 64,6 64,8 64,8
p?5(Erwerbsaustrittsalter) 65,2 65,2 65,0 65,2 65,1 65,2 65,3 65,2 65,2 65,2
p5(Erwerbslicke) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
p10(Erwerbslicke) 0,0 0,1 0,9 0,1 03 0,1 0,0 0.2 0,0 0,0
p25(Erwerbslicke) 14,7 14,7 16,9 17,2 14,8 12,6 11,2 10,0 59 57
p50(Erwerbslicke) 20,5 21,8 22,7 23,7 22,8 22,8 23,5 23,8 23,4 19,4
p75(Erwerbslicke) 23,7 24,9 25,6 26,8 27,4 28,6 29,5 30,3 30,9 31,0
p90(Erwerbslicke) 25,4 26,3 27,0 28,2 29,0 30,4 31,1 31,8 33,0 33,4
p95(Erwerbslicke) 25,8 26,9 27,6 28,8 29,6 30,9 31,8 32,6 33,7 34,4
p50(D. atyp. Beschaftig.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
p75(D. atyp. Beschaftig.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
p?0(D. atyp. Beschaftig.) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
p?5(D. atyp. Beschaftig.) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
P99(D. atyp. Beschdaftig.) 0,1 0,0 0,0 0.0 0,0 2,0 3,6 1.3 4,5 5,4
p50(D. Arbeitslosigkeit) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
p75(D. Arbeitslosigkeit) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
pP?0(D. Arbeitslosigkeit) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0,1 1.0 1.6 4,0
p95(D. Arbeitslosigkeit) 0,0 0.3 0,5 0.3 0,6 1.3 1,5 4,2 3,5 6,6
p?9(D. Arbeitslosigkeit) 2,3 1.5 52 54 6,5 9,4 10,6 1.3 12,1 13,0
pP50(D. Nicht-Erwerbsph.) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
p75(D. Nicht-Erwerbsph.) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
p90(D. Nicht-Erwerbsph.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0.3 2,7
p95(D. Nicht-Erwerbsph.) 0,2 0,4 03 0,1 0.8 0.8 3,1 2,9 54 6,6
p?9(D. Nicht-Erwerbsph.) 4,0 3.8 6,3 5.8 7.5 7.4 9.7 9.3 10,5 11,8
p5(Anzahl Beschdaftig.) 1,0 1,0 1,0 1,0 1.0 1,0 1.0 1.0 1.0 1.0
p10(Anzahl Beschaftig.) 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
p25(Anzahl Beschaftig.) 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
p50(Anzahl Beschaftig.) 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 5,0 5,0
p75(Anzahl Beschdaftig.) 8.0 7.0 7.0 8.0 8.0 9.0 9.0 9.0 10,0 10,0
p90(Anzahl Beschaftig.) 14,0 14,0 12,0 13,0 14,0 16,0 17,0 17,0 19,0 19,0
p95(Anzahl Beschaftig.) 19,0 17,0 18,0 20,0 20,0 22,0 24,0 23,0 26,0 27,0
p5(Beschdaftigungsd.) 0.4 0.4 0.5 0.4 0.5 0,4 0.4 0.5 0.4 0.5
p10(Beschdaftigungsd.) 0.7 0.7 0.9 0.7 0.8 0.7 0.8 0.9 0.9 1.0
p25(Beschaftigungsd.) 1,7 1,6 1,6 1.5 1.8 1,7 1,7 1.9 2,0 2,5
p50(Beschaftigungsd.) 3,9 3,6 3,3 3.3 4,4 4,7 4,5 51 59 8,0
p75(Beschaftigungsd.) 8,7 8.8 8,0 8.4 9.6 9,9 10,0 11,2 14,2 17,2
p90(Beschaftigungsd.) 18,1 19,2 14,3 16,5 16,0 16,6 19.9 22,3 27.8 28,1
p95(Beschaftigungsd.) 24,9 27,1 23,5 28,0 25,2 26,4 27,0 30,0 30,8 31,2

Anmerkung: p=Perzentil, D. atyp. Beschdaftig.=Dauer der atypischen Beschdftigungen wdéhrend der
Erwerbslicke, D. Arbeitslosigkeit=Dauer der Arbeitslosigkeitsphasen wahrend der Erwerbslicke, D. Nicht-
Erwerbsph.=Dauer der Nicht-Erwerbsphasen wahrend der ErwerbslUcke, Anzahl Beschaftig.=Anzahl aller
unselbst@ndigen reguldren Beschdftigungsverhdlinisse seit 1972, Beschdaftigungsd.=Dauer aller
unselbstdndigen reguldren Beschaftigungsverhdlinisse seit 1972 .

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger. Mit Ausnahme
der Beobachtungen sind alle Werte Durchschnittswerte. Zeitangaben sind in Jahren. Fehlende Perzentile
der Arbeitsmarkistatus enthalten ausschlieBlich Null-Werte.
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Ubersicht B 9: Erwerbsbiographische Momente bei Zugéngen in vorzeitige
Alterspensionen nach Zugangsjahr — Angestellte — M&Gnner

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Beobachtungen 2.312 3.834 4.227 2.998 2.976 2.707 2.353 2.304 2.198 2.122
p5(Pensionsantrittsalter) 59,6 59,6 59,6 59,9 59,9 59,9 59.8 59.9 59.9 59,8
p10(Pensionsantrittsalter) 59,7 59.7 59.7 59,9 60,2 60,1 60,0 60,2 60,2 60,0
p25(Pensionsantrittsalter) 59.8 59.8 59.8 60,1 60,5 60,6 60,5 61,0 60,8 60,3
p50(Pensionsantrittsalter) 60,2 60,1 60,1 60,4 60,8 61,0 61,4 61,8 61,7 61,6
p75(Pensionsantrittsalter) 60,4 60,3 60,5 60,7 61,3 61,4 61,8 62,2 62,3 62,5
p?0(Pensionsantrittsalter) 61,0 60,6 60,9 61,2 61,8 62,3 62,2 62,4 62,8 62,9
p?5(Pensionsantrittsalter) 62,0 61,5 61,5 62,2 62,8 63,0 63,0 63,2 63,5 63,6
pS5(Erwerbsaustrittsalter) 53,5 52,5 52,2 52,0 52,2 51,7 51.4 50,9 50.5 50,5
p10(Erwerbsaustrittsalter) 54,7 54,0 54,2 53,8 54,1 53,7 53,3 52,8 52,4 52,2
p25(Erwerbsaustrittsalter) 57,2 56,8 57,0 57,0 57,1 56,7 56,0 55,6 55,7 56,0
p50(Erwerbsaustrittsalter) 59,0 58,7 58,9 59,0 59,2 59,5 59,2 59,2 59,3 59.5
p75(Erwerbsaustrittsalter) 60,0 59,7 59,9 60,1 60,5 60,6 60,5 60,8 61,0 61,0
P90 (Erwerbsaustrittsalter) 61,0 60,5 60,7 60,9 61,5 61,7 61,7 61,9 62,2 62,5
p95(Erwerbsaustrittsalter) 62,5 61,5 61,6 62,0 62,5 62,8 62,5 62,6 62,7 63,2
p5(ErwerbslUcke) 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
p10(ErwerbslUcke) 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
p25(ErwerbslUcke) 0,2 0.3 0,2 0,2 0,2 0,1 0,2 0,2 0.1 0.1
p50(Erwerbslicke) 1,1 1.2 1.0 1.3 1,5 1.2 2,0 2,3 2,1 1.3
p75(ErwerbslUcke) 3.0 33 3,0 33 3.8 4,2 53 6,1 59 58
p90(ErwerbslUcke) 5.3 6.0 6,0 6.5 6.9 7.3 8,2 9.0 9.5 9.5
P95 (Erwerbslicke) 6,6 7.6 7.8 8.4 8,9 9.3 10.4 111 11,3 11,4
p75(D. atyp. Beschaftig.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0
p90(D. atyp. Beschdaftig.) 0,0 0,0 0,0 0.1 0.2 2,2 3.4 4,2 5.2 6,3
P95(D. atyp. Beschdaftig.) 0,1 0.2 1.7 2,5 3,8 53 6.6 7.0 8.1 9.3
P99(D. atyp. Beschdaftig.) 4,2 50 6.2 7.2 8,0 9,1 102 10,8 11,6 12,4
p50(D. Arbeitslosigkeit) 0,9 1.0 0.8 0.8 0.7 0.3 0.3 0.4 0.3 0.1
p75(D. Arbeitslosigkeit) 2.1 2.3 1.8 1.8 2,1 1.4 1.7 1.9 1.5 1.0
p90(D. Arbeitslosigkeit) 4,2 5,0 4,5 4,7 5,0 4,5 5.3 6,2 5.2 3.7
pP95(D. Arbeitslosigkeit) 4,5 5,4 6,0 6,8 7.2 7.2 7.8 9.0 8.0 6,1
p9?(D. Arbeitslosigkeit) 4,9 57 6,6 7,6 8.7 9.3 10,3 11,3 12,0 12,3
p50(D. Nicht-Erwerbsph.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
p75(D. Nicht-Erwerbsph.) 0.0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
p90(D. Nicht-Erwerbsph.) 0,2 0,2 0,3 0,5 0,6 0,6 2,6 1.8 1.5 0.8
p95(D. Nicht-Erwerbsph.) 0,4 1,0 1.3 2,3 2.1 2,9 4,8 4,8 5,0 4,9
p9?(D. Nicht-Erwerbsph.) 3,6 4,2 4,0 4,3 4,3 5,2 6,4 6,5 71 8.2
p5(Anzahl Beschdaftig.) 1.0 1.0 1.0 1,0 1.0 1,0 1.0 1,0 1.0 1,0
p10(Anzahl Beschaftig.) 1,0 1,0 1.0 1.0 1.0 1,0 1.0 1,0 1.0 1,0
p25(Anzahl Beschaftig.) 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
p50(Anzahl Beschdaftig.) 3.0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 4,0 4,0 4,0
p75(Anzahl Beschaftig.) 5.0 5,0 5,0 50 6,0 6,0 6,0 7.0 7.0 7.0
p?0(Anzahl Beschaftig.) 8,0 8,0 9.0 9,0 9.0 10,0 10,0 11,0 11,0 11,0
pP95(Anzahl Beschdaftig.) 11,0 12,0 12,0 12,0 13.0 14,0 14,0 14,0 15,0 16,0
p5(Beschdaftigungsd.) 14,8 14,7 15,4 16,2 16,0 15,9 17.4 17,2 18,1 18.4
p10(Beschdaftigungsd.) 18,1 18,1 18,9 19.6 19,7 19.7 20,9 20,5 21,4 22,2
p25(Beschaftigungsd.) 22,0 22,5 23,5 24,4 24,7 25,0 25,3 25,0 26,0 26,7
p50(Beschdaftigungsd.) 24,8 25,5 26,6 27.5 28.0 28,8 28,7 29,0 30,1 32,0
p75(Beschaftigungsd.) 26,0 27.0 28,0 29,0 29.9 31.0 31.8 32,7 33.7 34,9
p?0(Beschaftigungsd.) 26,6 27,5 28,6 29.5 30.5 31,7 32,5 33.4 34,5 35,5
p95(Beschaftigungsd.) 27,1 27.8 28,9 30.0 31,0 32,0 32.8 33.8 34,8 35.8

Anmerkung: p=Perzentil, D. atyp. Beschdaftig.=Dauer der atypischen Beschdaftigungen wdhrend der
ErwerbslUcke, D. Arbeitslosigkeit=Dauer der Arbeitslosigkeitsphasen wdhrend der Erwerbslicke, D. Nicht-
Erwerbsph.=Dauer der Nicht-Erwerbsphasen wéhrend der ErwerbslUcke, Anzahl Beschdaftig.=Anzahl aller
unselbsténdigen regul@ren Beschdftigungsverhdlinisse seit 1972, Beschdaftigungsd.=Dauer aller
unselbsténdigen reguléren Beschdaftigungsverhdltnisse seit 1972 .

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger. Mit Ausnahme
der Beobachtungen sind alle Werte Durchschnittswerte. Zeitangaben sind in Jahren. Fehlende Perzentile
der Arbeitsmarkistatus enthalten ausschlieBlich Null-Werte.
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Ubersicht B 10: Erwerbsbiographische Momente bei Zugédngen in vorzeitige
Alterspensionen nach Zugangsjahr — Arbeiterinnen — M&nner

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Beobachtungen 2.411 3.321 3.131 2.150 1.962 1.917 1.599 1.716 1.659 1.614
pS5(Pensionsantrittsalter) 59,6 59,6 59,6 59,9 60,0 59,9 59.8 59.8 59,9 59,8
p10(Pensionsantrittsalter) 59,7 59,7 59,7 59,9 60,3 60,2 60,0 60,1 60,1 60,0
p25(Pensionsantrittsalter) 59,8 59,8 59,8 60,1 60,5 60,6 60,6 60,9 60,8 60,3
p50(Pensionsantrittsalter) 60,1 60,1 60,0 60,4 60,9 61,0 61,4 61,8 61,7 61,6
p75(Pensionsantrittsalter) 60,4 60,3 60,3 60,6 61,3 61,3 61,8 62,2 62,2 62,5
pY0(Pensionsantrittsalter) 60,6 60,6 60,7 61,0 61,4 61,9 62,0 62,4 62,5 62,8
p95(Pensionsantrittsalter) 61,4 61,3 61,5 62,0 62,3 62,7 62,5 62,5 63,0 63,4
pS (Erwerbsaustrittsalter) 53,2 52,4 52,2 51,3 51,5 50,9 51,0 50,5 50,2 50,2
p10(Erwerbsaustrittsalter) 54,5 53,9 53,5 52,8 53,0 52,4 52,4 51,5 51,2 50,8
p25(Erwerbsaustrittsalter) 56,2 56,8 56,7 56,2 56,5 56,3 55,9 55,5 54,8 55,9
p50(Erwerbsaustrittsalter) 58,8 58,9 58,9 58,9 59,4 59,4 59,5 59,3 59,3 59,7
p75(Erwerbsaustrittsalter) 59,7 59,7 59,7 59,9 60,5 60,5 60,6 60,7 60,7 60,9
P90 (Erwerbsaustrittsalter) 60,4 60,4 60,5 60,6 61,1 61,4 61,6 61,7 61,9 62,2
p?5(Erwerbsaustrittsalter) 60,8 60,7 60,9 61,4 61,7 62,0 62,0 62,2 62,5 62,7
p5(Erwerbslicke) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0
p10(Erwerbslticke) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
p25(Erwerbslicke) 0,3 0,3 0,3 0,5 0,3 0,2 0,1 0,2 0.2 0,1
p50(Erwerbslicke) 1,2 11 1,0 1,4 1,5 1,4 1,8 2,3 2,3 1,0
p75(Erwerbslticke) 3,9 3,2 3,3 43 4,4 4,5 51 58 6,8 58
P90 (Erwerbslticke) 55 6,1 6,6 7.6 8,1 8,6 9,2 10,5 10,8 10,6
p95(ErwerbslUcke) 6,8 7.8 7.8 9.1 9.5 10,1 10,7 11,5 11,9 12,3
pS0(D. atyp. Beschdftig.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0
p75(D. atyp. Beschaftig.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
p?0(D. atyp. Beschdftig.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0
p?5(D. atyp. Beschdaftig.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.1 1,0 0.5 32 3,0
P99 (D. atyp. Beschdaftig.) 0,3 1,8 2,0 3,2 50 6,8 57 7.6 8.8 10,2
p50(D. Arbeitslosigkeit) 1,0 1,0 1,0 11 1,0 1,0 0,7 1,0 1,0 0,4
p75(D. Arbeitslosigkeit) 3,5 2.7 2,7 33 3,3 3,1 3,1 4,3 4,4 2,1
p90(D. Arbeitslosigkeit) 4,4 52 6,0 7.0 7.7 7.6 8,8 10,1 10,2 8,1
p95(D. Arbeitslosigkeit) 4,7 55 6.3 7.4 8,3 9,1 10,1 11,2 11,7 12,0
p?9?(D. Arbeitslosigkeit) 4,9 58 6.7 7.9 8.8 9.7 10,8 1.7 12,3 12,5
pS0(D. Nicht-Erwerbsph.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0
p75(D. Nicht-Erwerbsph.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0.1 0,1 0,1
p?0(D. Nicht-Erwerbsph.) 0,1 0.1 0,1 0.1 0,2 0.2 0.3 0.2 0.3 0,6
p?5(D. Nicht-Erwerbsph.) 0,1 0.1 0,2 0.8 1,0 2,1 3,7 4.3 4,6 59
P99 (D. Nicht-Erwerbsph.) 0,4 1,3 2,5 3,9 4,2 4,9 57 6,5 7.7 8.8
pS(Anzahl Beschdftig.) 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
p10(Anzahl Beschdaftig.) 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1.0 1,0
p25(Anzahl Beschaftig.) 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 3,0 3,0
p50(Anzahl Beschaftig.) 4,0 4,0 5,0 50 5,0 6,0 5,0 5,0 6,0 5,0
p75(Anzahl Beschaftig.) 10,0 11,0 11,0 11,0 12,0 12,0 11,0 13.0 13,0 11,0
p90(Anzahl Beschaftig.) 20,0 22,0 22,0 22,0 25,0 24,0 24,0 25,0 25,0 23,0
p95(Anzahl Beschaftig.) 27,0 29,0 29,0 30,0 32,0 32,0 36,0 35,0 34,0 32,0
pS5(Beschaftigungsd.) 12,4 11.4 11,3 8,1 9.8 9.4 10,2 9.8 10,7 13.1
p10(Beschaftigungsd.) 16,9 16.4 16.1 13.3 13,4 12,9 14,6 14,2 14,9 17.9
p25(Beschaftigungsd.) 21,0 21,4 21,8 21,0 21,4 20,9 22,0 22,1 22,4 24,0
p50(Beschaftigungsd.) 23,8 24,9 25,6 25,7 26,5 26,6 27.8 27,8 27,9 30,9
p75(Beschaftigungsd.) 25,6 26,5 27,4 28,2 29,2 30,2 31,5 32,0 32,9 34,8
p90(Beschaftigungsd.) 26,3 27,2 28,2 29,2 30,3 31,3 32,4 33,3 34,2 35,5
p95(Beschaftigungsd.) 26,7 27,6 28,6 29,6 30,7 31,7 32,7 33,6 34,6 35,8

Anmerkung: p=Perzentil, D. atyp. Beschdaftig.=Dauer der atypischen Beschdftigungen wdéhrend der
ErwerbslUcke, D. Arbeitslosigkeit=Dauer der Arbeitslosigkeitsphasen wahrend der Erwerbslicke, D. Nicht-
Erwerbsph.=Dauer der Nicht-Erwerbsphasen wéhrend der ErwerbslUcke, Anzahl Beschdaftig.=Anzahl aller
unselbsténdigen reguldren Beschdftigungsverhdlinisse seit 1972, Beschdaftigungsd.=Dauer aller
unselbsténdigen regul@ren Beschdaftigungsverhdltnisse seit 1972 .

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger. Mit Ausnahme
der Beobachtungen sind alle Werte Durchschnittswerte. Zeitangaben sind in Jahren. Fehlende Perzentile
der Arbeitsmarkistatus enthalten ausschlieBlich Null-Werte.
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Ubersicht B 11: Erwerbsbiographische Momente bei Zugéngen in Pensionen aufgrund
Erwerbsminderung nach Zugangsjahr — Angestellte — Manner

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Beobachtungen 2.930 3.508 4.310 2.615 2.647 3.109 2511 2115 2.229 2.035
pS5(Pensionsantrittsalter) 51,0 51,4 51,7 51,4 51,2 51,5 51,3 51,0 50,8 50,8
p10(Pensionsantrittsalter) 52,3 52,5 53,2 52,5 52,6 53,0 52,5 52,3 52,2 52,1
p25(Pensionsantrittsalter) 54,9 55,2 55,7 55,0 54,8 55,2 55,2 55,0 54,8 55,0
p50(Pensionsantrittsalter) 57,0 57,1 56,9 57,3 57,3 57,3 57,3 57,3 57,3 57,4
p75(Pensionsantrittsalter) 57,9 58,1 58,2 58,5 58,7 58,9 59,4 58,9 59,0 59,1
pY0(Pensionsantrittsalter) 58,9 59,1 59,0 59,5 59,8 60,0 60,5 60,5 60,5 60,5
p95(Pensionsantrittsalter) 59,3 59,4 59,5 60,0 60,3 60,5 61,1 61,3 61,4 61,3
pS5(Erwerbsaustrittsalter) 47,0 47,9 47,6 45,7 44,2 45,5 44,5 42,0 41,0 43,7
p10(Erwerbsaustrittsalter) 50,2 50,2 50,2 49,5 48,4 49,0 48,6 46,8 46,3 47,5
p25(Erwerbsaustrittsalter) 52,9 53,0 53,2 53,1 52,4 52,7 52,5 51,4 51,2 51,7
p50(Erwerbsaustrittsalter) 55,8 55,7 55,8 56,3 55,7 55,8 55,9 55,0 55,2 55,6
p75(Erwerbsaustrittsalter) 57,5 57.5 57,5 57.9 58,0 57.9 58,3 57.5 57,6 58,0
P90 (Erwerbsaustrittsalter) 58,6 58,7 58,7 59,2 59,2 59,4 60,0 59,3 59,5 59,6
p95(Erwerbsaustrittsalter) 59,1 59,2 59,3 59,6 59,8 60,1 60,7 60,3 60,5 60,5
p5 (Erwerbslicke) -0,4 -0,4 -0,4 -0,2 0,2 -0,2 -0,1 -0,1 0,1 -0,1
p10(Erwerbslicke) -0,2 -0,2 -0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
p25(Erwerbslicke) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
p50(ErwerbslUcke) 0.2 0.3 0.3 0,0 0.1 0.3 0.0 0.5 0.4 0.1
p75(Erwerbslicke) 1.7 2,1 2,2 1,4 2,3 2,6 2,2 38 3,8 3,2
P90 (ErwerbslUcke) 4,8 5,0 53 59 7.4 7.2 7.8 10,4 10.2 9.3
p95(Erwerbslicke) 7.7 7.6 7.8 9,7 12,0 11,2 12,9 152 15,8 12,9
pS0(D. atyp. Beschdftig.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
p75(D. atyp. Beschaftig.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
p90(D. atyp. Beschaftig.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0.1 0.6 0,5
p95(D. atyp. Beschdaftig.) 0,0 0,1 0,2 0.5 1,6 3,3 2.3 4,3 4,3 6,1
p99(D. atyp. Beschdftig.) 4,2 50 5,4 7.0 7.3 9,0 8,8 9,8 10,0 10,9
p50(D. Arbeitslosigkeit) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
p75(D. Arbeitslosigkeit) 1,0 1.3 1,4 0,5 0.8 1.1 0,9 1.6 1.5 1,0
p?0(D. Arbeitslosigkeit) 2,8 32 3.8 2,6 3,4 32 2,9 4,6 4,5 3,9
pP95(D. Arbeitslosigkeit) 4,2 4,7 5,4 4,8 59 52 5,0 7.8 7,4 6.4
P99 (D. Arbeitslosigkeit) 4,7 57 6.4 7.4 8,5 9,2 10,2 1.3 12,2 12,1
pS0(D. Nicht-Erwerbsph.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
p75(D. Nicht-Erwerbsph.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0
p90(D. Nicht-Erwerbsph.) 0,1 0.1 0,1 0.1 0.1 0,1 0,1 0.1 0,1 0,1
p95(D. Nicht-Erwerbsph.) 0,3 0,3 0,3 0,2 0,4 0,4 0,3 0,4 0.4 0.2
P99 (D. Nicht-Erwerbsph.) 2,1 3,0 1,5 3,2 2,9 43 5,0 4,9 4,5 4,2
pS(Anzahl Beschdftig.) 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
p10(Anzahl Beschdaftig.) 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 2,0 2.0 2,0 2,0
p25(Anzahl Beschaftig.) 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 3,0 3,0 3,0 4,0 4,0
p50(Anzahl Beschaftig.) 3,0 3,0 4,0 4,0 4,0 50 5,0 6,0 7,0 7,0
p75(Anzahl Beschaftig.) 6,0 6,0 7,0 7.0 8,0 9,0 10,0 11,0 12,0 12,0
pP90(Anzahl Beschaftig.) 10,0 12,0 12,0 12,0 15,0 15,0 17,0 18,0 21,0 20,0
p95(Anzahl Beschaftig.) 15,0 17,0 16,0 17,0 21,0 22,0 24,0 25,0 28,0 27,0
p5(Beschaftigungsd.) 10,7 11,4 13,4 9,7 7.6 10,2 8,5 6,6 6,6 8,4
p10(Beschaftigungsd.) 17,0 17,0 18,1 16,1 14,7 16,1 14,8 12,0 11,9 14,7
p25(Beschaftigungsd.) 22,5 23,0 23,7 24,7 23,2 23,9 24,0 21,9 21,4 23,4
p50(Beschaftigungsd.) 25,6 26,2 27,2 28,5 28,8 29,2 30,3 28,8 29,8 31,3
p75(Beschaftigungsd.) 26,4 27,3 28,3 29,3 30,2 31,1 32,1 32,6 33,5 34,7
pP90(Beschaftigungsd.) 26,8 27.8 28,8 29,7 30,7 31.8 32,5 33,4 34,4 35.4
p?5(Beschaftigungsd.) 27,0 28,0 29,0 29,9 30,8 31,9 32,8 33.8 34,7 35,7

Anmerkung: p=Perzentil, D. atyp. Beschdaftig.=Dauer der atypischen Beschdftigungen wdéhrend der
Erwerbslicke, D. Arbeitslosigkeit=Dauer der Arbeitslosigkeitsphasen wahrend der Erwerbslicke, D. Nicht-
Erwerbsph.=Dauer der Nicht-Erwerbsphasen wahrend der ErwerbslUcke, Anzahl Beschaftig.=Anzahl aller
unselbst@ndigen reguldren Beschdftigungsverhdlinisse seit 1972, Beschdaftigungsd.=Dauer aller
unselbstdndigen reguldren Beschaftigungsverhdlinisse seit 1972 .

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger. Mit Ausnahme
der Beobachtungen sind alle Werte Durchschnittswerte. Zeitangaben sind in Jahren. Fehlende Perzentile
der Arbeitsmarkistatus enthalten ausschlieBlich Null-Werte.
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Ubersicht B 12: Erwerbsbiographie bei Zugdngen in Pensionen aufgrund
Erwerbsminderung nach Zugangsjahr — Arbeiterinnen — M&Gnner

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Beobachtungen 7.839 8.882 10.368 6.415 7.470 9.909 8.749 8.524 8.880 7.807
p5(Pensionsantrittsalter) 50,6 50,7 51,3 50,8 50,8 51,0 51,0 50,8 50,9 51,0
p10(Pensionsantrittsalter) 51,7 51,9 52,5 51.8 51,9 52,3 52,3 52,1 52,3 52,4
p25(Pensionsantrittsalter) 54,5 54,8 55,0 54,0 54,3 54,7 55,0 55,0 55,1 55,6
p50(Pensionsantrittsalter) 56,8 56,9 56,8 56,9 57,0 57.1 57.2 57,2 57.3 57,5
p75(Pensionsantrittsalter) 57.7 57.8 57.8 58,2 58.4 58,7 58,8 58,6 58.8 59.1
P20 (Pensionsantrittsalter) 58.8 58,9 59,0 59,5 59.8 60,0 60,2 60,3 60,3 60,5
p?5(Pensionsantrittsalter) 59,4 59,5 59,7 60,1 60,5 60,5 60.8 61,1 61,1 61,3
p5(Erwerbsaustrittsalter) 44,5 45,1 43,5 35.0 34,9 38,2 35.3 35,2 36,5 43,1
p10(Erwerbsaustrittsalter) 48,9 49,3 49,1 44,3 44,6 46,6 45,7 45,0 45,9 48,1
p25(Erwerbsaustrittsalter) 51,9 52,4 52,5 51,1 51,2 51,9 51,7 51,2 51,5 52,4
p50(Erwerbsaustrittsalter) 55,5 55,5 55,5 54,9 55,2 55,5 55,6 55,2 55,5 56,3
p75(Erwerbsaustrittsalter) 57,5 57.5 57,4 57.5 57,6 57.7 57.7 57.5 57.7 58,2
p90(Erwerbsaustrittsalter) 58,6 58,6 58,7 58,7 59,0 59.4 59.6 59,2 59.4 59,7
p95(Erwerbsaustrittsalter) 59,2 59,2 59,3 59,5 59.8 60,1 60,4 60,2 60,2 60,5
p5(ErwerbslUcke) -0,3 -0.4 -0,5 -0.3 -0,3 -0.5 -0,3 -0.3 -0.3 -0,3
p10(ErwerbslUcke) -0,2 -0,2 -0.3 -0,2 -0,2 -0,2 -0,1 -0.1 -0,1 -0,1
p25(ErwerbslUcke) 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0
p50(ErwerbslUcke) 0.3 0.3 0.3 0.3 0.4 0,4 0.4 0.6 0.5 0.2
p75(Erwerbslicke) 1.9 2.1 2,3 2,6 2,9 2,5 2,7 3.6 3.4 2,5
P?0(ErwerbslUcke) 5,5 5,6 6,3 11,0 11,3 8.6 10,7 10,9 10,2 8.1
P95 (ErwerbslUcke) 10,6 9.5 12,8 22,3 22,5 19.8 22,2 22,4 21,5 14,0
pS0(D. atyp. Beschdftig.) 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0
p75(D. atyp. Beschdftig.) 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0
pP?0(D. atyp. Beschdaftig.) 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0
pP?5(D. atyp. Beschdaftig.) 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0
p?9(D. atyp. Beschdaftig.) 0,5 0,5 0,9 1.5 1,8 2,3 2,9 5,0 53 6,3
pS0(D. Arbeitslosigkeit) 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.1 0,1 0.0
p75(D. Arbeitslosigkeit) 1.1 1,2 1.2 0.8 1.0 1,2 1.2 1.8 1,5 1.3
pP?0(D. Arbeitslosigkeit) 3,5 3.4 3.6 3.0 3.5 3.5 3.8 4,5 4,5 4,6
pP?5(D. Arbeitslosigkeit) 4,3 50 53 53 6,2 6,0 7,0 7,6 7.2 71
pP9292(D. Arbeitslosigkeit) 4,7 5,6 6.4 7.5 8,6 9.4 10,5 11,3 12,2 13,0
p50(D. Nicht-Erwerbsph.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0
p75(D. Nicht-Erwerbsph.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0
p?0(D. Nicht-Erwerbsph.) 0,1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0,1 0.1 0,1 0,1
p9?5(D. Nicht-Erwerbsph.) 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0,2 0.2 0,2 0,1
P99 (D. Nicht-Erwerbsph.) 1.2 1.1 1.2 2,6 2,4 2,6 2,0 2,6 2.8 2.3
p5(Anzahl Beschdftig.) 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1.0 2,0 2,0 2,0
p10(Anzahl Beschdaftig.) 1,0 1,0 1,0 1.0 2,0 2,0 2,0 2,0 3.0 3.0
p25(Anzahl Beschaftig.) 2,0 3.0 3.0 3.0 3,0 4,0 4,0 50 6,0 6,0
p50(Anzahl Beschaftig.) 6,0 6,0 6,0 7.0 9,0 10,0 10,0 12,0 12,0 12,0
p75(Anzahl Beschdaftig.) 16,0 16,0 16,0 17,0 19,0 21,0 21,0 23,0 23,0 24,0
pP?0(Anzahl Beschdaftig.) 26,0 27.0 27,0 28,0 31,0 32,0 33.0 35,0 36,0 37,0
pP95(Anzahl Beschdaftig.) 33,0 34,0 33,0 36,0 38,0 40,0 40,0 44,0 44,0 45,0
p5(Beschaftigungsd.) 6,7 7.1 6.4 3.2 3.1 4,8 3.8 4,0 4,5 6,5
p10(Beschdaftigungsd.) 11,4 11,5 11,7 6,9 7,5 9.1 8.3 8.2 8.6 10,8
p25(Beschdaftigungsd.) 19.5 19.9 20,6 17,2 17,2 19.1 17.9 16,4 17,0 19,0
p50(Beschaftigungsd.) 24,1 24,8 25,5 25,9 26,0 26,9 27,4 26,6 27 .4 28,9
p75(Beschaftigungsd.) 26,1 27,0 28,0 28,9 29,6 30,4 31.3 31,5 32,4 33.6
p%0(Beschdaftigungsd.) 26,7 27.6 28,7 29.5 30,4 31,5 32,3 33.2 34,1 35,1
p95(Beschdaftigungsd.) 26,9 27.9 28,9 29.8 30.8 31,9 32,7 33.6 34,5 35,5

Anmerkung: p=Perzentil, D. atyp. Beschdaftig.=Dauer der atypischen Beschdaftigungen wdhrend der
Erwerbslicke, D. Arbeitslosigkeit=Dauer der Arbeitslosigkeitsphasen wahrend der Erwerbslicke, D. Nicht-
Erwerbsph.=Dauer der Nicht-Erwerbsphasen wahrend der ErwerbslUcke, Anzahl Beschaftig.=Anzahl aller
unselbst@ndigen reguldren Beschdftigungsverhdlinisse seit 1972, Beschdaftigungsd.=Dauer aller
unselbstdndigen reguldren Beschaftigungsverhdlinisse seit 1972 .

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger. Mit Ausnahme
der Beobachtungen sind alle Werte Durchschnittswerte. Zeitangaben sind in Jahren. Fehlende Perzentile
der Arbeitsmarkistatus enthalten ausschlieBlich Null-Werte.
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Ubersicht B 13: ErkiGrungsanteile der Erwerbslicke durch die Arbeitsmarktstatus for
Zugdange in reguldre Alterspensionen nach Zugangsjahr — Angestellte — Manner

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Gesamter Zugang
Beobachtungen 201 190 242 324 358 410 646 660 869 847
In%
EA(Erwerbslicke) 45,7 55,0 50,1 47.9 47,6 49,6 49,2 50,5 52,3 56,2
In Prozentpunkten
Aea(D. atyp. Beschdaftig.) 7.4 9.9 10,2 7.6 1.4 10,0 12,5 12,2 14,0 16,0
Aea(D. Arbeitslosigkeit) 43 47 7.5 52 57 7.7 6.6 56 6,1 8,7
Acea(D. Nicht-Erwerbsph.) 34,0 40,3 324 35,0 30,6 31,9 30,2 32,7 32,1 314
EA(Erwerbslicke)=100 In % von EA=100
Aea=100(D. atyp. Beschdftig.) 16,3 18,0 20,3 16,0 23,9 20,2 25,4 24,2 26,9 28,5
Aea=100(D. Arbeitslosigkeit) 9.3 8.6 15,0 10,9 11,9 15,4 13.3 11.2 11,6 15,5
Aga=100(D. Nicht-Erwerbsph.) 74,4 73,4 64,7 73.1 64,2 64,4 61,3 64,6 61,5 56,0
Zugdnge mit einem Ende des letzten aufrechten Dienstverhdltnisses in 1994 und spdter
BeobgchfungenBE>:”794 96 104 142 173 183 229 349 359 496 518
In%
EA(Erwerbslicke®™ 774 86,6 91,4 78,7 77.1 81,0 79.7 78,7 81,9 81,1 83,4
In Prozentpunkten
Aca(D. atyp. Beschaftig 2174 13,6 16,5 17,1 12,3 21,7 17,5 21,4 21,2 22,4 24,7
Aea(D. Arbeitslosigkeit®™="""%) 8.9 8,0 1,2 8.6 8.6 11,4 8.9 8.3 9.1 133
Aea(D. Nicht-Erwerbsph.Z17%) 64,1 66,9 50,5 56,2 50,6 50,8 48,4 52,4 49,6 45,4
EA(Erwerbslicke®™ ™' 7#)=100 In % von EA=100
Aeai00(D. atyp. Beschaftig 28717 15,7 18,1 21,7 15,9 26,8 21,9 27,2 25,9 27,6 29,6
Acac100(D. Arbeitslosigkeit®™>™'7%) 10,3 8.7 14,2 11 10,7 14,4 1,3 10,1 1,2 16,0
Acac100(D. Nicht-Erwerbsph B2177%) 74,1 732 64,1 72,9 62,5 638 61,5 64,0 61,2 54,4
Zugdnge mit einer Erwerbslicke von bis zu 4 Jahren
BeobochtungenEL<:4 96 101 132 145 145 179 230 251 355 364
In%
EA(Erwerbslicke™ ™) 86,6 91,1 81,9 81,9 86.5 87,2 89.1 90,7 90,1 90,8
In Prozentpunkten
Aca(D. atyp. Beschaftig B 13,6 16,0 158 12,4 19.3 15,7 18,1 17.8 195 23,4
Aea(D. Arbeitslosigkeit™ ™) 8,9 8,2 11,9 7.3 8,6 10,0 7.1 6.6 8,9 10,3
Aca(D. Nicht-Erwerbsph.2%) 64,1 66,9 54,2 62,2 58,6 61,5 64,0 66,3 61,7 57,1
EA(Erwerbslocke™ ™*)=100 In % von EA=100
Aeas100(D. atyp. Beschaftig.f ™) 15,7 17.6 19,2 15,1 22,3 18,0 20.3 19,6 21,6 258
Aeac100(D. Arbeitslosigkeit™ ™) 10,3 9,0 14,6 9,0 9.9 11,4 7.9 7.2 9,9 1.3
Aeac100(D. Nicht-Erwerbsph. <) 74,1 73,4 66,2 76,0 67,8 70,5 71,7 73,1 68,5 62,9

Anmerkung: EA=erklarter Anteil, A=Anteil, D. Arbeitslosigkeit=Dauer der Arbeitslosigkeitsphasen w&hrend
der Erwerbslicke, D. Nicht-Erwerbsph.=Dauer der Nicht-Erwerbsphasen wdhrend der Erwerbslicke,
BE=Enddatum des letzten unselbstdndigen reguldren Beschdaftigungsverhdltnisses (Abk. v.
Beschdaftigungsende), EL=Erwerbslicke. Superscripte definieren die Beobachtungseinheit. Subscripte
geben die Grundgesamtheit mit den gleichen AbkUrzungen an, zu der die Beobachtungseinheit des
Superscript ins Verhdltnis gesetzt wird um den Anteil A zu bilden.

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger.
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Ubersicht B 14: ErkiGrungsanteile der Erwerbslicke durch die Arbeitsmarktstatus for
Zugdange in reguldre Alterspensionen nach Zugangsjahr — Arbeiterinnen — MGnner

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Gesamter Zugang
Beobachtungen 744 674 679 794 838 939 994 1.152 1.231 1.209
In%
EA(Erwerbslicke) 9.3 11,6 9.7 10,6 12,2 14,7 16,7 20,3 27.8 35,1
In Prozentpunkten
Aea(D. atyp. Beschaftig.) 1.0 0.6 0,1 0.7 0.5 1.3 1,2 11 1.7 1.8
Aca(D. Arbeitslosigkeit) 3,0 4,5 4,4 3.8 5,6 71 6.5 10,5 12,3 17.8
Aea(D. Nicht-Erwerbsph.) 53 6,5 52 6,0 6,0 6.4 9.1 8.8 13.8 15,5
EA(Erwerbslicke)=100 In % von EA=100
Aea=100(D. atyp. Beschdftig.) 10,8 53 0,6 7.0 4,3 8.5 6.9 54 6,2 52
Aea=100(D. Arbeitslosigkeit) 32.2 38,7 45,3 36,3 46,1 48,1 38.8 51,4 44,2 50,7
Aga=100(D. Nicht-Erwerbsph.) 56,9 56,0 54,2 56,7 49,6 43,4 54,3 43,2 49,6 44,1
Zugdnge mit einem Ende des letzten aufrechten Dienstverhdltnisses in 1994 und spdter
Beobachtungen® """ 75 90 73 100 116 155 195 268 401 468
In%
EA(Erwerbslicke®™ ™% 78,0 78,2 733 74,5 73,1 72,8 67.5 76,0 77.5 83,9
In Prozentpunkten
Aea(D. atyp. Beschaftig.==17%) 6.2 43 0.5 57 29 6,0 48 42 4,4 4,4
Aea(D. Arbeitslosigkeit®™="""%) 26,6 324 33,8 26,9 358 34,6 24,3 383 34,6 43,4
Aea(D. Nicht-Erwerbsph.Z17%) 45,1 41,5 38,9 419 34,4 322 38,4 33,5 38,5 36,1
EA(Erwerbslicke®™ ™' 7#)=100 In % von EA=100
Acacioo(D. atyp. Beschaftig 221774 8,0 55 07 7.6 4,0 83 7.1 56 57 52
Acac100(D. Arbeitslosigkeit®™>™'7%) 34,2 41,4 46,2 36,1 48,9 47,5 36,0 50,4 44,7 51,8
Acac100(D. Nicht-Erwerbsph B2177%) 57,8 53,1 53,1 56,2 47,0 44,2 56,9 44,1 49,6 43,0
Zugdnge mit einer Erwerbslicke von bis zu 4 Jahren
Beobachtungen™™ 75 84 63 83 83 109 119 157 231 221
In%
EA(Erwerbslicke™ ™) 78,0 80,4 78,4 83,5 88,7 83,3 84,1 854 89.0 93,2
In Prozentpunkten
Aea(D. atyp. Beschaftig.! ™) 6,2 3,7 0.6 6,7 41 55 3,0 3,7 37 3,6
Aea(D. Arbeitslosigkeit™ ™) 26,6 32,5 33,1 26,7 38,6 35,0 28,4 42,0 44,0 46,7
Aea(D. Nicht-Erwerbsph.t™) 45,1 44,2 44,7 50,1 459 42,7 52,7 39.7 41,3 42,9
EA(Erwerbslocke™ ™*)=100 In % von EA=100
Aea100(D. atyp. Beschaftig.f ™) 8.0 4,6 0.8 8.0 4,6 6,7 3.5 4,3 4,2 3,9
Aeac100(D. Arbeitslosigkeit™ ™) 34,2 40,5 42,2 32,0 43,6 42,0 33.8 49,2 49,4 50,1
Aeac100(D. Nicht-Erwerbsph. <) 57,8 55,0 57,0 60,0 51,8 51,3 62,7 46,4 46,4 46,0

Anmerkung: EA=erklarter Anteil, A=Anteil, D. Arbeitslosigkeit=Dauer der Arbeitslosigkeitsphasen wé&hrend
der Erwerbslicke, D. Nicht-Erwerbsph.=Dauer der Nicht-Erwerbsphasen wdhrend der Erwerbslicke,
BE=Enddatum des letzten unselbstdndigen reguldren Beschdaftigungsverhdltnisses (Abk. v.
Beschdaftigungsende), EL=Erwerbslicke. Superscripte definieren die Beobachtungseinheit. Subscripte
geben die Grundgesamtheit mit den gleichen AbkUrzungen an, zu der die Beobachtungseinheit des
Superscript ins Verhdltnis gesetzt wird um den Anteil A zu bilden.

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger.

WIFO
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Ubersicht B 15: ErkiGrungsanteile der Erwerbslicke durch die Arbeitsmarktstatus for
Zugdange in vorzeitige Alterspensionen nach Zugangsjahr — Angestellte — Médnner

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Gesamter Zugang
Beobachtungen 2.195 3.731 4.061 2.898 2.875 2.616 2.339 2.287 2.183 2.110
In%
EA(ErwerbslUcke) 90,9 921.0 92,1 93,2 92,7 92,9 93,0 928 93,2 93,4
In Prozentpunkten
Aea(D. atyp. Beschdftig.) 7.5 7.5 12,8 14,0 17.1 23,1 25,4 254 28,1 31.2
Aea(D. Arbeitslosigkeit) 61,7 63,5 56,7 55,4 52,8 44,6 41,2 41,8 39.8 34,3
Acea(D. Nicht-Erwerbsph.) 21,7 20,0 22,6 23,8 22,8 252 26,4 25,6 253 27,8
EA(Erwerbslicke)=100 In % von EA=100
Aea=100(D. atyp. Beschdftig.) 8.2 8,2 13,9 15,0 18,4 24,9 27,3 27,4 30,1 33,5
Aea=100(D. Arbeitslosigkeit) 67.8 69.8 61,6 59.4 57,0 48,0 44,3 45,0 42,7 36,7
Aea=100(D. Nicht-Erwerbsph.) 23,9 22,0 24,5 25,6 24,6 271 28,4 27,6 271 29.8
Zugdnge mit einem Ende des letzten aufrechten Dienstverhdltnisses in 1994 und spdter
Beobachtungen®™ """ 1.814 3.213 3.674 2.658 2.684 2.480 2.222 2.192 2132 2.085
In%
EA(ErwerbsIUckeBExW“) 94,9 94,2 94,2 94,9 93,7 93.7 93.5 93,3 93.4 93.4
In Prozentpunkten
Aea(D. atyp. Beschaftig 177 7.6 7.5 12,5 13,7 167 22,7 24,7 252 27.7 31,0
AealD. Arbeitslosigkeit®™="""%) 62,1 64,4 57,3 55,8 52,9 44,7 41,6 41,7 40,0 34,3
Aea(D. Nicht-Erwerbsph 22717 25,2 223 24,4 25,4 24,1 26,3 27,2 26,5 25,7 28,1
EA(Erwerbslicke®™ ™ **)=100 In % von EA=100
Acaci00(D. atyp. Beschaftig.B==177%) 8.0 8.0 13,3 14,4 17.8 24,2 26,4 27,0 29,6 33,2
Acacioo(D. Arbeitslosigkeit®™ =77 65,4 68,4 60,8 58,9 56,5 47,7 44,5 44,6 42,8 36.7
Aeaz100(D. Nicht-Erwerbsph.22=1774) 26,6 23,6 25,9 26,7 257 28,0 29,1 28,4 27,6 30,1
Zugdnge mit einer Erwerbsliicke von bis zu 4 Jahren
Beobachtungen®™* 1814 3031 3326 2334 2245 1969 1542 1440  1.386  1.408
In%
EA(ErwerbsIUckeEL(:A) 94,9 94,3 94,5 95.2 94,2 94,1 94,7 94,2 93.6 94,2
In Prozentpunkten
Aea(D. atyp. Beschéftig.f<™) 7.6 7.6 12,4 13,5 15.9 21,7 25,8 24,1 24,6 25,2
Aea(D. Arbeitslosigkeit™ ™) 62,1 63,6 56,1 54,2 51,3 438 39,6 40,0 39,3 358
Aea(D. NichT-Erwerbsph‘ELCA) 252 23,2 25,9 27.5 27,0 28,5 29.3 30,2 29.7 33.2
EA(Erwerbslicke™ ™)=100 In % von EA=100
Acac100(D. atyp. Beschaftig.f<™) 8.0 8.0 13,2 14,1 16,9 23,0 27,2 25,6 26,3 26,7
Acac100(D. Arbeitslosigkeit™ ™) 65.4 67.4 59.4 57.0 54,4 46,6 41,8 42,4 42,0 38,0
Aeaz100(D. Nicht-Erwerbsph.®<™) 26,6 24,5 27,5 28,9 28,7 30,3 310 32,0 31,8 353

Anmerkung: EA=erklarter Anteil, A=Anteil, D. Arbeitslosigkeit=Dauer der Arbeitslosigkeitsphasen wé&hrend
der Erwerbslicke, D. Nicht-Erwerbsph.=Dauer der Nicht-Erwerbsphasen wdhrend der Erwerbslicke,
BE=Enddatum des letzten unselbstdndigen reguldren Beschdaftigungsverhdltnisses (Abk. v.
Beschdaftigungsende), EL=ErwerbslUcke. Superscripte definieren die Beobachtungseinheit. Subscripte
geben die Grundgesamtheit mit den gleichen AbkUrzungen an, zu der die Beobachtungseinheit des
Superscript ins Verhdltnis gesetzt wird um den Anteil A zu bilden.

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger.
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Ubersicht B 16: ErkiGrungsanteile der Erwerbslicke durch die Arbeitsmarktstatus for
Zugdange in vorzeitige Alterspensionen nach Zugangsjahr — Arbeiterinnen — Manner

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Gesamter Zugang
Beobachtungen 2.345 3.250 3.068 2.110 1.923 1.882 1.584 1.694 1.635 1.586
In%
EA(ErwerbslUcke) 89.5 91.5 92,4 91,5 92,6 91.8 92,0 92,6 92,5 92,2
In Prozentpunkten
Aea(D. atyp. Beschdftig.) 2,5 2,9 3.9 4,6 5.5 8,0 10,1 9.1 10,3 12,2
Aea(D. Arbeitslosigkeit) 73.3 74,5 71,4 70.2 68,5 64,3 56,2 60,8 58,9 49,7
Aea(D. Nicht-Erwerbsph.) 13,7 14,1 171 16,7 18,5 19.6 25,7 22,7 23.3 30,3
EA(Erwerbslicke)=100 In % von EA=100
Aea=100(D. atyp. Beschdftig.) 2,8 3.1 4,2 5.0 6,0 8,7 11,0 9.8 11,2 13,2
Aea=100(D. Arbeitslosigkeit) 81,9 81,4 77.3 76,8 74,0 70,0 61,1 65,7 63,6 53,9
Aea=100(D. Nicht-Erwerbsph.) 15.3 15,5 18,5 18.2 20,0 21,3 28,0 24,5 25,2 32,9
Zugdnge mit einem Ende des letzten aufrechten Dienstverhdltnisses in 1994 und spdter
Beobachtungen®®='"%* 1825 2775 2720  1.886 1754 1736  1.487 1600  1.600  1.574
In%
EA(Erwerbslicke®™ 7% 93,8 94,5 94,4 93,0 93,7 92,8 92,5 92,8 92,7 92,3
In Prozentpunkten
Aea(D. atyp. Beschaftig 177 2.8 2,9 4,0 4,7 55 8,1 10,5 9.2 10,2 12,0
AealD. Arbeitslosigkeit®™=""%) 73.6 753 71,4 69,9 68,0 638 54,7 59.6 58,8 49,9
Aea(D. Nicht-Erwerbsph.2=17%%) 17,4 16,3 19,0 18,5 20,2 20,9 27,3 24,0 23,7 30.5
EA(Erwerbslicke®™ ™ **)=100 In % von EA=100
Acaci00(D. atyp. Beschaftig.B==177%) 3.0 3,1 4,2 5,0 59 8.8 11,4 9.9 11,0 12,9
Acacioo(D. Arbeitslosigkeit®™ =77 78,5 79.7 757 75,1 72,6 68,8 59,1 64,2 63,4 54,0
Aeaz100(D. Nicht-Erwerbsph.22=1774) 18,5 17,2 20,1 19,8 21,5 22,5 29,5 25,9 25,6 33,0
Zugdnge mit einer Erwerbsliicke von bis zu 4 Jahren
Beobachtungen®™* 1.825 2607 2448 1590  1.438 1381 1.119 1.089 986 1.086
In%
EA(Erwerbslicke™ ™) 93,8 94,2 94,2 92,8 93,7 92,9 92,4 91.9 91,5 90,8
In Prozentpunkten
Aea(D. atyp. Beschéftig.f<™) 2.8 3,0 42 5.1 57 8,5 1.7 9.7 9.5 11,2
Aea(D. Arbeitslosigkeit™ ™) 736 73.8 69,4 67,4 65.0 60,9 50,0 56,0 53,1 455
Aea(D. Nicht-Erwerbsph.™™) 17,4 17.3 20,6 20,3 23,0 23,4 30.6 26,3 28,9 34,0
EA(Erwerbslicke™ ™)=100 In % von EA=100
Acac100(D. atyp. Beschaftig.f<™) 3,0 3.2 4,4 55 6,0 9,2 12,7 10,5 10,3 12,4
Acac100(D. Arbeitslosigkeit™ ™) 78,5 78,4 73,7 72,6 69,4 65,6 54,2 60,9 58,0 50,1
Aeaz100(D. Nicht-Erwerbsph.®<™) 18,5 18,4 21,9 21,9 24,6 25,2 33,1 28,6 31,6 37,5

Anmerkung: EA=erklarter Anteil, A=Anteil, D. Arbeitslosigkeit=Dauer der Arbeitslosigkeitsphasen wé&hrend
der Erwerbslicke, D. Nicht-Erwerbsph.=Dauer der Nicht-Erwerbsphasen wdhrend der Erwerbslicke,
BE=Enddatum des letzten unselbstdndigen reguldren Beschdaftigungsverhdltnisses (Abk. v.
Beschdaftigungsende), EL=Erwerbslicke. Superscripte definieren die Beobachtungseinheit. Subscripte
geben die Grundgesamtheit mit den gleichen AbkUrzungen an, zu der die Beobachtungseinheit des
Superscript ins Verhdltnis gesetzt wird um den Anteil A zu bilden.

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager.

WIFO
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Ubersicht B 17: ErkiGrungsanteile der Erwerbslicke durch die Arbeitsmarktstatus for
Zugdange in Pensionen aufgrund Erwerbsminderung nach Zugangsjahr — Angestellte —
Manner

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Gesamter Zugang
Beobachtungen 2.492 2.945 3.731 2.406 2.443 2.881 2.360 1.970 2.074 1.899
In%
EA(Erwerbslicke) 87,2 88,5 90,0 90,5 88,2 90,3 90,4 88,4 88,7 90,0
In Prozentpunkten
Aea(D. atyp. Beschaftig.) 4,4 4,9 5,0 6,6 6.4 83 7.4 8.2 9.1 9.9
Aea(D. Arbeitslosigkeit) 39.4 46,7 45,7 27.0 32,8 37.9 31.2 39.8 37.4 33.9
Aea(D. Nicht-Erwerbsph.) 43,4 36,9 39.4 57,0 49,0 44,1 51,8 40,5 42,2 46,1
EA(Erwerbslicke)=100 In % von EA=100
Aea=100(D. atyp. Beschdftig.) 5,0 5,6 56 7.3 7.2 9,2 8,1 9.3 10,3 11,0
Aga=100(D. Arbeitslosigkeit) 45,2 52,7 50,7 29.8 37.2 42,0 34,6 45,0 42,2 37.7
Aga=100(D. Nicht-Erwerbsph.) 49,8 41,7 43,7 62,9 55,6 48,8 57.3 45,8 47,6 51,3
Zugdnge mit einem Ende des letzten aufrechten Dienstverhdltnisses in 1994 und spdter
Beobachtungen®™ """ 2150 2632 3406 2197 2217 2672 2187 1787 1913  1.808
In%
EA(Erwerbslicke®™ 774 92,5 92,7 93,4 94,8 93,0 93,8 94,5 93,1 92,9 92,4
In Prozentpunkten
Aea(D. atyp. Beschaftig.2=17%%) 3.5 4,2 4,5 59 58 7.4 6.9 7.5 9.1 9.6
Aca(D. Arbeitslosigkeit®™="""%) 39,2 47,7 46,2 27,1 337 39,4 32,1 41,5 38,5 34,7
Aea(D. Nicht-Erwerbsph.Z17%) 49,8 40,8 427 61,8 53,5 47,0 55,4 44,0 452 48,1
EA(Erwerbslicke®™ ™' 7#)=100 In % von EA=100
Acacioo(D. atyp. Beschaftig.B2=17%%) 3,8 4,5 4,8 6.2 6.2 7.9 7.3 8,1 9.8 10,4
Aea=100(D. ArbeitslosigkeiTBDﬂ994) 42,4 51,5 49,4 28,6 36,2 42,0 34,0 44,6 41,5 37.6
Agac100(D. Nicht-Erwerbsph 28=1%%%) 53,9 44,1 458 65,2 57,6 50,1 58,7 47,3 48,7 52,0
Zugdnge mit einer Erwerbslicke von bis zu 4 Jahren
BeobochtungenEL<:4 2.150 2.537 3.162 2.063 1.982 2.348 1.952 1.500 1.561 1.479
In%
EA(Erwerbslicke™ ™) 92,5 92,6 93,5 95,0 94,1 94,5 95,3 94,0 94,3 93,5
In Prozentpunkten
Aea(D. atyp. Beschaftig.! ™) 3,5 3,7 4,1 4,9 4,2 4,7 4,2 4,2 50 4,6
Aea(D. Arbeitslosigkeit™ ™) 39.2 46,7 43,6 24,5 30,5 37.0 29.7 38,0 34,8 30,8
Aea(D. Nicht-Erwerbsph.t<™) 49,8 42,2 45,9 65,6 59,4 52,8 61,3 51,7 54,5 58,1
EA(Erwerbslocke™ ™*)=100 In % von EA=100
Aea100(D. atyp. Beschdaftig.f ™) 3.8 4,0 4,4 52 4,4 50 4,5 4,5 53 4,9
Aeac100(D. Arbeitslosigkeit™ ™) 42,4 50,4 46,6 258 32,4 39,2 31,2 40,5 36,9 32,9
Aeac100(D. Nicht-Erwerbsph. <) 53,9 45,6 49,0 69,0 63,1 55,8 64,4 55,0 57,8 62,1

Anmerkung: EA=erklarter Anteil, A=Anteil, D. Arbeitslosigkeit=Dauer der Arbeitslosigkeitsphasen wé&hrend
der ErwerbslUGcke, D. Nicht-Erwerbsph.=Dauer der Nicht-Erwerbsphasen wdhrend der Erwerbslicke,
BE=Enddatum des letzten unselbstdndigen reguldren Beschdaftigungsverhdltnisses (Abk. v.
Beschdaftigungsende), EL=Erwerbslicke. Superscripte definieren die Beobachtungseinheit. Subscripte
geben die Grundgesamtheit mit den gleichen AbkUrzungen an, zu der die Beobachtungseinheit des
Superscript ins Verhdlinis gesetzt wird um den Anteil A zu bilden.

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager.

WIFO
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Ubersicht B 18: ErkiGrungsanteile der Erwerbslicke durch die Arbeitsmarktstatus for
Zugdange in Pensionen aufgrund Erwerbsminderung nach Zugangsjahr — Arbeiter-
Innen — M&nner

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Gesamter Zugang
Beobachtungen 5.924 6.702 8.108 5.484 6.427 8.504 7.727 7.455 7.735 6.751
In%
EA(ErwerbslUcke) 81.8 83,1 83.8 79,7 80,0 83.8 83,6 83,2 84,3 88,2
In Prozentpunkten
Aea(D. atyp. Beschaftig.) 1.6 1.4 2,0 2,1 1.7 2,0 2,1 2.3 2,6 2.8
Aea(D. Arbeitslosigkeit) 54,7 58,2 54,5 40,8 46,4 50,7 46,1 52,6 51,6 48,3
Aea(D. Nicht-Erwerbsph.) 25,5 23,5 27,2 36.8 31,9 31.1 354 28,3 30,1 37.1
EA(Erwerbslicke)=100 In % von EA=100
Aea-100(D. atyp. Beschaftig.) 2,0 1.7 2,4 27 2.1 2,4 25 2.8 30 3,1
Aca-100(D. Arbeitslosigkeit) 66,8 70,0 65,1 51,1 58,0 60,5 55,1 633 61,2 548
Aea=100(D. Nicht-Erwerbsph.) 31,2 28,3 32,5 46,2 39.9 371 42,4 34,0 358 42,1
Zugdnge mit einem Ende des letzten aufrechten Dienstverhdltnisses in 1994 und spdter
BeobgchfungenBE>:W°"‘ 4.788 5.753 7.082 4.619 5.490 7.594 6.823 6.632 6.993 6.328
In%
EA(Erwerbslicke®™ 774 90,0 89.7 90,9 90,6 89.8 91,1 91,4 90.6 90.8 91,9
In Prozentpunkten
Aea(D. atyp. Beschaftig.2=17%%) 1,5 1,3 1.9 2,2 1.7 2,0 2,1 2.3 2,5 2.7
Aca(D. Arbeitslosigkeit®™="""%) 57.5 61,5 58,2 45,2 51,2 54,6 49,5 56,9 553 49,9
Aea(D. Nicht-Erwerbsph.Z17%) 31,1 27,0 30,8 43,2 37,0 34,4 39,8 31,4 33,0 39,3
EA(Erwerbslicke®™ ™' 7#)=100 In % von EA=100
Acacioo(D. atyp. Beschaftig.B2=17%%) 1,6 1.4 2,1 2,4 1,9 2,2 2,3 2,5 2,7 2,9
Aeac100(D. Arbeitslosigkeit®™ =774 63,8 68,5 64,0 49,9 57,0 60,0 54,2 62,8 60,9 54,3
Acac100(D. Nicht-Erwerbsph B2177%) 34,5 30,1 339 47,7 41,2 37.8 43,5 34,7 36,4 42,8
Zugdnge mit einer Erwerbslicke von bis zu 4 Jahren
Beobachtungen™ ™ 4.788 5.542 6.558 4.301 4.958 6.825 6.066 5.633 5.893 5.355
In%
EA(Erwerbslicke™ ™) 90,0 89.8 91,0 91,2 90.8 92,2 92,5 92,0 92,0 92,9
In Prozentpunkten
Aea(D. atyp. Beschaftig.! ™) 1,5 1,2 1,8 2,0 1,3 1,6 1,5 1,3 1,6 1,5
Aca(D. Arbeitslosigkeitt ™) 57,5 60,7 56,1 43,0 49,0 52,5 46,6 54,1 51,7 45,4
Aea(D. Nicht-Erwerbsph.t<™) 31,1 27.9 33,1 46,2 40,5 38,0 44,5 36,5 38,7 46,0
EA(Erwerbslocke™ ™*)=100 In % von EA=100
Aea100(D. atyp. Beschdaftig.f ™) 1,6 1,3 2,0 22 1,5 1.8 1,6 1,4 1,8 1,6
Acac100(D. Arbeitslosigkeit™ ™) 63,8 67,6 61,6 47,2 53,9 57,0 50,3 58,8 56,2 48,8
Aeac100(D. Nicht-Erwerbsph. <) 34,5 31,1 36,4 50,6 44,6 41,2 48,1 39,7 42,0 49,5

Anmerkung: EA=erklarter Anteil, A=Anteil, D. Arbeitslosigkeit=Dauer der Arbeitslosigkeitsphasen wé&hrend
der ErwerbslUGcke, D. Nicht-Erwerbsph.=Dauer der Nicht-Erwerbsphasen wdhrend der Erwerbslicke,
BE=Enddatum des letzten unselbstdndigen reguldren Beschdaftigungsverhdltnisses (Abk. v.
Beschdaftigungsende), EL=Erwerbslicke. Superscripte definieren die Beobachtungseinheit. Subscripte
geben die Grundgesamtheit mit den gleichen AbkUrzungen an, zu der die Beobachtungseinheit des
Superscript ins Verhdlinis gesetzt wird um den Anteil A zu bilden.

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager.

WIFO
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Ubersicht B 19: Alter bei Pensionsantritt und Erwerbsaustritt, Erwerbslicke und Anteile
der reguldren Alterspensionen nach Zugangsjahr — Angestellte — Frauen

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
BeobochfungenReg P.ANGF 1.936 3.102 3.614 3.757 3.875 4.467 4.455 3.921 4.544 6215
d(Pensionsantrittsalter'™*A"9F) 60,6 60,4 60,4
d(Erwerbsaustrittsalter ®'*A"9F) 61,5 61,6 61,6
d(Erwerbslicke™PA"9) -1,0 1,2 1,2
d(PensionsqnfriﬁsqlferRegelp’Ang’F) 60,4 60,2 60,3 60,3 60,3 60,4 60,3 60,5 60,5 60,4
d(ErwerbsaustrittsaltereeePA9F) 518 51,2 514 52 520 526 516 514 51,6 522
d(ErwerbslijckeRege‘p’Ang'F) 8.5 9.1 8.8 8.2 8.3 7.9 8.8 9.1 8.8 8.2
In%
Ageg p.ang F(BeObachtungen'A"9F) 21,7 18,4 12,9
AAng'F(Beochh‘[UngenReg P'A”Q'F) 22,5 29.8 36,0 44,9 44,0 44,6 52,6 49,1 52,5 61,2

Anmerkung: Reg P=Reguldre Alterspensionen, Ang=Angestellte/r, F=Frauen, d=Durchschnitt,
Teilp=Teilpensionen, Regelp=Regelpensionen, A=Anteil. Superscripte definieren die
Beobachtungseinheit. Subscripte geben die Grundgesamtheit mit den gleichen Abkirzungen an, zu der
die Beobachtungseinheit des Superscript ins Verhdltnis gesetzt wird um den Anteil A zu bilden.

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger.

Ubersicht B 20: Alter bei Pensionsantritt und Erwerbsaustritt, Erwerbslicke und Anteile
der reguldren Alterspensionen nach Zugangsjahr — Arbeiterinnen — Frauen

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
BeochhfungenReg PAOM 2.627 3.652 3.935 3.713 3.664 3.828 3.913 3.666 4.398 5.804
d(Pensionsantrittsalter'®F) 60,9 60,6 60,4
d(Erwerbsaustrittsalter’™™*F) 61.9 61.4 61,6
d(Erwerbslicke PP -1,0 0.8 1.2
d(Pensionsqn‘[riﬁsq|ferRegelp’A’b'F) 60,5 60,4 60,4 60,4 60,4 60,4 60,4 60,4 60,4 60,3
d(ErwerbsaustrittsaltereeePA®F) 50,9 507 507 50,8 50,9 512 505 505 507 51,4
d(Erwerbs|(jckeRege‘p'A'b'F) 9.6 9.7 9.7 9.6 9.5 9.2 9.9 9.9 9.7 8.9
In %
Ageg b abm(Beobachtungen™PAPM) 12,3 10,4 7.0
Awss(Beobachtungen®e? Ao 314 375 418 482 437 406 494 451 48,1 578

Anmerkung: Reg P=Reguldre Alterspensionen, Ang=Angestellte/r, F=Frauen, d=Durchschnitt,
Teilp=Teilpensionen, Regelp=Regelpensionen, A=Anteil. Superscripte definieren die
Beobachtungseinheit. Subscripte geben die Grundgesamtheit mit den gleichen AbkUrzungen an, zu der
die Beobachtungseinheit des Superscript ins Verhdltnis gesetzt wird um den Anteil A zu bilden.

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager.

WIFO
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Ubersicht B 21: Alter bei Pensionsantritt und Erwerbsaustritt, Erwerbslicke und Anteile
der vorzeitigen Alterspensionen nach Zugangsjahr — Angestellte — Frauen

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Beobachtungen”?FA"9F 5409 5774 4583  3.25 3395 3810 2502 2556 259 2417
d(Pensionsantrittsalter®PAnf) 56,4 56,4 56,4 57.0 57.2 56,7
d(Erwerbsaustrittsalter®®™A"0F) 59.7 59.2 59,0 59,7 59.5 59.4
d(Erwerbslicke®®™An9F) -3.3 2.7 -2,6 2.7 2,4 2.8
d(Pensionsantrittsalter**A"9F) 55,8 55,9 56,0 56,4 56,7 56,8
d(Erwerbsaustrittsalter™ ") 53,7 53,8 54,0 54,5 54,7 54,7
d(ErwerbslickeA"9) 2,2 22 20 1.9 2,0 2,1
d(PensionsqnfriﬁsglterLVDp'A”g'F) 55,5 55,5 55,6 55,9 56,3 56,3 56,6 56,8 57,0 57.3
d(ErwerbsousfriﬁsqlferLVDp'Ang'F) 53,6 53,8 54,1 54,3 54,5 54,4 54,4 54,4 54,4 54,7
d(Erwerbsliicke"YPPANSF) 18 1.6 15 1,6 18 19 22 25 26 26
In %
Avz p,Ang,F(Beoboch’rungenG‘e”p'A”g'F) 2,4 1,3 2,0 1.8 1.1 14
Avzp angr(BeObachtungen™*A"9F) 72,1 69,6 66,6 59,9 67.0 67.6
AAng'F(BeobgchfungenvzP'A”Q'F) 62,9 55,5 45,7 37.4 38,6 38,0 29,6 32,0 30,0 23,8

Anmerkung: Vz P=Vorzeitige Alterspensionen, Ang=Angestellte/r, F=Frauen, Alp=Vorzeitige Pension bei
Arbeitslosigkeit, LVDp=Vorzeitige Pension bei langer Versicherungsdauer, A=Anteil. Superscripte
definieren die Beobachtungseinheit. Subscripte geben die Grundgesamtheit mit den gleichen
AbkUrzungen an, zu der die Beobachtungseinheit des Superscript ins Verhdlinis gesetzt wird um den
Anteil A zu bilden.

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager.

Ubersicht B 22: Alter bei Pensionsantritt und Erwerbsaustritt, Erwerbslicke und Anteile
der vorzeitigen Alterspensionen nach Zugangsjahr — Arbeiterinnen — Frauen

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Beobachtungen 2" 3661 3912 3251 2173 2678 2805 1565 1779 1917  1.792

d(Pensionsantrittsalter® ™) 56,0 58,5 56,7 57,1 56,4 56,5

d(Erwerbsaustrittsalter® ™A 59,6 60,2 59,9 59,9 57,2 59,5

d(Erwerbslicke AP 3.6 -7 3.2 2,8 0,8 3.0

d(Pensionsantrittsalter™A°f) 55.8 55,8 559 56,2 56,5 56,7

d(Erwerbsaustrittsalter™ AT 53,6 53,7 54,0 54,2 54,3 54,5

d(Erwerbslicke*°f) 22 2,1 2,0 2,0 2.2 22

d(PensionsantrittsalterYPPA°F) 55,5 55,5 55,7 56,1 56,3 56,3 56,7 57,0 57,2 57,6

d(ErwerbsaustrittsalterPAF) 53,8 54,1 54,1 54,6 54,7 54,5 54,5 54,7 54,7 54,8

d(Erwerbslicke"YPPAPM) 1,7 1,4 1,6 1,5 1,6 1,8 22 2.3 25 27
In %

Avzpanr(Beobachtungen® AR 02 0,1 02 0,1 0,1 0,1

Avs p.ar(BeObaChtungen A7) 60,4 57,1 52,3 47,9 49,7 53,2

Aub(Beobachtungen”” AP") 43,7 40,2 34,5 28,2 31,9 29,8 19,8 21,9 21,0 17,8

Anmerkung: Vz P=Vorzeitige Alterspensionen, Ang=Angestellte/r, F=Frauen, Alp=Vorzeitige Pension bei
Arbeitslosigkeit, LVDp=Vorzeitige Pension bei langer Versicherungsdauer, A=Anteil. Superscripte
definieren die Beobachtungseinheit. Subscripte geben die Grundgesamtheit mit den gleichen
AbkUrzungen an, zu der die Beobachtungseinheit des Superscript ins Verhdlinis gesetzt wird um den
Anteil A zu bilden.

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager.
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Ubersicht B 23: Alter bei Pensionsantritt und Erwerbsaustritt, Erwerbslicke und Anteile
der Pensionen aufgrund Erwerbsminderung nach Zugangsjahr — Angestellte — Frauen

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
BeochhfungenEM PANGM 1.256 1.523 1.842 1.477 1.532 1.738 1.506 1.504 1.519 1.529
d(Pensionsantrittsalter®®A"9F) 56,5 56,6 56,4 57,1 58,3

d(Erwerbsaustrittsalter® P A"9F) 553 557 55,4 56,3 55,9

d(Erwerbslicke®PA"9F) 1.1 0.9 1.0 038 2,4

d(Pensionsqn’rriﬁsq|fermm"d’A"g'F) 52,9 53,2 53,3 53,9 53,8 54,1 54,3 54,3 54,3 54,1

d(Erwerbsaustrittsalter™9AmoF) 50,2 50,3 51,0 512 51,0 512 51,4 513 51,1 51,4
d(Erwerbshjcke'”"a”d'A”Q'F) 2.7 29 2,4 2,6 2.8 2.9 2.8 3.0 3.2 2.7

In %
Aem p.ang ¢ (Beobachtungen P A"9F) 15,8 16,3 11,0 1,8 03
Anngr(Beobachtungen™ F4"9%) 14,6 14,6 18,3 17,7 17,4 17,4 17.8 18,8 17,5 15,0

Anmerkung: EM P=Erwerbsminderungspensionen, i.e. krankheitsbedingte Pensionen, Ang=Angestellte/r,
F=Frauen, d=Durchschnitt, gAfp=Vorzeitige Pension wegen geminderter ArbeitsfGhigkeit,
Invalid=Invaliditats-/Berufsunfahigkeitspensionen, A=Anfteil. Superscripte definieren die
Beobachtungseinheit. Subscripte geben die Grundgesamtheit mit den gleichen AbkUrzungen an, zu der
die Beobachtungseinheit des Superscript ins Verhdltnis gesetzt wird um den Anteil A zu bilden.

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager.

Ubersicht B 24: Alter bei Pensionsantritt und Erwerbsaustritt, Erwerbsliicke und Anteile
der Pensionen aufgrund Erwerbsminderung nach Zugangsjahr — Arbeiterinnen —
Frauen

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
BeobochTungenEM PADM 2.084 2177 2.237 1.825 2.049 2.788 2.440 2.675 2.827 2.449
d(PensionsantrittsalterdPAPF) 56,5 56,4 56,3 57.3 57.3

d(Erwerbsaustrittsalter® A F) 558 55,6 55,6 56,4 56,9

d(Erwerbslicke®PAPF) 0.6 038 038 09 03

d(Pensionsqn’rriﬁsq|fermm"d’A'b'F) 53,3 53,4 53,8 54,1 54,4 54,5 54,8 54,9 54,8 55,0
d(Erwerbsaustrittsalter™ AL 49.6 498 50,1 50,6 50,6 513 51,4 51,0 513 51,6
d(Erwerbshjcke'”"c"‘d"‘\'bf) 3.7 3.6 3.7 3.5 3.8 3.3 3.4 3.9 3.5 3.4

In %
Aemp.amr(Beobachtungen®PAPF) 36,0 35,8 25,6 0,4 02
Ausr(Beobachtungent PABf 249 223 237 237 244 296 308 329 309 244

Anmerkung: EM P=Erwerbsminderungspensionen, i.e. krankheitsbedingte Pensionen, Arb=Arbeiter/in,
F=Frauen, d=Durchschnitt, gAfp=Vorzeitige Pension wegen geminderter ArbeitsfGhigkeit,
Invalid=Invalidit&ts-/Berufsunfahigkeitspensionen, A=Anteil. Superscripte definieren die
Beobachtungseinheit. Subscripte geben die Grundgesamtheit mit den gleichen Abkirzungen an, zu der
die Beobachtungseinheit des Superscript ins Verhdltnis gesetzt wird um den Anteil A zu bilden.

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger.
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Ubersicht B 25: Erwerbsbiographie bei Zugdngen in reguldre Alterspensionen nach
Zugangsjahr — Angestellte — Frauen

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Beobachtungen 1.936 3.102 3.614 3.757 3.875 4.467 4.455 3.921 4.544 6.215
p5(Pensionsantrittsalter) 59,6 59,6 59,6 59,6 59,6 59,6 59,6 59,6 59,7 59,6
p10(Pensionsantrittsalter) 59,7 59,7 59,7 59,7 59,7 59,7 59,7 59,7 59.8 59,7
p25(Pensionsantrittsalter) 59,8 59,8 59,8 59,8 59,8 59,8 59,8 59,8 59,9 59,8
p50(Pensionsantrittsalter) 60,2 60,1 60,1 60,2 60,2 60,2 60,2 60,2 60,2 60,2
p75(Pensionsantrittsalter) 60,4 60,3 60,4 60,4 60,5 60,5 60,4 60,5 60,4 60,4
p90(Pensionsantrittsalter) 61,4 60,6 60,8 40,8 61,1 61,5 61,2 61,7 61,5 61,1
p95(Pensionsantrittsalter) 62,9 61,7 61,9 61,9 62,2 62,6 62,5 63,3 62,9 62,5
p5(Erwerbsaustrittsalter) 35,8 34,7 33,7 32,7 31,8 31,5 30,5 30,0 29,2 28,9
p10(Erwerbsaustrittsalter) 38,5 37,1 36,2 35,0 34,3 34,0 33,0 32,3 31,7 32,1
p25(Erwerbsaustrittsalter) 46,2 45,0 44,2 43,0 43,0 44,2 42,5 41,8 43,2 45,8
p50(Erwerbsaustrittsalter) 59,7 59,4 59,1 58,0 58,2 59,5 58,2 58,0 58,0 58,5
p75(Erwerbsaustrittsalter) 60,5 60,2 60,2 60,2 60,3 60,4 60,2 60,2 60,2 60,2
p90(Erwerbsaustrittsalter) 61,7 61,3 61,3 61,1 61,2 61,8 61,2 61,5 61,4 60,8
p95(Erwerbsaustrittsalter) 63,7 63,2 63,5 62,6 62,7 63,4 63,2 62,7 62,2 61,7
p5(Erwerbslicke) -1.7 -2,0 -1.9 -1.4 -1.4 -1.4 -1,6 -1,2 -1.3 -0,6
p10(ErwerbslUcke) -0,6 -0,4 -0,5 -0.3 -0,3 -0,5 -0,3 -0,2 -0.2 -0,2
p25(ErwerbslUcke) -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
p50(ErwerbslUcke) 0.3 0,8 1,0 2,3 2,1 0,7 2,1 2,2 2,3 1,7
p75(Erwerbslicke) 14,2 15,2 16,0 17,2 17,3 16,1 17,8 18,7 17,0 14,5
p90(Erwerbslicke) 21,9 23,4 24,2 25,2 26,0 26,4 27,4 28,1 28,8 28,5
p95(Erwerbslicke) 24,3 25,6 26,5 27.5 28,4 28,9 29,9 30,8 31.4 31,9
p50(D. atyp. Beschdaftig.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
p75(D. atyp. Beschdaftig.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
p?0(D. atyp. Beschdaftig.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,9 1,0 1.5 1,6
p?5(D. atyp. Beschdaftig.) 0,0 0,4 0.8 1.8 2,0 3,1 4,2 4,7 5,0 5,4
p?9(D. atyp. Beschdaftig.) 4,1 5,1 6,1 6,0 6.1 8,0 9,2 9,5 9,9 10,2
p50(D. Arbeitslosigkeit) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
p75(D. Arbeitslosigkeit) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
p?0(D. Arbeitslosigkeit) 0,0 0,0 0,2 0,4 0,5 0,5 0,6 0,7 1,0 2,0
p?5(D. Arbeitslosigkeit) 0,6 0,6 0.7 1.0 1,0 1,0 1,0 1.7 2,7 4,0
p?9(D. Arbeitslosigkeit) 1.7 1,7 2,7 4,0 58 52 53 56 53 6,6
p50(D. Nicht-Erwerbsph.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
p75(D. Nicht-Erwerbsph.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
p?0(D. Nicht-Erwerbsph.) 2,3 1,7 2,2 2,5 2,8 2,2 2,7 2,2 1,9 1,6
p95(D. Nicht-Erwerbsph.) 4,2 4,7 5.6 6,3 6,0 4,9 59 52 4,8 48
p99(D. Nicht-Erwerbsph.) 4,8 57 6.7 7.7 8,7 9.6 10,5 11,3 12,1 13,1
p5(Anzahl Beschaftig.) 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
p10(Anzahl Beschaftig.) 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
p25(Anzahl Beschaftig.) 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
p50(Anzahl Beschdftig.) 2,0 2,0 2,0 2,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 4,0
p75(Anzahl Beschdftig.) 4,0 4,0 4,0 50 50 50 5,0 6,0 6,0 7.0
p?0(Anzahl Beschaftig.) 8.0 8,0 8,0 9,0 10,0 10,0 10,0 11,0 11,0 11,0
p95(Anzahl Beschaftig.) 13,0 13,0 14,0 14,0 16,0 15,0 15,0 16,0 17,0 17,0
p5(Beschaftigungsd.) 0.6 0.8 0.8 0.8 0.9 11 1.1 1,0 1,3 1,9
p10(Beschdaftigungsd.) 1.5 1,7 1,7 1.7 1,9 23 2,3 2,72 2,7 3.8
p25(Beschdaftigungsd.) 5,1 572 54 5,0 53 6,1 5,9 6,2 6,7 8,4
p50(Beschdaftigungsd.) 13,0 12,3 12,0 11,4 11,8 13,2 12,5 13,1 14,4 16,0
p75(Beschaftigungsd.) 22,4 21,2 21,0 20,2 20,9 21,8 20,8 21,0 22,3 23,1
p90(Beschaftigungsd.) 26,4 27.2 27.8 28,3 28,8 29,7 29,1 29,2 29,7 30,7
p95(Beschaftigungsd.) 27.0 28,0 28,8 29,7 30,5 31,3 32,1 32,9 33,3 34,2

Anmerkung: p=Perzentil, D. atyp. Beschdaftig.=Dauer der atypischen Beschdaftigungen wdhrend der
Erwerbslicke, D. Arbeitslosigkeit=Dauer der Arbeitslosigkeitsphasen wahrend der Erwerbslicke, D. Nicht-
Erwerbsph.=Dauer der Nicht-Erwerbsphasen wahrend der ErwerbslUcke, Anzahl Beschaftig.=Anzahl aller
unselbst@ndigen reguldren Beschdftigungsverhdlinisse seit 1972, Beschdaftigungsd.=Dauer aller
unselbst@ndigen regul@ren Beschaftigungsverhdltnisse seit 1972.

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger. Mit Ausnahme
der Beobachtungen sind alle Werte Durchschnittswerte. Zeitangaben sind in Jahren. Fehlende Perzentile
der Arbeitsmarkistatus enthalten ausschlieBlich Null-Werte
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Ubersicht B 26: Erwerbsbiographie bei Zugdngen in reguldre Alterspensionen nach
Zugangsjahr — Arbeiterinnen — Frauen

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Beobachtungen 2.627 3.652 3.935 3.713 3.664 3.828 3.913 3.666 4.398 5.804
p5(Pensionsantrittsalter) 59,6 59,6 59,6 59,6 59,6 59,6 59,6 59,6 59,6 59,6
p10(Pensionsantrittsalter) 59,7 59,7 59,7 59,7 59,7 59,7 59,7 59,7 59,7 59,7
p25(Pensionsantrittsalter) 59,9 59,9 59,8 59,9 59,8 59,8 59,8 59,8 59,9 59,8
p50(Pensionsantrittsalter) 60,2 60,2 60,2 60,2 60,2 60,2 60,2 60,2 60,2 60,1
p75(Pensionsantrittsalter) 60,5 60,4 60,4 60,4 60,4 60,5 60,4 60,5 60,4 60,4
p?0(Pensionsantrittsalter) 61,9 61,3 61,5 61,5 61,5 61,6 61,7 61,7 61,4 40,8
p95(Pensionsantrittsalter) 63,3 62,6 62,8 62,6 62,6 62,9 63,3 63,2 62,7 62,2
p5(Erwerbsaustrittsalter) 35,6 34,7 33,6 32,6 31,9 31,4 30,2 29,2 28,8 28,2
p10(Erwerbsaustrittsalter) 37.5 36,4 35,6 34,6 34,1 33,6 32,4 31,7 31,5 31,5
p25(Erwerbsaustrittsalter) 43,6 42,6 42,2 41,0 41,7 42,4 41,5 40,7 41,8 45,1
p50(Erwerbsaustrittsalter) 56,2 56,0 55,5 54,7 54,6 55,4 54,9 55,7 56,4 56,3
p75(Erwerbsaustrittsalter) 60,2 60,2 60,2 60,1 60,0 60,2 60,0 60,0 60,1 60,0
p?0(Erwerbsaustrittsalter) 61,4 60,8 61,0 60,7 60,7 60,8 60,5 60,7 60,5 60,5
p95(Erwerbsaustrittsalter) 63,4 62,6 62,7 62,2 62,3 62,5 61,9 62,4 61,7 60,8
p5(ErwerbslUcke) -0,8 -0,7 -0,7 -0,5 -0,5 -0,6 -0,4 0,3 -0,3 0,2
p10(Erwerbslicke) -0,2 -0,2 -0,2 -0,2 -0,1 -0,2 -0,1 -0,1 -0,1 0,0
p25(Erwerbslicke) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
p50(ErwerbslUcke) 4,5 4,4 4,7 5,6 58 4,9 5,4 4,6 3.8 3,8
p75(Erwerbslicke) 16,9 17,7 18,2 19,4 18,9 18,1 18,9 19,8 18,7 15,1
p?0(ErwerbslUcke) 23,0 23,9 25,0 26,2 26,4 27,1 28,5 29,2 29,4 29,0
p95(ErwerbslUcke) 24,7 25,6 26,8 27.8 28,5 29,3 30,5 31,2 32,0 323
p50(D. atyp. Beschaftig.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
p75(D. atyp. Beschaftig.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
p?0(D. atyp. Beschdaftig.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 0,4 0,7 0,9 2,1 1,7
p?5(D. atyp. Beschdaftig.) 0.3 0,6 1,7 2,0 2,8 3,7 4,3 4,8 59 5,6
p?9(D. atyp. Beschaftig.) 4,4 52 6,2 7.1 8,2 9.1 10,0 10,3 12,0 12,0
p50(D. Arbeitslosigkeit) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
p75(D. Arbeitslosigkeit) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,4
p90(D. Arbeitslosigkeit) 0,0 0,1 0,3 0.4 0.7 0,8 0.9 1.1 1.7 3,7
p?5(D. Arbeitslosigkeit) 0,5 0,7 0.9 11 1,9 1,6 2,0 2,4 3,4 5,1
p?9(D. Arbeitslosigkeit) 2,1 3,3 4,0 6,0 7.8 7.3 8,0 8.3 7.5 9,7
p50(D. Nicht-Erwerbsph.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
p75(D. Nicht-Erwerbsph.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0.0 0,0 0,0
p?0(D. Nicht-Erwerbsph.) 33 3,5 33 3,4 3,2 3.4 3,9 3,4 33 2,0
p?5(D. Nicht-Erwerbsph.) 4,2 52 58 6,5 6.0 6,6 6.8 6,3 6.8 5,1
p?9(D. Nicht-Erwerbsph.) 4,8 58 6,7 7.7 8,7 9,7 10,6 1,5 12,4 12,3
p5(Anzahl Beschaftig.) 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
p10(Anzahl Beschdftig.) 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
p25(Anzahl Beschaftig.) 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
p50(Anzahl Beschaftig.) 3,0 3,0 3,0 3,0 4,0 4,0 4,0 4,0 50 50
p75(Anzahl Beschaftig.) 7.0 7.0 7.0 8.0 8,0 8,0 9.0 9,0 9,0 10,0
p?0(Anzahl Beschdftig.) 14,0 15,0 14,0 15,0 16,0 17,0 17,0 18,0 19,0 20,0
p?5(Anzahl Beschaftig.) 22,0 24,0 24,0 23,0 24,0 25,0 26,0 26,0 28,0 30,0
pS5(Beschaftigungsd.) 0,4 0,5 0,6 0,5 0.6 0,7 0.6 0.8 0,9 1,3
p10(Beschdaftigungsd.) 1,0 1,2 1.3 1.4 1,3 1.5 1,4 1.7 2,0 2,6
p25(Beschaftigungsd.) 3,5 3,7 3,9 3.9 4,4 4,8 4,5 4,8 57 6,9
p50(Beschaftigungsd.) 9,6 9,5 9,4 9.4 9,5 10,4 10,0 10,8 12,0 13,4
p75(Beschaftigungsd.) 18,3 17,6 17,0 16,2 16,2 17,0 17,2 18,2 18,8 20,5
p?0(Beschaftigungsd.) 26,0 25,9 26,4 26,0 25,7 27,0 25,6 26,9 26,7 28,1
p95(Beschaftigungsd.) 29,4 31,8 29,3 29.8 31,0 31,7 31,9 33,3 32,7 34,4

Anmerkung: p=Perzentil, D. atyp. Beschdaftig.=Dauer der atypischen Beschdaftigungen wdhrend der
Erwerbslicke, D. Arbeitslosigkeit=Dauer der Arbeitslosigkeitsphasen wéhrend der Erwerbslicke, D. Nicht-
Erwerbsph.=Dauer der Nicht-Erwerbsphasen wahrend der ErwerbslUcke, Anzahl Beschaftig.=Anzahl aller
unselbst@ndigen reguldren Beschdftigungsverhdlinisse seit 1972, Beschdaftigungsd.=Dauer aller
unselbst@ndigen regul@ren Beschaftigungsverhdltnisse seit 1972.

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger. Mit Ausnahme
der Beobachtungen sind alle Werte Durchschnittswerte. Zeitangaben sind in Jahren. Fehlende Perzentile
der Arbeitsmarkistatus enthalten ausschlieBlich Null-Werte.
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Ubersicht B 27: Erwerbsbiographie bei Zugdngen in vorzeitige Alterspensionen nach
Zugangsjahr — Angestellte — Frauen

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Beobachtungen 5.409 5.774 4.583 3.125 3.395 3.810 2.502 2.556 2.596 2.417
p5(Pensionsantrittsalter) 54,6 54,7 54,6 54,9 55,3 55,2 55,1 55,1 55,0 55,3
p10(Pensionsantrittsalter) 54,7 54,7 54,7 55,0 55,5 55,6 55,4 55,3 55,4 55,6
p25(Pensionsantrittsalter) 54,9 54,9 54,9 55,3 55,8 55,8 56,3 56,4 56,6 56,6
p50(Pensionsantrittsalter) 55,3 55,2 55,3 55,6 56,2 56,2 56,6 56,8 57.0 57.3
p75(Pensionsantrittsalter) 55,6 55,7 56,2 56,7 56,7 56,8 56,9 57,3 57.5 57.7
p?0(Pensionsantrittsalter) 57.3 57,3 57,7 58,1 58,3 58,3 57,5 57,9 58,4 58,7
p?5(Pensionsantrittsalter) 58,3 58,4 58,6 58,8 58,9 58,9 58,3 58,5 58,9 59,2
p5(Erwerbsaustrittsalter) 49,4 49,2 49,6 49,6 49,7 48,8 48,5 47,9 48,0 48,1
p10(Erwerbsaustrittsalter) 50,2 50,6 50,8 51,2 51,0 50,7 50,3 50,2 50,0 50,3
p25(Erwerbsaustrittsalter) 52,5 52,7 53,0 53,5 53,5 53,5 53,0 53,1 52,9 53,2
p50(Erwerbsaustrittsalter) 54,1 54,2 54,5 54,7 55,0 55,1 552 55,2 552 55,5
p75(Erwerbsaustrittsalter) 55,2 55,2 55,5 55,7 56,0 56,2 56,3 56,4 56,5 56,8
p?0(Erwerbsaustrittsalter) 56,8 56,7 57,2 57,5 57,5 57,6 57,1 57,2 57,5 57,7
p?5(Erwerbsaustrittsalter) 58,0 57,8 58,2 58,5 58,4 58,5 58,0 57,9 58,2 58,5
pS5(Erwerbslicke) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
p10(Erwerbslicke) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
p25(Erwerbslicke) 0,4 0.3 0.3 0,4 0,4 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1
p50(Erwerbslicke) 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 11 1,4 1,4 1,3
p75(Erwerbslicke) 2,5 2,3 2,0 2,0 2,5 2,6 3,4 3,8 4,0 4,2
p90(Erwerbslicke) 4,9 4,5 43 4,3 5,0 54 6,3 6,7 7.0 7.2
p95(Erwerbslicke) 59 5,9 5,6 6,1 6,7 7.2 7.9 8,9 9,2 9,4
p50(D. atyp. Beschdaftig.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
p75(D. atyp. Beschdaftig.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
p?0(D. atyp. Beschdaftig.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,4 2,0 2,3 2,3
p95(D. atyp. Beschdaftig.) 0,0 0,0 0,1 0.3 1,0 2,3 4,1 53 55 58
p99(D. atyp. Beschdaftig.) 4,0 4,3 4,8 57 6.2 6,7 8,5 9,2 9,5 10,0
p50(D. Arbeitslosigkeit) 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,5 0.6 0,6 0,7
p75(D. Arbeitslosigkeit) 2,0 1,5 1,2 1.3 1,5 1,5 1,6 1,9 2,0 2,72
p?0(D. Arbeitslosigkeit) 4,0 3.4 32 3.1 33 3,4 3.9 3.8 4,1 4,5
p?5(D. Arbeitslosigkeit) 4,4 4,8 4,6 4,5 5,0 51 59 56 57 6,2
p?9(D. Arbeitslosigkeit) 4,8 5,6 6,2 7.1 7.8 8.9 9,4 9.7 10,3 10,0
p50(D. Nicht-Erwerbsph.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
p75(D. Nicht-Erwerbsph.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0.0 0,1 0,1
p?0(D. Nicht-Erwerbsph.) 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,4 0.3 0,2
p?5(D. Nicht-Erwerbsph.) 0,2 0.3 0.3 0,5 0,7 0.7 1,7 2,1 1.7 1,3
p?9(D. Nicht-Erwerbsph.) 2,3 2,6 33 3,1 4,1 4,9 55 6,0 58 6,2
p5(Anzahl Beschaftig.) 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0
p10(Anzahl Beschaftig.) 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
p25(Anzahl Beschdftig.) 2,0 2,0 2,0 2,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 4,0
p50(Anzahl Beschdftig.) 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 50 5,0 5,0 6,0 6,0
p75(Anzahl Beschdftig.) 6,0 6.0 7.0 7.0 8,0 8,0 8,0 9,0 10,0 10,0
p90(Anzahl Beschaftig.) 10,0 11,0 12,0 12,0 13,0 13,0 13,0 13,0 16,0 15,0
p95(Anzahl Beschaftig.) 15,0 15,0 16,0 17,0 19,0 18,0 19,0 17,0 22,0 21,0
p5(Beschdaftigungsd.) 11,8 12,2 12,0 1,7 12,0 12,8 16,6 15,7 15,7 15,6
p10(Beschaftigungsd.) 14,5 14,5 14,8 14,1 14,5 15,4 19,6 19,2 19,2 18,7
p25(Beschaftigungsd.) 18,4 18,8 19.0 18,7 19,5 19,7 23,7 23,6 23,4 23,6
p50(Beschaftigungsd.) 22,3 23,2 23,8 23,8 24,5 25,3 27.3 27,6 27.9 28,3
p75(Beschaftigungsd.) 25,0 26,0 26,7 27.4 28,0 29,0 30,5 30,9 31,7 32,4
p90(Beschaftigungsd.) 26,0 27,1 28,0 29,0 29,8 31,0 32,1 32,9 33,8 34,8
p?5(Beschaftigungsd.) 26,5 27,5 28,6 29,5 30,4 31,6 32,6 33,5 34,3 35,5

Anmerkung: p=Perzentil, D. atyp. Beschdaftig.=Dauer der atypischen Beschdftigungen wdéhrend der
Erwerbslicke, D. Arbeitslosigkeit=Dauer der Arbeitslosigkeitsphasen wahrend der Erwerbslicke, D. Nicht-
Erwerbsph.=Dauer der Nicht-Erwerbsphasen wahrend der ErwerbslUcke, Anzahl Beschaftig.=Anzahl aller
unselbst@ndigen reguldren Beschdftigungsverhdlinisse seit 1972, Beschdaftigungsd.=Dauer aller
unselbsténdigen regul@ren Beschdaftigungsverhdltnisse seit 1972.

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger. Mit Ausnahme
der Beobachtungen sind alle Werte Durchschnittswerte. Zeitangaben sind in Jahren. Fehlende Perzentile
der Arbeitsmarkistatus enthalten ausschlieBlich Null-Werte.
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Ubersicht B 28: Erwerbsbiographie bei Zugdngen in vorzeitige Alterspensionen nach
Zugangsjahr — Arbeiterinnen — Frauen

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Beobachtungen 3.661 3.912 3.251 2173 2.678 2.805 1.565 1.779 1.917 1.792
p5(Pensionsantrittsalter) 54,6 54,6 54,6 54,9 55,5 55,6 55,2 55,2 55,3 55,8
p10(Pensionsantrittsalter) 54,7 54,7 54,7 55,0 55,5 55,6 55,8 55,8 56,0 56,4
p25(Pensionsantrittsalter) 54,9 54,9 54,9 55,3 55,8 55,8 56,3 56,7 56,8 57,1
p50(Pensionsantrittsalter) 55,3 55,2 55,3 55,6 56,2 56,2 56,6 57,0 57,1 57,5
p75(Pensionsantrittsalter) 55,7 55,8 56,3 56,8 56,5 56,9 56,9 57,3 57.5 57.9
p?0(Pensionsantrittsalter) 57.3 57,4 57.8 58,2 57.9 58,2 57,4 58,0 58,4 58,9
p?5(Pensionsantrittsalter) 58,3 58,5 58,7 58,9 58,7 58,8 58,3 58,5 59,0 59,4
p5(Erwerbsaustrittsalter) 49,5 49,3 49,1 49,5 49,4 48,9 48,3 48,4 48,2 48,0
p10(Erwerbsaustrittsalter) 50,0 50,4 50,5 50,9 51,0 50,7 50,5 50,5 50,5 50,4
p25(Erwerbsaustrittsalter) 52,4 52,7 52,9 53,3 53,5 53,4 53,4 53,5 53,3 53,3
p50(Erwerbsaustrittsalter) 54,1 54,3 54,4 54,7 55,0 55,1 55,2 55,4 55,5 55,7
p75(Erwerbsaustrittsalter) 55,2 55,3 55,5 55,9 55,9 56,2 56,4 56,7 56,8 57,1
p?0(Erwerbsaustrittsalter) 56,8 56,7 57.2 57.5 57,2 57.4 57.0 57,4 57.6 57.8
p?5(Erwerbsaustrittsalter) 58,0 57,9 58,2 58,3 58,3 58,3 58,0 58,2 58,3 58,5
p5(Erwerbslicke) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
p10(Erwerbslicke) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
p25(ErwerbslUcke) 0.5 0,4 0,5 0.5 0,4 0,5 0,1 0,1 0,1 0,1
p50(Erwerbslicke) 1,1 1,0 1,0 1,1 1,1 1,1 1,2 1,2 1.3 1,5
p75(Erwerbslicke) 2,8 2,4 2,3 2,2 2,7 2,6 3,3 3,4 4,0 4,4
p90(Erwerbslicke) 5,0 4,7 4,6 4,6 5,1 55 6,1 6,6 6,7 7.3
pP?5(ErwerbslUcke) 57 6,0 6,2 6,4 6,7 7.4 8.4 8,6 8.9 9.6
p50(D. atyp. Beschdaftig.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
p75(D. atyp. Beschdaftig.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
p?0(D. atyp. Beschdaftig.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1
p?5(D. atyp. Beschdaftig.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 2,4 2,8 2,9 3,6
p?9(D. atyp. Beschdaftig.) 0.8 1,9 2,6 3.5 3,5 4,9 83 7.6 8.5 8,9
p50(D. Arbeitslosigkeit) 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,7 0.7 0.8 0,9
p75(D. Arbeitslosigkeit) 2,2 1.8 1.6 1.6 1,9 1.9 2,1 2,2 2,6 3,0
p?0(D. Arbeitslosigkeit) 4,2 4,0 3.9 3.7 4,2 4,2 4,6 4,7 51 5,6
p?5(D. Arbeitslosigkeit) 4,4 5,0 52 572 58 6,1 6,3 6,7 6,9 7.2
p?9(D. Arbeitslosigkeit) 4,8 57 6,4 7.5 8,3 9,2 10,0 11,0 11,4 11,3
p50(D. Nicht-Erwerbsph.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
p75(D. Nicht-Erwerbsph.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
p?0(D. Nicht-Erwerbsph.) 0.1 0,1 0.1 0.1 0,1 0.1 0,2 0.1 0.1 0,1
p?5(D. Nicht-Erwerbsph.) 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,4 0,6 0,4 0,4
p?9(D. Nicht-Erwerbsph.) 1,9 1,7 2,5 1.8 3,1 2,7 4,0 52 52 6,1
p5(Anzahl Beschdaftig.) 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 2,0 2,0
p10(Anzahl Beschaftig.) 1,0 1,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 3,0
p25(Anzahl Beschaftig.) 3,0 3,0 3,0 3,0 4,0 3,0 4,0 4,0 4,0 5,0
p50(Anzahl Beschdftig.) 50 50 6,0 6,0 7.0 7.0 7.0 7.0 8,0 9,0
p75(Anzahl Beschdftig.) 9.0 10,0 11,0 12,0 12,0 12,0 12,0 13,0 14,0 16,0
p?0(Anzahl Beschaftig.) 18,0 20,0 21,0 22,0 22,0 23,0 24,0 24,0 25,0 28,0
p95(Anzahl Beschaftig.) 26,0 27,0 28,0 31,0 31,0 32,0 35,0 34,0 35,0 39,0
p5(Beschdaftigungsd.) 11,0 10,4 10,3 10,0 10,1 10,4 13,1 13,6 12,5 12,0
p10(Beschaftigungsd.) 13,1 12,9 12,8 12,2 12,3 13,2 16,8 16,7 15,9 15,5
p25(Beschaftigungsd.) 16,8 17,1 16,8 16,4 16,8 17,5 21,8 21,6 21,5 20,5
p50(Beschaftigungsd.) 21,0 21,7 21,8 21,7 22,2 23,1 26,0 26,3 26,4 25,9
p75(Beschaftigungsd.) 24,3 25,4 25,8 26,3 27,0 27.9 29,5 30,4 31,0 31,0
p?0(Beschaftigungsd.) 26,1 27,2 28,1 29,0 30,0 31,0 32,1 33,1 34,1 35,0
p?5(Beschdaftigungsd.) 28,4 30,3 34,1 33,0 35,0 35,5 37,4 36,0 39,0 43,6

Anmerkung: p=Perzentil, D. atyp. Beschdaftig.=Dauer der atypischen Beschdaftigungen wdhrend der
ErwerbslUcke, D. Arbeitslosigkeit=Dauer der Arbeitslosigkeitsphasen wa&hrend der Erwerbslicke, D. Nicht-
Erwerbsph.=Dauer der Nicht-Erwerbsphasen wéhrend der ErwerbslUcke, Anzahl Beschdaftig.=Anzahl aller
unselbsténdigen reguldren Beschdftigungsverhdlinisse seit 1972, Beschdaftigungsd.=Dauer aller
unselbsténdigen reguldren Beschdaftigungsverhdltnisse seit 1972.

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger. Mit Ausnahme
der Beobachtungen sind alle Werte Durchschnittswerte. Zeitangaben sind in Jahren. Fehlende Perzentile
der Arbeitsmarkistatus enthalten ausschlieBlich Null-Werte.
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Ubersicht B 29: Erwerbsbiographie bei Zugdngen in Pensionen aufgrund
Erwerbsminderung nach Zugangsjahr — Angestellte — Frauen

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Beobachtungen 1.256 1.523 1.842 1.477 1.532 1.738 1.506 1.504 1.519 1.529
p5(Pensionsantrittsalter) 49,9 50,1 50,1 50,1 50,0 50,0 50,2 50,2 50,0 50,0
p10(Pensionsantrittsalter) 50,3 50,5 50,6 50,8 50,6 50,7 50,7 50,8 50,8 50,5
p25(Pensionsantrittsalter) 51,5 51,9 51,9 52,3 52,1 52,3 52,3 52,2 52,2 51,9
p50(Pensionsantrittsalter) 53,4 53,5 53,5 53,8 53,8 54,3 54,4 54,4 54,4 54,1
p75(Pensionsantrittsalter) 54,9 55,3 55,1 55,2 55,3 55,7 56,3 56,5 56,4 56,3
p90(Pensionsantrittsalter) 56,9 57.2 57,2 57.4 57,0 57.4 57,6 57,6 57.7 57.7
p?5(Pensionsantrittsalter) 58,0 58,4 58,2 58,5 58,1 58,3 58,3 58,3 58,6 58,5
p5(Erwerbsaustrittsalter) 39,5 39,0 40,5 39,0 37.9 37.7 38,3 35,7 38,7 39,7
p10(Erwerbsaustrittsalter) 45,0 45,5 47,0 45,3 44,8 44,0 45,1 44,7 44,5 45,1
p25(Erwerbsaustrittsalter) 49,7 49,9 50,1 50,0 50,0 49,9 50,0 50,0 49,7 49,9
p50(Erwerbsaustrittsalter) 51,9 52,2 52,3 52,6 52,4 52,4 52,7 52,5 52,2 52,2
p75(Erwerbsaustrittsalter) 54,0 54,3 54,3 54,5 54,5 54,7 55,3 55,2 55,0 55,0
p90(Erwerbsaustrittsalter) 55,9 56,2 56,2 56,4 56,0 56,7 57,2 57,1 57,0 57,1
p95(Erwerbsaustrittsalter) 57,3 57,4 57,4 57,5 57,2 57,6 57,9 57,8 57.9 57,9
p5(Erwerbslicke) -0,2 -0,3 -0.3 -0,2 -0,2 -0,2 -0,1 0,2 -0,1 -0,1
p10(Erwerbslicke) 0,0 -0,1 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
p25(ErwerbslUcke) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
p50(ErwerbslUcke) 0.3 0.3 0.1 0,0 0,2 0,4 0,3 0,4 0.5 0,2
p75(Erwerbslicke) 2,2 2,6 2,0 2.3 2,4 2,7 2,5 2,8 3,4 2,7
p?0(ErwerbslUcke) 8,7 8,1 6,7 8,7 8,3 9,6 8,6 9,4 9,8 8,9
p?5(Erwerbslicke) 14,4 14,1 13,8 15,6 17,0 16,6 16,7 18,4 15,7 14,5
p50(D. atyp. Beschdaftig.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
p75(D. atyp. Beschdaftig.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
p?0(D. atyp. Beschdaftig.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1
p95(D. atyp. Beschaftig.) 0,0 0.2 0,1 0.1 0,5 1,5 1,0 1.3 3,5 3,3
p99(D. atyp. Beschaftig.) 4,2 3,7 4,4 4,4 58 7.4 7.3 8.7 9.3 9,7
p50(D. Arbeitslosigkeit) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
p75(D. Arbeitslosigkeit) 0.7 0.8 0.7 0,6 0,9 1,0 0,9 1,0 1,1 0,9
p?0(D. Arbeitslosigkeit) 1.7 2,2 2,1 2.3 2,7 2,6 2,3 2,7 3,5 3,1
p?5(D. Arbeitslosigkeit) 3,2 3,6 3,5 4,7 4,9 5,0 4,6 4,6 54 58
p?9(D. Arbeitslosigkeit) 4,5 5,4 6,3 7.5 8,0 9,2 10,1 10,9 12,1 12,8
p50(D. Nicht-Erwerbsph.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
p75(D. Nicht-Erwerbsph.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
p90(D. Nicht-Erwerbsph.) 0,2 0,1 0,1 0.2 0,1 0,2 0,1 0.2 0,1 0,1
p95(D. Nicht-Erwerbsph.) 0.8 0,6 0,5 0,7 0,4 0,6 0,6 0.8 0.8 0,3
p?9(D. Nicht-Erwerbsph.) 4,5 52 6,2 53 3.8 59 6,6 6,2 55 5,6
p5(Anzahl Beschaftig.) 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 2,0 2,0
p10(Anzahl Beschaftig.) 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 3,0
p25(Anzahl Beschaftig.) 2,0 2,0 2,0 2,0 3,0 3,0 3,0 4,0 4,0 4,0
p50(Anzahl Beschaftig.) 4,0 4,0 4,0 4,0 5,0 6,0 6,0 6,0 7.0 7,0
p75(Anzahl Beschdftig.) 7.0 8,0 8,0 8,0 9,0 10,0 10,0 11,0 11,0 12,0
p90(Anzahl Beschaftig.) 13,0 13,0 14,0 13,0 14,0 17,0 17,0 17,0 17,0 18,0
p95(Anzahl Beschaftig.) 20,0 19,0 20,0 18,0 21,0 22,0 25,0 23,0 25,0 25,0
p5(Beschaftigungsd.) 4,2 3,9 59 4,5 4,5 52 50 6,0 59 7.1
p10(Beschaftigungsd.) 7.1 7.1 8.6 8,0 8,0 8.2 8,3 9,5 9.8 10,4
p25(Beschaftigungsd.) 11,9 1,7 13,7 13,4 13,7 14,2 14,7 15,1 15,0 16,3
p50(Beschaftigungsd.) 18,8 19,1 21,0 20,9 21,1 21,5 20,8 21,1 21,0 22,4
p75(Beschaftigungsd.) 24,5 25,0 26,2 27,0 27,2 27,5 28,0 28,1 28,3 29,2
p?0(Beschaftigungsd.) 26,2 27,2 28,1 29,1 29.8 30,6 31,3 31,8 32,4 33,4
p?5(Beschaftigungsd.) 26,5 27,7 28,7 29,5 30,5 31,3 32,1 33,0 33,6 34,7

Anmerkung: p=Perzentil, D. atyp. Beschdaftig.=Dauer der atypischen Beschdaftigungen wdhrend der
ErwerbslUcke, D. Arbeitslosigkeit=Dauer der Arbeitslosigkeitsphasen wadhrend der Erwerbslicke, D. Nicht-
Erwerbsph.=Dauer der Nicht-Erwerbsphasen wéhrend der ErwerbslUcke, Anzahl Beschdaftig.=Anzahl aller
unselbsténdigen regul@ren Beschdftigungsverhdlinisse seit 1972, Beschdaftigungsd.=Dauer aller
unselbsténdigen reguldren Beschdaftigungsverhdltnisse seit 1972.

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger. Mit Ausnahme
der Beobachtungen sind alle Werte Durchschnittswerte. Zeitangaben sind in Jahren. Fehlende Perzentile
der Arbeitsmarkistatus enthalten ausschlieBlich Null-Werte.
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Ubersicht B 30: Erwerbsbiographie bei Zugdngen in Pensionen aufgrund
Erwerbsminderung nach Zugangsjahr — Arbeiterinnen — Frauen

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Beobachtungen 2.084 2177 2.237 1.825 2.049 2.788 2.440 2.675 2.827 2.449
p5(Pensionsantrittsalter) 50,1 50,1 50,3 50,0 50,1 50,3 50,2 50,3 50,3 50,2
p10(Pensionsantrittsalter) 50,7 50,7 50,9 50,7 50,7 50,9 50,8 50,9 51,0 50,7
p25(Pensionsantrittsalter) 52,3 52,4 52,6 52,0 52,3 52,7 52,9 52,8 52,7 52,8
p50(Pensionsantrittsalter) 54,8 54,8 54,6 53,9 54,4 54,7 55,2 55,3 55,1 55,4
p75(Pensionsantrittsalter) 56,3 56,1 56,3 56,1 56,3 56,4 57,0 57,1 57,0 57,3
p?0(Pensionsantrittsalter) 57,9 57,9 57,9 58,0 58,2 57,8 57,9 58,0 57.9 58,3
p?5(Pensionsantrittsalter) 58,8 58,7 58,7 58,8 58,8 58,7 58,5 58,5 58,5 58,7
p5(Erwerbsaustrittsalter) 39,5 38,6 37.7 33,8 31,9 34,2 34,9 31,8 35,1 38,1
p10(Erwerbsaustrittsalter) 44,8 45,7 43,7 42,3 41,4 43,6 43,6 41,6 43,8 44,7
p25(Erwerbsaustrittsalter) 50,0 50,0 49,7 49,1 49,3 49,9 49,7 49,6 49,9 49,8
p50(Erwerbsaustrittsalter) 53,1 53,0 52,8 52,1 52,4 52,9 53,3 52,9 52,8 53,0
p75(Erwerbsaustrittsalter) 55,6 55,5 55,3 54,8 55,2 55,4 56,2 55,9 55,7 56,1
p90(Erwerbsaustrittsalter) 57.5 57.4 57.3 57.2 57,3 57.3 57.7 57,6 57.5 57.7
p95(Erwerbsaustrittsalter) 58,5 58,5 58,3 58,2 58,3 58,2 58,3 58,3 58,2 58,4
p5(Erwerbslicke) -0,4 0.5 -0,5 0.4 0.4 -0.8 0.6 0.4 -0,4 0.3
p10(Erwerbslicke) -0.3 -0,3 -0,3 -0,2 -0,3 -0,5 -0,3 0.3 -0,2 -0,2
p25(Erwerbslicke) -0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
pS0(Erwerbslicke) 0,3 0,4 0,4 0,7 0.6 0,5 0.6 0.9 0,8 0,7
p75(ErwerbslUcke) 2,7 2,7 33 3,6 3,8 3,4 3,4 3,8 3,6 4,1
p90(ErwerbslUcke) 9,0 8,4 10,3 12,3 13,4 10,8 10,8 12,8 11,0 9,7
p95(ErwerbslUcke) 15,5 16,3 18,4 20,7 22,9 21,1 20,3 23,8 20,0 16,4
p50(D. atyp. Beschdftig.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
p75(D. atyp. Beschdaftig.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
p?0(D. atyp. Beschdaftig.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
p?5(D. atyp. Beschdaftig.) 0,1 0,1 0,0 0,2 03 0,2 0,1 0,6 0.7 0,8
p?9(D. atyp. Beschdaftig.) 4,2 4,5 4,1 6,2 6,5 7.0 6,0 7.1 7.7 8,6
p50(D. Arbeitslosigkeit) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,2
p75(D. Arbeitslosigkeit) 0,7 0.7 0.7 0.9 0.9 1,0 1.1 1.4 1.4 1.6
p?0(D. Arbeitslosigkeit) 2,1 1,9 2,4 2,6 2,9 3,0 33 3,6 3.8 4,7
p?5(D. Arbeitslosigkeit) 33 3.5 4,1 4,4 4,9 53 57 6,3 6,1 7.2
p?9(D. Arbeitslosigkeit) 4,7 5,4 6,5 7.3 8,5 9.2 10,1 1,1 12,1 12,7
p50(D. Nicht-Erwerbsph.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
p75(D. Nicht-Erwerbsph.) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
p?0(D. Nicht-Erwerbsph.) 0,2 0,2 0,2 0,2 0,1 0.1 0,1 0.1 0.1 0,1
p?5(D. Nicht-Erwerbsph.) 2,0 1,3 1,5 11 1,4 0,6 0.8 0.7 0,5 0,6
p99(D. Nicht-Erwerbsph.) 4,5 5,1 6,1 6,5 7.3 58 8,0 6,6 7.3 7.2
p5(Anzahl Beschdftig.) 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 2,0 2,0
p10(Anzahl Beschaftig.) 1,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 3,0 3,0
p25(Anzahl Beschaftig.) 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 4,0 4,0 4,0 50 5,0
p50(Anzahl Beschaftig.) 50 6.0 6,0 7.0 7.0 7.0 7.0 8,0 9,0 9,0
p75(Anzahl Beschaftig.) 11,0 11,0 12,0 13,0 13,0 14,0 14,0 15,0 16,0 17,0
p?0(Anzahl Beschaftig.) 20,0 21,0 22,0 23,0 22,0 25,0 24,0 26,0 26,0 28,0
p?5(Anzahl Beschaftig.) 30,0 30,0 30,0 31,0 32,0 32,0 32,0 34,0 34,0 38,0
p5(Beschaftigungsd.) 2,8 2,9 3,5 2.7 2,6 3,7 3,4 3.2 4,5 4,3
p10(Beschdaftigungsd.) 54 58 59 4,7 5,0 6,8 6,4 5,6 7.3 7.4
p25(Beschdaftigungsd.) 9,9 10,4 10,7 9,9 10,2 11,6 12,0 11,4 12,4 13,0
p50(Beschaftigungsd.) 16,3 16,4 16,6 16,1 17,1 18,2 18,3 18,4 18,9 18,8
p75(Beschaftigungsd.) 21,8 22,2 23,1 23,6 24,1 24,9 25,6 25,7 26,6 26,1
p?0(Beschaftigungsd.) 25,6 26,5 27,5 28,1 29,1 30,2 31,2 31,3 32,4 31,7
p?5(Beschaftigungsd.) 26,9 27,7 28,8 29,3 30,5 32,2 34,7 34,4 34,9 34,3

Anmerkung: p=Perzentil, D. atyp. Beschdaftig.=Dauer der atypischen Beschdaftigungen wdhrend der
Erwerbslicke, D. Arbeitslosigkeit=Dauer der Arbeitslosigkeitsphasen wéhrend der Erwerbslicke, D. Nicht-
Erwerbsph.=Dauer der Nicht-Erwerbsphasen wahrend der ErwerbslUcke, Anzahl Beschaftig.=Anzahl aller
unselbst@ndigen reguldren Beschdftigungsverhdlinisse seit 1972, Beschdaftigungsd.=Dauer aller
unselbst@ndigen regul@ren Beschaftigungsverhdltnisse seit 1972.

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger. Mit Ausnahme
der Beobachtungen sind alle Werte Durchschnittswerte. Zeitangaben sind in Jahren. Fehlende Perzentile
der Arbeitsmarkistatus enthalten ausschlieBlich Null-Werte.
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Ubersicht B 31: ErkiGrungsanteile der Erwerbslicke durch die Arbeitsmarktstatus for
Zugdange in reguldre Alterspensionen nach Zugangsjahr — Angestellte — Frauen

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Gesamter Zugang
Beobachtungen 1.439 2.445 2.853 3.094 3.170 3.568 3.731 3.309 3.895 5.379
In %
EA(Erwerbslicke) 47,7 47,4 48,1 48,7 50,6 54,0 53,5 54,7 58,3 64,0
In Prozentpunkten
Aea(D. atyp. Beschaftig.) 4,1 4,8 5.5 6.7 6,4 8,1 8,7 9.0 9.3 9.2
Aea(D. Arbeitslosigkeit) 7.4 8.2 8.2 8.7 9.1 8,9 9.4 10,9 13.1 16,4
Aea(D. Nicht-Erwerbsph.) 36,2 34,4 34,5 333 35,1 37,0 355 34,8 359 38,4
EA(Erwerbslicke)=100 In % von EA=100
Aea-100(D. atyp. Beschdaftig.) 8.6 10,0 11,3 13,7 12,7 14,9 16,2 16,4 16,0 14,3
Aea=100(D. Arbeitslosigkeit) 15,5 17,2 17.0 17.8 17.9 16,6 17.6 19.9 22,4 25,7
Aga=100(D. Nicht-Erwerbsph.) 76,0 72,7 71,7 68,4 69,4 68,5 66,2 63,7 61,5 60,0
Zugdnge mit einem Ende des letzten aufrechten Dienstverhdltnisses in 1994 und spater
BeochhtungenBEx‘”“ 672 1.139 1.389 1.540 1.646 2.004 2.092 1.923 2.502 3.744
In%
EA(Erwerbslicke®™ 77 88,7 90,1 87,2 85,5 85,4 86,2 85,2 84,6 83,8 85,9
In Prozentpunkten
Aea(D. atyp. Beschéftig 22174 58 7.4 8.3 1,1 10,3 11,6 12,1 12,2 11,9 10,7
Aca(D. Arbeitslosigkeit®™™'7%%) 152 17.0 16,4 16,5 16,1 15,1 16,3 18,1 20,0 23,4
Aea(D. Nicht-Erwerbsph 22=17%%) 67.8 657 62,5 58,0 59,0 59,5 56,8 54,3 51,9 51,8
EA(Erwerbslicke®™™'7*)=100 In % von EA=100
Acaci00(D. atyp. Beschaftig =177 6,5 8,2 9.5 12,9 12,1 13,5 14,2 14,4 14,2 12,4
Acac100(D. Arbeitslosigkeit®™='"%%) 17,1 18,9 18,8 19,2 18,9 17,5 19,1 21,3 23,8 27,2
Acacioo(D. Nicht-Erwerbsph.22=17%%) 76,4 72,9 71,7 67.8 69.0 69,0 66,7 64,2 61,9 60.3
Zugdnge mit einer Erwerbsliicke von bis zu 4 Jahren
Beobgchfungenﬂc“ 672 1.106 1.278 1.364 1.395 1.674 1.664 1.514 1.917 2.798
In%
EA(Erwerbslicke™ ™) 88,7 91,5 90,2 89.9 91,0 92,5 932 932 94,4 95,5
In Prozentpunkten
Aea(D. atyp. Beschaftig.f<™) 58 7.5 7.5 10,1 8.9 9.3 9.6 9.2 8.8 7.6
Aca(D. Arbeitslosigkeit™ ™) 15,2 17,0 16,4 16,1 15,6 14,8 16,4 19,0 21,6 22,1
Aca(D. Nicht-Erwerbsph.&) 67,8 67,0 66,3 63,7 66,5 68,4 67,2 64,9 64,0 659
EA(Erwerbslicke™™*)=100 In % von EA=100
Aeac100(D. atyp. Beschéftig. ™ ™) 6,5 8,2 8,3 11,2 9.8 10,1 10,3 9.9 9.3 7.9
Acac100(D. Arbeitslosigkeit™ ™) 17.1 18,6 18,2 17.9 171 16,0 17.6 20,4 22,9 23,1
Aeac100(D. Nicht-Erwerbsph.t<) 76,4 73,2 73,5 70,8 73,1 73,9 72,1 69,7 67,8 69,0

Anmerkung: EA=erkld@rter Anteil, A=Anteil, D. Arbeitslosigkeit=Dauer der Arbeitslosigkeitsphasen w&hrend
der ErwerbsliGcke, D. Nicht-Erwerbsph.=Dauer der Nicht-Erwerbsphasen wdhrend der Erwerbslicke,
BE=Enddatum des letzten unselbstdndigen reguldren Beschdaftigungsverhdltnisses (Abk. v.
Beschdaftigungsende), EL=Erwerbslicke. Superscripte definieren die Beobachtungseinheit. Subscripte
geben die Grundgesamtheit mit den gleichen AbkUrzungen an, zu der die Beobachtungseinheit des
Superscript ins Verhdlinis gesetzt wird um den Anteil A zu bilden.

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager.
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Ubersicht B 32: ErkiGrungsanteile der Erwerbsliicke durch die Arbeitsmarktstatus for
Zugdange in reguldre Alterspensionen nach Zugangsjahr — Arbeiterinnen — Frauen

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Gesamter Zugang
Beobachtungen 2.125 3.048 3.282 3.146 3.193 3.266 3.442 3.220 3.916 5.214
In%
EA(Erwerbslicke) 41,1 43,4 43,7 44,9 47,2 50,3 50,8 53.3 57,9 62,8
In Prozentpunkten
Aca(D. atyp. Beschaftig.) 3,6 3.9 4,5 5.0 55 6,6 6,7 7.3 8.5 7.9
Aea(D. Arbeitslosigkeit) 6,9 8,7 9.0 10,7 12,8 12,2 12,9 14,9 16,6 22,2
Aea(D. Nicht-Erwerbsph.) 30,6 30,8 30,2 29,2 28,9 31,6 31,1 31,1 328 32,7
EA(Erwerbslicke)=100 In % von EA=100
Acas100(D. atyp. Beschdftig.) 8.8 8,9 10,2 1,1 1.6 13,1 13,3 13,7 14,7 12,6
Aea=100(D. Arbeitslosigkeit) 16,8 20,1 20,7 238 271 24,1 25,4 27,9 28,7 354
Aea=100(D. Nicht-Erwerbsph.) 74,4 71,0 69,1 65,1 61,2 62,7 61,3 58,4 56,6 52,0
Zugdnge mit einem Ende des letzten aufrechten Dienstverhdltnisses in 1994 und spdter
Beobachtungen®®='"* 811 1274 1.402  1.404 1561 1.697  1.869 1851 2444  3.622
In %
EA(Erwerbslicke® "7 89,4 86,5 85,8 84,6 81.8 82,2 79,9 81,7 83,1 84,0
In Prozentpunkten
Aea(D. atyp. Beschéftig. 22717 5.6 6.5 6.5 7.6 7.6 8.8 8,5 9.2 10,1 8.5
Aea(D. ArbeitslosigkeitBE)zWN) 16,9 19.5 20,3 22,4 24,2 21,8 22,4 24,9 26,1 31,5
Aca(D. Nicht-Erwerbsph.t&7'7%4) 66,9 60,5 59,0 54,6 50,0 51,6 49,0 47,5 46,9 44,0
EA(Erwerbslicke®™ ™"7#)=100 In % von EA=100
Aeaci00(D. atyp. Beschaftig.2=17%%) 6.3 7.5 7.5 9,0 9,2 10,7 10,6 1.3 12,2 10,1
Acacioo(D. Arbeitslosigkeit®™='"%%) 18,9 22,6 23,7 26,5 29,6 26,5 28,1 30,5 31.4 37.5
Aeac100(D. Nicht-Erwerbsph 5217%%) 74,8 69.9 68,8 64,5 61,2 62,8 61,3 58,2 56,5 52,4
Zugdnge mit einer Erwerbsliicke von bis zu 4 Jahren
BeobochtungenEL<:4 811 1.229 1.292 1.207 1.253 1.312 1.388 1.372 1.788 2.471
In %
EA(Erwerbslicke™ ™) 89.4 88,0 88.8 88,7 87.9 91,0 90,0 91,7 92,8 93.8
In Prozentpunkten
Aea(D. atyp. Beschaftig.f ™) 56 6.4 57 6.7 6.4 6,8 6,9 6,9 6.8 58
Aea(D. Arbeitslosigkeit™ ™) 16,9 19,8 20,5 21,7 23,3 21,8 22,8 26,4 27,2 28,5
Aca(D. Nicht-Erwerbsph.®<™) 66,9 61,9 62,6 60,4 58,2 62,4 60,2 58,5 58,8 59.5
EA(Erwerbslicke™ ™%)=100 In % von EA=100
Acac100(D. atyp. Beschéftig.f<™) 6,3 7.2 6.4 7.5 7.2 7.5 7.7 7.5 7.3 6.2
Aca100(D. Arbeitslosigkeit™ ™) 18,9 22,5 23,1 24,5 26,5 24,0 25,4 28,8 29.3 30,4
Aeac100(D. Nicht-Erwerbsph.®<™) 74,8 70,3 70,5 68,0 66,2 68,6 66,9 63,7 63,4 63,5

Anmerkung: EA=erkla@rter Anteil, A=Anteil, D. Arbeitslosigkeit=Dauer der Arbeitslosigkeitsphasen w&hrend
der Erwerbslicke, D. Nicht-Erwerbsph.=Dauer der Nicht-Erwerbsphasen wdhrend der Erwerbslicke,
BE=Enddatum des letzten unselbstdndigen reguldren Beschdaftigungsverhdltnisses (Abk. v.
Beschdaftigungsende), EL=Erwerbslicke. Superscripte definieren die Beobachtungseinheit. Subscripte
geben die Grundgesamtheit mit den gleichen AbkUrzungen an, zu der die Beobachtungseinheit des
Superscript ins Verhdltnis gesetzt wird um den Anteil A zu bilden.

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger.
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Ubersicht B 33: ErkiGrungsanteile der Erwerbslicke durch die Arbeitsmarktstatus for
Zugdange in vorzeitige Alterspensionen nach Zugangsjahr — Angestellte — Frauen

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Gesamter Zugang
Beobachtungen 5.239 5.663 4.458 3.041 3.329 3.722 2.483 2.541 2.587 2.401
In %
EA(Erwerbslicke) 90.8 21.3 92,2 92,9 92,8 93.5 93.6 93.4 93.1 93,7
In Prozentpunkten
Aea(D. atyp. Beschaftig.) 57 7.2 9.2 9.0 1.1 14,3 21,0 22,0 21,7 21,9
Aea(D. Arbeitslosigkeit) 701 68,6 65,5 68,6 65,9 61,1 48,8 491 49.4 49,8
Aea(D. Nicht-Erwerbsph.) 15,0 15,5 17.5 15,2 15,9 18,1 23,7 22,2 22,0 22,1
EA(Erwerbslicke)=100 In % von EA=100
Aeaci00(D. atyp. Beschdaftig.) 63 7.9 9.9 9.7 12,0 153 22,4 23,6 233 23,4
Aea=100(D. Arbeitslosigkeit) 77.2 75,1 711 73.9 70,9 65,3 52,2 52,6 53,1 53,1
Aea=100(D. Nicht-Erwerbsph.) 16,6 17,0 19.0 16,4 171 19.3 25,4 23,8 23,6 23,5
Zugdnge mit einem Ende des letzten aufrechten Dienstverhdltnisses in 1994 und spater
BeochhtungenBEx‘”“ 4.491 5.296 4.279 2.950 3.255 3.636 2.435 2.503 2.566 2.394
In %
EA(Erwerbslicke® =77 94,0 93,2 932 93,6 93,4 93,9 93.8 93,6 932 937
In Prozentpunkten
Aca(D. atyp. Beschéftig. 2717 57 7.0 8.9 8.6 108 14,2 20,7 21,9 21,7 21,9
Aca(D. Arbeitslosigkeit®™®=7%%) 715 70,1 66.4 69.5 66,6 61,5 49,2 49,3 49,5 49,7
Aea(D. Nichf-Erwerbsph.BE)z}994) 16.8 16,1 17.8 15.4 15,9 18,2 23,9 22,4 22,0 22,1
EA(Erwerbslicke®™™""7)=100 In % von EA=100
Acaci00(D. atyp. Beschaftig =177 6,1 7.5 9,6 9.2 11,6 15,1 22,1 23,4 23,3 23,4
Acacioo(D. Arbeitslosigkeit®™='7%%) 76,0 75.3 713 74,3 71,4 65,5 52,4 52,7 53,1 53,0
Acac100(D. Nicht-Erwerbsph.®717%4) 17.9 17,3 19,2 16,4 171 19,4 25,5 23,9 23,6 23,6
Zugdnge mit einer Erwerbsliicke von bis zu 4 Jahren
Beobgch]‘umgenEL(:4 4.491 5.060 3.982 2.725 2.903 3.177 2.001 1.999 1.991 1.831
In%
EA(Erwerbslicke™ ™) 94,0 93,4 93.5 93.9 93.9 94,5 94,0 93,8 94,0 93.8
In Prozentpunkten
Aea(D. atyp. Beschaftig.f ™) 57 6,9 8,8 8,1 10,3 13,2 19,4 19,2 19,0 19,0
Aca(D. Arbeitslosigkeit™ ™) 71,5 69,8 66,2 69,8 66,9 62,3 48,5 50,2 49,9 49,3
Aca(D. Nicht-Erwerbsph.®<™) 16,8 16,6 18,5 16,1 16,6 19.0 26,2 24,3 25,1 25,5
EA(Erwerbslicke™ ™)=100 In % von EA=100
Aeaci00(D. atyp. Beschéftig.f<™) 6,1 7.4 9.4 8.6 11,0 13,9 20,6 20,5 20,2 20,2
Aca100(D. Arbeitslosigkeit™ ™) 76,0 74,8 70,8 74,3 71.3 66,0 51,5 53,6 53,1 52,5
Aca=100(D. NichT—Erwerbsph‘EL@‘) 17.9 17.8 19.8 17,1 17,7 20,1 27.8 25,9 26,7 27,2

Anmerkung: EA=erkla@rter Anteil, A=Anteil, D. Arbeitslosigkeit=Dauer der Arbeitslosigkeitsphasen w&hrend
der ErwerbsliGcke, D. Nicht-Erwerbsph.=Dauer der Nicht-Erwerbsphasen wdhrend der Erwerbslicke,
BE=Enddatum des letzten unselbstdndigen reguldren Beschdaftigungsverhdltnisses (Abk. v.
Beschdaftigungsende), EL=Erwerbslicke. Superscripte definieren die Beobachtungseinheit. Subscripte
geben die Grundgesamtheit mit den gleichen AbkUrzungen an, zu der die Beobachtungseinheit des
Superscript ins Verhdlinis gesetzt wird um den Anteil A zu bilden.

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager.

WIFO
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Ubersicht B 34: ErkiGrungsanteile der Erwerbslicke durch die Arbeitsmarktstatus for
Zugdange in vorzeitige Alterspensionen nach Zugangsjahr — Arbeiterinnen — Frauen

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Gesamter Zugang
Beobachtungen 3.570 3.809 3.169 2.110 2.610 2.743 1.531 1.742 1.876 1.758
In %
EA(Erwerbslicke) 90,5 21,5 92,1 92,2 92,5 92,7 92,5 92,2 92,7 93,3
In Prozentpunkten
Aea(D. atyp. Beschdftig.) 4,0 4,6 48 4,9 5.0 6,4 12,4 12,3 131 13,1
Aea(D. Arbeitslosigkeit) 72,6 71,8 72.9 73,9 74,0 71,5 58,8 57.8 60,9 623
Aea(D. Nicht-Erwerbsph.) 13,9 15,0 14,4 13,4 13,6 14,9 21,3 22,1 18,6 17.9
EA(Erwerbslicke)=100 In % von EA=100
Aeaci00(D. atyp. Beschdaftig.) 4,4 5.0 52 53 5,4 69 13,4 133 142 14,1
Aea=100(D. Arbeitslosigkeit) 80,2 78,6 79.2 80,1 80,0 771 63,6 62,7 65,7 66,7
Aga=100(D. Nicht-Erwerbsph.) 15,4 16,4 15,7 14,6 14,7 16,0 23,0 24,0 20,1 19.2
Zugdnge mit einem Ende des letzten aufrechten Dienstverhdltnisses in 1994 und spater
BeobochtungenBE)zWM 2.990 3.556 3.014 2.027 2.535 2.682 1.502 1.715 1.856 1.748
In %
EA(Erwerbslicke® =77 93,5 93,2 93,4 93,0 93,1 93,1 92,8 92,4 92.8 93,3
In Prozentpunkten
Aca(D. atyp. Beschéftig. 2717 43 4,6 4,5 48 4,9 6.2 12,2 12,2 13,1 13,1
Aca(D. Arbeitslosigkeit®™®=7%%) 73,2 73,0 73.9 74,4 74,4 71,7 59,0 57.8 60,9 62,3
Aea(D. Nicht-Erwerbsph 287177 16,0 15,7 15,0 138 138 15,1 21,6 22,4 188 17.9
EA(Erwerbslicke®™™""7)=100 In % von EA=100
Acaci00(D. atyp. Beschaftig =177 4,6 4,9 4,8 5,1 53 6,7 13,2 13,2 14,1 14,1
Acacioo(D. Arbeitslosigkeit®™='7%%) 78,2 78.3 79.1 80.0 80.0 771 63,6 62,6 65,6 66,8
Aeaz100(D. Nicht-Erwerbsph.B=177) 17,1 16,8 16,0 14,8 14,8 16,2 23,3 24,2 20,2 19,2
Zugdnge mit einer Erwerbsliicke von bis zu 4 Jahren
Beobochtungenﬂ(:“ 2.990 3.343 2.799 1.873 2.256 2.355 1.244 1.407 1.470 1.317
In%
EA(Erwerbslicke™ ™) 93,5 93,2 93,6 93,3 93,6 93,7 93,0 92,5 93,1 93,8
In Prozentpunkten
Aea(D. atyp. Beschaftig.f ™) 4,3 4,6 4,6 4,4 4,7 56 10,8 10,5 11,8 11,9
Aca(D. Arbeitslosigkeit™ ™) 73,2 72,0 733 74,3 74,2 71,5 57,7 56,5 59,6 60,4
Aca(D. Nicht-Erwerbsph.®<™) 16,0 16,5 15.7 14,5 14,6 16,6 24,5 25,6 21,7 21,4
EA(Erwerbslicke™ ™)=100 In % von EA=100
Aeaci00(D. atyp. Beschéftig.f<™) 4,6 5,0 4,9 4,7 5,0 6,0 11,6 1,3 12,7 12,7
Aca100(D. Arbeitslosigkeit™ ™) 78,2 77,3 78,4 79.7 79.3 76,3 62,0 61,1 64,0 64,4
Aca=100(D. NichT—Erwerbsph‘EL@‘) 17.1 17,7 16,7 15.6 15,7 17.7 26,4 27.6 23,3 22,9

Anmerkung: EA=erkla@rter Anteil, A=Anteil, D. Arbeitslosigkeit=Dauer der Arbeitslosigkeitsphasen w&hrend
der ErwerbsliGcke, D. Nicht-Erwerbsph.=Dauer der Nicht-Erwerbsphasen wdhrend der Erwerbslicke,
BE=Enddatum des letzten unselbstdndigen reguldren Beschdaftigungsverhdltnisses (Abk. v.
Beschdaftigungsende), EL=Erwerbslicke. Superscripte definieren die Beobachtungseinheit. Subscripte
geben die Grundgesamtheit mit den gleichen AbkUrzungen an, zu der die Beobachtungseinheit des
Superscript ins Verhdlinis gesetzt wird um den Anteil A zu bilden.

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager.

WIFO
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Ubersicht B 35: ErkiGrungsanteile der Erwerbslicke durch die Arbeitsmarktstatus for
Zugdange in Pensionen aufgrund Erwerbsminderung nach Zugangsjahr — Angestellte —
Frauen

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Gesamter Zugang
Beobachtungen 1.132 1.347 1.628 1.350 1.403 1.600 1.390 1.373 1.410 1.418
In %
EA(Erwerbslicke) 771 77,8 82,1 83,2 82,8 83.7 83,7 84,0 852 86,6
In Prozentpunkten
Aea(D. atyp. Beschdftig.) 3.0 3.4 3.3 33 3.8 5,6 4,6 4,8 6,6 7.0
Aea(D. Arbeitslosigkeit) 30,9 33,9 32,0 27.8 34,6 38,7 33,9 37.4 37.8 34,7
Aea(D. Nicht-Erwerbsph.) 43,3 40,5 46,8 52,1 44,4 39.4 45,2 41,8 40,8 45,0
EA(ErwerbslUcke)=100 In % von EA=100
Aea=100(D. atyp. Beschaftig.) 3.9 4,4 4,0 4,0 4,5 6,7 55 57 7.7 8.0
Aea=100(D. Arbeitslosigkeit) 40,0 43,6 39.0 33.4 41,8 46,2 40,5 44,5 44,4 40,0
Aca=100(D. Nicht-Erwerbsph.) 56,1 52,0 57,0 62,6 53,7 47,1 54,1 49,8 47,9 51,9
Zugdnge mit einem Ende des letzten aufrechten Dienstverhdltnisses in 1994 und spdter
Beobachtungen® ™7 922 1.133 1.435 1.177 1.252 1.422 1.268 1.247 1.298 1.326
In %
EA(Erwerbslicke® 7% 87.7 87.9 89.4 91,1 89.9 90,2 89.4 89.8 89.7 89.8
In Prozentpunkten
Aea(D. atyp. Bescharftig =77 2,1 3,1 2,9 3.0 3.4 55 4,5 4,6 6.2 6.4
Aea(D. Arbeitslosigkeit®™='"%%) 34,0 37.9 34,5 29,3 37.3 41,3 359 40,0 39.7 359
Aca(D. Nicht-Erwerbsph. 221774 51,5 46,9 52,1 58,7 49,2 43,4 49,0 45,3 43,8 47,5
EA(Erwerbslicke®™™77)=100 In % von EA=100
Aeaz100(D. atyp. Beschaftig 57177 2,4 35 32 33 38 6,1 5.0 5,1 6.9 7.2
Acac100(D. Arbeitslosigkeit®™ 7% 38.8 43,2 38.5 322 41,5 45,8 40,2 44,5 44,3 39.9
Acac100(D. Nicht-Erwerbsph 227774 58,8 53,3 58,3 64,5 54,8 48,1 54,8 50,4 48,8 52,9
Zugdnge mit einer Erwerbslicke von bis zu 4 Jahren
Beobachtungen® 922 1.085 1.367 1.087 1.128 1.270 1.118 1.103 1.092 1.136
In%
EA(ErvverbsIUckeEL<:4) 87.7 88.5 90,4 92,7 91,2 21,9 91,3 91,6 21,8 21,6
In Prozentpunkten
Aca(D. atyp. Beschaftig.! <) 2,1 29 23 2,4 2.4 3.8 2,5 3.1 3.3 3.7
Aca(D. Arbeitslosigkeit™ ™) 34,0 36,9 33,9 27.5 34,9 40,3 34,2 38,6 37.6 33.4
Aea(D. Nicht-Erwerbsph. ™) 51,5 48,7 54,2 62,8 53,9 47,8 54,6 49,9 50,9 54,5
EA(Erwerbslicke™ ™*)=100 In % von EA=100
Acac100(D. atyp. Beschaftig.! <) 2.4 3.3 2,5 2,6 2,6 4,1 2,8 3.4 3.6 4,1
Aea=100(D. Arbeitslosigkeit™ <) 38.8 41,7 37.5 29.7 38,3 43,9 37.5 42,1 40,9 36,5
Aea=100(D. Nicht-Erwerbsph.®<™) 58,8 55,0 60,0 67,7 59,1 52,0 59.8 54,5 55,5 59,4

Anmerkung: EA=erkl@rter Anteil, A=Anteil, D. Arbeitslosigkeit=Dauer der Arbeitslosigkeitsphasen w&hrend
der Erwerbslucke, D. Nicht-Erwerbsph.=Dauer der Nicht-Erwerbsphasen wdhrend der Erwerbslicke,
BE=Enddatum des letzten unselbstdndigen reguldren Beschaftigungsverhdltnisses (Abk. v.
Beschaftigungsende), EL=Erwerbslicke. Superscripte definieren die Beobachtungseinheit. Subscripte
geben die Grundgesamtheit mit den gleichen AbkUrzungen an, zu der die Beobachtungseinheit des
Superscript ins Verhdltnis gesetzt wird um den Anteil A zu bilden.

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger.

WIFO
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Ubersicht B 36: ErkiGrungsanteile der Erwerbslicke durch die Arbeitsmarktstatus for
Zugdange in Pensionen aufgrund Erwerbsminderung nach Zugangsjahr —
Arbeiterlnnen — Frauen

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Gesamter Zugang
Beobachtungen 1.514 1.594 1.679 1.486 1.634 2.187 2.033 2179 2.272 2.013
In %
EA(Erwerbslicke) 72,1 71.3 71.1 72,6 73.2 75,9 78,2 77.3 78,9 81,4
In Prozentpunkten
Aea(D. atyp. Beschdftig.) 4,0 3.4 3,4 3,2 3.8 4,0 3.4 4,0 3.9 4,1
Aea(D. Arbeitslosigkeit) 42,7 42,9 40,7 40,6 42,6 48,6 45,3 50,9 52,5 53,6
Aga(D. Nicht-Erwerbsph.) 25,4 25,0 27,0 28,8 26,8 23,4 29,5 22,4 22,5 23,8
EA(ErwerbslUcke)=100 In % von EA=100
Aea=100(D. atyp. Beschaftig.) 55 4,8 4.8 4,4 52 53 4,3 52 5,0 5,0
Aea=100(D. Arbeitslosigkeit) 59,2 60,1 57.3 55,8 58,2 63,9 58,0 65,9 66,5 65,8
Aca=100(D. Nicht-Erwerbsph.) 35,3 35,1 37.9 39.7 36,6 30.8 37.7 28,9 28,5 29,2
Zugdnge mit einem Ende des letzten aufrechten Dienstverhdltnisses in 1994 und spdter
BeobgchfungenBExW% 1.126 1.259 1.318 1.205 1.335 1.866 1.775 1.877 2.026 1.859
In %
EA(Erwerbslicke® 7% 86,4 83,7 83,6 84,6 84,3 85,0 858 85,8 85,1 85,6
In Prozentpunkten
Aea(D. atyp. Beschaftig =77 3,8 3,0 3.4 3,0 3,4 3,9 3.2 38 3,6 3,7
Aea(D. Arbeitslosigkeit®™='"%%) 51,8 51,0 48,0 478 49,5 54,7 50,0 57.1 57.2 56,8
Aca(D. Nicht-Erwerbsph. 221774 30.8 29,7 322 33.8 31.4 26,4 32,6 24,9 24,3 252
EA(Erwerbslicke®™ ™"77%)=100 In % von EA=100
Aeaz100(D. atyp. Beschaftig 57177 4,4 35 4,0 3.6 4,0 4,6 37 4,4 4,2 43
Acac100(D. Arbeitslosigkeit®™ 7% 60,0 60,9 57.5 56,5 58,7 64,3 58,3 66,6 67,2 66,3
Acac100(D. Nicht-Erwerbsph 28777 35,6 35,5 38.5 39.9 37.3 31,1 38,0 29,0 28,6 29,4
Zugdnge mit einer Erwerbslicke von bis zu 4 Jahren
BeobgcthngenELc“ 1.126 1.198 1.212 1.086 1.179 1.609 1.506 1.565 1.669 1.442
In%
EA(Erwerbslicke™ ™) 86,4 84,3 84,8 85,6 85,4 86,6 87.8 87.7 87,2 87.4
In Prozentpunkten
Aca(D. atyp. Beschaftig.! ™) 3.8 3.0 3.0 2,4 2.8 2.8 2,1 2,1 2,1 2,0
Aca(D. Arbeitslosigkeit™ ™) 51,8 50,6 48,0 46,7 48,6 54,6 49,0 57.1 57.1 553
Aea(D. Nicht-Erwerbsph. ™) 30.8 30,7 33.8 36,5 34,0 29.3 36,7 28,5 28,0 30.1
EA(Erwerbslicke™ ™)=100 In % von EA=100
Acac100(D. atyp. Beschaftig.! <) 4,4 3.6 3.6 2,8 3.3 3.3 2,3 2.4 2.4 23
Aea=100(D. Arbeitslosigkeit™ <) 60,0 60,0 56,6 54,5 56,9 63,0 55,8 65,1 65,5 63,2
Aea=100(D. Nicht-Erwerbsph.®<™) 35,6 36,4 39.8 42,7 39.8 33.8 41,8 32,4 32,1 34,5

Anmerkung: EA=erklarter Anteil, A=Anteil, D. Arbeitslosigkeit=Dauer der Arbeitslosigkeitsphasen wé&hrend
der ErwerbslUGcke, D. Nicht-Erwerbsph.=Dauer der Nicht-Erwerbsphasen wdhrend der Erwerbslicke,
BE=Enddatum des letzten unselbstdndigen reguldren Beschdaftigungsverhdltnisses (Abk. v.
Beschdaftigungsende), EL=Erwerbslicke. Superscripte definieren die Beobachtungseinheit. Subscripte
geben die Grundgesamtheit mit den gleichen AbkUrzungen an, zu der die Beobachtungseinheit des
Superscript ins Verhdlinis gesetzt wird um den Anteil A zu bilden.

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager.

WIFO
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Ubersicht B 37: Alter bei Pensionsantritt, Erwerbsaustritt und Erwerbslicken nach
Wirtschaftsklassen — MGnner mit Zugang in reguldre oder vorzeitige Alterspensionen,

Teil 1

Zugangsjahr
1=Landwirtschaft, Bergbau
d(Pensionsomriﬁsolfer]'M)
d(ErwerbsousTriTTsoITerw’M)
d(Erwerbslicke'™)
d(Anzahl Beschaftigte'™)
2=Energie, Wasser
d(PensionsonTriTTsoITer2'M)
d(Erwerbscus‘rri‘r‘rscl‘rerz’M)
d(EnverbﬂUckeZM)
d(Anzahl Beschéftigte™)
3=Chemie, Kunststoff
d(Pensionson‘rrit‘rsolterw)
d(Erwerbscus‘rri‘r‘rscl‘rerB'M)
d(Erwerbslicke®™)
d{Anzahl Beschaftigte™™)
4=Metall, Maschinen- u. Fahrzeugbau
d(PensionsonTriHsoITerA'M)
d(ErwerbsousTriTTsoITer4’M)
d(EnverbﬂUcke*M)
d(Anzahl Beschaftigte™™)
5=Nahrungsmittel
d(Pensionson‘rrit‘rsolters'M)
d(Erwerbscus‘rri‘r‘rscl‘rers'M)
d(EnverbﬂUckeiM)
d(Anzahl Beschaftigte®™)
é6=Textil und Bekleidung
d(PensionsonTriHsoITerb'M)
d(ErwerbsousTriTTsoITeré’M)
d(Erwerbslicke®™)
d(Anzahl Beschaftigte®™)
7=Holz, Papier, Druck
d(Pensionson‘rrit‘rsolter7'M)
d(En~erbscus‘rri‘r‘rscl‘rer7'M)
d(EnverbﬂUckeZM)
d(Anzahl Beschaffigte”™)
8=Sonstige Sachguter
d(PensionsonTriHsoITerB'M)
d(ErwerbsousTriTTsoITerB’M)
d(Erwerbslicke®™)
d(Anzahl Beschaftigte®™)
9=Bauwirtschaft
d(Pensionson‘rrit‘rsolter(?'M)
d(En~erbscus‘rri‘r‘rscl‘rer9’M)
d(EnverbﬂUcke%M)
d(Anzahl Beschaftigte”™)
10=Handel
d(Pensionsantrittsalter
d(Erwerbsaustrittsalter
d(Erwerbslicke'™™)
d(Anzahl Beschaftigte' ™M)

10,M,
)

10,M.
)

1998

60,7
56,3

4,5
472

60,2
58,3

1.9
865

60,9
56,6

4.3
935

60,6
56,8
3,8
1.261

60,6
57,8

2.8
277

61,3
55,9

54
309

60,8
57,1

3.7
240

61,0
56,9
4,2
136

61,6
55,6
6,0
188

60,8
57,8

29
282

1999

60,5
56,3

4,1
446

60,2
58,4

1.9
834

60,5
56,7

3.8
853

60,5
57,2
33
1.414

60,4
58,0

23
303

61,2
55,5

57
236

60,5
57,3
3.2
183

61,1
56,3
4,8
154

61,2
56,3
4,9
167

60,6
57,9

2,6
266

2000

60,5
55,5

5,1
429

60,2
58,4
1.8
904

60,5
57.1
3.4
777

60,5
57,2
33
1.322

60,3
58,3
1.9
286

61,0
56,1
4,9
258

60,7
57.1
3.5
183

60,7
57.5
3.2
113

61,1
56,1
50
210

60,5
57.8
2,7
268

2001

60,9
55,4

55
407

60,4
58,1
2,3
985

61,0
56,3
4,7
737

61,1
56,6
4,5
1.431

60,8
57,7
3.1
289

62,0
54,0
8,0
335

61,1
56,5
4,6
207

61,0
56,6
4,4
109

62,0
54,6
73
212

61,1
57,4
3.7
398

2002

61,7
55,0

6,7
459

60,6
58,0
2,6
939

61,4
56,6
4.8
681

61,5
57,2
43
1.322

61,6
56,4
52
259

62,2
54,5
7.7
295

61,6
56,2
53
189

619
55,6
63
186

62,2
54,7
7.5
216

61,5
57,4
4,0
253

2003

61,9
54,0

7.9
449

60.8
57,2
3.5
982

61,6
56,2
53
608

61,7
56,2
55
1.135

61,9
56,0
59
189

62,5
52,5
10,0
311

61,4
56,8
4,6
152

61,7
56,0
58
146

62,5
54,0
8.5
180

61,5
57,7
3,8
350

2004

622
54,1

8,1
424

60.9
56,7
4,2
930

62,0
55,7
63
700

62,2
55,7
6,5
1.045

62,0
56,4
55
208

63,1
50,2
13,0
350

62,4
55,0
7.5
171

62,5
54,2
82
168

63.0
52,9
10,1

179

62,1
57,1

50
426

2005

62,4
52,6

2.9
450

61,1
56,7
4,4
929

62,3
55,4
6,9
671

62,4
55,6
6,8
1.210

62,2
56,4
57
197

63,5
48,6
14,9
380

62,2
56,3
59
162

62,5
55,2
73
217

63.2
53,0
10,3

156

62,4
56,5
59
528

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager.

2006

62,5
52,8

2.8
537

61,3
56,2
5,1
1.036

62,5
53,8
87
717

62,6
55,5
71
1.082

62,4
56,2
6,2
166

63,8
46,4
17.4
453

62,4
56,1
63
197

62,6
55,4
73
172

63.3
53,4
10,0

166

62,5
56,8

57
365

2007

62,5
52,8

9.7
563

61,4
56,1
53
1.002

62,3
55,7
6,6
732

62,5
55,9
6,6
1.119

62,1
56,7
54
139

63,4
47,9
15,5
377

62,5
56,2
63
163

62,5
55,0
7.5
196

63,2
53,8
9.4
198

62,5
57,2

53
326
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Ubersicht B 38: Alter bei Pensionsantritt, Erwerbsaustritt und Erwerbslicken nach
Wirtschaftsklassen — MGnner mit Zugang in reguldre oder vorzeitige Alterspensione,
Teil 2

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
11=Beherbergung u. Gaststdtten

d(Pensionsantrittsalter''™) 61,9 61,1 61,4 61,9 62,3 62,7 63,3 63,5 63,7 63,8
d(Erwerbsaustrittsalter'™) 57,3 58,0 56,5 57.5 56,8 56,7 56,9 57,1 56,5 55,8
d(Erwerbslicke''™) 4,7 3.2 4,8 4,3 55 6,0 6,3 6,4 7.2 8,0
d(Anzahl Beschaftigte''™) 82 65 68 55 58 48 30 64 58 55
12=Verkehr, Nachrichten

d(Pensionsantrittsalter'>™) 60,8 60,5 60,5 60,9 61,5 61,8 62,3 62,5 62,7 62,6
d(Erwerbsousfriﬁsolferw2’M) 58,8 58,3 58,0 58,0 58,0 58,4 58,2 57.8 58,0 58,4
d(Erwerbsl[jckelz’M) 2,1 22 2,5 29 3.5 3.4 4,1 4,7 4,7 4,2
d(Anzahl Beschaftigte'*M) 802 973 698 821 976 727 808 596 640 556
13=Kreditwesen u. Versicherung

d [Pensionsqntriﬁsqlfer'3’M) 60,5 60,3 60,3 60,6 61,1 61,3 61,7 62,1 62,3 62,4
d[Ervverbscus‘[riﬁsgﬁeﬂ3’M) 58,7 58,1 58,5 58,1 58,2 58,3 57.9 57.9 57.5 58,0
d(Erwerbslicke™™) 1.8 23 1.9 2,6 30 2,9 38 42 438 4,4
d(Anzahl Besch@fﬁgfe“'M) 1.143 1.222 1.163 1.296 998 1.048 1.099 1.178 1.028 1.064
14=Unternehmensbezogene Dienstleistung

d(Pensionsantrittsalter'“™) 61,5 61,0 60,9 61,6 62,1 62,1 62,6 62,9 63,1 63,2
d(Erwerbsaustrittsalter' ™) 59,0 58,3 58,6 58,3 58,7 58,6 58,1 58,9 58,6 58,0
d(Erwerbslicke' M) 2,5 2.8 2,3 3.3 34 3.5 4,5 3.9 4,6 52
d(Anzahl Beschaftigte'“M) 102 164 122 188 170 135 157 202 195 213
15=Datenverarbeitung

d(Pensionsantrittsalter'>™) 61,2 61,0 60,5 61,0 61,0 61,6 62,4 62,0 62,7 62,6
d(Erwerbsaustrittsalter’™) 55,6 58,2 56,9 58,6 56,8 59.5 58,6 58,7 59.3 60,1
d(Erwerbslicke'™M) 5,6 2.8 3.6 2,4 4,2 2,0 3.8 33 3.4 2,5
d(Anzahl Beschdfﬂgfews'M) 84 107 78 47 105 118 72 61 205 99
16=Sonstige off. u. priv. Dienstleistungen

d [Pensionsqntriﬁsqner'6’M) 62,1 61,3 61,6 62,0 62,1 62,3 63,0 63,1 63,2 63,5
d[Ervverbscusfriﬁsg”eﬂ6’M) 59.8 59.0 59.0 58,7 59.4 59.8 58,5 59.0 58,1 58,1
d(Erwerbslicke'™) 23 23 2,6 3.3 27 2,5 4,5 41 51 55
d(Anzahl Beschaftigte'*M) 214 229 297 369 243 300 269 223 221 237
17=Entsorgung

d(Pensionsantrittsalter'”™) 61,0 61,6 60,3 61,3 60,6 61,5 62,2 61,9 63,0 61,7
d(Erwerbsaustrittsalter'’™) 55,6 59,3 60,0 60,1 58,8 59.5 57.8 57.2 60,8 60,5
d(Erwerbslicke'’™) 5.4 2,3 0.4 1,2 1.8 1.9 4,4 4,7 2,2 1,2
d(Anzahl Beschaftigte'”™) 65 50 76 46 91 38 14 20 65 171
18=0ff. Verwaltung, Unterricht (ohne Beamte)

d(Pensionsantrittsalter'®™) 61,7 61,5 61,3 62,3 62,5 62,7 63,1 63,3 63,5 63,4
d(Erwerbsaustrittsalter’®M) 60,1 59,7 59.8 60,1 59,1 59,9 59,1 57.5 58,4 59,1
d(Erwerbsl[jckels’M) 1.6 1.8 1.4 22 3.4 2.8 3,9 58 51 43
d(Anzahl Beschdaftigte'®™) 6.047 6.506 6.288 5.476 5.665 5.036 4.430 3.903 4.108 4.293
19=Gesundheitswesen

d[Pensionsqnfriﬁsq”er]9’M) 61,8 61,5 61,7 62,6 62,4 62,3 63,0 63,1 63,5 63,3
d(Erwerbsaustrittsalter' ™M) 60,1 60,5 59.0 60,6 60,1 60,3 60,6 59,9 60,5 59.4
d(Erwerbslicke'™™) 1,7 1,0 2,8 2,0 2,3 2,0 2,4 33 3,1 3,9
d(Anzahl Beschdaftigte'”™) 983 841 652 873 436 663 563 821 691 672

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager.

WIFO
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Ubersicht B 39: Alter bei Pensionsantritt, Erwerbsaustritt und Erwerbslicken nach
Wirtschaftsklassen — Frauen mit Zugang in regulére oder vorzeitige Alterspensionen,
Teil 1

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
1=Landwirtschaft, Bergbau

d(PensionsonfriﬁngeH'F) 57,0 57.3 58,0 58,4 58,6 58,7 59,1 59,0 59,5 59,6
d(Ervverbsgusfriﬂsq”eﬁ'F) 52,5 52,1 52,7 52,5 52,8 52,3 52,3 51,7 52,0 52,7
d(Erwerbslicke') 4,4 52 53 59 58 6,4 6,8 7.3 7.5 6,9
d(Anzahl Beschdaftigte') 200 264 281 369 216 306 166 291 323 289
2=Energie, Wasser

d(Pensionsantrittsalter®”) 56,4 56,8 57,3 57.9 57,5 57.6 57,7 58,2 58,6 58,6
d(Erwerbsaustrittsalter®”) 54,5 54,0 53,2 52,5 52,8 52,4 52,6 51,4 51,6 51,5
d(Erwerbslicke?”) 2,0 2,8 4,1 5,4 4,7 52 5,1 6,8 7.0 7.1
d(Anzahl Beschdaftigte®f) 889 837 778 999 848 958 1.083 869 774 888
3=Chemie, Kunststoff

d(Pensionsantrittsalter®”) 56,3 56,6 57,2 58,3 58,0 58,0 58,5 58,6 59,0 59,3
d(Erwerbs(]Usfriﬁsglfer3'F) 52,2 52,4 51,4 50,9 51,2 52,3 49,8 50,7 50,5 49,3
d(Erwerbslicke") 4,1 4,1 58 7.4 6,8 5,6 8.7 7.9 8,5 10,0
d(Anzahl Beschdaftigte®f) 548 524 478 418 445 409 445 418 375 440
4=Metall, Maschinen- u. Fahrzeugbau

d(Pens]onsgnfr]ﬁsg|1’er4'F) 56,2 56,5 57,2 57,7 57,9 58,2 58,4 58,8 58,8 59,3
d(Er\/\/erbsgUsfriffsq|ter4'F) 52,0 52,0 51,4 51,0 51,2 51,0 50,2 49,3 50,5 50,0
d(Erwerbslicke*”) 4,2 4,5 58 6,6 6,7 7.1 8.2 9.5 8.3 2.3
d(Anzahl Beschdaftigte®f) 1.178 1.118 1.137 987 885 902 987 1.011 1.058 896
5=Nahrungsmittel

d(Pensionsantrittsalter®) 56,7 57,2 57.5 58,3 58,2 58,2 59,1 58.8 59,1 59.4
d(Erwerbsaustrittsalter™) 53,3 52,7 52,8 52,1 52,9 52,1 51,0 51,7 52,6 52,5
d(Erwerbslicke®’) 34 4,5 4,7 6,2 53 6,2 8,1 7.2 6,4 6,9
d(Anzahl Beschdaftigte®f) 181 197 176 168 150 160 147 143 116 135
6=Textil und Bekleidung

d(Pensionsonfriﬁsg|fer6'F) 57,0 57,3 58,1 58,5 58,5 58,7 59,1 59,2 59,5 59,5
d(Erwerbsaustrittsalter®”) 51,4 50,4 49,6 48,7 49,7 48,5 46,0 45,8 44,8 454
d(Erwerbslicke®”) 5,6 7.0 8,5 9.8 8.8 10,2 13,1 13.4 14,7 14,1
d(Anzahl Beschaftigte®”) 203 203 221 223 243 237 289 264 268 285
7=Holz, Papier, Druck

d(Pensionsantrittsalter’") 57,1 57,0 57,6 58,5 58,5 58,3 58,7 59,0 59,0 59,5
d(Erwerbsaustrittsalter’F) 52,7 52,7 52,3 52,9 52,5 52,3 51,6 51,3 51,8 51,1
d(Erwerbslicke’) 4,4 4,3 5.4 5,6 6,0 6,0 7.2 7.7 7.2 8.4
d(Anzahl Beschdaftigte””) 192 187 169 156 166 145 151 162 144 144
8=Sonstige Sachgiter

d(Pensionsantrittsalter®”) 56,6 56,8 57.3 58,2 58,1 58,4 59,0 58,9 59,0 59,3
d(Erwerbsaustrittsalter®) 53,3 53,0 51,8 51,9 51,8 52,5 51,0 52,5 51,0 51,6
d(Erwerbslicke®") 33 3.8 55 6,4 6,3 6,0 8,0 6,4 8.0 7.7
d(Anzahl Beschdaftigte®f) 219 152 158 153 167 152 207 147 174 148
9=Bauwirtschaft

d(Pensionsantrittsalter’) 56,7 57,0 57,6 58,0 58,2 58,1 58,8 58,7 59,0 59,4
d(Er\/\/erbsgUsfriﬂsq|ter9":) 54,6 53,9 54,1 54,1 53,8 54,0 53,3 53,5 53,3 53,2
d(Erwerbswckeq‘F) 2,1 3.1 3.5 3.9 4,4 4,2 5,6 5.1 5,6 6,1
d(Anzahl Beschdaftigte”™) 87 80 112 81 85 83 81 72 63 77
10=Handel

d(Pensionsonfriﬁsg”erw’F) 56,7 56,9 57,4 58,1 58,2 58,3 58,8 58,8 59,0 59,4
d(Erwerbsaustrittsalter'®f) 53,6 53,4 53,3 53,2 53,2 53,4 52,6 52,6 52,8 52,8
d(Erwerbslicke'*") 3.0 3.5 4,1 4,9 50 4,9 6,2 6,1 6,2 6,5
d(Anzahl Beschdaftigte'®) 244 312 258 271 236 333 242 311 295 350

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager.

WIFO
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Ubersicht B 40: Alter bei Pensionsantritt, Erwerbsaustritt und Erwerbslicken nach
Wirtschaftsklassen — Frauen mit Zugang in regulére oder vorzeitige Alterspensione,
Teil 2

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
11=Beherbergung u. Gaststatten

d(PensionsonfriﬁngeHW'F) 57.5 57.8 58,0 58,7 58,6 58,7 59,2 59,3 59,3 59,6
d(Erwerbsaustrittsalter' ') 53,9 53,9 53,6 53,7 53,5 53.8 53,1 53,2 53,2 53,4
d(Erwerbslicke'') 3,6 4,0 4,4 5.1 5,1 4,8 6,2 6,1 6,2 6,3
d(Anzahl Beschdaftigte'' ) 41 42 39 31 38 43 31 34 39 32
12=Verkehr, Nachrichten

d(Pensionsantrittsalter'>f) 57,1 57.4 57,8 58,2 58,3 58,1 58,8 58,8 58,8 59,3
d(Erwerbsaustrittsalter'2f) 54,4 54,5 54,3 54,4 54,7 54,7 54,3 53,6 54,2 54,4
d(Erwerbslicke'*") 2,8 2.9 3.4 3.8 3.5 3.4 4,5 53 4,7 4,9
d(Anzahl Beschaftigte'?") 1.832 1.696 1.601 1.522 1.300 1.404 1.474 1.212 1.157 1.203
13=Kreditwesen vu. Versicherung

d Pens]onsgnh’]ﬁsg”erw'F) 57,0 57,1 57,7 58,2 58,3 58,4 58,9 58,9 59,0 59,4
d(Erwerbsaustrittsalter'>") 54,3 54,3 54,2 52,6 52,6 53,0 52,8 51,7 51,5 51,3
d(Erwerbslicke'") 2,7 2.8 3.4 5.6 5,6 5.4 6,1 7.2 7.4 8,1
d(Anzahl Beschdaftigte'>) 1.140 1.016 989 852 785 1.036 945 985 794 896
14=Unternehmensbezogene Dienstleistung

d Pensionsonfriﬁso”erM'F) 57.6 57,9 58,2 58,8 58,6 58,7 59,4 59.3 59,4 59,6
d(Erwerbsaustrittsalter'*f) 55,5 55,4 55,7 55,3 55,6 55,2 55,0 55,4 54,9 55,3
d(Erwerbslicke'*") 2,1 2,5 2,6 3.5 3.1 3.5 4,4 3.8 4,5 43
d(Anzahl Beschdaftigte'*f) 180 181 172 203 205 201 192 205 198 205
15=Datenverarbeitung

d(Pensionsantrittsalter'>") 56,8 56,5 57,5 58,1 58,7 58,4 58,4 58,9 58,6 59,5
d(Erwerbsaustrittsalter'>f) 53,7 53,9 55,0 55,5 55,8 56,2 56,8 54,7 55,7 56,3
d(Erwerbslicke') 3.1 2,6 2,4 2,6 29 22 1.7 4,1 3.0 32
d(Anzahl Beschdaftigte'”) 44 40 88 70 73 30 50 47 74 90
16=Sonstige off. u. priv. Dienstleistungen

d(Pensionsantrittsalter'®f) 57,6 58,1 58,4 58,8 58,8 59,1 59,3 59.3 59,4 59,7
d(Ervverbsgusfriﬂsq”eﬁ6'F) 54,9 55,0 54,7 55,0 54,7 55,0 54,4 54,4 54,5 54,4
d(Erwerbslicke'*") 2,7 3.1 3.7 3.8 4,1 4,1 4,9 4,9 4,9 52
d(Anzahl Beschdaftigte'é) 189 199 216 276 331 323 291 313 267 290
17=Entsorgung

d Pensionsonfriﬁso”eﬂ7‘F) 57,4 59.0 57,3 60,0 59,0 59.1 59,8 58,9 58,7 59,6
d(Erwerbsaustrittsalter'”f) 53,5 52,7 56,5 58,0 53,9 57.5 57,7 54,2 56,2 54,6
d(Erwerbslicke'’") 4,0 6,3 0.8 2,0 51 1,6 2,1 4,8 2,5 51
d(Anzahl Beschéftigte'”") 16 55 69 19 53 52 81 11 68 104
18=0ff. Verwaltung, Unterricht (ohne Beamte)

d(Pensionsonfriﬁsg”erm'F) 58,2 58,3 58,8 59,1 59,1 59,2 59,5 59,6 59,7 59,8
d(Erwerbsaustrittsalter'®f) 55,9 55,6 55,6 55,1 55,0 55,8 54,7 55,4 55,1 55,4
d(Erwerbslicke'®) 23 2,7 32 4,0 4,1 3.4 4.8 4,2 4,5 4,4
d(Anzahl Beschdaftigte') 6.650 6.954 6.077 6.084 6.047 5.904 4.806 4.820 4.358 4711
19=Gesundheitswesen

d(Pensionsantrittsalter'*) 57,7 57.9 58,2 58,8 58,7 58,9 59,1 59,1 59,3 59,6
d(Erwerbsaustrittsalter'”F) 55,6 55,8 55,9 55,5 55,7 56,3 55,6 55,6 56,3 56,2
d(Erwerbslicke'”) 2.2 2.1 2,3 3.3 3.0 2,5 3.5 3.6 3.1 3.4
d(Anzahl Beschaftigte') 594 524 506 470 474 496 464 466 542 519

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger.

WIFO
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Ubersicht B 41: Alter bei Pensionsantritt (Alterspensionen und krankheitsbedingte
Pensionen), Erwerbsaustritt und Erwerbslicken nach Wirtschaftsklassen — Manner
Teil 1

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
1=Landwirtschaft, Bergbau

d(Pensionsantrittsalter'™) 58,1 58,2 58,3 58,6 58,7 58,5 59,1 59,0 59.5 59.5
d(Erwerbsaustrittsalter'™) 55,3 55,6 55,1 54,6 54,5 54,1 54,0 53,1 53,5 53,9
d[Er\Nerbswckew’M) 2.8 2,6 3.2 4,0 4,2 4,4 5.1 59 6,1 5,6
d(Anzahl Beschaftigte'™) 309 344 368 342 357 315 352 377 377 451
2=Energie, Wasser

d(Pensionsantrittsalter*™) 57.6 58,5 58,4 58,9 59,0 59,1 59,9 60,1 59.8 60,2
d(Erwerbsaustrittsalter*™) 56,7 57.3 57,3 57.3 571 56,4 56,2 56,2 55,8 55,9
d[Erwerbswckez’M) 0.9 1.1 1.1 1.6 1.9 2.7 3.6 3.9 4,0 4,3
d(Anzahl Beschaftigte®™) 913 910 921 946 862 861 869 862 922 898
3=Chemie, Kunststoff

d(Pensionsantrittsalter™) 58,2 58,4 58,3 59,1 59.1 58,9 59,0 59.5 59,7 59.3
d(Erwerbsaustrittsalter®™) 55,1 55,7 55,9 55,4 55,3 54,9 54,9 54,1 53,6 55,1
d(Erwerbslicke®") 31 2,7 2,5 37 3.8 4,0 4 53 6.1 43
d(Anzahl Beschaftigte®™) 783 759 682 608 571 566 547 581 556 607
4=Metall, Maschinen- u. Fahrzeugbau

d(Pensionsantrittsalter*™) 57.7 58,1 57,9 58,4 58,4 58,2 58,6 58,6 58,6 58,9
d(Erwerbsaustrittsalter*™) 55,1 55,6 55,4 55,1 54,9 54,6 54,6 53,9 54,2 55,0
d(Erwerbslicke*™) 2,7 2,5 2,5 33 3,5 3,6 3,9 4,7 4,5 3.9
d(Anzahl Beschdﬁigte“’M) 1.256 1.224 1.193 1.174 1.017 954 925 1.030 1.007 1.172
5=Nahrungsmittel

d(Pensionsantrittsalter™) 57.6 57.9 57.8 57.8 58,1 57,9 58,0 58,2 58,6 58,5
d(Erwerbsaustrittsalter™™) 55,9 56,2 56,1 55,6 54,5 54,7 54,6 54,4 551 55,5
d(Erwerbslicke®™) 1.7 1.8 1.7 2,2 3.6 3.2 34 3.8 3.4 3.0
d(Anzahl Beschaftigte®™) 248 239 232 220 191 189 175 165 167 145
6=Textil und Bekleidung

d(Pensionsantrittsalter®™) 58,8 58,4 58,5 58,7 59.3 58,8 59.2 59.7 59,7 60,5
d(Erwerbsaustrittsalter®™) 54,6 54,0 54,2 52,7 53,0 53,0 51,2 50,3 49,5 50,7
d(Erwerbslicke®™) 4,1 4,4 4,2 6,0 6,3 58 8.0 9.4 10,2 9.8
d(Anzahl Beschéfﬂgfeé’M) 297 250 262 346 301 291 312 311 337 311
7=Holz, Papier, Druck

d[Pengionsgnfriﬁsc|fer7'M) 57,6 58,1 57,9 58,1 58,1 58,1 58,6 58,5 58,7 59.1
d(Erwerbsaustrittsalter’™) 55,4 55,8 55,4 54,8 54,8 54,9 54,0 54,1 54,2 55,2
d(Erwerbslicke”") 2,2 23 2,5 33 33 3,1 4,6 4,4 45 4,0
d(Anzahl Beschdaftigte’™) 222 202 192 198 176 178 178 167 182 174
8=Sonstige Sachgiter

d[Pengionsgnfriﬁsc”er&M) 57.5 57.9 57,6 57,7 58,4 58,0 58,1 58,7 58,8 58,7
d(Erwerbsaustrittsalter®™) 55,2 55,2 55,3 54,5 54,4 54,8 54,0 53,7 54,0 53,7
d(Erwerbslicke®™) 2,3 2,7 22 3.2 4,0 3.1 4,0 5,0 4,7 50
d(Anzahl Beschaftigte®™) 148 148 150 121 155 128 137 140 147 147
9=Bauwirtschaft

d[Pengionsgnfriﬁsc|fer9'M) 57.6 57.6 57,5 57.9 57.9 57.8 58,0 58,3 58,4 58,7
d(Erwerbsaustrittsalter’™) 54,9 55,0 55,0 53,8 53,9 54,2 53.8 53,7 53,8 54,8
d(Erwerbslicke’™™) 2,7 2,5 2,6 4,1 4,0 3.7 4,2 4,6 4,5 3.9
d(Anzahl Beschdaftigte™) 155 152 179 185 191 186 176 178 191 190
10=Handel

d{Pensionsantrittsalter'®™) 57,8 58,2 58,0 58,6 58,6 58,5 59,0 59.1 59.1 59.4
d(Erwerbsaustrittsalter'®™) 55,6 55,9 55,6 554 55,1 55,4 55,3 54,7 54,8 55,5
d(Erwerbslicke'™M) 2,2 22 2,4 3.2 3.5 3.1 3.7 4,4 4,4 3.9
d{Anzahl Beschaftigte'™™) 254 245 285 330 311 300 320 419 313 294

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager.

WIFO
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Ubersicht B 42: Alter bei Pensionsantritt (Alterspensionen und krankheitsbedingte
Pensionen), Erwerbsaustritt und Erwerbslicken nach Wirtschaftsklassen — M&nner,
Teil 2

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
11=Beherbergung u. Gaststdtten

d(Pensionsantrittsalter''™) 57.6 57.9 57,9 58,2 58,2 58,3 58,6 58,5 58,8 59.2
d(Erwerbsaustrittsalter'' ™) 54,3 55,2 54,5 54,5 53,3 54,2 54,1 54,0 53,6 54,9
d(Erwerbslicke''™) 33 2,7 3,4 37 4,9 4,1 4,5 4,5 53 4,4
d(Anzahl Beschaftigte''™) 52 54 49 45 47 39 40 49 50 41
12=Verkehr, Nachrichten

d(Pensionsantrittsalter'*™) 57.8 57.9 57,7 57.8 58,4 58,2 58,4 58,4 58,7 58,8
d(Erwerbsaustrittsalter'>M) 56,4 56,3 56,0 55,5 56,1 55,9 56,0 55,4 56,0 56,2
d(Erwerbslicke ') 1.5 1.6 1.8 2,3 2,3 2,3 2,4 3.1 2,7 2.7
d(Anzahl Beschéfﬂgfen'M) 972 948 788 1.012 865 614 719 496 464 440
13=Kreditwesen u. Versicherung

d(Pensionsomriﬂscner]B'M) 58,4 58,7 58,9 59,2 59,5 59,5 59,8 60,4 60,3 60,3
d(Erwerbsaustritisalter'>™) 56,8 56,7 57,2 57.2 56,9 56,7 56,5 56,6 56,2 56,7
d(Erwerbslicke'>™) 1,6 2,0 1.7 2,1 2,6 2.8 3.3 3.8 4,0 3.7
d(Anzahl Beschaftigte'*™) 977 977 931 1.048 833 869 218 1.000 856 862
14=Unternehmensbezogene Dienstleistung

d{Pensionsantritisalter | 57.8 58,3 57,9 58,3 58,3 58,2 58,4 58,9 58,8 59,0
d(Erwerbsaustrittsalter'“™) 55,7 56,0 55,9 55,7 55,2 55,4 55,4 55,7 55,4 55,4
d(Erwerbslicke*™) 2,1 2,3 2,0 2,7 3.1 2.8 3.0 3.2 3.4 3.6
d(Anzahl Beschaftigte ™) 139 193 199 186 201 181 215 243 241 240
15=Datenverarbeitung

d{Pensionsantrittsalter ™) 57,7 59,0 58.8 58,6 59.1 59.0 59.9 59.6 60,2 60,0
d[Er\/\/erbscusfriﬁsgﬁer]S’M) 54,3 56,4 55,6 56,5 55,8 57,2 56,7 56,3 57,5 57.3
d(Erwerbslicke'™™M) 3,5 2,7 32 2,0 3,4 1,8 3,1 32 2,8 2,7
d(Anzahl Beschaftigte'*™) 99 76 85 78 97 93 69 67 205 196
16=Sonstige off. u. priv. Dienstleistungen

d{Pensionsantrittsalter ™) 58,2 58,6 58,4 58,8 58,6 59,1 59,1 59,1 59,6 60,0
d(Emerbsousfriﬁsqlfer]6’M) 55,7 56,5 56,2 56,2 56,0 56,5 56,0 552 55,4 55,8
d[Er\Nerbswckew'M) 2,5 2,1 2.3 2,5 2,6 2,5 3.1 3.9 4,2 4,2
d(Anzahl Beschéftigte'*™) 209 199 261 292 236 244 232 196 196 231
17=Entsorgung

d(Pensionsantrittsalter’’™) 57.5 56,9 57,1 57.4 57,0 57,9 58,2 57.8 57.2 58,2
d(Erwerbsaustrittsalter'’™) 55,1 55,3 56,3 54,8 55,5 56,6 55,4 55,1 55,0 57,0
d(EnNerbsl(jckeV'M) 2.3 1.6 0.8 2,6 1,6 1.3 29 2,6 2.1 1.3
d(Anzahl Beschéaftigte'’™) 75 70 80 60 83 50 51 78 61 162
18=0ff. Verwaltung, Unterricht (ohne Beamte)

d(Pensionsantrittsalter'®™) 58,0 58,0 58,1 58,4 58,6 58,4 58,8 58,9 59,0 59.5
d(Erwerbsaustrittsalter' M) 57.0 56,8 57,2 57.2 56,7 56,8 56,8 55,9 56,3 57,0
d(Erwerbslicke'®™) 1.0 1.2 0,9 1.2 1.9 1.6 2,0 3.0 2,7 2,5
d(Anzahl Beschaftigte'™) 6.505 5.842 5.755 5.350 5.287 4.936 4.423 4.385 4.049 4.256
19=Gesundheitswesen

d{Pensionsantritisalter ™| 57.9 57.9 57,9 58,3 58,5 58,4 58,5 58,5 58,8 58,9
d(Erwerbsaustrittsalter'”™) 56,8 56,7 56,1 56,8 56,5 57,0 56,7 55,6 56,2 55,9
d(Erwerbslicke'™™) 1.1 1.1 1.7 1.5 2,0 1.4 1.8 29 2,6 3.0
d{Anzahl Beschaftigte'™™) 1.109 870 985 1.017 581 619 769 733 588 641

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger.

WIFO
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Pensionen), Erwerbsaustritt und Erwerbslicken nach Wirtschaftsklassen — Frauen, Teil 1

Zugangsjahr 1998
1=Landwirtschaft, Bergbau
d(Pensionsantrittsalter'”) 56,4
d(Erwerbsaustrittsalter') 52,5
d(Erwerbslicke'") 3.8
d(Anzahl Beschdaftigte'”) 207
2=Energie, Wasser
d(Pensionsantrittsalter) 55.9
d(Erwerbsaustrittsalter™f) 54,1
d(Erwerbslicke®") 1.8
d(Anzahl Beschdaftigte®”) 908
3=Chemie, Kunststoff
d(Pensionsantrittsalter*) 56,1
d(Erwerbsaustrittsalter®”) 52,2
d(Erwerbslicke®") 3.9
d(Anzahl Beschdaftigte®”) 520
4=Metall, Maschinen- u. Fahrzeugbau
d(Pensionsantrittsalter*”) 55.9
d(Erwerbsaustrittsalter*f) 51,8
d(Erwerbslicke*") 4,1
d(Anzahl Beschaftigte*”) 1.144
5=Nahrungsmittel
d(Pensionsantrittsalter™) 56,2
d(Erwerbsaustrittsalter™) 53,1
d(Erwerbslicke®) 3.0
d(Anzahl Beschdaftigte®”) 180
6=Textil und Bekleidung
d(Pensionsantrittsalter®”) 56,4
d(Erwerbsaustrittsalter®f) 51,1
d(Erwerbslicke®") 53
d(Anzahl Beschaftigte®”) 230
7=Holz, Papier, Druck
d(Pensionsantrittsalter’”) 56,7
d(Erwerbsaustrittsalter’F) 52,6
d(Erwerbslicke’") 4,1
d(Anzahl Beschdaftigte’”) 189
8=Sonstige Sachguter
d(Pensionsantrittsalter®) 56,1
d(Erwerbsaustrittsalter®”) 52,9
d(Erwerbslicke®") 32
d(Anzahl Beschaftigte®”) 222
9=Bauwirtschaft
d(Pensionsantrittsalter’) 56,2
d(Erwerbsaustrittsalter’) 54,1
d(Erwerbslicke’) 2,1
d(Anzahl Beschdaftigte”) 86
10=Handel

d(Pensionsantrittsalter'°f) 56,2
d(Erwerbsaustrittsalter'®f) 533
d(Erwerbslicke'*") 2,9
d(Anzahl Beschaftigte'*f) 247

1999

56,8
52,2

4,6
265

56,4
54,0

2,4
831

56,1
52,3

3.8
504

56,1
51,9
4,2
1.049

56,5
52,5
4,0
180

56,6
50,3
63
211

56,6
52,5
4,1
192

56,3
52,7
3.6
152

56,5
53,6
29
86

56,5
53,1
3.4
304

2000

57,4
52,4

50
309

56,8
53,4
3,4
755

56,6
51,3

53
456

56,6
51,2
55
1.027

56,8
52,6
4,2
167

57,2
49,4
7.8
239

56,9
52,0
4,9
166

56,6
51,7
4,9
165

57,0
53,6
3,4
102

56,7
52,9
3.8
269

2001

57.6
52,1

55
397

57,6
52,6

5,0
977

57.6
50,9

6,7
420

57.0
50,9
6,1
929

57,4
52,0
54
164

57.5
48,6
8.9
241

57,7
52,6
52
156

57.3
51,5
58
150

57.4
53,7
3.7
80

57.3
52,8
4,5
281

2002

57,9
52,5

54
235

57,2
52,6

4,7
803

57,4
51,2

6,2
432

57,2
50,7

6,5
855

57,4
52,6
4,7
145

57,6
49,2
8.3
249

57,6
51,9
58
162

57,3
51,3
59
184

57,4
533
4,1
93

57,3
52,8
4,5
245

2003

57.6
52,0
56
319

57,4
52,2
52
943

57.3
52,1
53
398

57.2
50,9
6,4
846

57.2
51,9
53
151

57,7
48,2
9.5
256

57,5
52,0
54
148

57,2
52,1
5.1
164

57.5
53,7
3.8
82

57,4
52,9
4,5
327

2004

58,2
52,2
6,1
213

57,4
52,5
4,9
1.079

57,7
49,7
8,0
401

57,3
50,1
7.3
976

57,7
50,9
6,8
141

58,0
46,2
11.8
299

57.8
51,9
6,0
145

58,0
51,1
6,9
207

58,2
53,1
5,1
79

57.9
52,4
5,5
252

2005

58,2
51,5

6,7
277

58,0
51,2

6,9
869

57,7
51,0
6,7
394

57,7
49,3
8.4
960

57,7
51,4
6,2
140

58,1
46,1
12,0
294

57,9
50,9
7.0
170

57.5
52,0
5,5
149

57,9
53,2
4,8
76

57.9
52,4
5,5
339

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstréger.

WIFO

2006

58,4
51,8

6,5
434

58,3
51,3
7.0
760

58,1
50,4

7.7
368

57,7
50,6
7.1
1.083

57.8
52,4
5.4
116

58,4
45,6
12,9
271

57,9
51,5
6,4
142

58,0
51,0
7.0
175

58,1
52,9
5,1
70

58,0
52,5
5,6
311

2007

59,0
52,6

6,4
290

58,3
51,8

6,5
847

58,4
49,7

8.7
451

58,3
50,3

8,0
892

58,4
52,4
59
140

58,8
45,9
12,9
278

58,6
50,8
7.8
140

58,3
51,1
7.2
144

58,6
52,9
57
75

58,5
52,6

59
355
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Ubersicht B 44: Alter bei Pensionsantritt (Alterspensionen und krankheitsbedingte
Pensionen), Erwerbsaustritt und ErwerbslUcken nach Wirtschaftsklassen — Frauen, Teil 2

Zugangsjahr 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
11=Beherbergung u. Gaststatten

d(Pens]onsgnfr]ﬁng’eH 1’F) 56,7 56,9 57,0 57.3 57,4 57.3 57,7 57,7 57,8 58,3
d(ErwerbsgusTriﬂ’SO”eH ]'F) 53,3 53,3 53,1 52,6 52,7 53,0 52,4 52,2 52,4 52,8
d(E[’WerbswCke1 ]'F) 3.3 3.6 3.9 4,7 4,7 4,3 53 5.4 54 5,5
dlAnzahl Beschafigte' ) 35 39 34 30 32 39 31 31 36 35
12=Verkehr, Nachrichten

d(Pensionsonfriﬁso”eHQ'F) 56,6 56,9 56,9 57.3 57,4 57.3 57,9 57,8 57,9 58,4
d(Erwerbsausfriﬂ’sg”eHQ‘F) 54,1 54,4 54,0 54,0 54,3 54,2 53,9 53,3 53,7 53,8
d(Erwerbswckem'F) 2,5 2,6 2,9 3,3 3,1 3,1 4,1 4,5 4,2 4,5
d{Anzahl Beschaftigte'2) 1932 1775 1946 1.606  1.431 1362 1485 1258  1.160  1.147
13=Kreditwesen u. Versicherung

d Pensionsonfriﬁso”ermf) 56,5 56,7 57,0 57.5 57.5 57.8 58,3 58,2 58,2 58,7
d(ErwerbsgusfriﬂsoneﬂS’F) 53,9 54,0 53,9 52,4 52,6 52,7 52,6 51,7 51,6 51,4
d(Erwerbslicke') 2,6 2,7 32 5.1 50 5.1 57 6,5 6,6 7.3
d(Anzahl Beschdaftigte') 1.052 976 913 814 771 958 884 929 791 856
14=Unternehmensbezogene Dienstleistung

d Pens]onsgnfr]ﬁ’sg”’erM‘F) 57,0 57,3 57.5 57,9 57.7 57.7 58,2 57.8 58,0 58,5
d(Ervverbsgusfriﬂsq”eﬁA'F) 55,0 54,8 55,0 54,5 54,8 54,4 54,4 54,3 54,0 54,5
d(Erwerbslicke'*") 2,1 2,5 2,5 3.4 3.0 3.3 3.8 3.5 4,0 4,0
d(Anzahl Beschdaftigte'*f) 185 183 180 215 208 212 216 227 226 224
15=Datenverarbeitung

d Pensionsonfriﬁso”erm’F) 56,5 56,0 56,6 57,6 57,9 57,6 57,8 57,6 57,8 58,9
d(Erwerbsausfriﬂ’sg”eHS‘F) 53,6 53,3 54,0 55,3 55,3 55,6 56,2 53,7 54,7 55,8
d(Erwerbslicke') 2,9 2.7 2,6 2.4 2,6 2,0 1,6 3.9 3.1 3.2
d(Anzahl Beschéftigte'™) 41 51 75 76 69 39 47 41 66 929
16=Sonstige off. u. priv. Dienstleistungen

d Pensionsonfriﬁso”eH6'F) 56,9 57.3 57,5 57.8 57,8 58,1 58,4 58,1 58,4 58,8
d(Erwerbsc]usfriﬂsglferwé’F) 54,3 54,4 54,2 54,4 54,1 54,3 53,9 53,7 53,9 54,0
d(Erwerbslicke'®") 2,6 2,9 32 34 37 3.8 4,4 4,5 4,5 4,7
d(Anzahl Beschdaftigte's) 193 201 230 263 301 292 271 307 266 286
17=Entsorgung

d Pens]onsgnfr]ﬁsg”eH7'F) 57.1 59,1 56,4 58,5 57.1 57.7 57,8 57.8 57,5 59,0
d(Erwerbsaustrittsalter'”*) 52,5 53,2 55,7 57,0 53,3 56,3 56,1 54,6 55,2 54,7
d(Erwerbslicke'’) 4,5 59 0.7 1.5 3.9 1.4 1.7 3.2 2.3 4,3
d(Anzahl Beschaftigte'’) 14 49 77 25 86 87 80 132 63 135
18=0ff. Verwaltung, Unterricht (ohne Beamte)

d(Pens]onsgnfr]ﬂ’sg”’eﬂS’F) 57,1 57.3 57,6 57.8 57,9 57,9 58,1 58,2 58,3 58,6
d(Erwerbsausfriﬂ’sg”eHB'F) 55,1 54,9 54,9 54,6 54,4 55,0 54,3 54,7 54,6 54,9
d(Erwerbslicke'®”) 2,0 2.4 2,7 3.3 3.5 2.9 3.8 3.5 3.7 3.8
d(Anzahl Beschdaftigte'®f) 6.295 6.587 6.144 5.985 5916 5.725 5.027 4.880 4.692 4.739
19=Gesundheitswesen

d(Pensionsonfriﬁso”eH9'F) 56,8 57.1 57,2 57,6 57,6 57,6 57,7 57,7 58,0 58,5
d(Erwerbsausfriﬂ’sg”eH9‘F) 54,9 55,0 55,2 54,7 54,8 55,4 54,8 54,7 55,2 55,4
d(Erwerbslicke'’) 2,0 2,0 2,0 29 2,7 2,2 2,9 3.0 2.7 3,0
d(Anzahl Beschaftigte'?") 652 624 664 569 564 554 545 525 606 561

Q: WIFO INDI-DV auf Basis Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager.

WIFO
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Ubersicht B 45: Zusammenfassung der ONACE Wirtschaftsabteilungen (2-Steller) in 34
Branchengruppen

Bezeichnung

ONACE Wirtschaftsabteilungen (2-Steller)

Keine Zuordnung

Keine Zuordnung

Landwirtschaft, Bergbau

Landwirtschaft u. Jagd (01), Forstwirtschaft (02), Fischerei u.Fischzucht (05),
Kohlenbergbau und Torfgewinnung (10), Erdél- und Erdgasbergbau sowie
damit verbundene Dienstleistungen (11), Bergbau auf Uran- und Thoriumerze
(12), Erzbergbau (13), Gewinnung von Steinen und Erden sowie sonstiger
Bergbau (14), Herstellung und Bearbeitung von Glas, Herstellung von W aren
aus Steinen und Erden (26)

Energie, W asser

Energieversorgung (40), W asserv ersorgung (41)

Chemie, Kunststoff

Kokerei, Mineraldlv erarbeitung, Herstellung und Verarbeitung von Spalt- und
Brutstoffen (23), Herstellung von Chemikalien und chemischen Erzeugnissen
(24), Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren (25)

Metall, Maschinen- und
Fahrzeugbau

Metallerzeugung und -bearbeitung (27), Herstellung von Metallerzeugnissen
(28), Maschinenbau (29), Herstellung von Biromaschinen,
Datenverarbeitungsgerdten und -einrichtungen (30), Herstellung von Gerd&ten
der Elektrizitdtserzeugung, -verteilung (31), Rundfunk-, Fernseh- und
Nachrichtentechnik (32), Herstellung von Krafftwagen und Kraftwagenmotoren
(34), sonstiger Fahrzeugbau (35)

Nahrungsmittel

Herstellung von Nahrungs- und Genussmitteln, Getranken (15),
Tabakverarbeitung (16)

Textil- und Bekleidung

Herstellung von Textilien und Textilwaren, ohne Bekleidung (17), Herstellung
von Bekleidung (18), Ledererzeugung und -v erarbeitung (19)

Holz, Papier, Druck

Be- und Verarbeitung von Holz (ohne Herstellung von Mébel) (20), Erstellung
und Verarbeitung von Papier und Pappe (21), Verlagswesen, Druckerei,
Vervielfdltigung von Bespielten Ton-, Bild- und Datentrégern (22)

Sonstige Sachguiter (Mdbel,
Spielzeug etc.)

Medizin-, Mess-, Steuer- und Regelungstechnik, Optik (33), Herstellung von
Mébeln, Schmuck, Musikinstrumenten, Sportgerdten, Spielwaren und sonstigen
Erzeugnissen (36), RUckgewinnung (37)

Bauwirtschaft

Bauwesen (45)

Handel

Kraftfahrzeughandel, Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen,
Tankstellen (50), Handelsvermittlung, GroBhandel (ohne Handel mit
Kraftfahrzeugen) (51), Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und
ohne Tankstellen), Reparatur von Gebrauchsgitern (52)

Beherbergung und Gaststatten

Beherbergungs- und Gaststattenwesen (55)

Verkehr, Nachrichten

Landverkehr, Transport in Rohrfernleitungen (60), Schifffahrt (61), Flugverkehr
(62), Hilfs- und Nebent&tigkeiten fUr den Verkehr, ReisebUros (63),
NachrichtenUbermittlung (64)

Kreditwesen und Versicherung

Kreditwesen (65), Versicherungswesen (66), mit dem Kredit- und
Versicherungswesen verbundene Tatigkeiten (67)
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Dienstleistungen

14 |Unternehmensbezogene Realidtenwesen (70), Vermietung beweglicher Sachen ohne
Dienstleistung Bedienungspersonal (71), Forschung und Entwicklung (73), Erbringung von
unternehmensbezogenen Dienstleistungen (74: ohne 74,5)
15 |Datenverarbeitung Datenverarbeitung und Datenbanken (72)
16 |Sonstige &ffentliche und private

Interessenv ertretungen, kirchliche und sonstige religidse Vereinigungen,
sonstige Vereine (ohne Sozialwesen, Kultur und Sport) (91), Kultur, Sport und
Unterhaltung (92). Erbringung von sonstigen Dienstleistungen (93), private
Haushalte (95), Herstellung von W aren durch priv ate Haushalte fir den
Eigenbedarf ohne ausgeprégten Schwerpunkt (96), Erbringung von
Dienstleitungen durch private Haushalte fir den Eigenbedarf ohne
ausgeprdgten Schwerpunkt (97), Exterritoriale Organisationen (99)

17 |Entsorgung Abwasser- und Abfallbeseitigung und sonstige Entsorgung (20)
18 |Offentliche Verwaltung, dffentliche Verwaltung, Landesverteidigung, Sozialversicherungen (75),
Unterricht (ohne Beamte) Unterrichtswesen (80)
19 [Gesundheitswesen Gesundheits-, Veterindr- und Sozialwesen (85)
Q: WIFO.

WIFO




