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Gebuhrenfrei
gemahl § 110 ASVG

4.Zusatzvereinbarung -~-

zum Gesamtvertrag in der
kompilierten Fassung vom 5. Oktober 2010

geman §§ 338, 349 Abs. 2 ASVG, § 128 B-KUVG, § 193 GSVG und § 181 BSVG in
der jeweils geltenden Fassung zum Zwecke der Bereitstellung und Sicherstel-
lung der diagnostischen Leistungen durch einen klinischen Psychologen/eine
klinische Psychologin gemaB § 135 Abs. 1 Z. 2 ASVG, § 63 Abs. 1 Z. 2 B-KUVG,
§ 91 Abs. 1 Z. 2 GSVG und § 85 Abs. 1 Z. 2 BSVG,

abgeschlossen zwischen dem Berufsverband &sterreichischer Psychologinnen und
Psychologen (BOP) einerseits und dem Hauptverband der dsterreichischen Sozial-
versicherungstrager (HV) mit Zustimmung und Wirksamkeit fir die in § 2 des Ge-
samtvertrages angefuhrten Versicherungstrager andererseits wie folgt:

§1

Tariferh6hung

Es wird eine Anpassung derart vereinbart, dass der Stundenrichtwertsatz
von derzeit € 52,00 mit Wirksamkeit ab 1. Oktober 2014 auf € 54,00 angehoben
wird. Fur die ersten drei Quartale des Jahres 2014 gibt es keine Tariferh6hung; die
Vertragspartner erhalten stattdessen eine nicht tarifwirksame Einmalzahlung in Ho-
he von 1,5% der kumulierten Honorarsumme der ersten drei mit ihrem Trager abge-
rechneten Quartale des Jahres 2013, zahlbar bis 15. November 2014 (neue, im Ver-
lauf des Jahres 2013 hinzugekommene Vertragspartner mit Vertragsbeginn spétes-
tens am 1. Janner 2014 erhalten die Einmalzahlung in durchschnittlicher Hohe).

Die Positionstarife lauten wie folgt:



Tarif klinisch-psychologische Diagnostik ab 1.10.2014

Tarif
Gegenstand ab
1.10.2014

a) Exploration 27,00
b) Intelligenziests
Kurztest (45 Min.) 40,50
Langtest (90 Min.) 81,00
Zuschlag Langtest bei Patientinnen im Alter von 6 Jahren (Vollendung des 6. 97 00
Lebensjahres) bis zur Voliendung des 9. Pflichtschuljahres ' ‘
¢) Persbnlichkeitstests - Fragebogen
Kurztest (15 Min.) 13,50
Langtest (45 Min.) 40,50
d) Personlichkeitstests - projektive Verfahren
Kurztest (30 Min.) 27,00
L angtest (60 Min.) 54,00
e) Leistungslests
Ersttestung-Kurztests 40,50
Ersttestung-Langtests 94,50
Wiederholungstestung 47,25
Leistungstests It. Anlage Il, Pkt.6, Abs.2 63,00
f) Befundbesprechungen i
In bestim.mt.e‘n Féllgn verrechen"bar (15 lYIinuten QUﬁen .keinesfalls unterschritten 13.50
werden, limitiert mit 50% der Félle; vorldufig befristet bis zum 31. Dezember 2015). '
g) Vermehrter Zeitaufwand in begriindeten Fallen d
15 Minuten, verrechenbar maximal zwei Einheiten pro Fall in 10% der Fille,
beispielswgise bei Fremdanam'ne'as"e, in Fallen \,on' non compliance, ausfﬂh_rlicher . 13.50
Befundung im Fall von Komorbiditdten oder KoordinierungsmaBnahmen (wie erweiterte '
Exploration oder Befundung im Umfeld).

§2
Befundbesprechung
Die Position geméaB Anlage Il (Honorarordnung) zum Gesamtvertrag, Punkt 1 lit f,

.Befundbesprechung in bestimmten Fallen* (Mindestzeit 15 Min.), Limit der Ver-
rechenbarkeit 50%, gilt bis Ende 2015 weiter.




§3
Chef(sv-)arztliche Bewilligung

Die vorlaufig vereinbarte Aussetzung der Bewilligungspflicht gemaB § 1 der
2. Zusatzvereinbarung zum Gesamtvertrag wird bis zum 31. Dezember 2015 verlan-
gert.

In § 3, 1. Satz der 1. Zusatzvereinbarung zum Gesamtvertrag entfalit das
Wort ,grundsétzlich®.

§4

Neue Leistung ,,Vermehrter Zeitaufwand in begriindeten Féllen“ im Rahmen der
klinisch-psychologischen Diagnostik ab 1. Oktober 2014:

Im Rahmen der Leistungen gemaB Anlage |l der Honorarordnung zum gel-
tenden Gesamtvertrag wird ab 1. Oktober 2014 eine neue Verrechnungsposition
eingefiihrt. Die Anlage Il wird im Punkt |. Tarife mit der Position lit. g) ~vermehrter
Zeitaufwand in begriindeten Féllen® (15 Minuten, verrechenbar maximal zwei Einhei-
ten pro Fall in 10% der Félle) ergéanzt.

Am Ende der Anlage |l wird folgender Punkt 8. angeflgt:

Die seinerzeitige Evaluierung der ,Befundbesprechungs®-Position hat ge-
zeigt, dass durch ein ,Mehr an Gespréchszeit" der weitere Behandlungsweg treffsi-
cherer gestaltet werden kann. Fur besonders komplexe Félle soll daher dieses
,Mehr* zur Verfligung gestellt werden: Maximal 30 Minuten verrechenbar in zwei 15
Minuten - Schritten (15 Minuten fir jene Félle, in denen der ergénzende Zeitbedarf
geringer ausfallt), limitiert auf 10% der Félle. Begrindete Falle fdr vermehrten Zeit-
aufwand sind beispielsweise bei Fremdanamnese, in Failen von Non-Compliance,
ausfihrlicher Befundung im Fall von Komorbiditdten oder KoordinierungsmaBnah-
men (wie erweiterie Exploration oder Befundung im Umfeld) gegeben.




§5

QualitatsmafBnahmen

Der Gesamtvertrag wird Uber die Erfordernisse des Psychologengesetzes
2013 (liberwiegend giiltig ab 1.7.2014) hinausgehend in § 22 um die Absétze 7 und
8 wie folgt ergénzt:

(7) Der Psychologe/die Psychologin wird den gesetzlich erforderlichen
Abschluss einer Haftpflichtversicherung (§ 39 iVm § 48 Abs. 7 Psycho-
logengesetz 2013) bereits bis 31.12.2014 vornehmen und dies dem
Hauptverband gegeniber innerhalb eines Jahres nachweisen.

(8) Der Psychologe/die Psychologin wird die Fortbildungspflichten
(§ 33 Psychologengesetz 2013) derart wahrnehmen, dass unter ande-
rem zumindest 24 spezifische, rein die Diagnostik betreffende Einheiten
innerhalb von drei Jahren (Schwerpunkte: diagnostischer Prozess,
dagnostische Verfahren und Fragestellungen sowie Rahmenbedingun-
gen), in Form von Fortbildungsveranstaltungen, Supervision und Inter-
vision nachweislich zu absolvieren sind. Das Vorliegen entsprechender
Nachweise wird stichprobenartig vom Hauptverband Gberprift. Die
Krankenversicherungstrager haben das Recht, eine Uberpriifung anzu-
fordern.

§6

Evaluierung

Die Qualitat des diagnostischen Prozesses von der Zuweisung bis zur
Enddiagnose und insbesondere alle gesamtvertraglich befristet vorgesehenen Pa-
rameter bzw. MaBnahmen inklusive der 3. Zusatzvereinbarung (betreffend die Mog-
lichkeit der Stellenteilung) werden von den Vertragsparinern gemeinsam im 4. Quar-
tal 2015 evaluiert.



§7

Geltung dieses Zusatzprotokolls

Diese Vereinbarung tritt mit Unterzeichnung durch die Vertragsparteien in Kraft; Gel-
tungsdauer sowie Aufldsung richten sich nach § 29 des Gesamtverirages.

Wien, _30.40.44

ag. Bemhard Wurzer
Generaldirektor-Stelivertreter
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