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Machen moderne Gesellschaften krank?

Wie sich die Entstrukturierung des Lebenslaufs aufsesundheitsstorungen auswirkt

Die Gestalt des menschlichen Lebenslaufes &nddrtcairch wirtschaftliche, kulturelle und
demografische Faktoren. Auffallig ist die Verlangey der Lebensspanne, die zwischen 1800
und 2000 praktisch zu einer Verdoppelung der datohitlichen Lebenszeit auf heute fast 80
Jahre gefuhrt hat. Durch Verbesserung der Lebend- BErnahrungsbedingungen und der
Leistungen des Bildungs- und Gesundheitssystems &greinem immer grol3eren Teil der
Birger hoch entwickelter westlicher Gesellschafteiglich, bei relativ guter Lebensqualitat
in Lebensalter vorzurticken, die noch vor vier odef Generationen nur Wenigen maglich
waren.

Die Konsequenzen, die sich aus dieser Verandetimdi¢ gesundheitliche Versorgung und
die sozialpolitische Sicherung ergeben, werdenvsgién Jahren intensiv diskutiert. Zu Recht
treibt alle verantwortlich Handelnden die Frage wae um 1880, also etwa die vor funf
Generationen grundlegend aufgebauten Systeme dedeso Sicherung so weiterentwickelt
werden konnen, dass sie die verdnderten BedinguagiE@hmen. Fast das gesamte soziale
Sicherungssystem in Deutschland und in Osterreish duf eine lang gestreckte
Erwerbstétigkeit in der Mitte des Lebenslaufes ausbtet. Auf dieser Basis konnten durch
Steuer- und Versicherungsabgaben sowohl die noatht nerwerbstatigen jingeren
Bevolkerungsgruppen als auch die nicht mehr ervi@ilgen alteren Bevolkerungsgruppen in
ihrem Lebensstandard abgesichert werden. Bei eidr verlangernden Bildungs- und
Ausbildungsphase und einem sich immer weiter veskinlen Erwerbsleben wird das
kritisch. Bei einer zugleich sich erheblich ausdetden Lebensphase im Anschluss an die
aktive Erwerbstatigkeit kann das traditionelle Rinarungsmodell endgultig nicht mehr
funktionieren. Dringend sind Umbauten fallig, untei sie wird sinnvoller Weise heftig
gestritten und beraten.

So berechtigt und wichtig diese Diskussion ist e klammert die sozialisations- und
gesundheitstheoretische Perspektive vollig aus. \Riénderte soziale ,Architektur’ des
Lebenslaufs muss von den Gesellschaftsmitgliedécht mur unter wirtschaftlichen und
sozialpolitischen Sicherungs- und Verteilungsaspelgestaltet werden, sondern auch unter
biografischen. Welche Orientierungsmuster und Sbnggen stehen fir den heute so stark
veranderten Lebenslauf zur Verfigung? Welche Amardgen an die Bewaltigung der
Entwicklungsaufgaben, die sich in jeder Lebensphmese stellen, ergeben sich hieraus? Ist
der veranderte Lebenslauf tatséchlich in einengten Weise subjektiv gestaltbar, und stellt
die Gesellschaft hierfir geeignete Unterstitzumgkstren zur Verfiugung? Und schlie3lich:
Welche gesundheitlichen Konsequenzen ergeben sicex veranderten Ausgangslage?

Diesen bisher stark vernachlassigten Fragen wiil it diesem Beitrag nachgehen. Die
Antworten kdnnen nach dem heute erreichten Forggstand nur vorlaufiger Art sein, denn
in vielen Bereichen sind nur Vermutungen und Eiasoingen moéglich. Der Zusammenhang
von Gesundheit, Krankheit und Lebenslauf ist in detzten Jahrzehnten in der

interdisziplindren wissenschaftlichen Forschungcdaus mit dem Blick auf einzelne

Lebensphasen untersucht worden, aber selten i@eamtspanne des Lebenslaufs.



Zentrale Thesen:

Der heute typische Lebenslauf ist durch permanesttekturelle Umbriiche ebenso
gekennzeichnet wie durch die Verlockung, durchmadizinische Eingriffe in die zeitliche

Taktung und die Ablaufmuster dieser Umbriche eirzifgn. Hierdurch werden die

Markierungssteine unklar, die einem Menschen jewaihzeigen, in welchem Abschnitt
seines Lebensverlaufes er sich gerade befindegidEsiur noch wenige aussagekraftige und
verbindliche Markierungen, die von allen Bevolkegamitgliedern in einem bestimmten
Lebensabschnitt akzeptiert werden.

Damit andert sich die normative Bedeutung von ded®ftlichen Vorgaben, ebenso wie der
symbolische Stellenwert von kulturellen Regeln fdie individuelle Sinngebung. Der

Lentstrukturierte” Lebenslauf ermdglicht es, sichlbst Strukturen zu setzen, ohne voll
abhangig zu sein von bestimmten wirtschaftlichezjaden und kulturellen Bedingungen, und
ohne abhangig zu sein von determinierenden biatbgis, in der korperlichen und

psychischen Konstitution festgelegten Bedingungen.

Mit dieser Entwicklung ist eine ,Entnatirlichung‘ed Lebensablaufe verbunden, schon
deshalb, weil eine technisch manipulierbare Formn Od&ergange zwischen einzelnen
Lebensabschnitten moglich geworden ist. Die Passagschen Kindheit und Jugend,
zwischen Jugend und Erwachsenenalter und zwiscineacBsenenalter und Seniorenalter
und der Austritt aus dem Leben kénnen sowohl egitéls auch inhaltlich in einem hohen
Ausmal’ selbst gesteuert werden. Traditionelle Sibuaggs- und Vorstellungsmuster von der
Gestaltung des Lebenslaufes sind damit hinfallacige kulturellen Deutungsmuster wie der
,Schonraum Kindheit*, die ,Ubergangsphase Jugendtie ,gesellschaftliche
Vollmitgliedschaft Erwachsener” und die ,peripheéseniorenphase” treffen nur noch auf
Teile der jeweiligen Bevoélkerungsgruppen zu.

Mit in die Mdglichkeiten der individuellen Gestafty werden Geschlechtsunterschiede
hineingezogen. Durch die gesellschaftliche Freisedz den in der Soziologie so genannten
Prozess der ,Individualisierung®, hat eine Frau mad ein Mann sehr grof3e Mdglichkeiten,
die eigene Position als Angehotrige des mannliched weiblichen Geschlechtes zu

definieren. Es stehen mehrere Varianten fur dietd®asg der Geschlechtsrolle zur

Verfigung. In einem engen Sinne festgelegt wie namhzwei oder drei Generationen ist
heute keines der beiden Geschlechter mehr. Aberauch hier ist die Freiheit der

Eigendefinition mit einem Anspruch verbunden, mésg Freiheit auch produktiv umgehen
zu koénnen. Manner und Frauen, die das nicht vermégeifen sehr schnell zu klassischen
Rollenmustern zuriick, die sich moglicherweise inbdmesalltag als nicht umsetzbar, nicht
biografisch ,lebbar” erweisen.

Jeder Ubergang im Lebenslauf stellt eine hochssislen Phase der Umorganisation der
Lebensgestaltung dar, in der alle einem Menschem Xerfligung stehenden
Bewaltigungskompetenzen aktiviert werden (musséejer Ubergang ist in dieser Hinsicht
ein Risiko, dass die zur Verfuigung stehenden Kai@n fur die Auseinandersetzung mit den
Entwicklungsaufgaben mdoglicherweise nicht ausreicheum den tatsachlichen
Anforderungen gerecht zu werden. Solche Risikol@lagionen sind besonders dann
gegeben, wenn aus der sozialen und 6kologischendlink@ine ausreichenden Ressourcen
fur die Unterstitzung der individuellen Bewaltiggagoeit zur Verfligung gestellt werden.
Die Risikokonstellation spitzt sich weiter zu, wetie Ubergange von einer Lebensphase zur
anderen offen und unstrukturiert sind, also nurigeriestgefligte Vorgaben und erwartbare



Ablaufe angetroffen werden. Besonders belastendsistvenn durch die gesellschaftlichen
Vorgaben — etwa aus dem Sozialversicherungsbereieh,rechtlichen Normierung von

Verhaltensweisen und der wirtschaftlichen Absichgraes Lebens — eine ,Taktung® des
Lebenslaufs nahegelegt wird, die nicht den tatséodth Moglichkeiten fir die Gestaltung des

Lebenslaufs entspricht. Kommt es zu solchen Riskskellationen, dann besteht die Gefahr,
Einbriche in die Gesundheits-Krankheits-Balanceriiden.



