Rehabilitation und Verfahrensrecht

20. 6. 2013

Dr. Friedrich Fellinger

I) Rechtslage bis 31. 12. 2013 und flr bis 1. 1. 19¢dborene

Versicherte ab 1. 1. 2014 (vor dem SRAG 2012, BGB2013/3):

1) Einleitung des Verfahrens (8§ 361 Abs 1 letzter 38¥G idF BGBI |1 2010/111):

Ein Antrag auf eine Pension aus den Versicherufigsfder geminderten
Arbeitsfahigkeit gilt vorrangig als Antrag auf Leiegen der Rehabilitation.

2) Anspruch auf berufliche Rehabilitation (8 253e ASVG

3)

OGH 10 ObS 107/12a vom 26. 2. 2013:

SachverhaltVersicherter beantragte Gewahrung einer IP. Pghinte diesen Antrag
mit Bescheid ab, weil Invaliditat nicht vorliegedisprach gleichzeitig aus, dass kein
Anspruch auf Mal3Bnahmen der beruflichen Rehabihitatiestehe, weil Invaliditat
auch in absehbarer Zeit nicht eintreten werde. idleester begehrte mit Klage (nur)
die Gewahrung der IP.

Kernaussagen des OGH:

a)

b)

d)

Durch die Klage auf Gewahrung einer IP ist der ggedBescheid aulier Kraft
getreten.

Fur seine Klage gegen den Bescheid hat der Versecheehrere Moglichkeiten
des Klagebegehrens: Er kann nur den Zuspruch daddPnur die Gewahrung
von Mal3nahmen der beruflichen Rehabilitation begiehEr kann aber auch beide
Leistungsbegehren im Verhaltnis eines Haupt- unehihalbegehrens verbinden.
Stellt sich im Verfahren vor dem ASG heraus, dassveérsicherte doch invalid
ist, so muss das ASG von Amts wegen auch das \gerlieler negativen
Anspruchsvoraussetzung nach 8 254 Abs 1 Z 1 AS\VK&B@BI | 2010/111
prifen und mit den Parteien erortern.

Wenn der PVTr zugesteht, dass ein Anspruch desdWiersen auf berufliche
Rehabilitation nicht besteht oder solche MalRnahmeint zweckmafiig oder
zumutbar sind, bedarf es keiner weiteren Prifumgddspruchsvoraussetzung.
Ansonsten ist dem PVTr vom Gericht eine angemessasezur Prifung der
Maglichkeiten der beruflichen Rehab einzurdumer Durchfiihrung dieses
Berufsfindungsverfahrens ist Sache des PVTr, ractégs berufskundlichen SV.
Im fortgesetzten Verfahren hat der PVTr die ge@ariteruflichen
RehabilitationsmalRnahmen moglichst konkret zu lobpein, da nur so der Klager
zu deren Eignung, ZweckmaRigkeit und Zumutbarket$ g nehmen und das
ASG diese Fragen im Streitfall prifen kann.

Sind sich die Parteien Uber den Bestand des Angprdes Versicherten auf
berufliche Rehabilitation, die zu gewéahrenden Mdumen, deren
Zweckmaligkeit und Zumutbarkeit zwar einig oderisties Ergebnis des
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Beweisverfahrens, kann das Verfahren aber nur durtgil beendet werden, so ist
dem Klager im Rahmen der Anleitungspflicht Geleggnihu geben, ein bislang
noch nicht erhobenes Begehren auf Gewahrung dérdi@m beruflichen
RehabilitationsmalRnahme zu stellen. Tut er dids ehéber am Pensionsbegehren
als Hauptbegehren fest, so ist das Pensionsbegabzemweisen und dem
Rehabilitationsbegehren stattzugeben. Erhebt ertedie Anleitung kein
Rehabilitationsbegehren, so ist das Verfahren ernitAdweisung des
Pensionsbegehrens zu beenden. Eine VerurteilunB\észur Gewéahrung von
MalRnahmen der Rehabilitation ohne entsprechendeiidantrag des Klagers ist
nicht zulassig.

Il) Rechtslage fur nach dem 1. 1. 1964 geborene Versicte
ab 1. 1. 2014 (nach dem SRAG 2012):

A) Anspruch auf IP bzw BUP (88 254, 271 ASVG):

1) Antragstellung (8 361 Abs 1 letzter Satz ASVG idfA& 2012):

Ein Antrag auf eine Pension aus den Versicherufigsfder geminderten
Arbeitsfahigkeit gilt vorrangig als Antrag auf Leiegen der Rehabilitation
einschliellich des Rehabilitationsgeldes.

2) Anspruch auf IP bzw BUP bei dauernder InvaliditaviBU (88 254, 271 ASVG):

Anspruch auf IP bzw BUP hat der Versicherte, wenn

1. die Invaliditat (§ 255) bzw die BU (8§ 273) auf Gcudes korperlichen oder
geistigen Zustandes voraussichtlich dauerhaft egi

2. berufliche MaRBnahmen der Rehabilitation nicht zvme&Rig (8 303 Abs 3) oder
nicht zumutbar (8 303 Abs 4) sind,

3) Voribergehende Invaliditat/BU:

a) Medizinische MaRBnahmen der Rehabilitation (88 2330b ASVG):

(1) Personen, fir die bescheidmaRig festgestellt walaes vortibergehende
Invaliditat iISd 8§ 255 Abs 1 und 2 oder 3 (bzw vaidgehende
Berufsunféhigkeit iSd § 273 Abs 1 oder 2) im Ausmaf zumindest
6 Monaten vorliegt, haben Anspruch auf medizingskbtal3nahmen der
Rehabilitation (8 302 Abs 1), wenn dies zur Wieéestellung der
Arbeitsfahigkeit notwendig und infolge des Gesunidzestandes zweckmalig
ist.

(2) Die Malinahmen nach Abs 1 mussen ausreichend urckm@@ig sein, sie
durfen jedoch das Mal3 des Notwendigen nicht Gbeggeh. Sie sind vom
PVTr unter Berucksichtigung des Gesundheitszustandd der Zumutbarkeit
fur die versicherte Person zu erbringen.



b) Berufliche MalRnahmen der Rehabilitation:

§ 367 Abs 4 ASVG idF SRAG 2012:

Wird eine beantragte Leistung aus dem Versichefahger geminderten

Arbeitsfahigkeit abgelehnt, weil dauernde InvaitlifBU) auf Grund des

korperlichen oder geistigen Zustandes nicht anzmeehist, ..., so hat der

Versicherungstrager von Amts wegen festzustellen:

1. ob Invaliditat (BU) iSd § 255 Abs 1 und 2 (8 273sAb) oder iSd § 255 Abs 3
(8 273 Abs 2) vorliegt und wann sie eingetreterf§223 Abs 1 Z 2 lit a);

2. obdie Invaliditat (BU) voraussichtlich mindestéh®onate andauern wird,

3. ob berufliche MalRnahmen der Rehabilitation zweckm&R303 Abs 3) und
zumutbar (8 303 Abs 4) sind und fur welches Besldstlie versicherte Person
durch diese Malinahmen qualifiziert werden kann.

Der PVTr hat dariiberhinaus auch festzustellen, iépAuch auf
Rehabilitationsgeld dem Grunde nach besteht (Mgl3a Abs 1 letzter Satz
ASVG).

§ 303 ASVG:

(3) Die (beruflichen) MaRRnahmen (der Rehabilitationdimabs 1 missen
ausreichend und zweckmalf3ig sein, sie durfen jedastMal des
Notwendigen nicht Uberschreiten.....

(4) Die MalRnahmen nach Abs 1 sind der versicherteroRersr dann zumutbar,
wenn sie unter Berucksichtigung ihrer physischesh pgychischen Eignung,
ihrer bisherigen Tatigkeit sowie der Dauer und deganges ihrer bisherigen
Ausbildung (Qualifikationsniveau) sowie ihres Aleihres
Gesundheitszustandes und der Dauer eines Penszagsisdestgesetzt und
durchgefuhrt werden. MaRnahmen der Rehabilitatieeine Ausbildung zu
einer Berufstatigkeit umfassen, durch deren Ausglulas bisherige
Qualifikationsniveau wesentlich unterschritten widdrfen nur mit
Zustimmung der versicherten Person durchgefuhrtdererHat die versicherte
Person eine Téatigkeit ausgetibt, die einen Lehrdbssloder einen mittleren
Schulabschluss erfordert, oder hat sie durch ekt Arbeit qualifizierte
Kenntnisse oder Fahigkeiten erworben, die einemrdldthluss oder mittleren
Schulabschluss gleichzuhalten sind, so ist ein@aBb&tation auf Tatigkeiten,
die keine gleichwertige Ausbildung vorsehen, jed#sfunzulassig.

(5) Das Qualifikationsniveau iSd Abs 4 erster Satzibest sich nach der fur die
Tatigkeit notwendigen beruflichen Ausbildung sowaeh den fir die
Ausuibung der Tatigkeit erforderlichen Kenntnissad &ahigkeiten
(Fachkompetenz).

4) Anspruch auf Rehabilitationsgeld (8 143a ASVG):

(1) Personen, fur die auf Antrag bescheidmaliig festiesturde, dass
voribergehende Invaliditat (BU) voraussichtlichAmsmal3 von
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zumindest 6 Monaten vorliegt (8 367 Abs 4) und Behe Mal3hahmen
der Rehabilitation nicht zweckmafig (8 303 Abs @ ronicht zumutbar
(8 303 Abs 4) sind, haben ab Vorliegen der voriéleegden Invaliditat
(BU) fur deren Dauer Anspruch auf RehabilitationdgBas weitere
Vorliegen der voribergehenden Invaliditat (BUMsm
Krankenversicherungstrager jeweils bei Bedarf, péales aber nach Ablauf
eines Jahres nach der Zuerkennung des Rehabilggetdes oder der
letzten Begutachtung, im Rahmen des Case Managsmeiiberprifen,
und zwar unter Inanspruchnahme des KompetenzzesitB@gutachtung
(8 307g). Die Zuerkennung sowie die Entziehung des
Rehabilitationsgeldes erfolgt durch Bescheid desliPagers.

(4) Verweigert die zu rehabilitierende Person die ilmatbare Mitwirkung an
medizinischen MafRnahmen der Rehabilitation, sihisias
Rehabilitationsgeld nach Hinweis auf diese Rechgsféiir die Dauer der
verweigerten Mitwirkung zu entziehen.

5) Anspruch auf Umschulungsgeld (8 39b AIVG):

(1) Personen, fir die nach den entsprechenden RegelalegeASVG
bescheidmalig festgestellt wurde, dass Invali@@it) voraussichtlich im
Ausmald von mindestens 6 Monaten vorliegt und biehdlMalRnahmen
der Rehabilitation zweckmafRig und zumutbar sinBeghaAnspruch auf
Umschulungsgeld, wenn sie zur aktiven Teilnahm#&iagie in Betracht
kommenden beruflichen MaRnahmen der Rehabilitdtereit sind, bis zur
Beendigung dieser Malinahmen, langstens bis zum tstlm#e nach
Beendigung der letzten MalRnahme. Das Umschulurdyggéliihrt ab der
Feststellung des PVTr, wenn die Geltendmachungeimer Wochen
danach erfolgt, andernfalls erst ab Geltendmachung...

(2) Die beruflichen Mal3hahmen der Rehabilitation smdRahmen der
Feststellung gemanR § 367 Abs 4 Z 3 ASVG zu gestaimvernehmlich
kann davon unter besonderer Bertcksichtigung dehfk&ge nach
qualifizierten Arbeitskraften auf dem regionalerbgitsmarkt und ihrer
Eignung fur die betroffenen Personen abgewichemlever

(3) Personen, die Umschulungsgeld beziehen, sind a&i#t, bei der
Auswahl, Planung und Durchfihrung der beruflichesdlddahmen der
Rehabilitation aktiv mitzuwirken......

B) Antrag auf Feststellung der Invaliditéat bzw BU (8%5a, 273a ASVG):

Antrag des Versicherten auf Feststellung, ob oM (BU) iSd 8§ 255 Abs 1 und 2
(8 273 Abs 1) — also mit Berufsschutz — oder iS58 Abs 3 (§ 273 Abs 2) — also
ohne Berufsschutz — voraussichtlich dauerhaft egtli

Uber diesen Antrag hat der VTr in einem gesondevienfiahren (8 354 Z 4) zu
entscheiden.

1) Invaliditat (BU) liegt voraussichtlich dauerhaftrventsprechender
Feststellungsbescheid.

2) Invaliditat (BU) liegt voraussichtlich nicht dauafhvor: Feststellungsbescheid
iSd 8§ 367 Abs 4 ASVG.



