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GESUNDHEIT

Die Gesundheit wird in der Verfassung
der WHO definiert, als "ein Zustand
vollstandigen physischen, geistigen
und sozialen Wohlbefindens, der sich
nicht nur durch die Abwesenhelt von
Krankheit oder Behinderung
auszeichnet."




DEFINITIONEN-GESUNDHEIT

WHO: ein Zustand des vollstandigen korperlichen, gesstig
und sozialen Wohlergehens und nicht nur das Feldan
Krankheit oder Gebrechen.

NIETZSCHE: Gesundheit ist dasjenige Mal3 an Krankheit,
das es mir noch erlaubt, meinen wesentlichen
Beschaftigungen nachzugehen.

HURRELMANN: Zustand des objektiven und subjektiven
Befindens einer Person, der gegeben ist, wenn diese
Person sich in den physischen, psychischen undlenzi
Bereichen ihrer Entwicklung im Einklang mit denezign
Moglichkeiten und Zielvorstellungen und den jewells
gegebenen aul3eren Lebensbedingungen befindet.

http://de.wikipedia.org/wiki/Gesundheit..

E A 16.6.2011 Gottfried Endel, Ingrid Wilbacher 5
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GESUNDHEIT (WHO)
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KRANKRHEIT

Krankheit Iim Sinne des
Sozialversicherungsrechts ist eine Storung
des korperlichen oder seelischen
Wohlbefindens, somit eine Abweichung
von der Norm ,Gesundheit®. (vgl. § 120
Abs 1 Z 1 ASVG, wonach Krankhegin
regelwidriger Korper- oder Geisteszustand

Ist, der die Krankenbehandlung notwendig
macht®.)

E 4 16.6.2011 Gottfried Endel, Ingrid Wilbacher
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KRANKRHEIT

- —==

Die normale Funktion ergibt sich aus dkagelhaftigkeitder
Lebensvorgange; in unterschiedlichem Ausmal} begthalt
sie die Fahigkeit zuAnpassungan veranderte innere und
aul3ere Bedingungen. lhre Beurteilung durch Menschen

weist auch Abhangigkeit von derlormvorstellungen
auf.

So hat sich der Begriefindlichkeitsstérung fur
Einschrankungen des leiblichen oder seelischen
Wohlbefindens ohne objektivierbaren medizinischen
Krankheitswert eingeburgert. Andererseits konnen al
krankhaft definierbare Zustande auch obuakjektiven
Leidensdruck vorliegen.

E A 16.6.2011 Gottfried Endel, Ingrid Wilbacher 8
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BEHINDERUNG /

GEBRECHEN

Davon iIst Im Sozialversicherungsrecht das
Gebrecher{8 154 ASVG) abzugrenzen.
Dabel handelt es sich um unbehebbare
Leiden, deren Entwicklung abgeschlossen
Ist und eine Moglichkeit auf arztliche
Einflussnahme im Sinne einer Helilung,
Besserung oder Verhltung von
Verschlimmerungen nicht moglich ist.

E A 16.6.2011 Gottfried Endel, Ingrid Wilbacher 9
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LEISTUNGSFAHIGKEIT

das Vorhandensein der notigen
Voraussetzungen, um eine Leistung
langfristig stabil zu erbringen, darunter

KOrperliche Leistungsfahigkeit (Konstitution)
psychische Belastbarkeit

ntellekt

— Ausbildung, Erfahrung
— Ausdauer, Motivation

16.6.2011 Gottfried Endel, Ingrid Wilbacher 10
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LEISTUNGSFAHIGKEIT

ANLAGEN / TALENTE

AUSBILDUNG / TRAINUNG /
ERFAHRUNG

KORPERLICHE FUNKTION
PSYCHISCHE BELASTBARKEIT
SOZIALE KOMPETENZ

INTRINSISCHE FAKTOREN /
MOTIVATION

ARBEITSUMFELD / MATERIAL / TEAM

16.6.2011 Gottfried Endel, Ingrid Wilbacher 11



ARBEITSFAHIGKEIT

*ANLAGEN / TALENTE

*AUSBILDUNG / TRAINUNG / ERFAHRUNG

*KORPERLICHE FUNKTION
*PSYCHISCHE BELASTBARKEIT
*SOZIALE KOMPETENZ

«INTRINSISCHE FAKTOREN / MOTIVATION _
-ARBEITSUMFELD / MATERIAL / TEAM 031
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Ertahrung

Funktion

ARBEITSSFAHIGKEIT

Anlagen

1

[ S RN

Traming

Talente
—Person 1
—Person 2
—Person 3
Ausbildung

Anlagen [Talente |AusbildungTraining [Funktion [Erfahrung
Person 1 2 2 2 2 2 2
Person 2 1 3 3 1 1 3
Person 3 4 4 0 3 1
16.6.2011 Gottfried Endel, Ingrid Wilbacher
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ANFORDERUNGSPROFIL

kérperliche
Funktion

: \
A s ferpgfal psvelusche
Arbeitsmntald , \ Bealastbarkeit

mtrmnsische
Faktoren

—Posten 1
—Posten 2

—Posten 3

soziale Kompetenz

Qualitikation
korperliche
Funktion psychische Belastbarkeitsoziale KompetenzQualifikation fintrinsische Faktoren/Arbeitsumfeld
Posten 1 2 2 2 2
Posten 2 3 3 1 1 3
Posten 3 4 0 1
16.6.2011 Gottfried Endel, Ingrid Wilbacher 14
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ARBEITSMARKT

- —==

Arbeitsmarkt ist der reale oder gedachte Ort, "an dem die Naghfr
nach Arbeitskraften mit dem Selbstangebot von Askeiften
zusammentrifft".

Auf dem Arbeitsmarkt wirdArbeitskraft in Zeiteinheitenund
Qualifikationen nachgefragt, angeboten und getauscht. Menschen,
die Uber ihre Arbeitskraft personlich frei verfigamnnen,
verkaufen (korrekter: vermieten) gegen Arbeitsebibes
Arbeitskraft zurVerrichtung produktiver Tatigkeiten an
Arbeitgeber, unter deren Anleitung sie Guter héesteoder
Dienstleistungen ausfuhren, in Kombination mit (sbjevon den
Arbeitgebern zur Verfligung gestellten Rohstoffed un
Produktionsmitteln.

E 4 16.6.2011 Gottfried Endel, Ingrid Wilbacher 15
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korperliche Funktion

Anlagen [Talente |Ausbildung |Training Erfahrung
2 2 2
1 3 1
4 4 3

psychische Belastbarkeit|soziale Kompetenz

Qualifikation

2
1

4

© HVB-EBM
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REGULATIONSBREITE

_—

Durch die Fahigkeit zur Selbstorganisation Ist fede
Organismus bestrebt, seinen Zustand In einem d\atdiemn
Gleichgewicht zu halten (HomoOodynamik). Der
Dynamikbereich entspricht der Breite der Regulation
Dieser unterliegt einer komplexen Wirkungskette von
Psyche, Nervensystem, Hormonsystem und Immunsystem.
n dieser funktionalen Einheit bestimmt die BiorkEgon
Uber Lebensqualitat, Gesundheit und Wohlbefinden.

SPRINT
DAUERLAUF

WANDERN  spAZIERENGEHEN
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ARBEITSUNFAHIGKEIT

KU RZZEITI?Z KRANKENSTAND

UNFAHIGKEIT DIE BISHER
AUSGEUBTE TATIGKEIT zZU
VERRICHTEN (ZUMUTBARKEIT /
KEINE VERWEISUNG)

DAUERND = ALTER / ,PENSION"

REHABILITATION / BERUFSCHUTZ /
VERWEISUNG




SOZIOLOGISCHES

Ingrid Wilbacher, RN, Mag.rer.soc.oec., PhD
Ingrid.wilbacher@hvb.sozvers.at
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Arbeit = Beruf

- —==

Zentralitat der Berufstatigkeit in modernen Gesatlgaften

» Grundlage einer kontinuierlichen Erwerbschance

« Autonomiegewinn

» primare und sekundare Sozialisationsprozesse

* Bewertung von sozialer Stellung und sozialem Ansehenarson

* Erleben sozialer Identitat und des damit verbundendms&edrigefiihls

» vergleichsweise hochster Anteil bewusst erlebter usthljeter Lebenszeit
» Erfolgs- und Misserfolgserfahrungen in Leistungssituationen

» gesundheitsrelevante Einflissen

Johannes Siegrist und Nico Dragano: Berufliche &alegen und Gesundheit (S109-110) in Soziologie=dsundheit, Claus
Wendt, Christian Wolf (Hrsg.). Kdlner Zeitschrifirf Soziologie und Sozialpsychologie, Sonderhef2@66. ISSN 0023-2653.

E A 16.6.2011 Gottfried Endel, Ingrid Wilbacher 20
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Hintergrund

Im Horizont von Max Webers Analyse dReationalisierung okzidentaler
Gesellschaften wie auch der FormationssoziologreBi@s ist ein durchaus
entscheidender Nebeneffekt der Sozialpolitik daudrsehen: Sie befdrderte einen
Modernisierungsprozess, dagrsonliche Abhangigkeit- insbesondere von Gnade
- zunehmend peinlich gemachtindividuelle Selbstverantwortlichkeit der
Lebensflhrung Erwachsenen zugestanden und zugenatitet

Es ist inzwischen in der deutschen Soziologie dyelBhre her, in der Chicago
School mehr als ein halbes Jahrhundergrdahien die soziologische
Unterstellung wahlenden Handelns bei Arbeitsloserpei chronisch
Kranken und bei Armen dann doch offenbar als etwasiassforsche
Zumutung Menschen gegenuber, die eigentlich keine &l habenund
durch Agenturen, wie der Fachterminus dann lausgteyzessiert« werden.

Johann Behrens . Krankheit/Armut: Individualisiegugichernde Lebenslaufpolitiken Folgen dynamiscimel handlungstheoretischer
Untersuchungen fiir moralische Okonomien von Gesedléen mit Sozialstaaten . Plenum XII: Individsadiung und
Risikobewaltigung in den Systemen der Wohlfahrtstigshaft. Differenz und Integration: die Zukunfoderner Gesellschaften ;
Verhandlungen des 28. Kongresses der Deutschertis<ebsaét fir Soziologie in Dresden 1996. Hradilefan (Hrsg.) S. 1054-1074.
Frankfurt am Main: Campus Verlag GmbH, 1997 hiywiv.ssoar.info/

E A 16.6.2011 Gottfried Endel, Ingrid Wilbacher 21
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Inhalte

AU Im Zusammenhang mit dem SV-Recht
Zahlen im Zusammenhang mit AU
Konsequenzen und Auswirkungen soziologisch
Zahlen im soziologischen Zusammenhang
Zusammenfassung
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Grundfrage: Was ist Arbeitsunfahigkeit?

e AU Info
e AU Info

AU Info
einen Job zu finden)

Erwerbsunfahig, aber nicht arbeitsunfahig

ge Krankheit
ge Alters oder Invaliditat
ge des Arbeitsmarktes (Unfahigkeit,

 Mutterschaft oder Pflege
(Betreuungsleistungen)

e Sonstige Grunde (Katastrophen — Japan)

)

B -
nve| ©HVB-EBM
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AU Im Zusammenhang mit dem SV-
Recht
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KV

Versicherungsfall der Arbeitsunfahigkeit infolgeaRkheit (ASVG
8120, B-KUVG analog)

Leistung Krankengeld (Existenzsicherung: Einkomsagrsfall
muss eintreten kénnen)

Kein Anspruch auf Krankengeld besteht somit fundtenisten, fur
Selbstversicherte gemal § 16 ASVG (Studierende) sinvie
Bezieherlnnen von Kinderbetreuungsgeld

Das Krankengeld gebihrt ab dem 4. Tag der Arbafiddugkeit
Infolge Krankheit flr ein und denselben Versichgsfall bis zur
Dauer von 26 Wochen (max. 52 Wochen)

Bemessungsgrundlage (Verdienst unmittelbar dat@istung
gebuhrt nicht, wenn durch eine schuldhafte Betalggyan einem
Raufhandel verursacht oder unmittelbare Folge voamKenheit
oder des Missbrauches von Suchtgiften

SVB, SVA — Selbstversicherung (zusatzlich) moéglich

- —==

HVB

E A 16.6.2011 Gottfried Endel, Ingrid Wilbacher 25
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PV

Leistungen aus den Versicherungsfallen der gemienler
Arbeitsfahigkeit/Erwerbsunfahigkeit

* Invaliditatspension (fir Arbeiter)

» Berufsunfahigkeitspension (fiir Angestellte)

» Erwerbsunfahigkeitspension (fur selbststandig Eps&itige)
Berufsschutz flr Angestellte und Selbstandige Gber
Allgemeine Anspruchsvoraussetzung

« Alter (Mindestversicherungszeit) spielt eine gréftdle (50. Lebensjahr)! Liegt der
Stichtag davor, missen in den letzten 120 Kalendeaten vor dem Stichtag
mindestens 60 Versicherungsmonate vorliegen!

« Schutzbestimmungen fir besonders junge Versickleire?7. Lebensjahr), die Prifung
der Wartezeit kann unter Umstanden auch vollstaeditallen (Arbeitsunfall)!

Besondere Anspruchsvoraussetzungen

« Die Invaliditat, Berufsunfahigkeit oder Erwerbséhigkeit muss vo-raussichtlich
mindestens 6 Monate andauern

Alterspension (+ Korridorpension, Schwerarbeitegi@m) ab 65 (mit Ubergangsregelungen)

E A 16.6.2011 Gottfried Endel, Ingrid Wilbacher 26
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UV

Versehrtenrente nach Arbeitsunfall oder Berufskraitkliber drei Monate
hinaus Minderung der Erwerbsfahigkeit um mindest€n%Z mit
Ausnahmen)

Betriebsrente nach Arbeitsunfall oder Berufskrankileer ein Jahr hinaus
Minderung der Erwerbsfahigkeit um mindestens 20 % Ausnahmen)

- —==

HOhe abhangig von:
 Grad der Minderung der Erwerbsfahigkeit und
 Bemessungsgrundlage

Vollrente: Solange der Versehrte infolge des Arbaii=ils oder der
Berufskrankheit vollig erwerbsunfahig (MdE 100 %) betragt die Rente
jahrlich (im B-KUVG monatlich) 2/3 der Bemessungsgtiage.

Teilrente: Ist der Versehrte infolge des Arbeitsunfadler der Berufskrankheit
teilweise erwerbsunfahig, betragt die Rente dendeariVollrente, der dem
Grad der Minderung der Erwerbsfahigkeit entspricht.

E A 16.6.2011 Gottfried Endel, Ingrid Wilbacher 27
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UV

Versehrtenrente nach Arbeitsunfall oder Berufskraitkliber drei Monate
hinaus Minderung der Erwerbsfahigkeit um mindest€n%Z mit
Ausnahmen)

Betriebsrente nach Arbeitsunfall oder Berufskrankileer ein Jahr hinaus
Minderung der Erwerbsfahigkeit um mindestens 20 % Ausnahmen)

- —==

HOhe abhangig von:
 Grad der Minderung der Erwerbsfahigkeit und
 Bemessungsgrundlage

Vollrente: Solange der Versehrte infolge des Arbaii=ils oder der
Berufskrankheit vollig erwerbsunfahig (MdE 100 %) betragt die Rente
jahrlich (im B-KUVG monatlich) 2/3 der Bemessungsgtiage.

Teilrente: Ist der Versehrte infolge des Arbeitsunfadler der Berufskrankheit
teilweise erwerbsunfahig, betragt die Rente dendeariVollrente, der dem
Grad der Minderung der Erwerbsfahigkeit entspricht.
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2009 2010(vorlaufige Ergebnisse)

Aufwendungen fir 508.584.369 £ 540.634.575 £
Krankengeld (alle KV

Trager)

Aufwendungen fir 1.437.090 € 1.552.000 €
Betriebshilfe (SVA)

Aufwendungen fir 343.368 € 250.000 €

Betriebshilfe (SVB)

http://www.sozialversicherung.at/mediaDB/703989 Sozialversicherung_in_Zahlen_25 Ausgabe_August_2010.pdf
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Krankenstande der unselbstandig Erwerbstatigen
(ohne Beamte) 2009

Falle/ Person Dauer in Tagen
Manner und Frauen 1,14 11
Manner 1,15 11,3
Frauen 1,14 10,7

E@ 16.6.2011 Gottfried Endel, Ingrid Wilbacher 30
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Aufwendungen fir
Alterspensionen (alle PV
Trager)

Aufwendungen flr Pensionen
der geminderten
Arbeitsfahigkeit (alle PV
Trager)

Aufwendungen fir
Hinterbliebenenpensionen (al
PV Trager)

PV

2009
18.253.619.922 +

5.634.551.250 £

3.918.718.619 £

Aufwendungen fir 9.999.213 €
Einmalzahlungen (alle PV
Trager)

E& 16.6.2011 Gottfried Endel, Ingrid Wilbacher
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ZOlO(vorlaufige Ergebnisse)
19.171.401.285 £

5.875.696.178 €

3.994.200.389 €

9.620.000 €

31



2009

Geminderte
Arbeitsfahigkeit

Normale Alterspension
Vorzeitige Alterspension
Witwen/ Witwerpension

Waisenpension

PV

Pensionsantrage
76.137

31.907
42.875
28.774

6.838

Pensionszuerkennungen
30.224 (39,6%)

27.089 (84,8%)
38.677 (90,2%)
26.695 (92,7%)

5.759 (84,2%)

http://www.sozialversicherung.at/mediaDB/703989_Sozialversicherung_in_Zahlen 25 Ausgabe_August_2010.pdf
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PV

Im Dezember 2009 haben die Pensionsversichsturigger 2,189.159 Pensionen,
davon 1,212.386 Alterspensionen, 459.718 Invalidispensionen und 517.055
Hinterbliebenenpensionen, ausbezahlt. Fast zw#eDaller Pensionen (1,334.038)
entfielen auf Frauen.

Im Jahre 2009 waren in Osterreich 260.309 Arbeitslimorgemerkt, da-

von 153.583 Manner und 106.726 Frauen. Die Arbeitslosenrate getnu
Jahresdurchschnitt 2009 7,2 %.

http://www.sozialversicherung.at/mediaDB/716348tiStiaches Handbuch der oesterreichischen Sozgbhrarung 2010.pdf

E A 16.6.2011 Gottfried Endel, Ingrid Wilbacher 33
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Aufwendungen fur Renten
(alle Arten:
Versehrtenrenten,
Betriebsrenten,
Versehrtengeld,
Witwenrenten,
Witwerrenten,
Waisenrenten, Eltern- und
Geschwisterrenten,
Rentenabfertigungen,
Rentenabfindungen)

B -
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UV

2009
557.821.454 £

E A 16.6.2011 Gottfried Endel, Ingrid Wilbacher

ZOlO(vorlaufige Ergebnisse)
568.573.573 €
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2009

Arbeitsunfalle im engeren Sinn 136.856
Wegunfalle 14.270
Berufskrankheiten 1.870
Schiler(Studenten)unfalle 63.466

16.6.2011 Gottfried Endel, Ingrid Wilbacher
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Konsequenzen und soziologische
Auswirkungen
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KV

Zusammenhange zwischen Arbeitsbelastung
und Arbeitszufriedenheit

Intrapersonelle Konflikte
Belastung und Coping
unterschiedliche Bewertungen
Zeltbedingung

16.6.2011 Gottfried Endel, Ingrid Wilbacher 37
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Arbeitsbelastung und Arbeitszufriedenheit

- —==

- zunehmender Stress - psychische Gesundheit (vorhandieratur kaum

verwertbar, kleinere Projekte, nicht tibertragbar oder vigiaineinerbar )
McCaslin FC ; Ershoff DH. A critique of project duations. Int J Addict. 1978 Nov;13(8):1263-84.

- Arbeitsunfahigkeit und Krankenstand (aufgrund vookeitsschmerzen,
Anm.) kann neben Schmerzen von vielen verschiedeableen
beeinflusst sein, die nicht tber ein Praventionspaogn erreicht werden:

Arbeitszufriedenheit, Bildungsniveau, Kompensationssjran.
Pfingsten M. [Functional restoration--it dependsanradequate mixture of treatment]. Schmerz. 2064; 13(6):492-8.
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s

fie © HVB-EBM




Intrapersonelle Konflikte

——— s - —==

...eine Rate von 13,5% an Alkoholikern, die sichs$ells passive Trittbrettfahrer, die
mit anderen mittrinken und sich wenig Gedankerhzm Alkoholkonsum machen,
sehen; und 86,5% an Alkoholikern, die aus emotEm&riinden trinken, mit
Sehnsucht nach Abenteuer und der Tendenz nach rraoraerBedurfnissen zu

leben.

Luderer HJ. [Client-centered self-experience granpsale alcohol-dependent patients]. Psychiatr P87
Sep;14(5):169-73.

Neben der Angst um das Kind erlebten die ElternKiadern, die am Rotavirus
erkrankt waren, viele Tage der Pflegefreistellunghrend der Pflegezeit beim
Kind Schlafunterbrechungen, Unterbrechungen beihclign Tagesablauf
(kochen, putzen, etc.). Auch musste auf sozialgriisse verzichtet werden (wie
z.B. eine Reise zu einem Familientreffen, eineagéplGeburtstagsparty, eine
Hochzeitseinladung)

T Christopher Mast, Carla DeMuro-Mercon, Claudi&®lly, Leigh Ellen Floyd, Emmanuel B Walter. The
impact of rotavirus gastroenteritis on the famBMC Pediatric2009, 9:11 doi:10.1186/1471-2431-9-11
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Coping — die eigene Anpassungs- und Losungsfahigkeit

- —==

- Migrationshintergrund
- Jung und alleinstehend, keine Vorerfahrungen
- wenig sozialen Hintergrund

- unqualifizierte und unsichere Jobs
Miclutia | ; Junjan V ; Popescu CA ; Tigan S. Mitiem, mental health and costs consequences in RamhMent Health Policy Econ. 2007 Mar;10(1):43-50

- Arbeitseinstellung, Verletzlichkeit, Arbeitsplatdkur, Arbeitsaufgaben
- Ausbildung, Personalmangel, finanzielle Knappheit,

- Veranderungen in sozialen Werten und im Betreusysgem, Kriminalitat, Substanzmissbrauch, das
Akzeptieren der Ubergriffe,

- Probleme mit Mitarbeitern, VergeltungsmalRnahmen,

- professioneller Rickzug, und die Unfahigkeit, Briangen mitzuteilen
Levin PF ; Hewitt JB ; Misner ST ; Reynolds S. Adsaf long-term care personnel. J Gerontol Nut2Mar;29(3):28-35.

- Erwartungen (hinsichtlich des Nutzens) sind disewlichsten Determinanten flr einen
Veranderungsprozess

- Herausforderung im Selbstmanagement
Pfingsten M. [Functional restoration--it dependsaoradequate mixture of treatment]. Schmerz. 2084, 1%(6):492-8.

- personelle Fahigkeit zur Kontrolle

- unterstitzende arbeitsbasierenden Teams (Netz@tken zu signifikant besserer Gesundheit (gearess

mit dem Cornell Medical Index) bei Pflegepersonen
Browner CH. Job stress and health: the role ofadacipport at work. Res Nurs Health. 1987 Apr; 1@@J100.
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Unterschiedliche Bewertungen

- —==

Durch die Interpretation des Verhaltens der Patisminkulturellem Bezugmachen die Arzte die
Migranten zu Fremden und verlieren ihre Fahigkeit &einabstimmung ihrer
Unterstitzungsaktivitdten auf die Bedtrfnisse di€sgienten. Als Ergebnis bleiben
Migranten langere Zeit arbeitsunfahig, was zu eirfgineren Risiko fur diese fuhrt, in ein
Erwerbsunfahigkeitspension

Meershoek A ; Krumeich A ; Vos R. The constructadrethnic differences in work incapacity risks: Aysang ordering practices of physicians In the
Netherlands. Soc Sci Med. 2011 Jan;72(1):15-22bB®10 Nov 18. s-Programm zu geraten.

In Bereich der funktionellen psychischen Storungggt sich, dass vor allem Patienten mit
somatoformen Schmerzstérungen typischerweise adngithig werden. Die Art der
Diagnose ist meist abhéngig von d&=lbstbeschreibundurch den Patienten. Die
Einschatzung der Arbeitsunfahigkeit hangt hauptbéclvon der Erkrankungsschwere ab,
die analog der Neurose determiniert werden kanicht\je sozialmedizinische Aspekte

mussen ebenso in Betracht gezogen werden
Wolk W. [Somatoform pain and work capacity]. Velscungsmedizin. 1992 Apr 1;44(2):49-53.

Kopftuchtragerinnen mussten mit Nachteilen beiditdrsuche rechnen und bekamen in manchen
Betrieben keinen Arbeitsplatz, kritisiert die Platin fiir Menschenrechte. Das Bild von

Musliminnen in Medien werde véilischeeshestimmt.
www.orf.at/ 12.5.2011
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Zeltbedingung

Die Uberlebenden eines in der Kindheit aufgetreteReabdomyosarkoms hatten weniger oft als
ihre Geschwister einen Schulabschluss, jemals tsareeinem Job gearbeitet, oder waren

seltener verheiratet.

Punyko JA ; Gurney JG ; Scott Baker K ; Hayashij Rdidson MM ; Liu Y ; Robison LL ; Mertens AC. Phgal impairment and social adaptation in adult
survivors of childhood and adolescent rhabdomyasaec A report from the Childhood Cancer Survivonsdyt Psychooncology. 2007 Jan;16(1):26-
37.

... die gro3e Wichtigkeit flr die Patienten ..., dagsBkhandlung nur geringen Zeitverlust bringt

und Arbeitsplatzverlust vermieden und Arbeitsflédigerhalten werden.

Vogt HJ ; Hochschau L. [The treatment of Dupuysauntracture. A social medical problem (authogasl)]. MMW Munch Med Wochenschr. 1980 Jan
25;122(4):125-30.

Arbeitslose und arbeitende Manner waren in gleicli@sundheitszustand. Die korperliche
Gesundheit verschlechterte sich liber die Zeit deeigsunfahigen Mannern, nicht aber bei
arbeitslosen. Wichtig ist, dass Studien explightren zwischen jenen Personen, die aufgrund

wirtschatftlicher und solchen, die aufgrund medehier Ausléser arbeitslos sind.

van der Horst F ; Muris JW ; Nijhuis FJ. Morbidaynong unemployed and work-incapacitated men inNétaerlands. Scand J Work Environ Health. 1993
Jun;19(3):168-74.
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Kurzzeit

Chronisch
(wiederkehrend)
Langzeit
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Makrosoziologische Aspekte und Konsequenzen

—
2009 Personentage/Jahr
Jahresdurchschnittsbevolkerung 2009 It. Statistik Austria 8.363.040 1.839.868.800
aktive Personen allg. KV ohne Arbeitslose 4.736.420 1.042.012.400
Versicherte (aktiv) alle KV (inkl. AL) 6.378.354 1.403.237.880
Pensionshezieher(alle) 2.189.159 481.614.980
Arbeitslose 260.309 57.267.980
Summe selbst Versicherte f 8.567.513IIIr 1.884.852.860
Krankenstandstage pro Jahr in Osterreich 62.658.982
Anteil Krankenstandstage an Arbeitstagen aktiv 4,47%
Anteil Krankenstandstage an Arbeitstagen Gesamtbevodlkerung 3,41%
Anteil Tage AU (KH, Pension, AL) an Gesamtbevolkerung 32,69%
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Zusammenfassung

Arbeitsunfahigkeit vs. Erwerbsunfahigkeit (KH,
Pension/Rente vs. Betreuungspflicht, AL)

Kurze Zeit vs. Langzeit (vortibergehend vs.
endgultig)

Einflusse (Pravention) Personenebene vs.
Gesellschaftsebene (Einstellungen,
Verletzlichkelit, etc. vs. Netzwerke, Kultur,
Teilhabeausschluss)

Konsequenzen Personenebene vs.
Gesellschaftsebene (Coping vs. Volkswirtschaft)
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~ Ausblick

Faktor Pravention:

- Arbeitsplatz: Vermeidung von schéadlichen Belastungé@nderung der
Arbeitsplatzkultur

- einzelne Person: Copingstrategien, Einstellung/ Bewg, Konfliktkultur,
Pflege von Netzwerken

- Netzwerke: regelmal3ige positive Interaktion

- Gesellschaft: Arbeits- und Sozialrecht, ChancengladhTeilhabe,
Zugang)

Faktor Reaktion:

- Arbeitsplatz: Erleichterung der Ruckkehr

- Einzelne Person: Anderungsmanagement

- Netzwerke: Unterstltzung, Forderung, Forderung

- Gesellschaft: Abfederung der Harte (Existenzsicheru@igancen geben
Es geht nur gemeinsam in allen Ebenen (Person,
Arbeitsplatz, Gesellschaft)!
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Ingrid.wilbacher@hvb.sozvers.at
Gottfried.endel@hvb.sozvers.at

DANKE FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT
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