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db Hauprsanddo
Soriversicherungstriger Meine Perspektiven

* Vertreter des HV/der SV in Plenum
Gesundheitsziele

* Leiter der AG RZG 1 — gemeinsam mit
BMASK

» Koordination und Abstimmung der
Ziele innerhalb der Sozialversicherung

» Koordination der
Gesundheitsforderung und Pravention
in der Sozialversicherung




Einschatzung der Rahmen-Gesundheitsziele

Grol3er Anspruch und grol3es
Commitment aller beteiligten Akteure

Professioneller Entwicklungsprozess
und fundierte Begleitung

Ein wichtiger Schritt zur
Kapazitatsentwicklung in Richtung
einer neuen Gesundheitspolitik

Fokussiert auf die wesentlichen
zukUnftigen gesundheitlichen
Fragestellungen

Eine Herausforderung fur die weitere
Umsetzung

Herausforderungen durch die Prozesse

BVZ/LZV

GF-
Strategie




éb Hauprtanddor
SoRwersicherungsuiger Herausforderung fiir die Umsetzung 3
—

¢ Determinantenorientierung

« Health in All Policies

« Forderung von Chancengerechtigkeit
« Ressourcenorientierung

=  Phase 1
¢ Public Health-Orientierung

¢ Zukunftsorientierung + Nachhaltigkeit

« Evidenzbasierung, Wirkungsorientierung + Relevanz

* Verstandlichkeit

-—
—
« Umsetzbarkeit / Leistbarkeit / Verbindlichkeit = Phase 2
* Messbarkeit / Evaluierbarkeit .
—
 Operationalisierung der Prinzipien fiur die Umsetzung? b= Phase 3
-—
db 55‘*"':"32:“"?5“; Herausforderung HIAP und Determinantenorientierung 6

HEISST:

eAusrichtung an den Einflussfaktoren auf die Gesundheit der
Bevdlkerung

*Berlicksichtigung des moglichen Beitrags verschiedener
Politikfelder

HERAUSFORDERUNGEN:
*Verstandnis fir und Komplexitat von Interventionen

*Teilweise fehlende Wissensbasis

*Konsequenzen fur die Umsetzung durch den Gesundh [

*Fehlende rechtliche Grundlagen fir einzelne Politikber




Herausforderung Chancengleichheit

HEISST:

*Berlicksichtigung der Reduktion von gesundheitlichen und
sozialen Ungleichheiten als durchgangige Anforderung

HERAUSFORDERUNGEN
*Eigenes Ziel und Querschnittsthema zugleich
eIntervenierbarkeit durch das Gesundheitssystem?

sUmdenken: Nicht alles fur alle, sondern spezifisches fur spezielle

Zielgruppen

or
ngstiger Herausforderung Ressourcenorientierung

HEISST:

*Orientierung an Ressourcen im Sinne von Starken und
Potentialen

HERAUSFORDERUNGEN
*Gesundheit abseits von Krankheit denken und operationalisieren

Kaum integrierte Betrachtungen (z.B. Gesundheitspotentiale von
chronisch Erkrankten)

« fundamentaler Paradigmenwechsel




Herausforderung PH-Orientierung 9

HEISST:

*Ausrichtung an einem Nutzen in Hinblick auf die Gesundheit der
gesamten Bevolkerung und einzelner Bevdlkerungsgruppen

HERAUSFORDERUNGEN
*Perspektivenwechsel fir alle Akteure

*Bewertung von Nutzen - siehe Wirkungsorientierung .__

Herausforderung Zukunft und Nachhaltigkeit 10

HEISST:

Ausrichtung an einem langfristigen Nutzen fir die
Bevdlkerungsgesundheit

HERAUSFORDERUNGEN

*Gemeinsames Verstandnis von Nutzen

]\

*Unterschiedliches Verstandnis von Nachhaltigkeit '




Herausforderung Evidenzbasierung, Wirkungsorientierung und Relevanz 11

HEISST:

*Beleg der Sinnhaftigkeit und Relevanz durch Daten und Fakten

HERAUSFORDERUNGEN

*Fehlende Daten und neue Gesundheitsberichterstattung
*Gemeinsames Verstandnis von Relevanz
*Gemeinsame Evaluationsansétze

*Fehlende Evaluierungen in Richtung Wirkung

Herausforderung Verstandlichkeit 12

HEISST:

salltagssprachliche Formulierungen, die auch fur Nicht- Fachleute
verstandlich sind

HERAUSFORDERUNGEN
*Prinzipien als vernetzte Leitidee kommunizieren
*Entscheidungstrager und Bevolkerung erreichen

*Einfache Kommunikation komplexer Ansatze




Neue Wege firr neue Herausforderungen

13

Sozial - dkologische Zielsetzungen

Neue strategische
olitiksteuerung Partnerschaften

Burger
Partizipation

SOZIALE DETERMINANTEN EQUITY  NACHHALTIGKEIT

Quelle: Prasentation llona Kickbusch, Bundesgesundheitskonferenz, Wien, 20. Mai 2011




