
 

 

 

 

 

Konferenz am 18.11.2020 
 

Sozialversicherungs-Chipkarten Betriebs- und Errichtungsges.m.b.H. – SVC: Vertretung in 

der Generalversammlung 

Zur Vertretung des Dachverbands in Generalversammlungen der Sozialversicherungs-
Chipkarten Betriebs- und Errichtungsges.m.b.H. – SVC wird Herr Peter Lehner bevoll-
mächtigt.   

Bestellung und Weiternominierung von Mitgliedern der Heilmittel-EvaluierungsKommission 

(HEK)  

Frau Mag.a Dr.in Isabella Bauer-Rupp wird per 1. Jänner 2021 auf weitere fünf Jahre als 
Mitglied der HEK wiederbestellt. Frau Dr.in Barbara Hörnlein wird mit 30. November 2020 
als Mitglied der HEK abberufen. Herr Dr. Andreas Krauter wird per 1. Dezember 2020 als 
Mitglied der HEK bestellt.  

Schiedskommission gem. § 50 Wiener Krankenanstaltengesetz 1987 (Wr. KAG), Bestellung 

der Mitglieder für die Jahre 2021 bis 2024 

 Für die Schiedskommission gemäß § 50 Wiener Krankenanstaltengesetz werden 
 folgende Personen nominiert: 

 Mitglieder der Sozialversicherung: 

 Mitglied: Herr Dr. Walter Hubmayer 
   p. A. Österreichische Gesundheitskasse 
   Wienerbergstraße 15-19, 1100 Wien 

 Ersatzmitglied:  Herr Dir. MMag. Michael Schneider, MBA 
   p. A. So zialversi cherungsanstalt der Selbständigen 
   Wiedner Hauptstraße 84-86, 1051 Wien 

 Mitglieder der Kammer der Steuerberater und Wirtschaftsprüfer: 

 Mitglied:  Herr Mag. Sebastian Lackner 
    p. A. CURA Treuhand- und Revisionsgesellschaft m.b.H. 
   Gumpendorfer Straße 26, 1060 Wien 

 Ersatzmitglied: Herr Mag. Peter Jost  
   p. A. CURA Treuhand- und Revisionsgesellschaft m.b.H. 
   Gumpendorfer Straße 26, 1060 Wien  

4. Änderung der Richtlinien für die Durchführung und Auswertung der Jugendlichenunter-

suchungen (RJU 2016)  

Die 4. Änderung der Richtlinie für die Durchführung und Auswertung der Jugendlichenun-
tersuchungen (RJU) wird beschlossen.  

Pensionsversicherungsanstalt: Rechtsschutzverfahren  

Der Pensionsversicherungsanstalt wird im gegenständlichen Verfahren Rechtsschutz ge-
währt.  

Verpflegskosten in den eigenen Einrichtungen der Sozialversicherungsträger; Empfehlung 

des Dachverbandes für die Anhebung der Verpflegskostensätze im Jahr 2021  

Der Dachverband erstattet seine Empfehlung für die Anhebung der Verpflegskostensätze 
im Jahr 2021   

Humangenetische Vorsorgemaßnahmen; BRCA 1 + 2 Untersuchungen; Verlängerung der 

Verträge mit den Zentren für medizinische Genetik sowie der Vereinbarung mit der Bundes-

gesundheitsagentur um ein Jahr  
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1. Das Büro des Dachverbands wird mit der Verlängerung der Vereinbarung bis zum 31. 
Dezember 2021 bei gleichbleibender Höhe des Finanzierunganteils betraut und er-
mächtigt. 

2. Das Büro des Dachverbands wird mit der Verlängerung der bestehenden Verträge mit 
folgenden Zentren für medizinische Genetik um ein Jahr bis zum 31. Dezember 2021 
betraut und ermächtigt: 
- Medizinische Universität Wien 
- Medizinische Universität Innsbruck 
- Medizinische Universität Graz 
- Hanusch Krankenhaus Wien 
- Kepler Universitätsklinikum Linz in Kooperation mit dem Labor für Moleku larbiolo-
 gie und Tumorzytogenetik des KH der Barmherzigen Schwestern Linz 
- Landeskrankenhaus Salzburg – Universitätsklinikum der PMU  

Jahresvoranschlag 2021 für den Dachverband der Sozialversicherungsträger  

Der Jahresvoranschlag für den Dachverband für das Jahr 2021 ist der Hauptversammlung 
zur Beschlussfassung vorzulegen.  

Competence Centers – Geschäftsordnungen; Verlängerung der Befristung  

Die Befristung der Geschäftsordnungen der Competence Centers wird bis zum 31.12.2021 
verlängert.  

Competence Centers – Arbeitsprogramme und Budgets 2021  

Die Arbeitsprogramme der Competence Centers Integrierte Versorgung, Transportwesen 
und Heilbehelfe/Hilfsmittel für das Jahr 2021 inklusive der zugehörigen Jahresbudgetswer-
den für die Erbringung der geplanten Leistungen genehmigt. 
Das Projekt „Datenbankkonzepte – Prothetik III“ wird im Sinne des Projektantrags des CC 
HBHI beauftragt.  

Auftraggeberhaftung (AGH) für die Bauwirtschaft; Arbeitsprogramm und Budget 2021 des 

Dienstleistungszentrums der Österreichischen Gesundheitskasse (DLZ-AGH)  

1. Dem Arbeitsprogramm des Dienstleistungszentrums für die Auftraggeberhaftung für 
das Jahr 2021 wird zugestimmt. 

2. Dem Gesamtbudget 2021 und dem Anteil der Sozialversicherungsträger für den fach-
lichen und technischen Betrieb AGH wird zugestimmt.  

3. Der Kostenanteil der Sozialversicherungsträger für den Fachbetrieb im Dienstleis-
tungszentrum für das Jahr 2021 wird genehmigt. 

4. Der Beauftragung des Service-Centers der ITSV GmbH für die Abwicklung des First 
Level Supports für die Auftraggeberhaftung im Jahr 2021 und dem daraus resultie-
renden Kostenanteil für die SV-Träger wird zugestimmt. 

5. Der Beauftragung der ITSV GmbH mit der technischen Betriebsführung von AGH im 
Jahr 2021 und dem daraus resultierenden Kostenanteil für die SV-Träger wird zuge-
stimmt.  

6. Die Akontierung der unter Punkt 3 bis 5 angeführten AGH-Gesamtaufwände und de-
ren Abrechnung nach tatsächlich angefallenen Kosten erfolgt durch den Dachver-
band. 

7. Die Aufteilung der Kosten nach Punkt 3 bis 5 auf die betroffenen Krankenversiche-
rungsträger ist im Verhältnis ihrer Verbandsbeitragspunkte vorzunehmen.  

e-Impfpass – zusätzliche Leistungen im Rahmen des Rollouts und Betriebs des 

e-Impfpasses  

1. Den maximalen Kosten für Schulungsunterstützung und Wartung der I-GW (Internet 
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Zugriffsfassade) wird zugestimmt. Die Anrechnung dieser Kosten auf den Finanzie-
rungsanteil der SV erfolgt gemäß den Vereinbarungen im Kooperationsvertrag 
DVSV/ELGA GmbH. 

2. Das Büro wird beauftragt, allfällige vertragliche Grundlagen zur Umsetzung und Inbe-
triebsetzung der mobilen Lösung auszuarbeiten. 

3. Dem Abschluss einer allfälligen Ergänzung zum Kooperationsvertrag wird zugestimmt. 

4. Das Büro des DVSV wird auf Basis des B-ZK-Beschlusses beauftragt nach Vorliegen 
der Angebote der ITSV GmbH mit der Umsetzung zu beauftragen.  

WEBEKU (WEB-BE-Kunden-Portal): Budget 2021 für die Betriebsführung, 1st Level-Support 

durch die ITSV GmbH  

1. Die Kosten für 2021 für die technische Betriebsführung von WEBEKU durch die ITSV 
GmbH werden genehmigt. 

2. Der Beauftragung des Service-Centers der ITSV GmbH für 2021 mit der Abwicklung 
des First Level Supports für WEBEKU wird zugestimmt. 

3. Die Abrechnung der unter Punkt 1 und 2 angeführten WEBEKU-erfolgt nach dem tat-
sächlich angefallenen Aufwand durch die ITSV direkt mit den betroffenen Krankenver-
sicherungsträgern nach dem Verhältnis der Verbandsbeitragspunkte – hinsichtlich der 
BVAEB entsprechend dem Anteil der VAEB 

Ergebnis der Kollektivvertragsverhandlungen vom 10 November 2020; 104. Änderung der 

DO.A, 99. Änderung der DO.B und 90. Änderung der DO.C (sowohl Art. 5 der entsprechen-

den Kollektivverträge sowie Richtlinien zur Regelung der dienst-, besoldungs- und pensi-

onsrechtlichen Verhältnisse der Bediensteten der Versicherungsträger und des Dachver-

bandes gemäß § 30b Abs. 1 Z 1 ASVG); 12. Änderung des Pensionskassenkollektivvertra-

ges – KV-PK; 10. Änderung der Richtlinie über die Pensionskassenzusage für Dienstnehmer 

der österreichischen Sozialversicherungsträger – RLPK  

Den Änderungen der DO.A, DO.B und DO.C – sowohl als Kollektivvertrag als auch als Än-
derungen der Richtlinien zur zur Regelung der dienst-, besoldungs- und pensionsrechtli-
chen Verhältnisse der Bediensteten der Versicherungsträger und des Dachverbandes ge-
mäß § 30b Abs. 1 Z 1 ASVG – sowie den Änderung des Pensionskassenkollektivvertrages 
– KV-PK und der Richtlinie über die Pensionskassenzusage für Dienstnehmer der österrei-
chischen Sozialversicherungsträger – RLPK laut Beilagen zu diesem Bericht wird zuge-
stimmt. Das Büro wird ermächtigt, allfällige redaktionelle Berichtigungen vorzunehmen.  

Vermietung & Verpachtung von Freiflächen / Auswirkungen auf den Verbandsbeitrag  

Die Konferenz beschließt unter den im Bericht genannten Eckpunkten den Abschluss des 
Pachtvertrages und des Mietvertrages. Die Büroleiter werden zur Ausarbeitung und zum 
Abschluss der Verträge unter den genannten Bedingungen sowie zur Einleitung des auf-
sichtsbehördlichen Genehmigungsverfahrens ermächtigt.  

SV-Pensionskasse AG; Neubestellung eines Mitglieds des Aufsichtsrates  

Als Aufsichtsratsmitglied des Grundkapitals soll bestellt werden: Mag.a Canan AYTEKIN-
YILDIRIM  

  


