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Entwicklungsplan fur 3 Jahre: 2020/21 bis 2022/2023

Prdambel, Einleitung

ErlGuterungen:

Ein Entwicklungsplan ist immer ein standortbezogenes, schulspezifisches, auf die jeweiligen
Bedarfe der Schule bezogenes und prozesshaftes Instrument als Basis und strukturelle Unter-
stlitzung der jeweiligen Weiterentwicklung. Daher kann ein modellhafter Entwicklungsplan,
wie er hier vorliegt, auch nur Anregung sein und niemals ein Modell, das genau in dieser
gleichen Weise nachzumachen wdre, denn jeder Entwicklungsplan sieht anders aus, weil
jede Schule andere Voraussetzungen und Ausgangslagen hat. Niemand kann Zukunft vor-
hersehen, daher kann man auch noch nicht wissen, was sich konkret nach dem ersten Jahr
Umsetzung entwickeln wird. Jede Schule hat andere Voraussetzungen und Bedarfe, aber auch
ihre besonderen Potentiale und kreativen Méglichkeiten. Genau dieses Zusammenspiel dient
der Entwicklung des Standortes. Ein Plan kann Wege aufzeigen. Die Umsetzung und die sich
daraus ergebenden neuen Ideen und Wege sind jedoch ,die Perlen” am Weg, die es aufzuneh-
men gilt.

Um einen der vielen méglichen Wege auszuwdhlen und darzustellen, sind wir von einer
fiktiven Schule ausgegangen. Wir hoffen, Sie damit zu inspirieren und wiinschen lhnen aus-
reichend Zeit zum Innehalten, um viele ,(iberraschende Perlen” am Weg zu reflektieren und zu
entscheiden, ob Sie sie aufnehmen oder nicht.

Praambel der fiktiven Schule:

+Gesundheit ist eine Ressource fir das tdgliche Leben und Voraussetzung fir das
Lernen, sowie das Lehren." (BMBF) Daher setzen wir als Schule schon viele Jahre ver-
schiedene MaBnahmen zur Férderung der Gesundheit um. Dennoch entsteht immer
wieder das Geflihl, dass das nicht ausreicht. Viele Aktivitdten scheinen add-on zu
laufen und manche Kolleginnen haben den Eindruck, nicht ausreichend Zeit fur alle
wichtigen Anliegen zu finden, die im Schulalltag integriert werden sollen. Eine Refle-
xion im Kollegium hat ergeben, dass es den Wunsch gibt, systematischer zum Thema
Gesundheit vorzugehen, um genauer wahrzunehmen, wo wir bereits ausreichend
MaBnahmen setzen und férderliche Haltungen entwickelt sind, und wo nicht. Zentral
ist uns dabei, die Stdrkung der Gesundheitskompetenz noch mehr als ,add-in"-Stra-
tegie anzugehen, um so die Lernprozesse zu erleichtern und unsere Bildungs- und
GesundheitsmaBnahmen nicht mehr getrennt zu sehen.

Auch fir die Eltern ist die Starkung der Gesundheitskompetenz ein wichtiges Anliegen.
In der Diskussion im Schulforum haben sie ihre Unterstitzung und Mitarbeit zugesagt.
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Teil A:

SERVICE STELLE
GESUNDE
SCHULE

Gesund(es) Lernen

Gesundheitskompetenz férdern und nachhaltig im Unterricht und Schulalltag verankern

Zielbilder

Schiilerlnnen sind in ihrer Gesundheitskompetenz gestarkt, das bedeutet, dass sie
verantwortungsvoller mit ihrer Gesundheit umgehen und Entscheidungen treffen, die
sie in ihrer Gesundheit starken.

Sie finden und verstehen relevante (Gesundheits-)Informationen, hinterfragen diese
kritisch und kénnen ihre Meinung anderen mitteilen (wie es z.B. auch in den Bildungs-
standards der einzelnen Facher, dem kompetenzorientiertem Lernen bzw. der facher-
Ubergreifenden Kompetenzlandkarte vorgesehen ist). Sie zeigen eine positive Haltung
sich selbst und den eigenen Bedurfnissen gegentiber und wissen, was ihnen gut tut
und was ihnen schadet. Sie kommen mit anderen gut zurecht und kénnen mit Stress
und Konflikten umgehen. Sie wissen, wohin sie sich wenden kénnen, wenn sie Hilfe
brauchen.

Schilerlnnen wenden diese Fahigkeiten im Schulalltag an, stdrken ihre Eigenver-
antwortlichkeit beim Lernen, bewdltigen dadurch die Lernanforderungen besser und
tragen zu einem positiven Lernklima bei.

Lehrerlnnen haben ihren Unterricht durch Methoden und Materialien zur Férderung

der Gesundheitskompetenz weiterentwickelt. Sie verkniipfen die Gesundheitsbildung
nachhaltig mit der Gestaltung von Lernanldssen im Schulalltag und beeinflussen so
schulische Leistungen positiv. .Kritisches Hinterfragen” ist ein fixer Bestandteil aller Lern-
inhalte und Lehrhaltungen, unabhdngig davon welches Fach gerade unterrichtet wird.
Lehrerlnnen arbeiten an ihrer eigenen Gesundheitskompetenz, um einerseits Vorbild
und glaubwirdig zu sein und andererseits um mit den Herausforderungen des Berufs-
alltags langfristig gut umgehen zu kénnen.

Die Schulgemeinschaft hat die Rahmenbedingungen fir gesundes Lernen reflektiert
und MaBnahmen fir eine Verbesserung umgesetzt (z.B. Innen- und AuBenrdume).
Gesundheit ist ein gemeinsamer Wert und die Etablierung einer Gesunden-Lern-
Kultur am Schulstandort ein Anliegen. Insbesondere die kritische Auseinandersetzung
ist als Kultur etabliert.

Eltern sind als wesentliche Partner im Gelingensprozess in den Weiterentwicklungs-
Prozess eingebunden. Ihr Bewusstsein flr die Themen zur Gesundheitskompetenz und
ihre Verantwortung dafir sind gescharft.

Die Zusammenarbeit in der Schulgemeinschaft (Pddagoglnnen, Schilerlnnen, Eltern,
Schulerhalter) und mit dem Unterstitzungssystem (Schul@rztinnen, Schulpsychologie,
Schulsozialarbeit, Beratungslehrerlnnen) hat sich verbessert. Man weif3, wer fir was zu-
stdndig ist und wie man vernetzt im Sinne von Prdvention und Krisenhilfe vorgehen kann.
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Riickblick & Ist-Stand Zur Erhebung von verschiedenen Sichtweisen zum Status quo unserer Schule wurde
eine Gesundheitskonferenz mit allen Lehrerlnnen (inkl. Checklisten-Auswertung im
Leitfaden, Schilerlnnen- und Eltern-Befragungen), eine Diskussion im Schulforum und
eine Reflexion der aktuellen schuldrztlichen Untersuchung durchgefihrt.

Die Ergebnisse aus der Ist-Analyse anhand einer Gesundheitskonferenz (inkl. Be-
arbeitung und Auswertung der Checkliste des Leitfadens, der Schilerlnnen- und
Elternbefragungen) zeigen, dass bereits viele Aktivitdten umgesetzt werden (siehe
auch Protokoll), sie aber noch willkirlich und unsystematisch erscheinen, sodass wir
nicht wirklich wissen, ob sie ausreichend sind. Weiters haben wir den Eindruck, dass
wir den Austausch unseres Wissens und unserer Materialien systematischer gestalten
und vernetzter vorgehen mussten. Unsere unterschiedlichen Potentiale in Bezug auf
Gesundheitsthemen werden noch nicht ausreichend genutzt.

Es ist zu bemerken, dass Fahigkeiten, wie Konzentration, Ausdauer und respektvol-
les Miteinander-Umgehen in den letzten Schilerinnen-Generationen nachgelassen
haben (siehe auch Ergebnisse der pddagog. Diagnostik). Es kostet viel Kraft, immer
wieder die notwendige Aufmerksamkeit fir das gemeinsame Lernen einzufordern.
Kritisches Denken und Hinterfragen wurde von uns bisher noch nicht als wichtige Teil-
kompetenz von Gesundheitskompetenz gesehen. Hier sehen wir viele Verbindungen
zum Lehrplan, zum allgemeinen Persénlichkeitsbildungsauftrag und zur Politischen
Bildung im speziellen. Auch die Anknlpfung an Sprach- und Lesekompetenz fallt
leicht.

Das Angebot des Getrdnke- und Kaffeeautomaten sorgt schon ldnger fiir Diskussions-
stoff. Unsere Schul-Auf3enrdume brauchen eine naturnahere Gestaltung. Wir haben
festgestellt, dass wir uns sehr selten drau3en aufhalten. Hier sehen wir eindeutig
Handlungsbedarf.

Die Schiulerlnnen berichten, dass die Hofpause als stressig wahrgenommen wird, weil
es doch einige Zeit dauert, bis man drauBen ankommt. Weiters méchten die Schiiler-
Innen larmreduzierte RGume und Sofas in den Klassenzimmern.

Unsere eigene Gesundheit als Lehrerlnnen ist auch nur sporadisch Thema. Das stellen
wir zukUnftig deutlicher in den Mittelpunkt, um authentisch wirksam zu werden.

Ergebnisse aus der Diskussion im Schulforum:

Auch die Eltern sind mit dem Angebot des Getrénkeautomaten nicht zufrieden. Wei-
ters wird die Mittagsverpflegung als nicht ausreichend gesund und abwechslungsreich
wahrgenommen. Kontroverse Diskussionen gibt es zu den Themen: Umgang mit dem
Handy im Schulalltag und Schulweg. Eltern haben den Eindruck, dass Hénseleien und
Streitereien unter den Schilerinnen zugenommen hatten. Diverse WhatsApp-Gruppen
fachen die Konflikte noch mehr an. Die Schulgemeinschaft ist daher froh, wenn es kla-
re Regeln geben wiirde und die Verantwortlichkeiten unter allen Beteiligten geklart ist.

Ergebnisse der schuldrztlichen Untersuchung:

bei 10% der Schiilerinnen wurde Ubergewicht diagnostiziert; ein Drittel unserer
Schulerlnnen weist FuBfehlstellungen, Haltungs- oder Wirbelsaulenprobleme auf; ein
weiteres Drittel berichtet von Stress.
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Ziele & MaBnahmen fiir das Schuljahr (1) 2020/2021

(oder auch dartber hinaus)

Ziel 1:

Schulerlnnen und Lehrerlnnen tauchen systematisch in 10 Themenfelder zur Gesund-
heitskompetenz ein: Bewegung, Erndhrung, psychosoziale Gesundheit, Onlinewelt,
Gesundheit/Krankheit, Liebe/Sexualitét, Suchtmittel, Gewalt, Klima/Umwelt, Rausch/
Risiko. Sie scharfen ihr Bewusstsein dafir. Lehrerlnnen finden neue Ansatzpunkte und
ein Konzept, an der Stdrkung der Gesundheitskompetenz systematisch dranzubleiben.

Schulerlnnen sind aktiv miteinbezogen.

Zeithorizont

Verantwortliche/r

Schuljahr 2020/2021

Schulleiterln, alle Lehrerlnnen

Indikator/en

Uberpriifung/Evaluation

ein Interesse an den Themen und eine
rege Beteiligung an den Ubungen und
MaBnahmen sind wahrnehmbar;

es wird darliber gesprochen;

es wird nachgefragt;

die Motivation steigt, sich mit den 10
Themenbereichen weiter zu beschdaftigen;
neue Ansatzpunkte, ein Konzept, Ziele
und MaBnahmen sind gefunden und
beschlossen

ein Gesundheitsteam ist gegriindet und
arbeitet regelmdBig

Beobachtungen und Austausch in den Refle-
xionen in den Stufenteams und im Kollegium,
Protokolle

Dokumentation durch Fiihren einer individu-
ellen ,Gesundheits-Cloud" (oder dgl.)

Anzahl der Eltern bei den Elternabenden und
Riickmeldungen der Eltern in Gesprdchen

Protokolle der Gesundheitsteam-Treffen
(2-monatlich)

MaBnahme 1.1:

Kick-Off im Kollegium - SCHILF:

Lehrerlnnen erhalten eine Einflihrung zur Gesundheitskompetenz, in die 10 Themen-
felder und zu den Arbeitsmaterialien (Texte und Stundenbilder auf www.feel-ok.at) in
einer SCHILF (z.B. sorgsames Auswdhlen der Materialien bzw. der Reflexionsfragen).
Sie setzen die Reflexion Uber bereits eingesetzte bewdhrte MaBnahmen zur Stéarkung
der Gesundheitskompetenz fort, die in der Gesundheitskonferenz begonnen wurde.
Sie erarbeiten ein Konzept, wann welches Thema umgesetzt wird. Es wird beschlos-
sen, wer das Gesundheitsteam mit interessierten Schilerlnnen leitet bzw. mitarbeitet.
Weiters beschlieBen 2 Kolleginnen eine Fortbildung beim Institut fir Sexualpddagogik
in Wien zu absolvieren. 2 weitere Kolleglnnen nehmen an der 2-tdgigen Fortbildung

zu ,Lions Quest” teil.

Zeithorizont & Verantwortliche/r

SCHILF im Oktober 2020, Schulleiterln/Gesundheitsbeauftragte

.Schulen fir Gesundheitskompetenz" (Sekundarstufe)
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MaBnahme 1.2:

Umsetzung von ausgewdhlten Themen in jeder Klasse:

Jedes Stufenteam setzt jene Themen um, die flr die jeweilige Altersgruppe beschlos-
sen wurden:

1. Klassen: Psychosoziale Gesundheit (4 Module ohne Modul Stress), Klima/Umwelt.

2. Klassen: Erndhrung, Onlinewelt, Gewalt.

3. Klassen: Liebe/Sexualitat, Gesundheit/Krankheit.

4. Klassen: Psychosoziale Gesundheit (Modul Stress), Suchtmittel, Rausch/Risiko.

Das Thema Bewegung wird als Querschnittsthema in allen Klassen bearbeitet.

Jedes Stufenteam teilt sich die Arbeit auf. Ubungen aus der Materialbox und aus feel-
ok.at werden mit den bereits erprobten Routinen verknlpft bzw. ergénzt (z.B. Themen
in bestehende Aktionswochen oder Forschungstage einbauen).

Jedes Thema startet mit einem Kick-Off, in dem mit den Schulerinnen Gber das je-
weilige Thema philosophiert wird. Jede Schilerin gestaltet eine persénliche (Gesund-
heits-)Cloud, die fir die kommenden Jahre als Dokumentation und Erinnerungswerk
dient.

Je nach Beschluss aus der SCHILF (bzw. aus dem Gesundheitsteam, siehe 1.4) wird die
geplante gemeinsame Aktion klassenlibergreifend umgesetzt oder eine strukturelle
Verdnderung eingefiihrt. Jeder Themen-Schwerpunkt endet mit einer Reflexion mit
den Schilerlnnen.

Zeithorizont & Verantwortliche/r

November 2020 - Juni 2021
alle Lehrerlnnen der Stufenteams

MaBnahme 1.3:

RegelmaBige Reflexion in den Stufenteams:
Es werden Erfahrungswerte mit den Materialien und Themenschwerpunkten aus-
getauscht. Optimierungen und weitere Umsetzungsideen werden abgeleitet.

Zeithorizont & Verantwortliche/r

2-monatlich, November 2020 - Juni 2021, Stufenteams

MaBnahme 1.4:

Griindung eines (erweiterten) Gesundheitsteams:

Ein Team von Lehrerlnnen und Schilerlnnen (eventuell auch Schulsozialarbeiterln-
nen oder Schulpsychologlnnen) wird gegriindet, das vor allem klassenlbergreifende
Schulthemen reflektiert und als Kommunikatorlnnen in die jeweiligen Gremien (Leh-
rerkollegium und Schulerparlament) fungiert.

Sie bearbeiten die Checkliste ,Bewegungsfreundliches Schulleben” und leiten 2 Ziele
fur die kommenden 2 Jahre daraus ab. Sie planen eine kleine gemeinsame Aktion
oder strukturelle Verdnderung, die im Laufe des Schuljahres klassentibergreifend bzw.
an der Schule umgesetzt werden sollen. (z.B. Besuch aller Klassen durch eine enga-
gierte Schulerlnnengruppe mit Bewegungs-Ringen, um andere Schilerinnen/Klassen
zu motivieren, Aktivierungs- und Entspannungstibungen durchzufiihren, Umgestaltung
der Aula, Stehtischen im Vorbereichen der Klassen ...).

Zeithorizont & Verantwortliche/r

ab Jédnner 2021, Gesundheitsteam, 2monatlich bzw. nach Bedarf
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MaBnahme 1.5:

Kick-Off-Elternabend umsetzen und weitere Elternarbeit planen:

In einem Kick-Off-Elternabend werden die Eltern zur Gesundheitskompetenz einge-
fUhrt und Uber die Vorhaben informiert. Gleichzeitig wird mit den Eltern besprochen,
zu welchen Themen sie Elternvortrdge besuchen wirden (z.B. zur Medienkompetenz).
Gemeinsam mit der Elternvertretung (und regionaler Elternbildungsstellen) wird ein
3-Jahres-Programm entwickelt und organisiert.

Zeithorizont & Verantwortliche/r

Nouvember 2020, Leiterln, Klassenvorsténde, Gesundheitsteam

MaBnahme 1.6:

SCHILF ,Kritisches Denken":

Lehrerlnnen erweitern ihr Methoden-Wissen zur Férderung von kritischem Denken und
reflektieren ihre Haltung dazu. In einer SCHILF wird dazu gearbeitet, was Schilerin-
nen hilft, Fragen zu stellen, Informationen kritisch zu hinterfragen und sich eine eigene
Meinung zu bilden. Im Laufe des Jahres findet dieser Fokus immer wieder Anwendung
in der téglichen Arbeit mit den Schulerinnen - egal welches Fach es betrifft. Durch
regelmdBige (Selbst-)Reflexion vertieft sich die Haltung.

Zeithorizont & Verantwortliche/r

SCHILF - Mdirz 2021
Umsetzung im Alltag in allen Féchern — laufend

MaBnahme 1.7:

Jahres-Abschluss-Reflexion in einer péddagogischen Konferenz:

In einer Konferenz werden die Umsetzungserfahrungen des gesamten Schuljahres zu-
sammen getragen und reflektiert, die Erfahrungen zu den 10 Themen fir die Weiterar-
beit dokumentiert (Ergénzung der Materialien), die Erfahrungen und Rickmeldungen
aus dem Gesundheitsteam einbezogen und beschlossen, welche strukturellen Maf3-
nahmen weiterhin verfolgt werden sollen. Weiters werden die konkreten Ziele fur das
kommende Schuljahr festgelegt.

Zeithorizont & Verantwortliche/r

Konferenz im Juni/Juli 2021, SchulleiterIn, alle Lehrerlnnen
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Ziele & MaBnahmen fiir das Schuljahr (2) 2021/2022

(oder auch dartber hinaus)

Ziel 1:

Schulerlnnen sind in ihrer Gesundheitskompetenz gestérkt; insbesondere im kritischen,

eigenstandigen Denken.

Zeithorizont

Verantwortliche/r

ab Schuljahr 2021/2022

alle Lehrerlnnen

Indikator/en

Uberpriifung/Evaluation

Schiulerlnnen stellen haufiger Fragen im
Unterricht;
Schulerinnen werden hdufiger zu Feed-

Beobachtung der Schiilerinnen, Dokumen-
tation durch Fiihren einer individuellen
+Gesundheits-Cloud"” (oder dgl.)

back-, Analyse- und Reflexionsschleifen
angeleitet;

Schilerlnnen haben mehr Zeit an ihren

Interessen und an eigenen Fragestellun-
gen dranzubleiben

Unterrichtsreflexion durch die Lehrerln selbst
und durch Hospitation

Reflexion im Kollegium, Erweiterung der
Materialiensammlung

MaBnahme 1.1:

Einige Lehrerlnnen aus dem Kollegium besuchen die FB zum ,Philosophieren mit
Jugendlichen” (oder ,Forschendes Lernen”, ,Dialogisches Lernen”, ,Global citizens-
hip", .Diversity Management”) an der Pddagogischen Hochschule und berichten ihre
Erkenntnisse in einem Team-Jourfix. Erfahrungen aus anderen bereits erprobten Pro-
jekten und Fachern werden diskutiert und eingebracht (Demokratie-lernen, politische
Bildung, Philosophie, Psychologie, ...)

Zeithorizont & Verantwortliche/r

WS 2021 - interessierte Lehrerlnnen, Leiterln

MaBnahme 1.2:

Weiterarbeit an den 10 Themen je nach Altersstufe. Arbeitsaufteilung im Stufenteam.
Zusdatzlich werden die Erkenntnisse, eine neue Idee oder ein Highlight durch kreative
Art von Prdsentationen anderen Klassen bzw. in der Schule zur Verfigung gestellt.

Zeithorizont & Verantwortliche/r

Laufend im Schuljahr 2021/22 — Stufenteams
Themenbearbeitung je nach Konzept (Alterszuordnung)

MaBnahme 1.3:

4 Schulerlnnen nehmen an der Ausbildung zum Jugendgesundheitscoach teil und
setzen ihre darin entwickelte Aktion als Peer-Projekt in der Schule um (z.B. ,Aktions-
woche Plastikflasche")

Zeithorizont & Verantwortliche/r

WS 2021 - Leiterln, Klassenuvorsténde

.Schulen fir Gesundheitskompetenz" (Sekundarstufe)
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MaBnahme 1.4:

Umsetzung eines themenspezifischen Elternabends laut Konzept

Zeithorizont & Verantwortliche/r

WS 2021 - Leiterln, Klassenuvorstéinde

Ziel 2: Mehr Bewegung und mehr Aufenthalt im Freien in den Schulalltag bringen
Bewegung Zeithorizont Verantwortliche/r
Laufend im Schuljahr Lehrerlnnen
Indikator/en Uberpriifung/Evaluation
es gibt mehr Bewegungsanldsse im Alltag | Reflexion im Lehrerlnnen-Team, Protokoll
der Unterricht findet h&ufiger im Freien (Beobachtungen vorher/nachher); Auswer-
statt tung im Schdlerlnnenparlament
die tagliche Hofpause ist stressfreier
MaBnahme 2.1: In einer Arbeitsgruppe diskutieren Lehrerlnnen & Schulerlnnen die aktuelle Pausen-

regelung und erarbeiten neue klare Linien (z.B. Verldngerung der téglichen Hofpause
auf 20 min; verpflichtende Hofpause bei schénem Wetter, Turnsaal-Offnung in der
Pause, Anschaffung von Basketball und Tischtennis)

Zeithorizont & Verantwortliche/r

WS 2021, Arbeitsgruppe Lehrerinnen & Schiilerinnen

MaBnahme 2.2:

In Gesprdchen mit dem Schulerhalter und im Schulforum werden Méglichkeiten fir
die Installierung eines ,griinen Freiluft-Klassenzimmer" ausgelotet, z.B. Sitzgelegen-
heiten im Schatten, damit der Unterricht h&ufiger auch im Freien stattfinden kann.
Ndchste Schritte werden geplant (z.B. gemeinsame Gestaltung einer Paletten-Land-
schaft mit den Schilerlnnen)

Zeithorizont & Verantwortliche/r

Schuljahr 2021/2022, Leiterln, interessierte Lehrerinnen

MaBnahme 2.3:

Unterrichtsinhalte werden verstarkt auBBerhalb des Klassenzimmers/Schulgeléndes
erlebt und gelehrt. (z.B. Schulgarten, Kooperationen mit regionalen Betrieben und
Dienstleistern, Seminarbduerinnen, Gesundheitseinrichtungen, City-bound-Methode,
selbststdndige Forschungsauftrdge ... ). In den jeweiligen Fachgruppen-Besprechun-
gen gibt es einen Erfahrungsaustausch dazu, um das Repertoire zu erweitern.

Zeithorizont & Verantwortliche/r

Schuljahr 2021/2020, LeiterIn, alle Lehrerlnnen/Fachgruppen
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Ziel 3: Das Thema Erndhrung ist durch 2 weitere Anliegen bearbeitet:
© Die Erndhrungskompetenz und die Naturbeziehung der Schiilerinnen der zweiten
Erndhrung Klassen ist durch das Projekt ,Essen in der Wildnis" weiter gestérkt.
© Ein Prozess zur Qualitatsverbesserung von Mittagsverpflegung, Jausen-Zuliefe-
rung und Getrdnke-Angebot ist gestartet.
Zeithorizont Verantwortliche/r
Schuljahr 2021/2022 - Projekt Klassenlehrerlnnen der 2. Klassen
ab SS 2022 - Angebots-Verbesserung bei Leiterin
Essen und Trinken
Indikator/en Uberpriifung/Evaluation
Schilerlnnen wissen, was man in der Gesprdche mit den Schiilerinnen, Projekt-
Wildnis essen kann und haben ihre Na- bericht
turerlebnisse reflektiert.
Relevante Akteurlnnen fir die Angebote Protokoll des Runden Tisches
von Essen und Trinken sind flr eine Qua-
litdtsverbesserung gewonnen. Nachste
Schritte sind formuliert.
MaBnahme 3.1: Die beiden zweiten Klassen planen ein 2tdgiges Projekt in der Natur, das sie gemein-

sam mit einem/einer Wildnistrainer/in umsetzen. Dabei liegt der Fokus auf das ,Uber-
leben in der Natur”, wo speziell auch das Essen in der Wildnis erlebbar wird.

Zeithorizont & Verantwortliche/r

WS 2021 - Planung und Vorbereitung, Klassenlehrerlnnen
April 2022 - Umsetzung des Projektes

MaBnahme 3.2:

Runder Tisch mit Essens-Zulieferant, Schulbuffet-Betreiberln, Schulerhalter, Eltern-
vertretung, Leiterln, Schul@rztln und Erndhrungs-Expertln zur gemeinsamen Reflexion
der Qualitdt und Planung von Verbesserungsschritten bei Mittagsverpflegung,
Jausenbuffet und Getrdnkeautomat.

Zeithorizont & Verantwortliche/r

ab SS 2022, Leiterln, interessierte Lehrerln

MaBnahme 3.3:

In Kooperation mit dem/der Schulbuffet-Betreiberln wird Buffetnugging eingefihrt:
Beim Kauf von gesunden Jausenartikeln gibt es Punkte in einem Sammelpass, der in
Gutscheine umgetauscht werden kann. Ein Fordertopf ist dazu eingerichtet.

Zeithorizont & Verantwortliche/r

Schuljahr 2021/2022, Leiterln, interessierte Lehrerinnen
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Ziel 4:

Pravention & Versorgung

Zum Thema Prévention/Versorgung werden zuséatzliche Ziele verfolgt:

© Die Schilerlnnen der vierten Klassen kennen die MaBnahmen der ,Ersten Hilfe".

© Die Selbstwirksamkeit von Schilerlnnen der dritten Klassen im Umgang mit leich-
ten, hdufigen Erkrankungen oder Symptomen (Schnupfen, Husten, Verspannung,

Kopf weh, Halsweh ...) ist gestdrkt.

© Die Selbstwirksamkeit von Schilerlnnen der dritten und vierten Klassen in Bezug
auf den Umgang mit Arztinnen und sich im Gesundheitswesen zurecht zu finden,

ist gestarkt.

Zeithorizont

Verantwortliche/r

Schuljahr 2021/2022

Leiterln, Klassenlehrerin

Indikator/en

Uberpriifung/Evaluation

Alle Schilerlnnen der 4. Klassen erhalten
den ,Erste-Hilfe-Schein”.

SchiulerInnen der 3. Klassen wissen, was
man bei leichten, haufigen Erkrankungen
tun kann und kennen einfache Méglich-
keiten, die sie anwenden kdnnen. Eine
+Schul-Hausapotheke" ist entwickelt und
vorhanden.

Die Schulerlnnen der 3. und 4. Klassen
wissen wofiir die regionalen Gesundheits-
einrichtungen zustdndig sind und wie sie
bei Anliegen Kontakt aufnehmen kénnen.

Aushdndigung der ,Erste-Hilfe-Scheine”

Gesprdche, Prdsentationen von Schiilernnen
Schul-Hausapotheke anschauen

MaBnahme 4.1:

Schulerinnen der 4. Klassen nehmen am ,Erste-Hilfe-Projekt" teil.

Zeithorizont & Verantwortliche/r

Schuljahr 2021/22, Klassenlehrerlnnen der 4. Klassen

MaBnahme 4.2:

Schulerinnen der 3. Klassen vertiefen sich zum Thema Krduter und Umgang bei
leichten haufigen Erkrankungen/Symptomen und beflllen eine kleine ,Schul-Haus-
apotheke” (wirksame Krdutertees, Warmeflasche, Massageball, Entspannungslibungs-
kartchen, Hdnde-Wasch-Erinnerungs-Kartchen, Gesundheits-Gedicht ...). Der/die
Schul@rztin (und eventuell Eltern aus Gesundheitsberufen) wird miteinbezogen.

Zeithorizont & Verantwortliche/r

Schuljahr 2021/22, Klassenlehrerinnen der 3. Klassen
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MaBnahme 4.3:

Die Schiulerlnnen der 3. und 4. Klassen machen Lehr- und Forschungsausfliige zu
regionalen Gesundeitseinrichtungen und Arztinnen, um sich vertraut zu machen mit
deren Zustdndigkeiten und Abl&aufen. Konkrete Forschungsauftrdge und Fragen
werden von den Schulerlnnen vorbereitet. (z.B. Mddchen besuchen die regionale
Gyndkologln, Apotheke, Gesundheitszentrum, Beratungszentrum, ...)

Zeithorizont & Verantwortliche/r

Schuljahr 2021/22, Klassenlehrerinnen der 3. und 4. Klassen

Ziel 5:

Medienkompetenz

Die Schulgemeinschaft stdrkt ihre Medienkompetenz durch eine Vertiefung mit
Expertinnen und reflektiert ihren Umgang mit Handy & Co im Schulalltag.

Zeithorizont

Verantwortliche/r

Schuljahr 2021/2022

Leiterln, Klassenlehrerlnnen

Indikator/en

Uberpriifung/Evaluation

Schulerlnnen kennen Gefahren und
Chancen des Internets.

Die Materialien- und Ideenbox zur Arbeit
im Unterricht ist erweitert. Lehrerlnnen
fuhlen sich im nachhaltigen Verankern im
Unterricht sicherer.

Die Hausordnung ist Uberarbeitet und im
Schulforum beschlossen.

Quiz oder Gespréche mit Schiilerlnnen, ,Ge-
sundheits-Cloud" (oder dgl.)

Befiillung/Erweiterung der Materialbox
Reflexion im Kollegium

Hausordnung, Schulforumsprotokoll

MaBnahme 5.1:

Schulerlnnen der 2. Klasse erhalten Workshops mit saferinternet-Expertinnen, in
denen ein eigenverantwortlicher Umgang mit dem Internet gestérkt wird. Sowohl
Potentiale als auch Gefahren des Internets (und dem Handy) werden erarbeitet.

Zeithorizont & Verantwortliche/r

WS 2021, Klassenlehrerlnnen

MaBnahme 5.2:

Lehrerlnnen lernen bei den Schilerlnnenworkshops mit, erhalten dadurch neues Wis-
sen, neue Anregungen und Methoden, wie sie Medienkompetenz nachhaltig in den
Unterricht verankern kénnen. In einer Projekt-Nachbesprechung erhalten sie Beratung
zu ihren offenen Fragen durch die Expertinnen.

Zeithorizont & Verantwortliche/r

WS 2021 und SS 2022, Klassenlehrerlnnen
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MaBnahme 5.3:

In einer Arbeitsgruppe mit Lehrerlnnen und Schilerlnnen wird die Hausordnung in
Bezug auf den Umgang mit Handy und Medien im Schulalltag reflektiert und in einer
Schulforumssitzung beschlossen (z.B. Einfihrung eines Handyverbots inkl. Vereinba-
rung von Konsequenz-Schritten; Spielverbot bei den Computern in der Aula)

Zeithorizont & Verantwortliche/r

SS 2022, LeiterIn, Kollegium, Arbeitsgruppe

Ziel 6:

Psychosoziale
Gesundheit

Vertiefende Ziele zum Themenbereich Psychosoziale Gesundheit:
© Es gibt Riickzugsorte flr Erholung und fir stilles Arbeiten.
© Die Selbstwirksamkeit der Schilerinnen der 1. Klassen in Bezug auf psychosoziale

Gesundheit ist gestdrkt.

© Das Bewusstsein fir psychische Auffalligkeiten und der Umgang damit ist ge-
scharft. Schulinterne Unterstiitzungsmaoglichkeiten sind etabliert.

Zeithorizont

Verantwortliche/r

Schuljahr 2021/2022

Leiterln, Klassenlehrerlnnen,
Vertrauenslehrerlnnen

Indikator/en

Uberpriifung/Evaluation

Orte fUr Erholung und stilles Arbeiten sind

eingerichtet und werden genutzt.

Schulerlnnen der 1. Klassen wissen, was
man selbst tun kann, um sich psychisch
zu stdrken bzw. wie man mit Stress um-
gehen kann.

Schulerlnnen wissen, dass psychische
Auffalligkeiten nicht aus einer Laune
heraus entstehen und umfassende
Ursachen/Belastungen haben kénnen.
Sie kennen die schulinternen Anlauf-
stellen, wenn sie Hilfe brauchen.

Beobachtung

Reflexion mit Schiilerlnnen

Reflexion mit Schiilerlnnen
Care-Team steht fest

MaBnahme 6.1:

Umgestaltung eines ,Stille-Raumes"” fir Erholung, Entspannung und stilles Arbeiten,
zur Nutzung fir Lehrerlnnen und Schulerlnnen.

Zeithorizont & Verantwortliche/r

Schuljahr 2021/2022, Leiterin, Arbeitsgruppe (Lehrerlnnen & Schiilerlnnen)
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MaBnahme 6.2:

Workshop .irre fit" mit externen Fachreferentinnen fir die 1. Klassen
(um psychische Auffdlligkeiten besser zu verstehen, ernst zu nehmen und zu wissen,
wie man sich prdventiv psychisch starkt und resilient macht)

Zeithorizont & Verantwortliche/r

Schuljahr 2021/2022, LeiterIn, Klassenlehrerlnnen

MaBnahme 6.3:

Ein ,Care-Team" als Anlaufstelle fir Schilerlnnen wird an der Schule gegriindet (2-3
Schuler-Vertrauenslehrerlnnen, Schulsozialarbeiterin, Leiterln). Das ,Care-Team" stellt
sich in jeder Klasse vor und erkldrt, wofiir es zustdndig ist und wie man Kontakt auf-
nehmen kann.

Zeithorizont & Verantwortliche/r

Schuljahr 2021/2022, LeiterIn, Care-Team

Ziel 7:

Lehrerlnnen-Gesundheit

Lehrerlnnen steuern ihren Prozess gemeinsam.
Lehrerlnnen-Gesundheit ist explizit Thema und MaBnahmen sind ermittelt.
Lehrerlnnen haben die Méglichkeit, ihre Potentiale/Themen einzubringen.

Zeithorizont Verantwortliche/r
Schuljahr 2021/2022 Leiterln
Indikator/en Uberpriifung/Evaluation

Lehrerlnnen beteiligen sich bei Reflexion Protokolle
und Planung.

MafBBnahmen zur Stérkung von Lehrerin-
nen-Gesundheit sind geplant.

Potenziale und Stdrken jeder einzelnen
Lehrperson sind erwiinscht und in der
Lehr-Planung umgesetzt/angewandt

MaBnahme 7.1:

Der Austausch zu den Aktivitaten und Erfahrungen mit den Projekten ist regelmaBiger
Tagesordnungspunkt der Team-Jourfix.

Zeithorizont & Verantwortliche/r

Laufend im Schuljahr 2021/2022, Stufenteams
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MaBnahme 7.2:

Umsetzung einer eintdgigen ,Gesundheits-Klausur” im Kollegium am Schuljahresen-
de an einem schénen Ort auBerhalb der Schule (z.B. in der Natur), um die bisherigen
Schritte zu reflektieren und das kommende Schuljahr vorzubereiten. Besprechung
von verschiedenen Potentialen und Stdrken im Team, dementsprechende Aufteilung
der Themen bzw. Festlegung von Schwerpunkt-Themen fir den Gesundheitstag im

ndchsten Schuljahr.

Reflexion der eigenen Gesundheit und Finden von MaBnahmen zur Starkung von
Lehrerlnnen-Gesundheit am Schulstandort (z.B. Workshop zur ,entspannten Stimme”,
«Resilienz”, Schaffung von Riickzugsrdumen und ausreichendem Arbeitsplatz)

Zeithorizont & Verantwortliche/r

Juli 2022, Leiterln, Gesundheitsbeauftragte/r

Ziele & MaBnahmen fiir das Schuljahr (3) 2022/2023

(oder auch dartber hinaus)

Ziel 1:

Schilerinnen sind in ihrer Gesundheitskompetenz gestérkt und sind noch mehr in die
Gestaltung der Themen-Umsetzung miteingebunden.
Die erworbenen Gesundheitskompetenzen sind im Schulalltag und in der Lernkultur

erkennbar.

Zeithorizont

Verantwortliche/r

Schuljahr 2022/2023

Leiterln, Klassenlehrerlnnen

Indikator/en

Uberpriifung/Evaluation

Die 10 Themenbereiche werden als
selbstverstandlicher Teil des Unterrichts
regelmdBig bearbeitet. Die Haltung des
kritischen Hinterfragens ist eine Lern-
kultur im Alltag. Gesundheitskompe-
tenzen sind wahrnehmbar und werden
im Lernalltag gelebt (z.B. Entspannung
bei Unruhe, kritisches Hinterfragen als
Lernhaltung, Aufgreifen und Bearbeitung
von aktuellen Situationen/Themen - z.B.
Konflikte, Krankheit, Unfall, Schularzt-
untersuchung, ...)

Gesundheitstag hat stattgefunden.
Schulerlnnen konnten die 3 Themen frei
wdhlen und haben die Umsetzung maf3-
geblich mitbestimmt.

Ein Quiz-Pass ist entstanden.

Ein Schulerlnnenparlament ist eingerich-
tet und tagt ca. 4x pro Jahr.

Selbstreflexion, Reflexion in den Stufenteams
und Hospitation

Konzept des Gesundheitstages, Dokumen-
tation durch Fiihren einer individuellen
+Gesundheits-Cloud” (oder dgl.)

Protokolle der Parlamentssitzungen

.Schulen fir Gesundheitskompetenz" (Sekundarstufe)
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MaBnahme 1.1:

Weiterarbeit an den 10 Themen je nach Alterszuteilung (anhand der erweiterten
Materialbox und der Erfahrungen der vergangenen 2 Schuljahre): Die Haltung des
kritischen Hinterfragens flieBt themenunabhdngig in den Lern-Alltag ein.

Zeithorizont & Verantwortliche/r

Schuljahr 2022/2023, Klassenlehrerinnen und Stufenteams

MaBnahme 1.2:

Planung und Umsetzung eines Gesundheitstages:

Im Plenum werden zundchst die Ziele und MaBnahmen in Bezug auf Gesundheits-
kompetenz der letzten beiden Schuljahre reflektiert und weitere Ideen flr eine Weiter-
entwicklung des Umsetzungs-Konzeptes gesammelt. Eine Lehrerln und eine Schilerin
moderieren den Gesundheitstag.

AnschlieBend gibt es die Moglichkeit, sich in 2-3 Themen zu vertiefen und altersunab-
hangig Workshops zu besuchen. Das Gesundheitsteam hat im Vorfeld 5 Schwerpunkt-
themen ausgewdhlt und dazu Workshopangebote fiir den Gesundheitstag organisiert
(externe Expertinnen, Lehrerlnnen und Schilerinnen bieten Workshops an, z.B. ein
Video wird gedreht, wo Peers lber seelische Krankheiten reden (externe Gleichaltrige,
die eine Krise gemeistert haben, begleitet durch Expertinnen); Bewegung; Ruheoasen
schaffen; Klima; Umgang mit Medien; ...). AnschlieBend gibt es Aushdnge am ,Markt-
platz” (zeigen, was gemacht wurde; neue Ideen fir den Schulalltag prdsentieren, krea-
tive Darstellung des Erlebten, Quizfragen, Kurzvideos...). Am néchsten Schultag wird
in den Klassen Uber die Ergebnisse des Gesundheitstages reflektiert und Beitrége fir
den ,Tag der Gesundheit” zu Schulschluss ausgewdhlt bzw. geplant (Eventuell kdnnten
ausgewdhlte Beitrdge auch am ,Tag der offenen Tur" présentiert werden).

Im Zuge des Gesundheitstages werden zu jedem Thema Quizfragen erarbeitet. Dar-
aus wird ein ,Gesundheitskompetenz-Quiz-Pass" fur die Arbeit mit den Schilerlnnen
der darauffolgenden Jahre erstellt.

Zeithorizont & Verantwortliche/r

Jénner 2023, Gesundheitsteam, Klassenlehrerlnnen/Stufenteams

MaBnahme 1.3:

Umsetzung von Erzdhlcafés (oder Poetry slam): Das freie Erzéhlen zur Férderung der
sprachlichen Ausdrucksféhigkeit und des selbststandigen Denkens wird vor kleinem
Publikum geibt. Auf ausgewdhlten Schaupldtzen (im Freien, auf kleiner Biihne mit ge-
mutlichem Erzdhlstuhl) erzéhlen Schilerlnnen oder Lehrerinnen eine Geschichte, eine
Episode oder zeigen ein Erzdhltheater. Die Themen kdénnen sich z.B. aus dem Gesund-
heitstag (oder der Arbeit mit den 10 Themen) ergeben. Eine begrenzte Zuschauerzahl
von max. 20 Personen sichert einen kleinen Ubungsrahmen. Eine Einladung mit Ein-
trittskarten zum AbreifBen hangt in der Schule aus.

Zeithorizont & Verantwortliche/r

3 x pro Schuljahr 2022/2023, Leiterln, Lehrerlnnen

.Schulen fir Gesundheitskompetenz" (Sekundarstufe) /
Modellhafter Entwicklungsplan — Gesundheitskompetenz — Mittelschule .




SERVICE STELLE
GESUNDE
SCHULE

MaBnahme 1.4:

Umsetzung eines themenspezifischen Elternabends laut Konzept/Schulforums-
Beschluss

Zeithorizont & Verantwortliche/r

WS 2022 - LeiterIn, Klassenlehrerlnnen

MaBnahme 1.5:

EinfGhrung eines Schilerinnen-Parlaments, Konzepterstellung in einer Arbeitsgruppe,
Kick-Off-Sitzung

Zeithorizont & Verantwortliche/r

Schuljahr 2022/23 - Leiterln, Klassenlehrerlnnen, Arbeitsgruppe

Ziel 2: Der Umgang mit Schilerlnnen in psychosozialen Krisen ist gestarkt.
Psychosoziale Zeithorizont Verantwortliche/r
Gesundheit Schuljahr 2022/2023 Leiterln
Indikator/en Uberpriifung/Evaluation
Lehrerlnnen fuhlen sich sicherer, im Wis- Reflexion im Kollegium
sen, was sie im Anlassfall tun kénnen. Feedbackbdgen der FB
MaBnahme 2.1: Eine SCHILF zum Thema ,Umgang mit Kindern psychisch erkrankter Eltern” (oder

«Erste Hilfe fir die Seele") wird an der Schule organisiert. Die Pddagoglnnen der
Volksschule werden zur Fortbildung eingeladen.

Zeithorizont & Verantwortliche/r

WS 2022, LeiterIn, Vertrauenslehrerlnnen

MaBnahme 2.2:

Relevante Partnerlnnen aus dem regionalen Unterstltzungssystem werden zu einem
Austausch eingeladen (Schulpsychologln, Sozialarbeiterin, Schuldrztin, Kinder- und
Jugendhilfe,...). Vergangene Anlassfalle werden besprochen, um fir zukiinftige
Herausforderungen gewappnet zu sein.

Zeithorizont & Verantwortliche/r

WS 2022, Leiterln, Vertrauenslehrerinnen

Ziel 3:

Lehrerlnnen-Gesundheit

Die Rahmenbedingungen fur die Konferenzen sind gestinder und dialogférdernder
gestaltet.

Zeithorizont Verantwortliche/r
Schuljahr 2022/2023 LeiterIn
Indikator/en Uberpriifung/Evaluation

Die Zufriedenheit mit der Konferenzkultur | Reflexion im Kollegium
und die Freude am persénlichen Aus-
tausch ist gestiegen.
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MaBnahme 3.1: Konferenzen werden an einen schéneren Ort verlagert (am besten auBerhalb der
Schule, z.B. Picknick im Freien), um leichter aus dem Alltag auszusteigen und einen
reflexiven, dialogischen Austausch zu férdern. Ein gemeinsames Essen vor der Konfe-
renz sorgt flr Pause, Starkung und informelles Ankommen. Es gibt ausreichend Zeit
und eine lésungsorientierte Moderation, um bei Bedarf in die Tiefe zu gehen und eine
gemeinsame Lernhaltung zu pflegen. Vereinbarungen werden schriftlich festgehalten.
Zeithorizont & Verantwortliche/r
Schuljahr 2022/2023, LeiterIn, Kollegium

Ziel 4: Die 3-Jahres-Schwerpunktarbeit zur Gesundheitskompetenz ist abgeschlossen und
eine Gesundheits-Kultur an der Schule etabliert.

Mzeie g Zeithorizont Verantwortliche/r

Verankerung
Juni, Juli 2023 LeiterIn, Kollegium
Indikator/en Uberpriifung/Evaluation
Bausteine der erworbenen Gesundheits- Prdsentationen am ,Tag der Gesundheit”
kompetenz und nachhaltige strukturelle
Verdnderungen sind sichtbar gemacht.

Die Art und Weise des Dranbleibens am Protokoll Abschluss-Konferenz
Thema ist definiert.
MaBnahme 4.1: An einem ,Tag der Gesundheit” am Ende des Schuljahres wird einerseits der Schul-

schluss gefeiert und andererseits die Ergebnisse und Highlights der Arbeit an der
Starkung der Gesundheitskompetenz (der vergangenen 3 Jahre) sichtbar gemacht.
Dazu werden einerseits Elemente zu den 10 Themen-Sdulen und zu den gewordenen
Verdnderungen in der Gesundheits-Kultur der Schule dargestellt und andererseits
Partnerlnnen eingeladen, am Gesundheits-Tag mitzuwirken und Beitrdge zu gestalten
(Elternverein, Schulpsychologie, Vereine, Elternbildungsstellen, Apotheke, Schul-
arztln ...). Das entstandene ,Gesundheitskompetenz-Quiz" wird prdsentiert.

Zeithorizont & Verantwortliche/r

Juni 2023, LeiterIn, Kollegium, Gesundheitsteam

MaBnahme 4.2:

In einer Abschluss-Konferenz wird die Schwerpunktarbeit der vergangenen 3 Jahre
reflektiert, Brauchbares und Bleibendes gesammelt, das Dranbleiben am Thema
geplant und neue Ziele abgeleitet (z.B. jahrlicher Gesundheitstag im Janner mit einem
Schwerpunktthema, z.B. ,Respekttag”, .Gemeinschaftstag”, Schwerpunkt-Vorschldge
werden in den Gremien - Stufenteams, Schilerlnnenparlament- gesammelt und im
Gesundheitsteam beschlossen.)

In der darauffolgenden Schulforumssitzung (Herbst 2023) werden die Ergebnisse des
3-Jahres-Schwerpunktes prdsentiert und das weitere Dranbleiben (vor allem auch der
Elternbildungsthemen) besprochen.

Zeithorizont & Verantwortliche/r

Juli 2023, LeiterIn, Kollegium
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AHS

Entwicklungsplan fir 3 Jahre: 2020/21 bis 2022/2023

Prdambel, Einleitung

ErlGuterungen:

Ein Entwicklungsplan ist immer ein standortbezogenes, schulspezifisches und prozesshaf-
tes Instrument als Basis und strukturelle Unterstiitzung der jeweiligen Weiterentwicklung.
Daher kann ein modellhafter Entwicklungsplan, wie er hier vorliegt, auch nur Anregung sein
und niemals ein Modell, das genau in dieser gleichen Weise nachzumachen wdére. Niemand
kann Zukunft vorhersehen, daher kann man auch noch nicht wissen, was sich konkret nach
dem ersten Jahr Umsetzung entwickeln wird. Jede Schule hat andere Voraussetzungen und
Bedarfe, aber auch ihre besonderen Potentiale und kreativen Méglichkeiten. Genau dieses
Zusammenspiel dient der Entwicklung des Standortes. Ein Plan kann Wege aufzeigen. Die
Umsetzung und die sich daraus ergebenden neuen Ideen und Wege sind jedoch ,die Perlen”
am Weg, die es aufzunehmen gilt.

Um einen der vielen méglichen Wege auszuwdhlen und darzustellen, sind wir von einer
fiktiven Schule ausgegangen. Wir hoffen, Sie damit zu inspirieren und wiinschen lhnen aus-
reichend Zeit zum Innehalten, um viele ,liberraschende Perlen” am Weg zu reflektieren und zu
entscheiden, ob Sie sie aufnehmen oder nicht.

Prdambel der fiktiven Schule:

.Gesundheit ist eine Ressource fiir das tagliche Leben und Voraussetzung fir das
Lernen, sowie das Lehren." (BMBF) Daher setzen wir als Schule schon viele Jahre ver-
schiedene MaBnahmen zur Férderung der Gesundheit um. Dennoch entsteht immer
wieder der Eindruck, dass das nicht ausreicht. Viele Aktivitdten scheinen add-on zu
laufen und manche Kolleglnnen berichten, nicht ausreichend Zeit fiir alle wichtigen
Anliegen zu finden, die im Schulalltag integriert werden sollen. Eine Reflexion im
Kollegium hat ergeben, dass es den Wunsch gibt, systematischer zum Thema Gesund-
heit vorzugehen, um genauer wahrzunehmen, wo wir bereits ausreichend MaBnah-
men setzen und férderliche Haltungen entwickelt sind, und wo nicht. Zentral ist uns
dabei, die Starkung der Gesundheitskompetenz noch mehr als ,add-in"-Strategie
anzugehen, um so die Lernprozesse zu erleichtern und unsere Bildungs- und Gesund-
heitsmaBnahmen nicht mehr getrennt zu sehen. Aspekte des Grundsatzerlasses

zum Unterrichtsprinzip Gesundheitserziehung (Rundschreiben Nr. 7/1997) sollen noch
genauer umgesetzt werden.

Auch fur die Eltern ist die Starkung der Gesundheitskompetenz ein wichtiges Anliegen.
In der Diskussion im Schulgemeinschaftsausschuss haben sie ihre Unterstiitzung und
Mitarbeit zugesagt.
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Teil A:

SERVICE STELLE
GESUNDE
SCHULE

Gesund(es) Lernen

Gesundheitskompetenz férdern und nachhaltig im Unterricht und Schulalltag verankern

Zielbilder

Schiilerlnnen sind in ihrer Gesundheitskompetenz gestarkt, das bedeutet, dass sie
verantwortungsvoller mit ihrer Gesundheit umgehen und Entscheidungen treffen, die
sie in ihrer Gesundheit starken.

Sie finden und verstehen relevante (Gesundheits-)Informationen, hinterfragen diese
kritisch und kénnen fach- und sachkundig argumentieren (wie es z.B. auch in den
Bildungsstandards der einzelnen Facher, dem kompetenzorientiertem Lernen bzw. der
fachertbergreifenden Kompetenzlandkarte vorgesehen ist). Sie zeigen eine positive
Haltung sich selbst und den eigenen Bedurfnissen gegenliber und wissen, was ihnen
gut tut und was ihnen schadet. Sie kommen mit anderen gut zurecht und kénnen mit
Stress und Konflikten umgehen. Sie wissen, wohin sie sich wenden kénnen, wenn sie
Hilfe brauchen.

Schilerlnnen wenden diese Fahigkeiten im Schulalltag an, stdrken ihre Eigenver-
antwortlichkeit beim Lernen, bewdltigen dadurch die Lernanforderungen besser und
tragen zu einem positiven Lernklima bei.

Lehrerlnnen haben ihren Unterricht durch Methoden und Materialien zur Férderung

der Gesundheitskompetenz weiterentwickelt. Sie verkniipfen die Gesundheitsbildung
nachhaltig mit der Gestaltung von Lernanldssen im Schulalltag und beeinflussen so
schulische Leistungen positiv. .Kritisches Hinterfragen” ist ein fixer Bestandteil aller Lern-
inhalte und Lehrhaltungen, unabhdngig davon welches Fach gerade unterrichtet wird.
Lehrerlnnen arbeiten an ihrer eigenen Gesundheitskompetenz, um einerseits Vorbild
und glaubwirdig zu sein und andererseits um mit den Herausforderungen des Berufs
langfristig gut umgehen zu kénnen.

Die Schulgemeinschaft hat die Rahmenbedingungen fir gesundes Lernen reflektiert
und MaBnahmen fir eine Verbesserung umgesetzt (z.B. Innen- und AuBenrdume). Ge-
sundheit ist ein gemeinsamer Wert und die Etablierung einer Gesunden-Lern-Kultur
am Schulstandort ein Anliegen. Insbesondere das kritische Denken und Hinterfragen
ist als Kultur etabliert.

Eltern erweitern ihr Wissen und sind in den Weiterentwicklungs-Prozess eingebunden.
Ilhr Bewusstsein fur die Themen zur Gesundheitskompetenz und ihre Verantwortung
dafir sind gescharft.

Die Zusammenarbeit in der Schulgemeinschaft (Pddagoglnnen, Schilerlnnen, Eltern,
Schulerhalter) und mit dem Unterstitzungssystem (Schul@rztinnen, Schulpsychologie,
Schulsozialarbeit, Beratungslehrerlnnen) hat sich verbessert. Man weil3, wer fir was
zustdndig ist und wie man vernetzt im Sinne von Prévention und Krisenhilfe vorgehen
kann.
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SERVICE STELLE
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SCHULE

Riickblick & Ist-Stand Zur Erhebung von verschiedenen Sichtweisen zum Status quo unserer Schule wurde
eine Gesundheitskonferenz mit allen Lehrerlnnen (inkl. Checklisten-Auswertung im
Leitfaden, Schilerlnnen- und Eltern-Befragungen), eine Diskussion im Schulforum und
eine Reflexion der aktuellen schuldrztlichen Untersuchung durchgefihrt.

Die Ergebnisse aus der Ist-Analyse anhand einer Gesundheitskonferenz (inkl. Be-
arbeitung und Auswertung der Checkliste des Leitfadens, der Schilerlnnen- und
Elternbefragungen) zeigen, dass bereits viele Aktivitdten umgesetzt werden (siehe
auch Protokoll), sie aber noch willkirlich und unsystematisch erscheinen, sodass wir
nicht wirklich wissen, ob sie ausreichend sind. Weiters haben wir den Eindruck, dass
wir den Austausch unseres Wissens und unserer Materialien systematischer gestalten
und vernetzter vorgehen mussten. Unsere unterschiedlichen Potentiale in Bezug auf
Gesundheitsthemen werden noch nicht gut genutzt.

Es ist zu bemerken, dass Fahigkeiten, wie Konzentration, Ausdauer und respektvol-
les Miteinander-Umgehen in den letzten Schilerinnen-Generationen nachgelassen
haben (siehe auch Ergebnisse der pddagog. Diagnostik). Es kostet viel Kraft, immer
wieder die notwendige Aufmerksamkeit fir das gemeinsame Lernen einzufordern.
Kritisches Denken und Hinterfragen wurde von uns bisher noch nicht als wichtige Teil-
kompetenz von Gesundheitskompetenz gesehen. Hier sehen wir viele Verbindungen
zum Lehrplan, zum allgemeinen Persénlichkeitsbildungsauftrag und zur Politischen
Bildung im speziellen. Auch die Anknlpfung an Sprach- und Lesekompetenz fallt
leicht.

Das Angebot des Getrdnke- und Kaffeeautomaten sorgt schon ldnger fiir Diskussions-
stoff. Unsere Schul-Auf3enrdume brauchen eine naturnahere Gestaltung. Wir haben
festgestellt, dass wir uns sehr selten drau3en aufhalten. Hier sehen wir eindeutig
Handlungsbedarf.

Die Schiulerlnnen berichten, dass die Hofpause als stressig wahrgenommen wird, weil
es doch einige Zeit dauert, bis man drauBen ankommt. Weiters méchten die Schiiler-
Innen larmreduzierte RGume und Sofas in den Klassenzimmern.

Unsere eigene Gesundheit als Lehrerinnen ist auch nur sporadisch Thema. Das méch-
ten wir regelmdfBiger in den Fokus nehmen.

Ergebnisse aus der Diskussion im SGA:

Auch die Eltern sind mit dem Angebot des Getrénkeautomaten nicht zufrieden. Wei-
ters wird die Mittagsverpflegung als nicht ausreichend gesund und abwechslungsreich
wahrgenommen. Kontroverse Diskussionen gibt es zum Thema: Umgang mit dem
Handy im Schulalltag und Schulweg. Generell wird dem Handy ein zu hoher Stellen-
wert eingerdumt, Vor- und Nachteile zu wenig diskutiert (z.B. Mobbing, Konzentra-
tionsstérungen).

Ergebnisse der schuldrztlichen Untersuchung:

bei 10% der Schiilerinnen wurde Ubergewicht diagnostiziert; ein Drittel unserer
Schulerlnnen weist FuBfehlstellungen, Haltungs- oder Wirbelsaulenprobleme auf; ein
weiteres Drittel berichtet von Stress.
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Ziele & MaBnahmen fiir das Schuljahr (1) 2020/2021

(oder auch dartber hinaus)

Ziel 1:

Schulerlnnen und Lehrerlnnen tauchen systematisch in 10 Themenfelder zur Gesund-
heitskompetenz ein: Bewegung, Erndhrung, psychosoziale Gesundheit, Onlinewelt,
Gesundheit/Krankheit, Liebe/Sexualitét, Suchtmittel, Gewalt, Klima/Umwelt, Rausch/
Risiko. Sie schdrfen ihr Bewusstsein dafir.

Lehrerlnnen finden neue Ansatzpunkte und ein Konzept, an der Starkung der Gesund-
heitskompetenz systematisch dranzubleiben. Schiilerinnen sind aktiv miteinbezogen.

Zeithorizont

Verantwortliche/r

Schuljahr 2020/2021

Schulleiterln, alle Lehrerlnnen

Indikator/en

Uberpriifung/Evaluation

ein Interesse an den Themen und eine
rege Beteiligung an den Ubungen und
MaBnahmen sind wahrnehmbar;

es wird darliber gesprochen;

es wird nachgefragt;

die Motivation steigt, sich mit den 10
Themenbereichen weiter zu beschdaftigen;
neue Ansatzpunkte, ein Konzept, Ziele
und MaBnahmen sind gefunden und
beschlossen

ein Gesundheitsteam ist gegriindet und
arbeitet regelmdBig

Beobachtungen und Austausch in den Refle-
xionen in den Stufenteams und im Kollegium,
Protokolle

Dokumentation durch Fiihren einer individu-
ellen ,Gesundheits-Cloud" (oder dgl.)

Anzahl der Eltern bei den Elternabenden und
Riickmeldungen der Eltern in Gesprdchen

Protokolle der Gesundheitsteam-Treffen
(2-monatlich)

MaBnahme 1.1:

Kick-Off in einer padagogischen Konferenz:

Lehrerlnnen erhalten eine Einflihrung zur Gesundheitskompetenz, in die 10 Themen-
felder und zu den Arbeitsmaterialien (Texte und Stundenbilder auf www.feel-ok.at) in
einer SCHILF bzw. pddagogischen Konferenz (z.B. sorgsames Auswdhlen der Materia-

lien bzw. der Reflexionsfragen).

Sie setzen die Reflexion Uber bereits eingesetzte bewdhrte MaBnahmen zur Stéarkung
der Gesundheitskompetenz fort, die in der Gesundheitskonferenz begonnen wurde.
Sie erarbeiten ein Konzept, wann welches Thema umgesetzt wird und wer welche
Themen Ubernimmt (z.B. Bildung von Arbeitsgruppen durch am Thema interessierte
Lehrerlnnen oder Erarbeitung in den Fachgruppen).

Es wird beschlossen, wer das Gesundheitsteam mit interessierten Schilerinnen leitet

bzw. mitarbeitet.

Weiters beschlieBen 2 Kolleginnen eine Fortbildung beim Institut fir Sexualpddagogik
in Wien zu absolvieren. 2 weitere Kolleglnnen nehmen an der 2tdgigen Fortbildung zu
+Lions Quest” teil. 3 Kolleglnnen sind bei der Fortbildung zum ,no blame approach”

angemeldet.

Zeithorizont & Verantwortliche/r

SCHILF im Oktober 2020, Schulleiterln/Gesundheitsbeauftragte
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MaBnahme 1.2:

Umsetzung von ausgewdhlten Themen in jeder Klasse:
In jeder Klasse werden jene Themen umgesetzt, die fir die jeweilige Altersgruppe
beschlossen wurden:

Unterstufe:

1. Klassen: Psychosoziale Gesundheit (4 Module ohne Modul Stress), Klima/Umwelt.
2. Klassen: Erndhrung, Onlinewelt, Gewalt.

3. Klassen: Liebe/Sexualitat, Gesundheit/Krankheit.

4. Klassen: Psychosoziale Gesundheit (Modul Stress), Suchtmittel, Rausch/Risiko.

Oberstufe:

5. Klassen: Liebe/Sexualitat, Suchtmittel, Rausch/Risiko.

6. Klassen: Erndhrung, Gewalt.

7. Klassen: Psychosoziale Gesundheit, Onlinewelt, Klima/Umwelt.
8. Klassen: Gesundheit/Krankheit

Das Thema Bewegung wird als Querschnittsthema in allen Klassen bearbeitet.

Jedes Klassenteam teilt sich die Arbeit auf (z.B. in einer Klassenkonferenz) bzw. ko-
ordiniert die Umsetzung mit den themenspezifischen Arbeitsgruppen interessierter
Lehrerinnen oder Fachgruppen. Ubungen aus www.feel-ok.at werden mit den bereits
erprobten Routinen verknlpft bzw. ergdnzt (z.B. Themen in bestehende Aktionswo-
chen oder Forschungstage eingebaut).

Jedes Thema startet mit einem Kick-Off, in dem mit den Schulerlnnen Gber das je-
weilige Thema philosophiert wird. Jede Schilerin gestaltet eine persénliche (Gesund-
heits-)Cloud, die fir die kommenden Jahre als Dokumentation und Erinnerungswerk
dient.

Je nach Beschluss aus der SCHILF (bzw. aus dem Gesundheitsteam, siehe 1.4) wird die
geplante gemeinsame Aktion klassenlibergreifend umgesetzt oder eine strukturelle
Verdnderung eingefiihrt. Jeder Themen-Schwerpunkt endet mit einer Reflexion mit
den Schilerlnnen.

Zeithorizont & Verantwortliche/r

Nouvember 2020 - Juni 2021
Klassenvorstéinde und Stellvertreterinnen, Lehrerinnen der Klassenteams, Arbeitsgruppen

MaBnahme 1.3:

RegelmaBige Reflexion in den p&ddagogischen Konferenzen:
Es werden Erfahrungswerte mit den Materialien und Themenschwerpunkten ausge-
tauscht. Optimierungen und weitere Umsetzungsideen werden abgeleitet.

Zeithorizont & Verantwortliche/r

1x pro Semester, November 2020 — Juni 2021, Klassenuvorsténde und Stellvertreterinnen,
Gesundheitsteam, Arbeitsgruppen
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MaBnahme 1.4:

Griindung eines (erweiterten) Gesundheitsteams:

Ein Team von Lehrerlnnen und Schilerlnnen (eventuell auch Schulsozialarbeiterln-
nen oder Schulpsychologlnnen) wird gegriindet, das vor allem klassenlbergreifende
Schulthemen reflektiert und als Kommunikatorlnnen in die jeweiligen Gremien (Leh-
rerkollegium und Schilerparlament) fungiert.

Sie bearbeiten die Checkliste ,Bewegungsfreundliches Schulleben” und leiten 2 Ziele
far die kommenden 2 Jahre daraus ab. Sie planen eine kleine gemeinsame Aktion
oder strukturelle Verdnderung, die im Laufe des Schuljahres klassenlbergreifend bzw.
an der Schule umgesetzt werden sollen. (z.B. Besuch aller Klassen durch eine enga-
gierte Schilerlnnengruppe mit Bewegungs-Ringen, um andere Schilerinnen/Klassen
zu motivieren, Aktivierungs- und Entspannungstbungen durchzufiihren, Umgestaltung
der Aula, Stehtische in Vorbereichen der Klassen ...).

Zeithorizont & Verantwortliche/r

ab Jénner 2021, Gesundheitsteam, 2-monatlich bzw. nach Bedarf

MaBnahme 1.5:

Kick-Off-Elternabend umsetzen und weitere Elternarbeit planen:

In einem Kick-Off-Elternabend werden die Eltern zur Gesundheitskompetenz einge-
fuhrt und Uber die Vorhaben informiert. Gleichzeitig wird mit den Eltern besprochen,
zu welchen Themen sie Elternvortrdge besuchen wiirden (z.B. zur Medienkompetenz).
Gemeinsam mit der Elternvertretung (und regionaler Elternbildungsstellen) wird ein
3-Jahres-Programm entwickelt und organisiert (1 Schwerpunkt pro Schuljahr).

Zeithorizont & Verantwortliche/r

November 2020, LeiterlIn, Klassenuvorstdnde, Gesundheitsteam

MaBnahme 1.6:

SCHILF .Kritisches Denken":

Lehrerlnnen erweitern ihr Methoden-Wissen zur Férderung von kritischem Denken und
reflektieren ihre Haltung dazu. In einer SCHILF wird dazu gearbeitet, was Schulerin-
nen hilft, Fragen zu stellen, Informationen kritisch zu hinterfragen und sich eine eigene
Meinung zu bilden. Im Laufe des Jahres findet dieser Fokus immer wieder Anwendung
in der téglichen Arbeit mit den Schilerinnen — egal welches Fach es betrifft. Durch
regelmdBige (Selbst-)Reflexion vertieft sich die Haltung.

Zeithorizont & Verantwortliche/r

SCHILF - Mdrz 2021
Umsetzung im Alltag in allen Féchern - laufend, alle Lehrerlnnen

MaBnahme 1.7:

Jahres-Abschluss-Reflexion in einer pddagogischen Konferenz:

In einer Konferenz werden die Umsetzungserfahrungen des gesamten Schuljahres zu-
sammen getragen und reflektiert, die Erfahrungen zu den 10 Themen fir die Weiterar-
beit dokumentiert (Ergéinzung der Materialien), die Erfahrungen und Riickmeldungen
aus dem Gesundheitsteam einbezogen und beschlossen, welche strukturellen MaB3-
nahmen weiterhin verfolgt werden sollen. Weiters werden die konkreten Ziele fiir das
kommende Schuljahr festgelegt.

Zeithorizont & Verantwortliche/r

Konferenz im Juni/Juli 2021, SchulleiterIn, alle Lehrerlnnen

.Schulen fir Gesundheitskompetenz" (Sekundarstufe) /
Modellhafter Entwicklungsplan — Gesundheitskompetenz — AHS .




SERVICE STELLE
GESUNDE
SCHULE

Ziele & MaBnahmen fiir das Schuljahr (2) 2021/2022

(oder auch dartber hinaus)

Ziel 1:

Schilerlnnen sind weiterhin auf flr sie relevante Gesundheitsthemen sensibilisiert und
in der Lage selbstbestimmt Entscheidungen zu treffen, die der Gesundheit férderlich

sind.

Zeithorizont

Verantwortliche/r

ab Schuljahr 2021/2022

alle Lehrerlnnen

Indikator/en

Uberpriifung/Evaluation

SchilerInnen stellen haufiger Fragen im

Beobachtung der Schiilerinnen, Dokumen-

tation durch Fiihren einer individuellen
+Gesundheits-Cloud"” (oder dgl.)

Unterricht;

Schulerinnen werden hdufiger zu Feed-

back-, Analyse- und Reflexionsschleifen
angeleitet;

Schilerlnnen haben mehr Zeit an ihren

Interessen und an eigenen Fragestellun-
gen dranzubleiben

Unterrichtsreflexion durch die Lehrerln selbst
und durch Hospitation

Reflexion im Kollegium, Erweiterung der
Materialiensammlung

MaBnahme 1.1:

Einige Lehrerlnnen aus dem Kollegium besuchen die FB zum ,Philosophieren mit
Jugendlichen” (oder ,Forschendes Lernen”, ,Dialogisches Lernen”, ,Global citizens-
hip", .Diversity Management”) an der Pddagogischen Hochschule und berichten ihre
Erkenntnisse in einem Team-Jourfix. Erfahrungen aus anderen bereits erprobten Pro-
jekten und Fachern werden diskutiert und eingebracht (Demokratie-lernen, politische
Bildung, Ethik, Philosophie, Psychologie ...)

Zeithorizont & Verantwortliche/r

WS 2021 - interessierte Lehrerlnnen, Leiterln

MaBnahme 1.2:

Weiterarbeit an den 10 Themen je nach Altersstufe. Arbeitsaufteilung im Klassenteam
(in Kooperation mit den Arbeitsgruppen). Zusatzlich werden die Erkenntnisse, eine
neue ldee oder ein Highlight durch kreative Art von Prdsentationen anderen Klassen
bzw. in der Schule zur Verfigung gestellt.

Zeithorizont & Verantwortliche/r

Laufend im Schuljahr 2021/22 — Klassenuorstéinde, Stellvertreterinnen, Klassenteams,
Arbeitsgruppen
Themenbearbeitung je nach Konzept (Alterszuordnung)

MaBnahme 1.3:

4 Schulerlnnen nehmen an der Ausbildung zum Jugendgesundheitscoach teil und
setzen ihre darin entwickelte Aktion als Peer-Projekt in der Schule um (z.B. ,Aktions-
woche Plastikflasche")

Zeithorizont & Verantwortliche/r

Laufend im Schuljahr 2021/22 — LeiterIn, Begleitlehrerinnen, jeweilige Klassenlehrerlnnen
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MaBnahme 1.4:

Umsetzung eines themenspezifischen Elternabends laut Konzept

Zeithorizont & Verantwortliche/r

WS 2021 - Leiterln, Gesundheitsteam, Klassenuvorsténde

Ziel 2: Mehr Bewegung und mehr Aufenthalt im Freien in den Schulalltag bringen
Bewegung Zeithorizont Verantwortliche/r
Laufend im Schuljahr Lehrerlnnen
Indikator/en Uberpriifung/Evaluation
es gibt mehr Bewegungsanldsse im Alltag | Reflexion im Lehrerlnnen-Team, Protokoll
der Unterricht findet h&ufiger im Freien (Beobachtungen vorher/nachher); Auswer-
statt tung im Schdlerlnnenparlament
die tagliche Hofpause ist stressfreier
MaBnahme 2.1: In einer Arbeitsgruppe diskutieren Lehrerlnnen & Schulerlnnen die aktuelle Pausen-

regelung und erarbeiten neue klare Linien (z.B. Verldngerung der téglichen Hofpause
auf 20 min; verpflichtende Hofpause bei schénem Wetter, Turnsaal-Offnung in der
Pause, Anschaffung von Basketball und Tischtennis)

Zeithorizont & Verantwortliche/r

WS 2021, Arbeitsgruppe Lehrerinnen & Schiilerinnen

MaBnahme 2.2:

In Gesprdchen mit dem Schulerhalter und im SGA werden Méglichkeiten fir die
Installierung eines ,griinen Freiluft-Klassenzimmer" ausgelotet, z.B. Sitzgelegenheiten
im Schatten, damit der Unterricht hdufiger auch im Freien stattfinden kann. Ndchste
Schritte werden geplant (z.B. gemeinsame Gestaltung einer Paletten-Landschaft mit
den Schilerlnnen)

Zeithorizont & Verantwortliche/r

Schuljahr 2021/2022, Leiterln, interessierte Lehrerinnen

MaBnahme 2.3:

Unterrichtsinhalte werden verstarkt auBBerhalb des Klassenzimmers/Schulgeléndes
erlebt und gelehrt. (z.B. Schulgarten, Kooperationen mit regionalen Betrieben und
Dienstleistern, Seminarbduerinnen, Gesundheitseinrichtungen, City-bound-Methode,
selbststdndige Forschungsauftrage...). In den jeweiligen Fachgruppen-Besprechungen
gibt es einen Erfahrungsaustausch dazu, um das Repertoire zu erweitern.

Zeithorizont & Verantwortliche/r

Schuljahr 2021/2020, LeiterIn, alle Lehrerlnnen/Fachgruppen
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Ziel 3: Das Thema Erndhrung ist durch 2 weitere Anliegen bearbeitet:
© Die Erndhrungskompetenz und die Naturbeziehung der Schiilerinnen der zweiten
Erndhrung Klassen ist durch das Projekt ,Essen in der Wildnis" weiter gestérkt.
© Ein Prozess zur Qualitatsverbesserung von Mittagsverpflegung, Jausen-Zuliefe-
rung und Getrdnke-Angebot ist gestartet.
Zeithorizont Verantwortliche/r
Schuljahr 2021/2022 - Projekt Klassenlehrerlnnen der 2. Klassen
ab SS 2022 - Angebots-Verbesserung bei Leiterin
Essen und Trinken
Indikator/en Uberpriifung/Evaluation
Schilerlnnen wissen, was man in der Gesprdche mit den Schiilerinnen, Projekt-
Wildnis essen kann und haben ihre bericht
Naturerlebnisse reflektiert.
Relevante Akteurlnnen fir die Angebote Protokoll des Runden Tisches
von Essen und Trinken sind flr eine Qua-
litdtsverbesserung gewonnen. Nachste
Schritte sind formuliert.
MaBnahme 3.1: Die beiden zweiten Klassen planen ein 2-tdgiges Projekt in der Natur, das sie gemein-

sam mit einem/einer Wildnistrainer/in umsetzen. Dabei liegt der Fokus auf das ,Uber-
leben in der Natur”, wo speziell auch das Essen in der Wildnis erlebbar wird.

Zeithorizont & Verantwortliche/r

WS 2021 - Planung und Vorbereitung, Klassenlehrerlnnen
April 2022 - Umsetzung des Projektes

MaBnahme 3.2:

Runder Tisch mit Essens-Zulieferant, Schulbuffet-Betreiberln, Schulerhalter, Elternver-

tretung, Leiterln, Schul&rztin und Erndhrungs-Expertln zur gemeinsamen Reflexion der
Qualitat und Planung von Verbesserungsschritten bei Mittagsverpflegung, Jausenbuf-
fet und Getrankeautomat.

Zeithorizont & Verantwortliche/r

ab SS 2022, Leiterln, interessierte Lehrerln

MaBnahme 3.3:

In Kooperation mit dem/der Schulbuffet-Betreiberln wird Buffetnugging eingefihrt:
Beim Kauf von gesunden Jausenartikeln gibt es Punkte in einem Sammelpass, der in
Gutscheine umgetauscht werden kann. Ein Fordertopf ist dazu eingerichtet.

Zeithorizont & Verantwortliche/r

Schuljahr 2021/2022, Leiterln, interessierte Lehrerinnen
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Ziel 4:

Pravention & Versorgung

Zum Thema Prévention/Versorgung werden zuséatzliche Ziele verfolgt:

© Die Schilerlnnen der vierten Klassen kennen die MaBnahmen der ,Ersten Hilfe".

© Die Selbstwirksamkeit von Schilerlnnen der dritten Klassen im Umgang mit leich-
ten, hdufigen Erkrankungen oder Symptomen (Schnupfen, Husten, Verspannung,

Kopfweh, Halsweh ...) ist gestdrkt.

© Die Selbstwirksamkeit von Schilerlnnen der dritten und vierten Klassen in Bezug
auf den Umgang mit Arztinnen und sich im Gesundheitswesen zurecht zu finden,

ist gestarkt.

Zeithorizont

Verantwortliche/r

Schuljahr 2021/2022

Leiterln, Klassenlehrerin

Indikator/en

Uberpriifung/Evaluation

Alle Schilerlnnen der 4. Klassen erhalten
den ,Erste-Hilfe-Schein”.

Schiulerlnnen der 3. Klassen wissen, was
man bei leichten, haufigen Erkrankungen

Aushdndigung der ,Erste-Hilfe-Scheine”

Gesprdche, Prdsentationen von Schiilernnen
Schul-Hausapotheke anschauen

tun kann und kennen einfache Méglich-
keiten, die sie anwenden kdnnen. Eine
+Schul-Hausapotheke" ist entwickelt und
vorhanden.

Die Schulerlnnen der 3. und 4. Klassen
wissen wofiir die regionalen Gesundheits-
einrichtungen zustdndig sind und wie sie
bei Anliegen Kontakt aufnehmen kénnen.

MaBnahme 4.1:

Schulerinnen der 4. Klassen nehmen am ,Erste-Hilfe-Projekt" teil.

Zeithorizont & Verantwortliche/r

Schuljahr 2021/22, Klassenlehrerlnnen der 4. Klassen

MaBnahme 4.2:

Schulerinnen der 3. Klassen vertiefen sich zum Thema Krduter und Umgang bei
leichten haufigen Erkrankungen/Symptomen und beflllen eine kleine ,Schul-Haus-
apotheke” (wirksame Krdutertees, Warmeflasche, Massageball, Entspannungslibungs-
kartchen, Hdnde-Wasch-Erinnerungs-Kartchen, Gesundheits-Gedicht ...). Der/die
Schul@rztin (und eventuell Eltern aus Gesundheitsberufen) wird miteinbezogen.

Zeithorizont & Verantwortliche/r

Schuljahr 2021/22, Klassenlehrerinnen der 3. Klassen
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MaBnahme 4.3:

Die Schiulerlnnen der 3. und 4. Klassen machen Lehr- und Forschungsausfliige zu re-
gionalen Gesundeitseinrichtungen und Arztinnen, um sich vertraut zu machen mit de-
ren Zustandigkeiten und Abldufen. Konkrete Forschungsauftrdge und Fragen werden
von den Schilerlnnen vorbereitet. (z.B. Mddchen besuchen die regionale Gyndkologln;
Apotheke, Gesundheitszentrum, Beratungszentrum, ...)

Zeithorizont & Verantwortliche/r

Schuljahr 2021/22, Klassenlehrerinnen der 3. und 4. Klassen

Ziel 5:

Medienkompetenz

Die Schulgemeinschaft stdrkt ihre Medienkompetenz durch eine Vertiefung mit Ex-
pertinnen und reflektiert ihren Umgang mit Handy & Co im Schulalltag. Insbesondere
die Auswirkung von Medienkonsum (z.B. Gbermdafiges Online-Spielen) auf unsere
Aufmerksamkeit und Konzentrationsfdhigkeit und der Umgang mit pornographischem
Material werden reflektiert.

Zeithorizont Verantwortliche/r

Schuljahr 2021/2022

Leiterln, Klassenlehrerlnnen

Indikator/en

Uberpriifung/Evaluation

Schulerlnnen kennen Gefahren und
Chancen des Internets.

Die Materialien- und Ideenbox zur Arbeit
im Unterricht ist erweitert. Lehrerlnnen
fuhlen sich im nachhaltigen Verankern im
Unterricht sicherer.

Die Hausordnung ist Uberarbeitet und im
Schulforum beschlossen.

Quiz oder Gespréche mit Schiilerinnen,
+Gesundheits-Cloud"” (oder dgl.)

Befiillung/Erweiterung der Materialbox
Reflexion im Kollegium

Hausordnung, Schulforumsprotokoll

MaBnahme 5.1:

Schilerlnnen der 2. und 7. Klasse erhalten Workshops mit saferinternet-Expertinnen,
in denen ein eigenverantwortlicher Umgang mit dem Internet gestdrkt wird. Sowohl
Potentiale als auch Gefahren des Internets (und dem Handy) werden erarbeitet.
Handyfasten wird gemeinsam ausprobiert und reflektiert.

Zeithorizont & Verantwortliche/r

WS 2021, Klassenlehrerlnnen

MaBnahme 5.2:

Lehrerlnnen lernen bei den Schilerlnnenworkshops mit, erhalten dadurch neues Wis-
sen, neue Anregungen und Methoden, wie sie Medienkompetenz nachhaltig in den
Unterricht verankern kénnen. In einer Projekt-Nachbesprechung erhalten sie Beratung
zu ihren offenen Fragen durch die Expertinnen.

Zeithorizont & Verantwortliche/r

WS 2021 und SS 2022, Klassenlehrerlnnen
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MaBnahme 5.3:

In einer Arbeitsgruppe mit Lehrerlnnen und Schilerlnnen wird die Hausordnung in
Bezug auf den Umgang mit Handy und Medien im Schulalltag reflektiert und in einer
Schulforumssitzung beschlossen (z.B. Einfihrung eines Handyverbots inkl. Vereinba-
rung von Konsequenz-Schritten; Spielverbot bei den Computern in der Aula)

Zeithorizont & Verantwortliche/r

SS 2022, LeiterIn, Kollegium, Arbeitsgruppe

Ziel 6:

Psychosoziale
Gesundheit

Vertiefende Ziele zum Themenbereich Psychosoziale Gesundheit:
© Es gibt Riickzugsorte flr Erholung und fir stilles Arbeiten.
© Die Selbstwirksamkeit der Schilerinnen der 1. Klassen in Bezug auf psychosoziale
Gesundheit ist gestdrkt.
© Das Bewusstsein fir psychische Auffalligkeiten und der Umgang damit ist
gescharft. Schulinterne Unterstitzungsmaglichkeiten sind etabliert.

Zeithorizont Verantwortliche/r

Schuljahr 2021/2022 Leiterln, Klassenlehrerlnnen,
Vertrauenslehrerlnnen

Indikator/en Uberpriifung/Evaluation

Orte fUr Erholung und stilles Arbeiten sind | Beobachtung
eingerichtet und werden genutzt.

Schulerlnnen der 1. Klassen wissen, was Reflexion mit Schiilerlnnen
man selbst tun kann, um sich psychisch
zu stérken bzw. wie man mit Stress um-
gehen kann.

Schulerlnnen wissen, dass psychische Reflexion mit Schiilerinnen
Auffalligkeiten nicht aus einer Laune Care-Team steht fest
heraus entstehen und umfassende Ursa-
chen/Belastungen haben kénnen. Sie
kennen die schulinternen Anlaufstellen,
wenn sie Hilfe brauchen.

MaBnahme 6.1:

Umgestaltung eines ,Stille-Raumes"” fir Erholung, Entspannung und stilles Arbeiten,
zur Nutzung fir Lehrerlnnen und Schulerlnnen.

Zeithorizont & Verantwortliche/r

Schuljahr 2021/2022, LeiterIn, Arbeitsgruppe (Lehrerlnnen & Schiilerinnen)

MaBnahme 6.2:

Workshop .irre fit" mit externen Fachreferentlnnen fiir die 1. Klassen
(um psychische Auffdlligkeiten besser zu verstehen, ernst zu nehmen und zu wissen,
wie man sich prdventiv psychisch stdrkt und resilient macht)

Zeithorizont & Verantwortliche/r

Schuljahr 2021/2022, LeiterIn, Klassenlehrerlnnen
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MaBnahme 6.3:

Ein ,Care-Team" als Anlaufstelle fir Schilerlnnen wird an der Schule gegriindet (2-3
Schuler-Vertrauenslehrerlnnen, Schulsozialarbeiterln, Leiterln). Das ,Care-Team" stellt
sich in jeder Klasse vor und erkldrt, wofir es zustandig ist und wie man Kontakt auf-
nehmen kann.

Zeithorizont & Verantwortliche/r

Schuljahr 2021/2022, LeiterIn, Care-Team

Ziel 7:

Lehrerlnnen-Gesundheit

Lehrerlnnen-Gesundheit ist explizit Thema und MaBnahmen sind ermittelt.
Lehrerlnnen haben die Méglichkeit, ihre Potentiale/Themen einzubringen.

Zeithorizont Verantwortliche/r
Schuljahr 2021/2022 Leiterin

Indikator/en Uberpriifung/Evaluation
MaBnahmen zur Stérkung von Protokolle

Lehrerlnnen-Gesundheit sind geplant.

Potenziale und Starken jeder einzelnen
Lehrperson sind erwiinscht und in der
Lehr-Planung umgesetzt/angewandt

MaBnahme 7.1:

Umsetzung einer eintdgigen ,Gesundheits-Klausur" im Kollegium am Schuljahresen-
de an einem schénen Ort auBerhalb der Schule (z.B. in der Natur), um die bisherigen
Schritte zu reflektieren und das kommende Schuljahr vorzubereiten. Besprechung
von verschiedenen Potentialen und Stdrken im Team, dementsprechende Aufteilung
der Themen bzw. Festlegung von Schwerpunkt-Themen fur den Gesundheitstag im
ndchsten Schuljahr.

Reflexion der eigenen Gesundheit und Finden von MaBnahmen zur Stdarkung von
Lehrerlnnen-Gesundheit am Schulstandort (z.B. Workshop zur ,entspannten Stimme",
«Resilienz”, Schaffung von Rickzugsrdumen und ausreichendem Arbeitsplatz)

Zeithorizont & Verantwortliche/r

Juli 2022, Leiterln, Gesundheitsbeauftragte/r (Lehrerinnen des Gesundheitsteams)
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Ziele & MaBnahmen fiir das Schuljahr (3) 2022/2023

(oder auch dartber hinaus)

Ziel 1:

Schulerlnnen sind in ihrer Gesundheitskompetenz gestérkt und sind noch mehr in die
Gestaltung der Themen-Umsetzung miteingebunden.
Die erworbenen Gesundheitskompetenzen sind im Schulalltag und in der Lernkultur

erkennbar.

Zeithorizont

Verantwortliche/r

Schuljahr 2022/2023

Leiterln, Klassenlehrerlnnen

Indikator/en

Uberpriifung/Evaluation

Die 10 Themenbereiche werden als
selbstverstdndlicher Teil des Unterrichts
regelmdBig bearbeitet. Die Haltung des
kritischen Hinterfragens ist eine Lern-
kultur im Alltag. Gesundheitskompe-
tenzen sind wahrnehmbar und werden
im Lernalltag gelebt (z.B. Entspannung
bei Unruhe, kritisches Hinterfragen als
Lernhaltung, Aufgreifen und Bearbeitung
von aktuellen Situationen/Themen - z.B.
Konflikte, Krankheit, Unfall, Schularzt-
untersuchung, ...)

Gesundheitstag hat stattgefunden.
Schilerlnnen konnten die 3 Themen frei
wdhlen und haben die Umsetzung mal3-
geblich mitbestimmt.

Ein Quiz-Pass ist entstanden.

Ein Schilerlnnenparlament ist eingerich-
tet und tagt ca. 4x pro Jahr.

Selbstreflexion

Reflexion in den Klassenteams und
Fach- bzw. Arbeitsgruppen

Hospitation

Konzept des Gesundheitstages, Dokumen-
tation durch Flihren einer individuellen
+Gesundheits-Cloud" (oder dgl.)

Protokolle der Parlamentssitzungen

MaBnahme 1.1:

Weiterarbeit an den 10 Themen je nach Alterszuteilung (anhand der erweiterten Mate-
rialbox und der Erfahrungen der vergangenen 2 Schuljahre): Die Haltung des kriti-
schen Hinterfragens flie3t themenunabhdngig in den Lern-Alltag ein.

Zeithorizont & Verantwortliche/r

Schuljahr 2022/2023, Klassenuorstédnde, Stellvertreterlnnen und Klassenlehrerlnnen
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MaBnahme 1.2:

Planung und Umsetzung eines Gesundheitstages:

Im Plenum werden zundchst die Ziele und MaBnahmen in Bezug auf Gesundheits-
kompetenz der letzten beiden Schuljahre reflektiert und weitere Ideen flr eine Weiter-
entwicklung des Umsetzungs-Konzeptes gesammelt. Eine Lehrerln und eine Schilerin
moderieren den Gesundheitstag.

AnschlieBend gibt es die Méglichkeit, sich in 2-3 Themen zu vertiefen und altersunab-
hdngig Workshops zu besuchen. Das Gesundheitsteam hat im Vorfeld 5 Schwerpunkt-
themen ausgewdhlt und dazu Workshopangebote fiir den Gesundheitstag organisiert
(externe Expertinnen, Lehrerlnnen und Schilerinnen bieten Workshops an, z.B. ein
Video wird gedreht, wo Peers Uber seelische Krankheiten reden (externe Gleichaltrige,
die eine Krise gemeistert haben, begleitet durch Expertinnen); Bewegung; Ruheoasen
schaffen; Klima; Umgang mit Medien; ...). AnschlieBend gibt es Aushdnge am ,Markt-
platz" (zeigen, was gemacht wurde; neue Ideen fir den Schulalltag prasentieren,
kreative Darstellung des Erlebten, Quizfragen, Kurzvideos...).

Am ndchsten Schultag wird in den Klassen Uber die Ergebnisse des Gesundheitstages
reflektiert und es werden eventuell Beitrage fir den ,Tag der offenen Tur" ausgewdhilt.
Im Zuge des Gesundheitstages werden zu jedem Thema Quizfragen erarbeitet. Dar-
aus wird ein ,Gesundheitskompetenz-Quiz-Pass" fiir die Arbeit mit den Schilerlnnen
der darauffolgenden Jahre erstellt.

Zeithorizont & Verantwortliche/r

Jdnner 2023, Gesundheitsteam, Klassenlehrerlnnen/Arbeitsgruppen

MaBnahme 1.3:

Umsetzung von Erzahlcafés (oder Poetry slam): Das freie Erzéhlen zur Férderung der
sprachlichen Ausdrucksféhigkeit und des selbststandigen Denkens wird vor kleinem
Publikum geibt. Auf ausgewdhlten Schaupldtzen (im Freien, auf kleiner Biihne mit ge-
mutlichem Erzdhlstuhl) erzéhlen Schilerlnnen oder Lehrerlnnen eine Geschichte, eine
Episode oder zeigen ein Erzdhltheater. Die Themen kdénnen sich z.B. aus dem Gesund-
heitstag (oder der Arbeit mit den 10 Themen) ergeben. Eine begrenzte Zuschauerzahl
von max. 20 Personen sichert einen kleinen Ubungsrahmen. Eine Einladung mit Ein-
trittskarten zum Abreif3en hangt in der Schule aus.

Zeithorizont & Verantwortliche/r

3 x pro Schuljahr 2022/2023, LeiterIn, interessierte Lehrerlnnen

MaBnahme 1.4:

Umsetzung eines themenspezifischen Elternabends laut Konzept/Schulforums-
Beschluss

Zeithorizont & Verantwortliche/r

WS 2022 - Leiterln, Klassenuvorstdnde, Gesundheitsteam
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MaBnahme 1.5:

Einfihrung eines Schilerinnen-Parlaments, Konzepterstellung in einer Arbeitsgruppe,
Kick-Off-Sitzung

Zeithorizont & Verantwortliche/r

Schuljahr 2022/23 - Leiterln, Klassenlehrerlnnen, Arbeitsgruppe

Ziel 2: Der Umgang mit Schilerlnnen in psychosozialen Krisen ist gestdrkt.
Psychosoziale Zeithorizont Verantwortliche/r
Gesundheit Schuljahr 2022/2023 Leiterln
Indikator/en Uberpriifung/Evaluation
Lehrerlnnen flhlen sich sicherer, im Reflexion im Kollegium
Wissen, was sie im Anlassfall tun kédnnen. Feedbackbdgen der FB
MaBnahme 2.1: Eine SCHILF zum Thema ,Umgang mit Kindern psychisch erkrankter Eltern” (oder

«Erste Hilfe fur die Seele”) wird an der Schule organisiert. Die Pddagoglnnen der
Volksschule werden zur Fortbildung eingeladen.

Zeithorizont & Verantwortliche/r

WS 2022, Leiterln, Vertrauenslehrerinnen, Care-Team

MaBnahme 2.2:

Relevante Partnerlnnen aus dem regionalen Unterstlitzungssystem werden zu einem
Austausch eingeladen (Schulpsychologln, Sozialarbeiterln, Schuldrztin, Kinder- und
Jugendhilfe, ...). Vergangene Anlassfdlle werden besprochen, um fiir zukinftige Her-
ausforderungen gewappnet zu sein.

Zeithorizont & Verantwortliche/r

WS 2022, Leiterln, Vertrauenslehrerlnnen, Care-Team, Krisenteam

Ziel 3:

Lehrerlnnen-Gesundheit

Die Rahmenbedingungen fir die Konferenzen sind geslinder und dialogférdernder
gestaltet.

Zeithorizont Verantwortliche/r
Schuljahr 2022/2023 Leiterln
Indikator/en Uberpriifung/Evaluation

Die Zufriedenheit mit der Konferenzkultur | Reflexion im Kollegium
und die Freude am persoénlichen Aus-
tausch ist gestiegen.

.Schulen fir Gesundheitskompetenz" (Sekundarstufe) /
Modellhafter Entwicklungsplan — Gesundheitskompetenz — AHS .




SERVICE STELLE
GESUNDE
SCHULE

MaBnahme 3.1: Die Konferenzkultur wird reflektiert und Neues ausprobiert:
Ein Snack vor der Konferenz sorgt flr Pause, Stdrkung und informelles Ankommen.
Es gibt eine Agenda, ausreichend Zeit und eine I6sungsorientierte Moderation, um bei
Bedarf in die Tiefe zu gehen und eine gemeinsame Lernhaltung zu pflegen. Vereinba-
rungen werden schriftlich festgehalten. Nach dem Plenum gibt es Arbeitszeit in Fach-
gruppen bzw. Arbeitsgruppen. Nach der Konferenz wird ein informeller Teil organisiert
(z.B. Picknick im Freien).
Zeithorizont & Verantwortliche/r
Schuljahr 2022/2023, LeiterIn, Kollegium

Ziel 4: Die 3-Jahres-Schwerpunktarbeit zur Gesundheitskompetenz ist abgeschlossen und
eine Gesundheits-Kultur an der Schule etabliert.

Nachhaltige Zeithorizont Verantwortliche/r

Verankerung
Juni, Juli 2023 LeiterIn, Kollegium
Indikator/en Uberpriifung/Evaluation
Bausteine der erworbenen Gesundheits- Préisentationen im Foyer
kompetenz und nachhaltige strukturelle Protokoll Gesundheitsteam
Verdnderungen sind sichtbar gemacht.
Die Art und Weise des Dranbleibens am
Thema ist definiert. Protokoll Abschluss-Konferenz

MaBnahme 4.1: Reflexion und Abschluss im Gesundheitsteam:

Ergebnisse und Highlights der Arbeit an der Starkung der Gesundheitskompetenz (der
vergangenen 3 Jahre) werden reflektiert und sichtbar gemacht (z.B. Plakate im Foyer,
Prasentationen und Beitrége im Jahresbericht). Weiters werden daraus Beitréage fir
das Schulfest vorbereitet (z.B. Prdsentation des entstandenen ,Gesundheitskompetenz-
Quiz", Info-Stand im Foyer). Der Erfolg wird gefeiert.

Zeithorizont & Verantwortliche/r

Juni 2023, Gesundheitsteam

MaBnahme 4.2:

In einer Abschluss-Konferenz wird die Schwerpunktarbeit der vergangenen 3 Jahre
reflektiert, Brauchbares und Bleibendes gesammelt, das Dranbleiben am Thema
geplant und neue Ziele abgeleitet (z.B. jahrlicher Gesundheitstag im Janner mit einem
Schwerpunktthema, z.B. ,Respekttag”, .Gemeinschaftstag”, .Tag der Stille”, Schwer-
punkt-Vorschldge werden in den Gremien - Klassenteams, Schilerlnnenparlament-
gesammelt und im Gesundheitsteam beschlossen.)

Zeithorizont & Verantwortliche/r

Juli 2023, Leiterln, Lehrerlnnen des Gesundheitsteams
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BMHS

Entwicklungsplan fir 3 Jahre: 2020/21 bis 2022/2023

Prdambel, Einleitung

ErlGuterungen:

Ein Entwicklungsplan ist immer ein standortbezogenes, schulspezifisches und prozesshaf-
tes Instrument als Basis und strukturelle Unterstiitzung der jeweiligen Weiterentwicklung.
Daher kann ein modellhafter Entwicklungsplan, wie er hier vorliegt, auch nur Anregung sein
und niemals ein Modell, das genau in dieser gleichen Weise nachzumachen wdére. Niemand
kann Zukunft vorhersehen, daher kann man auch noch nicht wissen, was sich konkret nach
dem ersten Jahr Umsetzung entwickeln wird. Jede Schule hat andere Voraussetzungen und
Bedarfe, aber auch ihre besonderen Potentiale und kreativen Méglichkeiten. Genau dieses
Zusammenspiel dient der Entwicklung des Standortes. Ein Plan kann Wege aufzeigen. Die
Umsetzung und die sich daraus ergebenden neuen Ideen und Wege sind jedoch ,die Perlen”
am Weg, die es aufzunehmen gilt.

Um einen der vielen méglichen Wege auszuwdhlen und darzustellen, sind wir von einer
fiktiven Schule ausgegangen. Wir hoffen, Sie damit zu inspirieren und wiinschen lhnen aus-
reichend Zeit zum Innehalten, um viele ,liberraschende Perlen” am Weg zu reflektieren und zu
entscheiden, ob Sie sie aufnehmen oder nicht.

Prdambel der fiktiven Schule:

.Gesundheit ist eine Ressource fiir das tagliche Leben und Voraussetzung fir das
Lernen, sowie das Lehren." (BMBF) Daher setzen wir als Schule schon viele Jahre ver-
schiedene MaBnahmen zur Férderung der Gesundheit um. Dennoch entsteht immer
wieder das Geflhl, dass das nicht ausreicht. Viele Aktivitaten scheinen add-on zu
laufen und manche Kolleglnnen haben den Eindruck, nicht ausreichend Zeit fur alle
wichtigen Anliegen zu finden, die im Schulalltag integriert werden sollen. Eine Refle-
xion im Kollegium hat ergeben, dass es den Wunsch gibt, systematischer zum Thema
Gesundheit vorzugehen, um genauer wahrzunehmen, wo wir bereits ausreichend
MafBBnahmen setzen und férderliche Haltungen entwickelt sind, und wo nicht. Zentral
ist uns dabei, die Starkung der Gesundheitskompetenz noch mehr als ,add-in"-Stra-
tegie anzugehen, um so die Lernprozesse zu erleichtern und unsere Bildungs- und
GesundheitsmaBnahmen nicht mehr getrennt zu sehen.
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Modellhafter Entwicklungsplan — Gesundheitskompetenz — BMHS .




EUP 1: Thema:
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Gesund(es) Lernen

Mittel- und langfristige
Entwicklungsziele

Gesundheitskompetenz férdern und nachhaltig im Unterricht und Schulalltag verankern

Schiilerlnnen sind in ihrer Gesundheitskompetenz gestarkt, das bedeutet, dass sie
verantwortungsvoller mit ihrer Gesundheit umgehen und Entscheidungen treffen, die
sie in ihrer Gesundheit stdrken.

Sie finden und verstehen relevante (Gesundheits-)Informationen, hinterfragen diese
kritisch und kénnen ihre Meinung fach- und sachkundig argumentieren (wie es z.B.
auch in den Bildungsstandards der einzelnen Facher, dem kompetenzorientiertem
Lernen bzw. der facherlbergreifenden Kompetenzlandkarte vorgesehen ist). Sie
zeigen eine positive Haltung sich selbst und den eigenen Bedurfnissen gegenliber
und wissen, was ihnen gut tut und was ihnen schadet. Sie kommen mit anderen gut
zurecht und kénnen mit Stress und Konflikten umgehen. Sie wissen, wohin sie sich
wenden kdénnen, wenn sie Hilfe brauchen.

Schilerlnnen wenden diese Fahigkeiten im Schulalltag an, stérken ihre Eigenver-
antwortlichkeit beim Lernen, bewdaltigen dadurch die Lernanforderungen besser und
tragen zu einem positiven Lernklima bei.

Lehrerinnen haben ihren Unterricht durch Methoden und Materialien zur Férderung

der Gesundheitskompetenz weiterentwickelt. Sie verkniipfen die Gesundheitsbildung
nachhaltig mit der Gestaltung von Lernanldssen im Schulalltag und beeinflussen so
schulische Leistungen positiv. ,Kritisches Hinterfragen"” ist ein fixer Bestandteil aller Lern-
inhalte und Lehrhaltungen, unabhéngig davon welches Fach gerade unterrichtet wird.
Lehrerlnnen arbeiten an ihrer eigenen Gesundheitskompetenz, um einerseits Vorbild
und glaubwirdig zu sein und andererseits um mit den Herausforderungen des Berufs
langfristig gut umgehen zu kénnen.

Die Schulgemeinschaft hat die Rahmenbedingungen fir gesundes Lernen reflektiert
und MaBnahmen fir eine Verbesserung umgesetzt (z.B. Innen- und AuBenr&ume). Ge-
sundheit ist ein gemeinsamer Wert und die Etablierung einer Gesunden-Lern-Kultur
am Schulstandort ein Anliegen. Insbesondere das kritische Denken und Hinterfragen
ist als Kultur etabliert.

Die Zusammenarbeit der Pddagoglnnen mit dem Unterstitzungssystem (Schulé&rztin-
nen, Schulpsychologie, Schulsozialarbeit, Beratungslehrerlnnen) hat sich verbessert.
Man weif3, wer fir was zustdndig ist und wie man vernetzt im Sinne von Prévention und
Krisenhilfe vorgehen kann.
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Riickblick 2020 und
Ist-Stand 2020

Zur Erhebung von verschiedenen Sichtweisen zum Status quo unserer Schule wurde
eine Gesundheitskonferenz mit allen Lehrerlnnen (inkl. Checklisten-Auswertung im
Leitfaden, Schilerlnnen-Befragungen) und eine Reflexion der aktuellen schuldrztli-
chen Untersuchung durchgefihrt.

Die Ergebnisse aus der Ist-Analyse anhand einer Gesundheitskonferenz (inkl. Be-
arbeitung und Auswertung der Checkliste des Leitfadens, der Schilerinnenbefragun-
gen) zeigen, dass bereits viele Aktivitdten umgesetzt werden (siehe auch Protokoll), sie
aber noch willklrlich und unsystematisch erscheinen, sodass wir nicht wirklich wissen,
ob sie ausreichend sind. Weiters haben wir den Eindruck, dass wir den Austausch
unseres Wissens und unserer Materialien systematischer gestalten und vernetzter vor-
gehen muissten. Unsere unterschiedlichen Potentiale in Bezug auf Gesundheitsthemen
werden noch nicht gut genutzt.

Es ist zu bemerken, dass Fahigkeiten, wie Konzentration, Ausdauer und respektvol-

les Miteinander-Umgehen in den letzten Schilerinnen-Generationen nachgelassen
haben. Es kostet viel Kraft, immer wieder die notwendige Aufmerksamkeit fiir das
gemeinsame Lernen einzufordern.

Kritisches Denken und Hinterfragen wurde von uns bisher noch nicht als wichtige Teil-
kompetenz von Gesundheitskompetenz gesehen. Hier sehen wir viele Verbindungen
zum Lehrplan, zum allgemeinen Persénlichkeitsbildungsauftrag und zur Politischen
Bildung im speziellen. Auch die Anknlpfung an Sprach- und Lesekompetenz fallt
leicht.

Das Angebot des Getrdnke- und Kaffeeautomaten sorgt schon ldnger fiir Diskussions-
stoff. Unsere Schul-Auf3enrdume brauchen eine naturnahere Gestaltung. Wir haben
festgestellt, dass wir uns sehr selten drau3en aufhalten. Hier sehen wir eindeutig
Handlungsbedarf.

Die Schiulerlnnen berichten, dass die Hofpause als stressig wahrgenommen wird, weil
es doch einige Zeit dauert, bis man drauBen ankommt. Weiters méchten die Schiiler-
Innen larmreduzierte RGume und Sofas in den Klassenzimmern.

Unsere eigene Gesundheit als Lehrerinnen ist auch nur sporadisch Thema. Das méch-
ten wir regelmdfBiger in den Fokus nehmen.

Ergebnisse der schuldrztlichen Untersuchung:

bei 10% der Schiilerinnen wurde Ubergewicht diagnostiziert; ein Drittel unserer
Schulerlnnen weist FuBfehlstellungen, Haltungs- oder Wirbelsdulenprobleme auf;
ein weiteres Drittel berichtet von Stress.
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Planung fiir 2020/2021

Ziele fiir 2020/2021

1. Schilerlnnen und Lehrerlnnen tauchen systematisch in 10 Themenfelder zur
Gesundheitskompetenz ein: Bewegung, Erndhrung, psychosoziale Gesundheit,
Onlinewelt, Gesundheit/Krankheit, Liebe/Sexualitat, Suchtmittel, Gewalt, Klima/
Umwelt, Rausch/Risiko. Sie scharfen ihr Bewusstsein dafir.

2. Lehrerlnnen finden neue Ansatzpunkte und ein Konzept, an der Stdarkung der
Gesundheitskompetenz systematisch dranzubleiben.

3. Schilerlnnen sind aktiv miteinbezogen.

MaBnahmen

Kick-Off im Kollegium in einer pddagogischen Konferenz:

Lehrerlnnen erhalten eine Einfiihrung zur Gesundheitskompetenz, in die 10 Themen-
felder und zu den Arbeitsmaterialien (Texte und Ubungen auf Webseite feel-ok.at) in
einer SCHILF (z.B. sorgsames Auswdhlen der Materialien bzw. der Reflexionsfragen).
Sie setzen die Reflexion Uber bereits eingesetzte bewdhrte MaBnahmen zur Starkung
der Gesundheitskompetenz fort, die in der Gesundheitskonferenz begonnen wurde.
Sie erarbeiten ein Konzept, wann welches Thema umgesetzt wird und wer welche
Themen Ubernimmt (z.B. Bildung von Arbeitsgruppen durch am Thema interessierte
Lehrerlnnen oder innerhalb der Fachgruppen).

Es wird beschlossen, wer das Gesundheitsteam mit interessierten Schulerlnnen leitet
bzw. mitarbeitet.

Umsetzung von ausgewdhlten Themen in jeder Klasse:

In jeder Klasse werden jene Themen umgesetzt, die fir die jeweilige Altersgruppe be-
schlossen wurden:

1. Klassen: Liebe/Sexualitat, Suchtmittel, Rausch/Risiko.

2. Klassen: Erndhrung, Gewalt.

3. Klassen: Psychosoziale Gesundheit, Onlinewelt, Klima/Umwelt.

4. Klassen: Gesundheit/Krankheit

Das Thema Bewegung wird als Querschnittsthema in allen Klassen bearbeitet.

Die 5. Klassen sind aufgrund der Maturavorbereitungen ausgenommen.

Jedes Klassenteam teilt sich die Arbeit auf bzw. koordiniert die Umsetzung mit den
themenspezifischen Arbeitsgruppen interessierter Lehrerlnnen oder Fachgruppen.
Ubungen aus www.feel-ok.at werden mit den bereits erprobten Routinen verkniipft
bzw. ergdnzt (z.B. Themen in bestehende Aktionswochen oder Forschungstage ein-
gebaut).

Jedes Thema startet mit einem Kick-Off, in dem mit den Schulerlnnen Gber das je-
weilige Thema philosophiert wird. Jede Schilerin gestaltet eine persénliche (Gesund-
heits-)Cloud, die fir die kommenden Jahre als Dokumentation und Erinnerungswerk
dient.

Jeder Themen-Schwerpunkt endet mit einer Reflexion mit den Schilerlnnen.
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RegelmdBige Reflexion in den pddagogischen Konferenzen:
Es werden Erfahrungswerte mit den Materialien und Themenschwerpunkten ausge-
tauscht. Optimierungen und weitere Umsetzungsideen werden abgeleitet.

Griindung eines (erweiterten) Gesundheitsteams:

Ein Team von Lehrerlnnen und Schilerlnnen (eventuell auch Schulsozialarbeiterln-
nen oder Schulpsychologlnnen) wird gegriindet, das vor allem klassenlbergreifende
Schulthemen reflektiert und als Kommunikatorlnnen in die jeweiligen Gremien (Leh-
rerkollegium und Schilerparlament) fungiert.

Sie bearbeiten die Checkliste ,Bewegungsfreundliches Schulleben” und leiten 2 Ziele
far die kommenden 2 Jahre daraus ab. Sie planen eine kleine gemeinsame Aktion
oder strukturelle Verdnderung, die im Laufe des Schuljahres klassenlbergreifend bzw.
an der Schule umgesetzt werden sollen. (z.B. Besuch aller Klassen durch eine enga-
gierte Schilerlnnengruppe mit Bewegungs-Ringen, um andere Schilerinnen/Klassen
zu motivieren, Aktivierungs- und Entspannungstbungen durchzufiihren, Umgestaltung
der Aula, Stehtische in Vorbereichen der Klassen...).

klassentibergreifende Aktion: Bsp: Umgestaltung der Aula

Je nach Beschluss aus dem Gesundheitsteam, wird die geplante gemeinsame Aktion
klassenlbergreifend umgesetzt oder eine strukturelle Verdnderung eingefiihrt. (z.B.
Umgestaltung der Aula, Stehtische, Sofas)

SCHILF ,Kritisches Denken":

Lehrerlnnen erweitern ihr Methoden-Wissen zur Férderung von kritischem Denken und
reflektieren ihre Haltung dazu. In einer SCHILF wird dazu gearbeitet, was Schilerin-
nen hilft, Fragen zu stellen, Informationen kritisch zu hinterfragen und sich eine eigene
Meinung zu bilden. Im Laufe des Jahres findet dieser Fokus immer wieder Anwendung
in der taglichen Arbeit mit den Schilerlnnen — egal welches Fach es betrifft. Durch
regelmdBige (Selbst-)Reflexion vertieft sich die Haltung.

Jahres-Abschluss-Reflexion in einer pddagogischen Konferenz:

In einer Konferenz werden die Umsetzungserfahrungen des gesamten Schuljahres zu-
sammen getragen und reflektiert, die Erfahrungen zu den 10 Themen fir die Weiterar-
beit dokumentiert (Ergéinzung der Materialien), die Erfahrungen und Riickmeldungen
aus dem Gesundheitsteam einbezogen und beschlossen, welche strukturellen MaB3-
nahmen weiterhin verfolgt werden sollen. Weiters werden die konkreten Ziele fiir das
kommende Schuljahr festgelegt.

Indikatoren
(Erfolgskriterien)

© ein Interesse an den Themen und eine rege Beteiligung an den Ubungen und
MaBnahmen ist wahrnehmbar;

es wird darliber gesprochen;

es wird nachgefragt;

die Motivation steigt, sich mit den 10 Themenbereichen weiter zu beschdftigen;
neue Ansatzpunkte, ein Konzept, Ziele und MaBnahmen sind gefunden und be-
schlossen

ein Gesundheitsteam ist gegriindet und arbeitet regelmdfBig
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Evaluationsmethoden

© Beobachtungen und Austausch in den Reflexionen in den Arbeitsgruppen und im

Kollegium, Protokolle

© Dokumentation durch Fihren einer individuellen ,Gesundheits-Cloud” (oder dgl.)

© Protokolle der Gesundheitsteam-Treffen (2-monatlich)

Fortbildungsplan 2020/2021

Thema/Gegenstand

Wer?

Wann?

Transfer in die Schule

.Kritisches Denken”

SCHILF

Mdarz 2021

Vertiefung der Haltung
durch Anwendung in allen
F&chern, Austausch Gber
Umsetzungs-erfahrungen
in einer pddagogischen
Konferenz

2tdgigen Fortbildung zu
«Lions Quest”

2 Kolleglnnen

SS 2021

Vorstellen der Materialien
fur interessierte KollegIn-
nen, Anwendungsméglich-
keiten klassenlbergreifend
diskutieren

«Sexuelle Bildung in der
Schule" am Institut fr
Sexualp&ddagogik in Wien

2 Kolleglnnen

SS 2021

Austausch zum Thema
Sexualitdt mit interessierten
Kolleglnnen, empfehlens-
werte ergdnzende Mate-
rialien (bestellen) vorstellen
und den Umgang an der
Schule reflektieren: Wie
stehen wir als Schule zu
diesem Thema (z.B. Kiissen
in der Schule, Pornographie,
Sexting)

Workshops zu ,No Blame
approach”

3 Kolleginnen

SS 2021

Vorstellen des Vorgehens
bzw. der Haltung beim No-
Blame-Approach im Aus-
tausch mit dem Care-Team
und interessierten Lehre-
rinnen, Vorbereitung einer
Kurzprdsentation fir die
pddagogische Konferenz
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Teilvorhaben

Wer?

Was?

Bis wann?

Kick-Off im Kollegium

Schulleiterln/Gesundheits-
beauftragte

Planung und Umsetzung
der SCHILF

Oktober 2020

Umsetzung von ausge-
wdhlten Themen in jeder
Klasse

Lehrerlnnen der Klassen-
teams bzw. Arbeitsgruppen

Aufteilung der Themen,
Vorbereitung und Umset-
zung im Unterricht

November 2020 - Juni 2021

Grindung eines (erweiter-
ten) Gesundheitsteam

Gesundheitsbeauftragter,
interessierte Lehrerlnnen,
SchiilerInnen, Schulsozialar-
beiterlnnen,Schulpsycholo-
glnnen

Grindung und regelmafi-
ge Treffen,

Reflexion klassentber-
greifender Themen,
Bearbeitung Checkliste
«Bewegungsfreundliches
Schulleben”

Janner 2021, 2monatliche
Treffen bzw. nach Bedarf

Klassentbergreifende
Aktion: Umgestaltung der
Aula

Gesundheitsteam und inte-
ressierte Lehrerlnnen und
Schulerlnnen

Planung und Umsetzung

November 2020 - Juni 2021

SCHILF ,Kritisches Den-
ken"

Schulleiterln/Gesundheits-
beauftragte

Planung und Umsetzung

Marz 2021

Reflexion in den padago-
gischen Konferenzen

Gesundheitsteam, Schul-
leiterln/Gesundheitsbeauf-
tragte, Arbeitsgruppen

RegelmdBiger Tages-
ordnungspunkt und kurze
Reflexion

Ziele fur kommendes
Schuljahr in der Ab-
schlusskonferenz

November 2020 - Juni 2021,
1x pro Semester

*** Der Aktionsplan ist ein Managementinstrument zur Planung, Steuerung und Dokumentation der Umsetzung; daher
ist eine laufende Adaptierung erforderlich (Termine kdnnen sich verdndern; Arbeitspakete, Aufgaben, Arbeitsschritte
kénnen verdndert, detailliert, prdzisiert werden etc.).
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Planung fiir 2021/2022

Ziele fiir 2021/22 1. Schilerlnnen sind in ihrer Gesundheitskompetenz gestdrkt; insbesondere im kriti-
schen, eigensténdigen Denken.

2. Mehr Bewegung und mehr Aufenthalt im Freien in den Schulalltag bringen

3. Ein Prozess zur Qualitatsverbesserung von Mittagsverpflegung, Jausen-Zuliefe-
rung und Getrdnke-Angebot ist gestartet.

4. Die Schilerinnen der vierten Klassen kennen die MaBnahmen der ,Ersten Hilfe".

5. Die Selbstwirksamkeit von Schlerlnnen der dritten Klassen im Umgang mit
leichten, haufigen Erkrankungen oder Symptomen (Schnupfen, Husten, Verspan-
nung, Kopf weh, Halsweh...) ist gestdrkt.

6. Die Selbstwirksamkeit von Schilerlnnen der dritten und vierten Klassen in Bezug
auf den Umgang mit Arztinnen und sich im Gesundheitswesen zurecht zu finden,
ist gestarkt.

7. Die Schulgemeinschaft starkt ihre Medienkompetenz durch eine Vertiefung mit
Expertinnen und reflektiert inren Umgang mit Handy & Co im Schulalltag. Ins-
besondere die Auswirkung von Medienkonsum (z.B. GbermdaBiges Online-Spielen)
auf unsere Aufmerksamkeit und Konzentrationsfahigkeit und der Umgang mit
pornographischem Material werden reflektiert.

8. Es gibt Rickzugsorte flr Erholung und fiir stilles Arbeiten.

9. Die Selbstwirksamkeit der Schulerlnnen der 1. Klassen in Bezug auf psychosoziale
Gesundheit ist gestdrkt.

10. Das Bewusstsein fur psychische Auffdlligkeiten und der Umgang damit ist ge-
scharft. Schulinterne Unterstitzungsmaéglichkeiten sind etabliert.

11. Lehrerlnnen-Gesundheit ist explizit Thema und MaBnahmen sind ermittelt.

12. Lehrerlnnen haben die Méglichkeit, ihre Potentiale/Themen einzubringen.

MaBnahmen Weiterarbeit an den 10 Themen je nach Altersstufe:

Arbeitsaufteilung im Klassenteam (in Kooperation mit den Arbeitsgruppen). Zusdtz-
lich werden die Erkenntnisse, eine neue Idee oder ein Highlight durch kreative Art von
Prasentationen anderen Klassen bzw. in der Schule zur Verfligung gestellt.

Peer-Ausbildung:

4 Schilerlnnen nehmen an der Ausbildung zum Jugendgesundheitscoach teil und
setzen ihre darin entwickelte Aktion als Peer-Projekt in der Schule um (z.B. ,Aktions-
woche Plastikflasche")

Pausenregelung lberarbeiten:

In einer Arbeitsgruppe diskutieren Lehrerinnen & Schulerinnen die aktuelle Pausenre-
gelung, holen Evaluation dazu ein und erarbeiten neue klare Linien (z.B. Verléngerung
der téglichen Hofpause auf 20 min, Turnsaal-Offnung in der Pause, Anschaffung von
Basketball und Tischtennis)
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Planung Freiluft-Klassenzimmer:

In Gesprdchen mit dem Schulerhalter werden Méglichkeiten fir die Installierung eines
»grinen Freiluft-Klassenzimmer” ausgelotet, z.B. Sitzgelegenheiten im Schatten, damit
der Unterricht hdufiger auch im Freien stattfinden kann. N&chste Schritte werden ge-
plant (z.B. gemeinsame Gestaltung einer Paletten-Landschaft mit den Schilerinnen)

Unterricht durch mehr Exkursionen:

Unterrichtsinhalte werden verstarkt auBerhalb des Klassenzimmers/Schulgeléndes
erlebt und gelehrt. (z.B. Schulgarten, Kooperationen mit regionalen Betrieben und
Dienstleistern, Seminarbduerinnen, Gesundheitseinrichtungen, City-bound-Methode,
selbststdndige Forschungsauftrdge...). In den jeweiligen Fachgruppen-Besprechungen
gibt es einen Erfahrungsaustausch dazu, um das Repertoire zu erweitern.

Verbesserung der Verpflegung:

Runder Tisch mit Essens-Zulieferant, Schulbuffet-Betreiberln, Schulerhalter, LeiterIn,
Schulérztln und Erndhrungs-Expertin zur gemeinsamen Reflexion der Qualitdt und

Planung von Verbesserungsschritten bei Mittagsverpflegung, Jausenbuffet und Ge-
trankeautomat.

Einflihrung von Buffet-Nudging:

In Kooperation mit dem/der Schulbuffet-Betreiberln wird Buffet-Nudging eingefihrt:
Beim Kauf von gesunden Jausenartikeln gibt es Punkte in einem Sammelpass, der in
Gutscheine umgetauscht werden kann. Ein Fordertopf ist dazu eingerichtet.

Erste-Hilfe-Projekt:
Schilerlnnen der 4. Klassen nehmen am ,Erste-Hilfe-Projekt” teil.

Projekt ,Schul-Hausapotheke™:

Schilerlnnen der 3. Klassen vertiefen sich zum Thema Krduter und Umgang bei
leichten haufigen Erkrankungen/Symptomen und befillen eine kleine ,Schul-Haus-
apotheke” (wirksame Krdutertees, Warmeflasche, Massageball, Entspannungstibungs-
kartchen, Hande-Wasch-Erinnerungs-Kartchen, Gesundheits-Gedicht ...). Der/die
Schulérztin (und eventuell Eltern aus Gesundheitsberufen) werden miteinbezogen.

Forschungsaufliige in regionale Gesundheitseinrichtungen:

Die Schilerlnnen der 3. und 4. Klassen machen Lehr- und Forschungsausfliige zu re-
gionalen Gesundeitseinrichtungen und Arztlnnen, um sich vertraut zu machen mit de-
ren Zustdndigkeiten und Abldufen. Konkrete Forschungsauftrdge und Fragen werden
von den Schilerlnnen vorbereitet. (z.B. Mddchen besuchen die regionale Gyndkologln;
Apotheke, Gesundheitszentrum, Beratungszentrum,...)

Workshops zu saferinternet:

Schilerinnen der 3. Klasse erhalten Workshops mit saferinternet-Expertinnen, in
denen ein eigenverantwortlicher Umgang mit dem Internet gestarkt wird. Sowohl
Potentiale als auch Gefahren des Internets (und dem Handy) werden erarbeitet. Han-
dyfasten wird gemeinsam ausprobiert und reflektiert.
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Medienkompetenz im Unterricht verankern:

Lehrerlnnen lernen bei den Schilerlnnenworkshops mit, erhalten dadurch neues Wis-
sen, neue Anregungen und Methoden, wie sie Medienkompetenz nachhaltig in den
Unterricht verankern kénnen. In einer Projekt-Nachbesprechung erhalten sie Beratung
zu ihren offenen Fragen durch die Expertinnen.

Mediennutzung im Schulalltag reflektieren:

In einer Arbeitsgruppe mit Lehrerlnnen und Schiilerinnen wird die Hausordnung in Be-
zug auf den Umgang mit Handy und Medien im Schulalltag reflektiert (z.B. Einfiihrung
eines Handyverbots inkl. Vereinbarung von Konsequenz-Schritten; Spielverbot bei den
Computern in der Aula)

«Stille-Raum” umsetzen:
Umgestaltung eines ,Stille-Raumes” fir Erholung, Entspannung und stilles Arbeiten,
zur Nutzung fir Lehrerlnnen und Schilerinnen.

Workshops zur psychischen Gesundheit:

Workshop .irre fit" mit externen Fachreferentinnen fir die 1. Klassen

(um psychische Auffdlligkeiten besser zu verstehen, ernst zu nehmen und zu wissen,
wie man sich prdventiv psychisch stdrkt und resilient macht)

«Care-Team" griinden und bewerben:

Ein ,Care-Team" als Anlaufstelle fir Schilerinnen wird an der Schule gegriindet (2-3
Schuler-Vertrauenslehrerlnnen, Schulsozialarbeiterln, Leiterln). Das ,Care-Team" stellt
sich in jeder Klasse vor und erkldrt, wofiir es zustdndig ist und wie man Kontakt auf-
nehmen kann.

(Lehrerlnnen-)Gesundheits-Klausur umsetzen:

Umsetzung einer eintdgigen ,Gesundheits-Klausur” im Kollegium am Schuljahresen-
de an einem schénen Ort auBerhalb der Schule (z.B. in der Natur), um die bisherigen
Schritte zu reflektieren und das kommende Schuljahr vorzubereiten. Besprechung
von verschiedenen Potentialen und Stdrken im Team, dementsprechende Aufteilung
der Themen bzw. Festlegung von Schwerpunkt-Themen fiir den Gesundheitstag im
ndchsten Schuljahr.

Reflexion der eigenen Gesundheit und Finden von MaBnahmen zur Starkung von
Lehrerlnnen-Gesundheit am Schulstandort (z.B. Workshop zur ,entspannten Stimme”,
+Resilienz”, Schaffung von Rickzugsrdumen und ausreichendem Arbeitsplatz)
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Indikatoren
(Erfolgskriterien)

ad Ziel 1:
© Schilerlnnen stellen hdufiger Fragen im Unterricht;
© Schilerlnnen werden haufiger zu Feedback-, Analyse- und Reflexionsschleifen
angeleitet;
© Schilerlnnen haben mehr Zeit, an ihren Interessen und eigenen Fragestellungen
dranzubleiben
ad Ziel 2:
© es gibt mehr Bewegungsanldsse im Alltag
© der Unterricht findet hdufiger im Freien statt
© die tagliche Hofpause ist stressfreier
ad Ziel 3:
© Relevante Akteurlnnen fir die Angebote von Essen und Trinken sind flir eine Qua-
litdtsverbesserung gewonnen. Ndchste Schritte sind formuliert.
ad Ziel 4-6:
© Alle Schilerlnnen der 4. Klassen erhalten den ,Erste-Hilfe-Schein”.
© Schilerlnnen der 3. Klassen wissen, was man bei leichten, hdufigen Erkrankungen
tun kann und kennen einfache Méglichkeiten, die sie anwenden kénnen. Eine
+Schul-Hausapotheke” ist entwickelt und vorhanden.
© Die Schiulerlnnen der 3. und 4. Klassen wissen wofir die regionalen Gesund-
heitseinrichtungen zustdndig sind und wie sie bei Anliegen Kontakt aufnehmen
kénnen.
ad Ziel 7:
© Schilerlnnen kennen Gefahren und Chancen des Internets.
© Die Materialien- und Ideenbox zur Arbeit im Unterricht ist erweitert. Lehrerlnnen
fahlen sich im nachhaltigen Verankern im Unterricht sicherer.
© Die Hausordnung ist Uberarbeitet und im Schulforum beschlossen.
ad Ziel 8-10:
© Orte fur Erholung und stilles Arbeiten sind eingerichtet und werden genutzt.
© Schilerlnnen der 1. Klassen wissen, was man selbst tun kann, um sich psychisch zu
starken bzw. wie man mit Stress umgehen kann.
© Schilerlnnen wissen, dass psychische Auffdlligkeiten nicht aus einer Laune heraus
entstehen und umfassende Ursachen/Belastungen haben kénnen. Sie kennen die
schulinternen Anlaufstellen, wenn sie Hilfe brauchen.
ad Ziel 11:
© MaBnahmen zur Starkung von Lehrerlnnen-Gesundheit sind geplant.
© Potenziale und Stdrken jeder einzelnen Lehrperson sind erwiinscht und in der
Lehr-Planung umgesetzt/angewandt
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Evaluationsmethoden

ad Ziel 1:

© Beobachtung der Schilerlnnen, Dokumentation durch Fiihren einer individuellen
+Gesundheits-Cloud" (oder dgl.)

© Unterrichtsreflexion durch die LehrerIn selbst und durch Hospitation

© Reflexion im Kollegium, Erweiterung der Materialiensammlung

ad Ziel 2:

© Reflexion im Lehrerlnnen-Team,

© Protokoll (Beobachtungen vorher/nachher);

© Auswertung im Schulerlnnenparlament

ad Ziel 3:

© Protokoll des Runden Tisches

ad Ziel 4-6:

© Aushdndigung der ,Erste-Hilfe-Scheine”

© Gesprdche, Prdsentationen von Schilerlnnen

© Schul-Hausapotheke anschauen

ad Ziel 7:

© Quiz oder Gesprdche mit Schilerlnnen, ,Gesundheits-Cloud” (oder dgl.)

© Beflllung/Erweiterung der Materialbox

© Reflexion im Kollegium

© Hausordnung, Schulforumsprotokoll

ad Ziel 8-10:

© Beobachtung

© Reflexion mit Schulerlnnen

© Care-Team steht fest

ad Ziel 11:

© Protokolle

Modellhafter Entwicklungsplan — Gesundheitskompetenz — BMHS
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Fortbildungsplan 2020/2021

SERVICE STELLE
GESUNDE
SCHULE

Thema/Gegenstand

Wer?

Wann?

Transfer in die Schule

«Philosophieren mit
Jugendlichen”

2 Kolleglnnen

SS 2022

Vorstellen der Materialien
flr interessierte KollegIn-
nen, Anknlpfungen zu
bereits erprobten Projekten
und Fachern (Demokratie-
lernen, politische Bildung,
Ethik, Philosophie, Psycho-
logie) diskutieren

«Diversity Management”

2 Kolleglnnen

SS 2022

Austausch zum Thema
Diversitat in einer pddago-
gischen Konferenz und Dis-
kussion Uber den Umgang
damit an der Schule

+Pdadagogin sein in digita-
len Lebenswelten”

2 Kolleglnnen

WS 2021

Austausch zum Thema Digi-
talisierung, Einbringen von
Expertise in Arbeitsgruppe
Medien

.Gesundes Fuhren"

Schulleiterln, Stellvertretung,
Gesundheits-beauftrage

SS 2022

Verstdndnis fur Pravention
und Mitarbeiterfihrung,
Planung und Umsetzung
von MaBnahmen zur Lehre-
rinnengesundheit

Umsetzung: Aktionsplan 2021/22

Teilvorhaben

Wer?

Was?

Bis wann?

Umsetzung von ausge-
wdhlten Themen in jeder
Klasse (Weiterarbeit)

Lehrerlnnen der Klassen-
teams bzw. Arbeitsgruppen
Klassenvorstand

Aufteilung der Themen,
Vorbereitung und Umset-
zung im Unterricht

laufend im Schuljahr

Peer-Ausbildung Jugend-
gesundheits-Coach

4 Schilerlnnen, Begleitende
Lehrerlnnen

Teilnahme Ausbildung,
Umsetzung des Peer-
Projektes

Lt. Ausbildungs-termine,
Aktionsprojekt Mai 2022

Pausenregelung tber-
arbeiten

Arbeitsgruppe aus Lehrer-
Innen und Schilerinnen

Reflexion der aktuellen
Pausenregelung, Erarbei-
tung von Verbesserungen

WS 2021

Planung Freiluft-Klassen-
zimmer

Schulleiterln, interessierte
Lehrerlnnen (ev. Schuler-
Innen)

Planung und Umsetzung

Planung: WS 2021
Umsetzung: SS 2022
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SERVICE STELLE
GESUNDE
SCHULE

trage

mehr Exkursionen Leiterln, Fachgruppen Planung und Erfahrungs- | 2021/2022
austausch in Fachgrup-
pen-/Klassenteam-

Besprechungen
Runder Tisch zur Verpfle- | LeiterIn, Gesundheitsbeauf- | Planung und Umsetzung SS 2022
gung tragte oder interessierte des Runden Tisches
Lehrerln
Buffet-Nudging LeiterIn, Gesundheitsbeauf- | Planung und Umsetzung 2021/2022
tragte oder interessierte des Nudging-Konzeptes
Lehrerln

Erste-Hilfe-Projekt Klassenvorstand 4. Klassen | Planung und Umsetzung SS 2022
des Projektes

+Schul-Hausapotheke” Klassenlehrerinnen der Planung und Umsetzung 2021/2022

3. Klassen des Projektes
Forschungsausflige Klassenlehrerinnen der Planung und Umsetzung 2021/2022
3. und 4. Klassen der Lehrausfllige

Workshops zu Klassenvorstand 3. Klassen | Planung der Workshops WS 2021

saferinternet

Mediennutzung und Arbeitsgruppe Medien Planung und Durchfih- SS 2022

Hausordnung rung der Reflexion und
Verbesserungsvorschlége

+Stille-Raum” Arbeitsgruppe Stille-Raum Planung der Workshops 2021/2022

Workshop .irre fit" — Klassenvorstand 1. Klassen Planung der Workshops SS 2022

psychische Gesundheit

Care-Team Leiterln, Care-Team Planung der Workshops 2021/2022

Gesundheits-Klausur LeiterIn, Gesundheitsbeauf- | Planung der Workshops Juli 2022

*** Der Aktionsplan ist ein Managementinstrument zur Planung, Steuerung und Dokumentation der Umsetzung; daher

ist eine laufende Adaptierung erforderlich (Termine kénnen sich verdndern; Arbeitspakete, Aufgaben, Arbeitsschritte
kénnen verdndert, detailliert, prazisiert werden etc.).
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SERVICE STELLE
GESUNDE
SCHULE

Planung fiir 2022/2023

Ziele fiir 2022/23 1. Schilerlnnen sind in ihrer Gesundheitskompetenz gestdrkt und sind noch mehr in
die Gestaltung der Themen-Umsetzung miteingebunden.
2. Die erworbenen Gesundheitskompetenzen sind im Schulalltag und in der Lern-
kultur erkennbar.
3. Der Umgang mit Schilerlnnen in psychosozialen Krisen ist gestarkt.
4. Die Rahmenbedingungen fir die Konferenzen sind gestinder und dialogférdern-
der gestaltet.
5. Die 3-Jahres-Schwerpunktarbeit zur Gesundheitskompetenz ist abgeschlossen
und eine Gesundheits-Kultur an der Schule etabliert.
MaBnahmen Weiterarbeit an den 10 Themen je nach Altersstufe:

je nach Alterszuteilung wird in den Klassen anhand der erweiterten Materialbox und
der Erfahrungen der vergangenen 2 Schuljohre weitergearbeitet: Die Haltung des
kritischen Hinterfragens flie3t themenunabhdngig in den Lern-Alltag ein.

Planung und Umsetzung eines Gesundheitstages:

Im Plenum werden zundchst die Ziele und MaBnahmen in Bezug auf Gesundheits-
kompetenz der letzten beiden Schuljahre reflektiert und weitere Ideen fir eine Weiter-
entwicklung des Umsetzungs-Konzeptes gesammelt. Eine Lehrerln und eine Schiilerin
moderieren den Gesundheitstag.

AnschlieBend gibt es die Mdglichkeit, sich in 2-3 Themen zu vertiefen und altersunab-
hdangig Workshops zu besuchen. Das Gesundheitsteam hat im Vorfeld 5 Schwerpunkt-
themen ausgewdhlt und dazu Workshopangebote fiir den Gesundheitstag organisiert
(externe Expertlnnen, Lehrerinnen und Schilerinnen bieten Workshops an, z.B. ein
Video wird gedreht, wo Peers Uber seelische Krankheiten reden (externe Gleichaltrige,
die eine Krise gemeistert haben, begleitet durch Expertinnen); Bewegung; Ruheoasen
schaffen; Klima; Umgang mit Medien; ...). AnschlieBend gibt es Aushdnge am ,Markt-
platz” (zeigen, was gemacht wurde; neue Ideen fir den Schulalltag prdsentieren,
kreative Darstellung des Erlebten, Quizfragen, Kurzvideos ...).

Am ndchsten Schultag wird in den Klassen Uber die Ergebnisse des Gesundheitstages
reflektiert und es werden eventuell Beitrage flr den ,Tag der offenen Tur" ausgewdhilt.
Im Zuge des Gesundheitstages werden zu jedem Thema Quizfragen erarbeitet. Dar-
aus wird ein ,Gesundheitskompetenz-Quiz-Pass" fiir die Arbeit mit den Schilerlnnen
der darauffolgenden Jahre erstellt.

Umsetzung von Erzdhlcafés (oder Poetry slam):

Das freie Erzdhlen zur Férderung der sprachlichen Ausdrucksféhigkeit und des selbst-
standigen Denkens wird vor kleinem Publikum gelibt. Auf ausgewdhlten Schauplatzen
(im Freien, auf kleiner Bliihne mit gemutlichem Erzahlstuhl) erzdhlen Schilerinnen oder
Lehrerlnnen eine Geschichte, eine Episode oder zeigen ein Erzdhltheater. Die The-
men kdénnen sich z.B. aus dem Gesundheitstag (oder der Arbeit mit den 10 Themen)
ergeben. Eine begrenzte Zuschauerzahl von max. 20 Personen sichert einen kleinen
Ubungsrahmen. Eine Einladung mit Eintrittskarten zum Abreien hdngt in der Schule
aus.
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SERVICE STELLE
GESUNDE
SCHULE

Schilerlnnen-Parlament:
Einflhrung eines Schilerinnen-Parlaments, Konzepterstellung in einer Arbeitsgruppe,
Kick-Off-Sitzung

SCHILF ,Erste Hilfe fiir die Seele":
Eine SCHILF zum Thema ,Umgang mit Kindern psychisch erkrankter Eltern” (oder
+Erste Hilfe fur die Seele") wird an der Schule organisiert.

Vernetzung mit Expertlnnen des Unterstiitzungssystems:

Relevante Partnerlnnen aus dem regionalen Unterstlitzungssystem werden zu einem
Austausch eingeladen (Schulpsychologln, Sozialarbeiterln, Schuldrztin, Kinder- und
Jugendhilfe,...). Vergangene Anlassfalle werden besprochen, um flir zukiinftige Her-
ausforderungen gewappnet zu sein.

Konferenzkultur verbessern:

Die Konferenzkultur wird reflektiert und Neues ausprobiert:

Ein Snack vor der Konferenz sorgt flr Pause, Stdrkung und informelles Ankommen. Es
gibt eine Agenda, ausreichend Zeit und eine |6sungsorientierte Moderation, um bei
Bedarf in die Tiefe zu gehen und eine gemeinsame Lernhaltung zu pflegen. Vereinba-
rungen werden schriftlich festgehalten. Nach dem Plenum gibt es Arbeitszeit in Fach-
gruppen bzw. Arbeitsgruppen. Nach der Konferenz wird ein informeller Teil organisiert
(z.B. Picknick im Freien).

Falls mdglich werden Konferenzen an einen gesonderten Ort verlegt, um leichter aus
dem Alltag auszusteigen und einen reflexiven, dialogischen Austausch zu férdern.

Reflexion und Abschluss im Gesundheitsteam:

Ergebnisse und Highlights der Arbeit an der Stéarkung der Gesundheitskompetenz (der
vergangenen 3 Jahre) werden reflektiert und sichtbar gemacht (z.B. Plakate im Foyer,
Prasentationen und Beitrdge im Jahresbericht). Weiters werden daraus Beitréage fir
das Schulfest vorbereitet (z.B. Prdsentation des entstandenen ,Gesundheitskompe-
tenz-Quiz", Info-Stand im Foyer). Der Erfolg wird gefeiert.

Bilanz und Ausblick in der Abschluss-Konferenz:

In einer Abschluss-Konferenz wird die Schwerpunktarbeit der vergangenen 3 Jahre
reflektiert, Brauchbares und Bleibendes gesammelt, das Dranbleiben am Thema ge-
plant und neue Ziele abgeleitet (z.B. jahrlicher Gesundheitstag im Janner mit einem
Schwerpunktthema, z.B. ,Respekttag”, .Gemeinschaftstag”, ,Tag der Stille”, Schwer-
punkt-Vorschldge werden in den Gremien — Klassenteams, Schilerinnenparlament-
gesammelt und im Gesundheitsteam beschlossen.)
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SERVICE STELLE
GESUNDE
SCHULE

Indikatoren
(Erfolgskriterien)

ad Ziel 1-2:

© Die 10 Themenbereiche werden als selbstverstdndlicher Teil des Unterrichts

regelmdBig bearbeitet.

Die Haltung des kritischen Hinterfragens ist eine Lernkultur im Alltag.

Gesundheitskompetenzen sind wahrnehmbar und werden im Lernalltag gelebt

(z.B. Entspannung bei Unruhe, kritisches Hinterfragen als Lernhaltung, Aufgreifen

und Bearbeitung von aktuellen Situationen/Themen - z.B. Konflikte, Krankheit,

Unfall, Schularztuntersuchung, ...)

© Gesundheitstag hat stattgefunden. Schiilerinnen konnten die 3 Themen frei
wdhlen und haben die Umsetzung maf3geblich mitbestimmt.

© Ein Quiz-Pass ist entstanden.

© Ein Schilerlnnenparlament ist eingerichtet und tagt ca. 4x pro Jahr.

ad Ziel 3:

© Lehrerlnnen fuhlen sich sicherer im Wissen, was sie im Anlassfall tun kénnen.

ad Ziel 4:

© Die Zufriedenheit mit der Konferenzkultur und die Freude am persénlichen
Austausch ist gestiegen.

ad Ziel 5:

© Bausteine der erworbenen Gesundheitskompetenz und nachhaltige strukturelle
Verdnderungen sind sichtbar gemacht.

© Die Art und Weise des Dranbleibens am Thema ist definiert.

Evaluationsmethoden

ad Ziel 1-2:

© Selbstreflexion

© Reflexion in den Klassenteams und Fach- bzw. Arbeitsgruppen

© Hospitation

© Konzept des Gesundheitstages, Dokumentation durch Fihren einer individuellen
+Gesundheits-Cloud" (oder dgl.)

© Protokolle der Parlamentssitzungen

ad Ziel 3:

© Reflexion im Kollegium

© Feedbackbogen der FB

ad Ziel 4:

© Reflexion im Kollegium

ad Ziel 5:

© Prdsentationen im Foyer

© Protokoll Gesundheitsteam

© Protokoll Abschluss-Konferenz
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Fortbildungsplan 2022/2023

SERVICE STELLE
GESUNDE
SCHULE

Thema/Gegenstand

Wer?

Wann?

Transfer in die Schule

+Erste Hilfe fir die Seele”

SCHILF

SS 2022

Verstdndnis fir psychoso-
ziale Krisen und Kompetenz
im Umgang damit; Ent-
wicklung einer Kultur und
Haltung zum Thema am
Schulstandort

Partizipationsinstrumente

2 Kolleglnnen

WS 2022

Mitaufbau des Schilerln-
nenparlaments, Bericht der
Partizipationsinstrumente
an interessierte Kolleglnnen,
Diskussion Gber Anwen-
dungsmoglichkeiten am
Standort

Auffrischung Erste Hilfe
Schein

3 Kolleglnnen

SS 2023

Ersthelferlnnen am
Standort absichern

Entspannte Stimme

SCHILF fUr interessierte
Lehrerlnnen

SS 2023

Vorstellen der erlernten
Tipps fur interessierte
Kolleglnnen

Gelassen und sicher im
Stress

SCHILF fUr interessierte
Lehrerlnnen

SS 2023

Bewusstseinsbildung fur
stressverscharfende Ver-
haltensweisen am Standort,
Diskussion von Prdventions-
mafBnahmen in einer p&da-
gogischen Konferenz

Netzwerktagung Gesunde
Schule

Gesundheitsbeauftrage und
interessierte Lehrerln

SS 2023

Einbringen von neuen Ideen
fur diverse Umsetzungen
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Umsetzung: Aktionsplan 2022/23

SERVICE STELLE
GESUNDE
SCHULE

Teilvorhaben

Wer?

Was?

Bis wann?

Umsetzung von ausge-
wdhlten Themen in jeder
Klasse (Weiterarbeit)

Lehrerlnnen der Klassen-
teams bzw. Arbeitsgruppen
Klassenvorstand

Aufteilung der Themen,
Vorbereitung und
Umsetzung im Unterricht

laufend im Schuljahr

Gesundheitstag

Gesundheitsteam, Arbeits-
gruppen

Planung und Umsetzung

Jdnner 2023

Erzdhlcafés

interessierte Lehrerlnnen

Planung und Umsetzung

3x pro Schuljahr 2022/2023

Schlerlnnen-Parlament

Leiterln, interessierte Lehre-
rinnen bzw. Arbeitsgruppe

Planung und Umsetzung
der Kick-Off-Sitzung

2022/2023

SCHILF ,Erste Hilfe fur die | Care-Team Planung und Umsetzung WS 2022

Seele” mit Referentin

Vernetzung Unter- Care-Team und Krisen-Team | Planung und Umsetzung WS 2022

stltzungs-system der Vernetzung

Konferenzkultur Leiterln Planung und Prozess- 2022/2023
steuerung

Reflexion und Abschluss Gesundheitsteam Reflexion, Sichtbarma- Juni 2023

des 3-Jahres-Schwer- chung von Erfahrungen/

punktes Erfolgen

Abschluss-Konferenz LeiterIn, Gesundheitsteam Planung und Umsetzung Juli 2023

*** Der Aktionsplan ist ein Managementinstrument zur Planung, Steuerung und Dokumentation der Umsetzung; daher
ist eine laufende Adaptierung erforderlich (Termine kénnen sich verdndern; Arbeitspakete, Aufgaben, Arbeitsschritte
kénnen verandert, detailliert, prazisiert werden etc.).
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