
 

 

 

 

 

Konferenz am 20.4.2022 
 

Erarbeitung eines Covid-19-Konzeptes 

Die Konferenz der Sozialversicherungsträger beauftragt die Generaldirektoren der 5 SV Träger 
gemeinsam mit den 5 Leitenden Ärztinnen / Ärzten mit Unterstützung des beratenden Arztes und 
der Büroleitung des Dachverbandes ein Corona-Konzept zu erarbeiten das folgende 4 Stoßrich-
tungen abbildet: 

 Patientenströme werden möglichst optimal gelenkt, um die Versorgungs- und die vom Versi-
cherten erlebte Servicequalität hoch zu halten. 

 Es wird festgelegt, welche Daten und Informationen zur weiteren Versorgung und Erforschung 
des Covid-19 Krankheitsbildes erforderlich sind. Daraus werden nötige diagnostische Schritte 
abgeleitet. 

 Es wird ausgearbeitet, welche Interaktionskanäle und -punkte nötig sind, um sowohl das Ver-
sorgungserfordernis wie auch die Datensammlung geeignet zu ermöglichen.  

 Das gesamte Vorgehen und insbesondere die Datensammlung zu wissenschaftlichen Zwe-
cken wird in Zusammenarbeit mit einem oder mehreren der 4 öffentlichen medizinischen Uni-
versitätsstandorte vorangetrieben.  

Bericht zur Vergleichszahlung mit Hersteller des Expertensystems der Gesundheitsbe-

ratung 1450 (Ergänzung zu Bericht zur Finanzierung 2022-2023) 

1. Das Büro des Dachverbandes der Sozialversicherungsträger wird beauftragt, ein 
Memorandum of Understanding mit Priority Dispatch Corp. abzuschließen.  

2.  Das Büro des Dachverbandes der Sozialversicherungsträger wird beauftragt, einen 
Vergleichsbetrag an Priority Dispatch Corp. zu überweisen. 

Fahrplan Zielsteuerungssystem der Sozialversicherung gemäß § 441f ASVG für 2023 

Der Zeitplan für die Erstellung und Beschlussfassung der Ziele der Sozialversicherung für das 
Jahr 2023 wird genehmigt und das Büro des Dachverbandes beauftragt, die notwendigen Ab-
stimmungsschritte als Vorbereitung für die laufende Berichterstattung des/der Vorsitzenden an die 
Bundesministerien für Finanz sowie Soziales und Gesundheit laut § 441f Abs 4 in die Wege zu 
leiten. 

Vorbereitungsarbeiten der SV für den kommenden Finanzausgleich 

1. Die Leitenden Angestellten der SV-Träger und der stv. Büroleiter des DVSV werden als Mit-
glieder der technischen Steuerungsgruppe (KERN-Gruppe) bestellt und beauftragt, die 
SUPPORT-Group sowie Arbeitsgruppen einzurichten und Expert*innen aller SV-Träger und 
des Dachverbands zu nominieren.  

2. Das Büro des DVSV wird beauftragt,  
- den nächsten Finanzausgleich zu koordinieren, indem es die organisatorischen Maßnahmen 
laut Bericht trifft, damit die erforderlichen Arbeiten durch die vorgesehenen Gremien erfolgen 
können, 
- die Infrastruktur (Sitzungsvorbereitung, Termine, Protokollierung, Ablage etc.) zur Verfügung 
zu stellen, 
- unverzüglich einen Zeitplan zu erstellen (bis zur ersten Sitzung der Steuerungsgruppe) und 
diesen der Steuerungsgruppe zur Genehmigung vorzulegen. 
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Anpassungen und Optimierung der Bürostruktur im Dachverband ab Mai  

1. Die organisatorischen Änderungen, inkl. der Verschiebungen der Dienstposten, werden zu-
stimmend zur Kenntnis genommen. 

2. Die aufgrund der Änderungen notwendigen Anpassungen werden nachvollzogen. 

12. Änderung der Richtlinien für die Befreiung von der Rezeptgebühr gemäß § 30a Abs. 1 Z 15 

und 30 Abs. 3 ASVG (RRZ 2008) 

Die 12. Änderung der Richtlinien für die Befreiung von der Rezeptgebühr gemäß § 30a Abs. 1 Z 
15 und 30 Abs. 3 ASVG (RRZ 2008) wird entsprechend der Beilage 1 beschlossen. 

Honorarordnungsverwaltung online (HONO), Wartungsbudget 2022 

Dem Dachverband werden von den Krankenversicherungsträgern für das Jahr 2022 Mittel für die 
laufende technische Wartung von HONO bzw. die laufende Sicherstellung notwendiger Stammda-
tenlieferungen zur Verfügung gestellt. Die auf die jeweiligen Träger entfallenden Kostenanteile 
sind im Verhältnis der Verbandsbeitragspunkte (KV) festzulegen. 

Salzburger Krankenanstalten; 

Suchthilfe Klinik Salzburg – Sonderkrankenanstalt für Alkohol- und Medikamentenabhängige; 

Tariferhöhung ab 1. Jänner 2022 

Mit der Suchthilfe Klinik Salzburg ist mit Wirkung ab 1. Jänner 2022 ein 32. Zusatzprotokoll zum 
Rahmenvertrag vom 7. Oktober 1987 abzuschließen. 

Vereinbarung über die Primärversorgung im Bundesland Vorarlberg 

Mit der Ärztekammer für Vorarlberg – Kurie der niedergelassenen Ärzte – ist die Vereinbarung 
über die Primärversorgung im Bundesland Vorarlberg abzuschließen. 

Abberufung bzw. Bestellung eines stellvertretenden Mitglieds der Heilmittel-Evaluierungs-

Kommission (HEK) 

Herr Mag. Werner PLETZENAUER wird per 30.4.2022 als stellvertretendes Mitglied der HEK 
abberufen. 

Frau Dr.in Stephanie PRINZINGER, LL.M. wird per 1.5.2022 als stellvertretendes Mitglied für das 
Mitglied der HEK, Herr Mag. Jörg TRETTLER, bestellt. 

Verleihung von Ehrenzeichen der österreichischen Sozialversicherung  

Aufgrund besonderer Verdienste um die österreichische Sozialversicherung wird 

Herrn Ing. Mag. Erich Sulzbacher 
(Leiter der ÖGK Landesstelle Wien) 

die Ehrennadel der österreichischen Sozialversicherung sowie 

Herrn Werner Janker 
(Leiter des Fachbereichs Finanzwesen der ÖGK) 

die Ehrenstatuette der österreichischen Sozialversicherung 

verliehen. 
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EDAS - Vereinbarung über den elektronischen Datenaustausch mit Serbien  

Die Vereinbarung über den elektronischen Datenaustausch zwischen der serbischen Sozialversi-
cherungsanstalt und dem Dachverband der Sozialversicherungsträger wird beschlossen. 

 


