
 
 

 

Sie wollen Teil eines modernen, dynamischen Teams sein, möchten aber trotzdem einen 
sicheren Job. Sie suchen einen attraktiven Arbeitsplatz in Wien mit modernen Büros in der 
Nähe der City und Sie möchten einen wertvollen Beitrag zur Gesundheit der Menschen in 
Österreich leisten. Dann starten Sie eine Karriere beim Dachverband der 
Sozialversicherungsträger.  

Wir suchen eine:n 

 

Pharmazeut:in 

in der Abteilung Vertragspartner Medikamente (VPM) 

Teilzeit 

 

Ihr Aufgabengebiet: 

Die Versorgung mit hochwertigen Medikamenten ist zentrale Aufgabe der österreichischen 
Sozialversicherung. Sie muss bei gleichzeitiger Sicherung der Finanzierbarkeit der 
Krankenversicherung erfolgen. Der Erstattungskodex (EKO) ist das wesentliche Instrument 
dafür, er ermöglicht den Zugang zu einem sehr breiten Spektrum an effektiven Arzneimitteln. 

Zur Verstärkung einer interdisziplinäreren Abteilung mit rund 31 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern suchen wir ein:e Pharmazeut:in. 

Das Team Pharmazie ist in die Bearbeitung und fachliche Begleitung des EKO-Prozesses, 
ein abwechslungsreiches und interdisziplinäres Aufgabengebiet, eingebunden. Es pflegt 
sämtliche pharmazeutische Inhalte in eine Datenbank ein und nimmt laufend 
Aktualisierungen vor, wodurch statistische Auswertungen und Vergleiche rund um den 
Heilmittelbereich ermöglicht werden. Durch Bereitstellung der Datenbasis wird den 
Ärzt:innen die Grundlage zur Rezepterstellung zur Verfügung gestellt, die die ökonomische 
Verschreibweise von Medikamenten effizient unterstützt. Auch die österreichweite 
Rezeptabrechnung greift auf diese Daten zu. Diese Datenbasis bildet die Grundlage für die 
darauf aufsetzenden Applikationen (Druckwerk, Infotool und EKO2go).  

Ihre wahrzunehmenden Aufgabenfelder sind unter anderem: 



 
 

 Fachliche Mitarbeit im Bereich Erstattungskodex (z.B. Taxierung magistraler 

Zubereitungen, Vergleichbarkeit von Arzneispezialitäten, etc.) 

 Fachliche Betreuung der SV-Datenbasis und Mitarbeit bei der Weiterentwicklung von 

Datenbanken (Wartung von ATC-Codes und Defined Daily Doses unter 

Berücksichtigung von WHO, AGES, EMA, etc.) 

 Mitarbeit bei der Optimierung von SV-Applikationen (z.B. EKO2go, Infotool) 

 Vertretung der Sozialversicherung in diversen Gremien (Taxausschuss, 

Rezeptpflichtkommission) und Projekte. Teilnahme an trägerübergreifenden Format 

der Medikamentenvorstellung 

 Fachliche Begleitung von aktuellen und zukünftigen Heilmittelstrategien (z.B. 

Bewertungsboard) 

 Verhandlungen mit Apothekerkammer und Großhandel 

 Beantwortung von Anfragen, Presseanfragen, parlamentarische Anfragen, etc. 

 

Ihr Profil 

Sie verfügen über mindestens 1-2 Jahre Berufserfahrung und einen Universitätsabschluss 
der Pharmazie. 

Kenntnisse des österreichischen Sozialversicherungs- und Apothekenrechts sind von Vorteil. 

Darüber hinaus erwarten wir von Ihnen gute MS-Office Kenntnisse sowie eine gründliche 
und genaue Arbeitsweise. 

Außerdem verfügen Sie über ein hohes Analysevermögen und haben Freude an 
eigenverantwortlicher und engagierter Arbeit im Team. 

Lernbereitschaft und Problemlösungsfähigkeit runden Ihr Persönlichkeitsprofil ab. 

 

Was wir uns noch von Ihnen wünschen 

 Die für die erfolgreiche Betreuung der Aufgaben notwendigen Kenntnisse sind auf 
dem Laufenden zu halten bzw. neue Methoden zu lernen und anzuwenden 

 Absolvierte Dienstprüfungen; Bewerber:innen, die die erforderlichen Dienstprüfungen 
noch nicht abgelegt haben, müssen bereit sein, diese innerhalb einer Frist von 5 
Jahren zu absolvieren 

 Kollegialer und wertschätzender Umgang  

 

Was für die Stelle vorteilhaft wäre 

 Bereits abgeschlossene Dienstprüfung (Grundausbildung)  

 Kenntnisse des österreichischen Sozialversicherungs- und Apothekenrechts 
 Verhandlungstechniken  



 
 

 

Was wir Ihnen bieten  

 Spannende und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem netten Team und einer 
zukunftssicheren Organisation 

 Strukturierte Einarbeitung in einem professionellen Arbeitsumfeld, unter anderem 
Mentoring 

 Angenehmes Arbeitsklima im ganzen Haus 

 Individuelle interne und externe Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Familienfreundliche und flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) sowie Home-Office 
Möglichkeiten 

 Besonders gute Erreichbarkeit des Arbeitsplatzes aufgrund exzellenter 
Verkehrsanbindungen 

 Sehr gute Infrastruktur (Markt, Restaurants) in der Umgebung 

 Neu renoviertes Bürogebäude (Generalsanierung 2020) mit hohen Umweltstandards 

 Betriebliche Gesundheitsförderung (Fitnessraum, Massageangebot, Yoga...)  

 Möglichkeit zur Absolvierung eines Auslandspraktikums in Brüssel  

 

Es handelt sich um eine Tätigkeit für 24 Wochenstunden.  

Das kollektivvertragliche Anfangsmindestentgelt für 24 Wochenstunden beträgt für die Zeit 
der Einschulung, die im Regelfall sechs Monate dauert € 2.361,90 brutto pro Monat danach € 
2.453,58 (unter Berücksichtigung der im Anforderungsprofil genannten anrechenbaren 
Vordienstzeiten, siehe Gehaltsschema für Verwaltungsangestellte lt. 111. Änderung der 
Dienstordnung A, 
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/Avsv/AVSV_2023_0087/AVSV_2023_0087.html, 
kundgemacht am 20. Dezember 2023). Je nach beruflicher Qualifikation und Erfahrung ist 
eine Überzahlung im Rahmen der Dienstordnung möglich. 

Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen sind bis längstens 23. April 2024 hier 
hochzuladen. 

Bei allfälligen Rückfragen bitten wir Sie, sich an die Personalstelle zu wenden.  

 
Allgemeine Information über den Arbeitgeber: 
Der Dachverband der Sozialversicherungsträger mit Sitz in Wien nimmt die allgemeinen und 
gesamtwirtschaftlichen Interessen der Sozialversicherungsträger wahr. Er koordiniert die 
Vollziehungsfähigkeit und die trägerübergreifende Verwaltung, entsendet Vertreterinnen und 
Vertreter in verschiedenste Gremien und übernimmt zahlreiche Dienstleistungen für die 
Sozialversicherungsträger. 

 

 

https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/Avsv/AVSV_2023_0087/AVSV_2023_0087.html
https://hauptverband.onlyfy.jobs/job/9fmpod8n

