
Konferenz am 20.3.2024 
 

Befristeter Mietvertrag für Teile des 3. Obergeschosses 

Die Konferenz möge den Abschluss des befristeten Mietvertrages mit der Mieterin EIT Health 
Austria GmbH. für den Zeitraum März und April 2024 beschließen. 

ELGA-Generalversammlung – Umlaufbeschluss Projekt MOPED (MOderne 

PatiEnt:innenabrechnung und Datenkommunikation) 

1) Der Bericht wird samt Beilagen zur Kenntnis genommen. 

2) Die für die ELGA-Generalversammlung stimmberechtigte Person des DVSV wird 
ermächtigt, den ELGA-Umlaufbeschluss zu unterzeichnen. 

Positionierung der SV zur Umsetzung der „Plattform zur gemeinsamen Sekundärnutzung 

von Daten aus dem Gesundheitsbereich“ 

In der BZK wird der Antrag „Umsetzung der Plattform zur gemeinsamen Sekundärnutzung 
von Daten aus dem Gesundheitsbereich durch die Organisationseinheit BIG im Dachverband“ 
durch die SV eingebracht. 

Der DVSV entwickelt in Abstimmung mit den Sozialversicherungsträgern ein Dashboard auf 
Basis der Daten laut Dokumentationsgesetz 

Überweisungen an die Gesundheitsförderungsfonds gemäß § 447g ASVG für das Jahr 

2024 

Die Überweisungen der Krankenversicherungsträger sowie die Überweisungen an die 
Gesundheitsförderungsfonds für das Jahr 2024 werden laut Bericht beschlossen. 

Der Beschluss der Konferenz vom 13. September 2023 zu TOP 4 „Überweisungen an die 
Gesundheitsförderungsfonds gemäß § 447g ASVG für das Jahr 2024“ wird aufgehoben. 

Gesundheitsreformmaßnahmenfonds – Akontozahlungen für das Jahr 2024 

Die seitens des Bundes dem Dachverband zu übermittelnden Gelder im Jahr 2024 aus dem 
Gesundheitsreformmaßnahmen-Finanzierungsgesetz: 

 50 Millionen Euro für Aufwendungen der 100 zusätzlichen ärztlichen Vertragsstellen in 
definierten Fachgebieten (Zahlung erwartet per 30.6.2024), 

 5 Millionen Euro für die HIV-Präexpositionsprophylaxe (Zahlung erwartet per 30. Juni 2024) 
und 

 50 Millionen Euro für die Gleichstellung der klinisch-psychologischen Behandlung mit der 
ärztlichen Hilfe (Mittel erhalten per 31.1.2024 und veranlagt bis 21.3.2024) 

sind jeweils nach Erhalt als Akonto an die KV-Träger aufzuteilen und zu überweisen: 

Das Büro des Dachverbandes wird beauftragt, eine Arbeitsgruppe einzurichten, die einen 
Vorschlag für die Methode und den Prozess der erforderlichen Endabrechnung erarbeitet. Die 
KV-Träger nennen dem Büro des Dachverbandes bis längstens 1.4.2024 eine/n VertreterIn 
für die entsprechende Arbeitsgruppe. 

Mittel zur Stärkung des niedergelassenen Bereichs gemäß 15a B-VG – Aktontozahlungen 

für das Jahr 2024 

Die seitens der BGA dem Dachverband zu übermittelnden 300 Millionen Euro für das Jahr 
2024 (voraussichtliches Einlangen beim Dachverband: 31.3.2024) gemäß. Art. 31 15a B-VG 
sind nach Erhalt als Akonto an die KV-Träger aufzuteilen und zu überweisen. 



3. SVS-Zusatzvereinbarung zum VU-Gesamtvertrag vom 9. März 2005 

Mit der Österreichischen Ärztekammer ist die gegenständliche 3. SVS-Zusatzvereinbarung 
zum VU-Gesamtvertrag vom 9. März 2005 abzuschließen. 

Nominierung einer Vertreterin des DVSV und deren Stellvertreterin in den Ausschuss 

gemäß § 23k Suchtgiftverordnung   

Der Dachverband nominiert Frau Dr.med. Melanie Muskovich, MBA, als Vertreterin und Frau 
Mag.a Pharm. Almud Körbler als deren Stellvertreterin im Ausschuss für Qualität und 
Sicherheit in der Substitutionsbehandlung gemäß § 23k Suchtgiftverordnung. 

Nominierung Abgrenzungskommission 

Frau Mag.a Astrid Schölzky wird als Vertreterin des Dachverbands der Sozialversicherungs-
träger nominiert. 

Frau Mag.a Almud Körbler wird als Ersatzmitglied nominiert. 

Weiternominierung von Mitgliedern und Ersatzmitgliedern der Heilmittel-Evaluierungs-

Kommission (HEK) 

Herr Univ.-Prof. Dr. Heinz BURGMANN wird per 30. April 2024 als Mitglied der HEK 
abbestellt. 

Herr Univ.-Prof. Dr. Heinz BURGMANN wird per 1. Mai 2024 als stellvertretendes Mitglied der 
HEK bestellt. 

Herr DI Dr. Franz LATZKO wird per 30. April 2024 als stellvertretendes Mitglied der HEK 
abbestellt. 

Herr DI Dr. Franz LATZKO wird per 1. Mai 2024 als Mitglied der HEK bestellt. 

Frau Mag.a Christina ZWINGER wird per 1. Mai 2024 als Mitglied der HEK wiederbestellt. 

Herr Mag. Hagen PLEILE wird per 1. Mai 2024 als stellvertretendes Mitglied der HEK 
wiederbestellt. 

IfGP-Generalversammlung – Änderung der DVSV-Vertretung  

Gemäß § 8 Abs 1 des Gesellschaftsvertrags der Institut für Gesundheitsförderung und 
Prävention GmbH entsendet der Dachverband ab sofort, anstelle von Frau Mag.a Ingrid 
Reischl, bis auf Widerruf Herrn Peter Schleinbach als bevollmächtigten Vertreter in die 
Generalversammlung der Institut für Gesundheitsförderung und Prävention GmbH. 

Frühe Hilfen, Finanzierung, Aufteilung auf Kranken- und Pensionsversicherungsträger 

Die gemäß §§ 84d und 84e von den Kranken- und Pensionsversicherungsträgern je zur 

Hälfte aufzubringenden Mittel in Höhe von maximal sieben Millionen Euro pro Jahr sind von 

den Kranken- und Pensionsversicherungsträgern in den Jahren 2024 bis 2028 nach 

Verbandsbeitragspunkten 2021 aufzubringen. 

Die Zahlungen sind von den Kranken- und Pensionsversicherungsträgern an den 

Dachverband jeweils 1 Woche vor den gesetzlichen Zahlungsterminen (15.3./15.9.) des 

Dachverbandes zu überweisen. Die erste Zahlung ist binnen 2 Wochen nach diesem 

Konferenzbeschluss zu leisten. 

Allfällige Rückerstattungen sind ebenfalls nach den Verbandsbeitragspunkten 2021 

abzuwickeln. 



Verleihung von Ehrenzeichen der österreichischen Sozialversicherung 

Aufgrund besonderer Verdienste um die österreichische Sozialversicherung wird 

 Herrn Wolfgang Katzian 

(Verwaltungsrat der Pensionsversicherungsanstalt) 

 Herrn Manfred Felix 

(Mitglied im Landesstellenausschuss Wien der Österreichischen Gesundheitskasse) 

der Ehrenring der österreichischen Sozialversicherung und 

 Herrn Dr. Manfred Zöchbauer 

(Mitglied im Landesstellenausschuss Oberösterreich der Österreichischen Gesundheitskasse) 

 Herrn Mag. Peter Genser 

(Mitglied des Verwaltungsrates der Österreichischen Gesundheitskasse) 

 Herrn Rupert Quehenberger 

(Mitglied des Verwaltungsrates der Sozialversicherung der Selbstständigen) 

die Ehrennadel der österreichischen Sozialversicherung verliehen. 

112. Änderung der DO.A, 106. Änderung der DO.B und 97. Änderung der DO.C (sowohl 

Art. 5 der entsprechenden Kollektivverträge sowie Richtlinien zur Regelung der dienst-, 

besoldungs- und pensionsrechtlichen Verhältnisse der Bediensteten der 

Versicherungsträger und des Dachverbandes gemäß § 30b Abs. 1 Z 1 ASVG); Umsetzung 

der Verlängerung des Pflegebonus, Pensionsanpassungen 2024, redaktionelle 

Änderungen 

1. Den Änderungen der DO.A, DO.B und DO.C, sowohl als Kollektivvertrag als auch als 

Änderungen der Richtlinien zur Regelung der dienst-, besoldungs- und pensionsrechtlichen 

Verhältnisse der Bediensteten der Versicherungsträger und des Dachverbandes gemäß  

§ 30b Abs. 1 Z 1 ASVG, wird zugestimmt. 

2. Das Büro wird ermächtigt, allfällige redaktionelle Berichtigungen vorzunehmen. 

13. Änderung der Richtlinie über die Pensionskassenzusage für Dienstnehmer der 

österreichischen Sozialversicherungsträger (Pensionskassenrichtlinie – RLPK); 15. 

Änderung des Kollektivvertrages über die Pensionskassenzusage für Dienstnehmer der 

österreichischen Sozialversicherungsträger; Änderung des Pensionskassenvertrages 

zwischen dem Dachverband der Sozialversicherungsträger und der SV-Pensionskasse 

AG 

1. Den Änderungen der Richtlinie über die Pensionskassenzusage für Dienstnehmer der 

österreichischen Sozialversicherungsträger (Pensionskassenrichtlinie – RLPK) sowie des 

Kollektivvertrages über die Pensionskassenzusage für Dienstnehmer der österreichischen 

Sozialversicherungsträger wird zugestimmt. 

2. Den Änderungen des Pensionskassenvertrages zwischen dem Dachverband der 

Sozialversicherungsträger und der SV-Pensionskasse AG wird zugestimmt. 

3. Das Büro wird ermächtigt, allfällige redaktionelle Berichtigungen vorzunehmen. 



Neufassung der Rahmenbetriebsvereinbarung über die Verwendung von elektronischen 

Informations- und Kommunikationstechnologien 

Das Büro wird ermächtigt die angepasste Rahmenbetriebsvereinbarung über die Verwendung 

von elektronischen Informations- und Kommunikationstechnologien in Bezug auf die 

Verarbeitung personenbezogener Beschäftigtendaten inklusive dem Anhang ./1 „moderne 

Technologien“ abzuschließen. Das Büro wird ermächtigt die Betriebsvereinbarung „Skype for 

Business“ über den Einsatz von Unified Communication auf Basis von Microsoft „Skype for 

Business“ nach erfolgreicher und vollständiger Implementierung von Microsoft Teams zu 

beenden. 

Bericht gem. § 8 der Richtlinien zur Gleichbehandlung von DienstnehmerInnen bei den 

Sozialversicherungsträgern (beim Dachverband) – RGB im Jahr 2024 

Der Bericht wird bis zum 31. März 2024 an Frau MMag.a Dr. Susanne Raab, 
Bundesministerin für Frauen und Integration im Bundeskanzleramt, übermittelt. 

Kooperationsvertrag zwischen der AUVA und der Fachhochschule FH Campus Wien am 

20.12.2023/22.12.2023 hinsichtlich eines akademischen Aus- und 

Weiterbildungsprogramms für die österreichische Sozialversicherung – 

Führungskräfteausbildung II 

Der zwischen der AUVA und der Fachhochschule FH Campus Wien am 
20.12.2023/22.12.2023 abgeschlossene Kooperationsvertrag, hinsichtlich eines akademi-
schen Aus- und Weiterbildungsprogramms für die österreichische Sozialversicherung – 
Führungskräfteausbildung II wird mit der Maßgabe der rechtzeitigen Evaluierung des vorerst 
befristeten Vertrages genehmigt. 

Dienstpostenplan des DVSV 2024 

Der Dienstpostenplan des Dachverbandes wird beschlossen. 

Maßnahmen und Operationalisierung für den Nachweis der Verwendung der FAG-Mittel 

2024-2028 

Die dargestellten Positionen werden beschlossen. 

 


