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SCHULPSYCHOLOGIE IM
FOKUS: WAS BEDEUTET
VERHALTENSAUFFALLIG
WIRKLICH?

In den Medien haufen sich Berichte tUber die Zunahme von verhaltensauffalligen
Kindern und auch die amtlichen Statistiken scheinen diese Entwicklung zu be-
statigen. So wird aus dem gesamten DACH-Raum Uber die Zunahme von Gewalt
an Schulen berichtet. In Osterreich kommt es immer hdufiger zu Schulausschliis-
sen, selbst an Volksschulen. Die Beratungsstelle Rat auf Draht verzeichnet einen
enormen Anstieg bei Schulverweiger:innen und tUberforderten Eltern. ,Die Kinder
heute sind einfach anders”, berichtet eine Pddagogin. Doch diese Meinung teilen
nicht alle Expert:innen. Der Bildungsforscher Dennis Hovel etwa sagt, dass sich
an der Anzahl verhaltensauffalliger Kinder seit 70 Jahren nichts gedndert habe.
Was ist also dran an der Debatte und was ist Uberhaupt mit ,verhaltensauffalli-
gen Kindern" gemeint?

Fortsetzung auf Seite 2 »

NEWSLETTER - Ausgabe 2/2024

o
GESUNDE
SCHULE

Medieninhaber & Herausgeber:
Dachverband der

Sozialversicherungstrager
Kundmanngasse 21, 1030 Wien
www.sozialversicherung.at

Inhaltliche Verantwortung:

Versicherungsanstalt 6ffentlich
Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau
Josefstadter StraBe 80, 1080 Wien

Tel.: +43 5 0405-0

postoffice@buaeb.at

Osterreichische Gesundheitskasse
WienerbergstraBe 15-19, 1100 Wien
Tel.: +43 5 0766-0

Allgemeine Unfallversicherungsanstalt
WienerbergstraBe 11, 1100 Wien

Tel.: +43 5 93 93-20000

+43 593 93-20606

kontakt@auva.at

Sozialversicherungsanstalt der
Selbstdndigen

Wiedner HauptstraBBe 84-86, 1051 Wien
Tel.: +43 50 808 808

Grafik: BRANDMARC

Abb.: © XX XX / stock.adobe.com



Zundchst lohnt sich ein Blick in die klinische Psycho-
logie, die sehr genau definiert, ab wann ein Kind als
sauffallig” gilt und diagnostiziert werden darf. Eine
reine Beobachtung durch Lehrpersonen oder Eltern
ist hierflir ndmlich nicht ausreichend. So klassifiziert
unter anderem das standardisierte Manual ICD-10
alle bekannten psychischen und neurologischen
Stérungen mit einem Code, wobei wir uns derzeit

in einer Ubergangsphase zur Neuauflage (ICD-11)
befinden, die relevante Anderungen und Uberarbei-
tungen verschiedenster Stérungsbilder enthdlt. Die
+Verhaltens- und emotionalen Stérungen mit Beginn
in der Kindheit und Jugend” des ICD-10 mit den
Codes F90-F98 sind hier in der aktuellen Diskussion
besonders relevant. So beschreibt die ,Stérung des
Sozialverhaltens" (F91.-) ,ein sich wiederholendes
und anhaltendes Muster dissozialen, aggressiven und
aufséssigen Verhaltens”. Auch emotionale Stérungen
(F93.-) und Stérungen sozialer Funktionen (F94.-) sind,
neben vielen anderen, im ICD-10 definiert. ,Entwick-

lungsstérungen” finden sich unter den Codes F80-F89.

Dazu gehort unter anderem das Autismus-Spektrum
(F84.-), welches sich durch Herausforderungen in

der sozialen Interaktion und Kommunikation sowie
durch eine spezifische Reiz- und Informationswahr-
nehmung und -verarbeitung auszeichnet. Im Sinne
der Neurodiversitat ist das autistische Spektrum ein
Teil der naturlichen Vielfalt menschlicher Gehirne und
deren individuellen Funktionsweisen. Diese Diversitat
beinhaltet jedoch nicht nur das Autismus-Spektrum,
sondern auch Aufmerksamkeitsstérungen (F90.-),

wie z.B. ADHS, sowie Teilleistungsstérungen, etwa

die Lese-Rechtschreibstérung und Rechenstérung.
Entgegen der allgemeinen Annahme zeichnet sich
ADHS nicht durch ein grundsatzliches Defizit in der
Aufmerksamkeit, sondern durch Schwierigkeiten in
der willentlichen Steuerung dieser sowie durch ein er-
hohtes Bedurfnis nach Bewegung und/oder impulsive
Verhaltensweisen aus.

Internationale Studien weisen darauf hin, dass psy-
chische Erkrankungen bei Kindern und Jugendlichen
insgesamt hdufiger werden. Allerdings scheint es sich
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dabei um einen eher neuen Trend zu handeln. Bis
etwa zum Jahr 2015 waren die Erkrankungszahlen (die
sogenannten ,Prdvalenzen”) liber alle Stérungsbilder
hinweg relativ konstant. Fir einige Stérungsbilder

hat sich dies im letzten Jahrzehnt leider gedndert.

Besonders deutlich ist der Anstieg bei Depressionen,
Angst- und Essstérungen, aber auch emotionale
und Verhaltensstérungen sind anscheinend hdufiger
geworden. So stieg der Anteil der Jugendlichen mit
Verhaltensauffdlligkeiten wdhrend der Corona-Pan-
demie in Deutschland von 13 auf 18 Prozent, emotio-
nale Probleme stiegen sogar von 16 auf 25 Prozent
und Hyperaktivitat hatte einen Zuwachs von 13 auf
20 Prozent. Auch bei Schulanfénger:innen stieg der
Anteil an psychischen Auffalligkeiten von 5,5 Prozent
im Jahr 2018 auf 8 Prozent im Jahr 2022. Inwieweit
diese teilweise pandemiebedingten Anstiege in den
kommenden Jahren wieder zurlickgehen, bleibt
abzuwarten. Ein Sonderfall ist die Entwicklung bei
Autismus- und ADHS-Diagnosen: Dass die Zahlen
seit mehreren Jahrzehnten steigen, ist vor allem auf
Verdnderungen in der Diagnosestellung und ein ge-
stiegenes Bewusstsein fir diese klinischen Erschei-
nungsbilder zurlickzuflihren. Dies spiegelt sich auch in
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den Uberarbeiteten diagnostischen Kriterien im ICD-11
wider, welche ein zugleich breiteres, aber auch diffe-
renziertes Instrument darstellen, sodass es zu hdufige-
ren Diagnosestellungen und weniger Fehldiagnosen
kommt. Hinzu kommt eine wachsende Bewusstheit
fur vorhandene Geschlechterunterschiede. Wahrend
in der Vergangenheit Diagnosekriterien insbesondere
an ,Verhaltensauffalligkeiten” von Jungen und Man-
nern orientiert waren, riickt heute zunehmend mehr
das weibliche Erscheinungsbild in den Vordergrund.
Beispielsweise zeigt sich bei Madchen eine stdrkere
Neigung zu sozial angepasstem und dadurch weniger
offensichtlich ,auffalligem" Verhalten, was einen deut-
lichen Einfluss auf die Symptomatik und wie sich diese
zeigt, haben kann. Viele Forschende vermuten, dass
auch unter Beriicksichtigung dieser Faktoren ein Rest
an ,echtem” Anstieg der Prdvalenz verbleibt, wobei
bislang jedoch unklar ist, worauf dieser zuriickzufih-
ren ist. Auch bei Aufmerksamkeitsstorungen, wie z.B.
ADHS, besteht derzeit kein Konsens, ob ein (echter)
Anstieg zu verzeichnen ist oder nicht.

Abb.: © Peoplelmages.com / stock.adobe.com
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Klinische Psycholog:innen, Arzt:innen und Thera-
peut:innen stitzen sich bei der Diagnostik nicht allein
auf diagnostische Klassifikationssysteme wie das ICD-
10 bzw. ICD-11. Vielmehr flhren sie mit den Kindern,
ihren Eltern bzw. Erziehungsberechtigten sowie den
P&dagog:innen ausfihrliche Gesprdche und ergdnzen
diese durch eigene Beobachtungen und standardi-
sierte Verfahren (z.B. Intelligenztest, Fragebdgen), um
zu einer fachlichen Einsch&tzung zu gelangen. Die
Forschung zeigt, dass bei einem solchen Vorgehen
deutlich weniger Kinder als ,auffallig” eingestuft wer-
den als bei einfacheren Schnelluntersuchungen oder
Befragungen der Eltern. Insbesondere beim Autismus-
Spektrum, aber auch bei ADHS (v.a. bei M&adchen),

ist das Stellen einer Diagnose selbst fiir Expert:innen
nicht leicht, da es viel klinische Erfahrung benétigt,
um das beobachtete Verhalten korrekt zu klassifizie-
ren. Nicht zuletzt aus diesem Grund kann der Weg bis
zur Diagnose ein langer sein.

Auch wenn Pddagog:innen und manche Eltern viel
Erfahrung im Umgang mit Kindern haben, fehlt

ihnen in der Regel die klinische Expertise, um Ver-
haltensauffdlligkeiten sicher einzuordnen. Vorschnelle
Einschatzungen kénnen problematisch sein, z.B. weil
Eltern oder Pddagog:innen sich dem Kind gegentiber
moglicherweise unbewusst anders verhalten oder
weil das Kind Gesprdache zwischen den Erwachsenen
Uber dieses Thema mitbekommt. Deshalb ist es sehr
wichtig, dass bei einem Verdacht méglichst rasch eine
Klinische Psychologin/ein Klinischer Psychologe oder
eine Arztin/ein Arzt mit einschlégiger Expertise auf-
gesucht wird, die oder der eine verldssliche Diagnose
stellen kann.

Auch wenn einheitliche Diagnosekriterien existieren,
ist die Ausprdgung der jeweiligen Symptome von Kind
zu Kind unterschiedlich, wodurch es nicht immer ein-
fach ist, entsprechende ,Auffdlligkeiten” zu erkennen
und an passende Fachpersonen zu verweisen. Was
sich jedoch bei autistischen Kindern und Kindern mit
ADHS beobachten l@sst, sind neuropsychologische
Besonderheiten. Diese beinhalten unter anderem eine
verringerte Frustrationstoleranz, Schwierigkeiten im
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Umgang mit Emotionen (z.B. Wut),
in der Aufmerksamkeit, im Planen
und Organisieren (z.B. Schulhefte
organisieren, Haustibungen zeitge-
recht abgeben) sowie ein erhéhtes
Stress- und Angsterleben, welches
vor allem auf eine andere Reiz- und
Informationswahrnehmung und
-verarbeitung zurlickzufiihren ist.
Aufgrund der Vielfaltigkeit und
Komplexitat von ,Entwicklungssto-
rungen” lohnt es sich in jedem Fall,
den eigenen Blick in themenspezi-
fischen Fortbildungen zu schulen
sowie sich mittels Fachliteratur
weiteres Wissen anzueignen.

Obwohl Diagnosen bis heute haufig
mit einem Stigma verbunden sind,
sind sie die Voraussetzung fir ein
verbessertes Verstandnis der Kinder,
ihrer Eltern und Pddagog:innen.
Zudem bendtigt es diese, um An-
passungen im hduslichen, profes-
sionellen, aber auch im schulischen
Kontext umzusetzen, was langfristig
zu einer Verringerung von Folgeer-
krankungen fihrt, wie beispielsweise
Angststérungen und Depressionen,
welche aus einer vorliegenden Be-
lastung resultieren kdnnen. Neben
dem sonderpddagogischen Férder-
bedarf ist eine weniger bekannte,
aber oft besonders unterstitzende
MafBnahme in der Schule der Nach-
teilsausgleich. Dieser agiert als ein
«kompensierendes Instrument”,
indem Schiler:innen durch gezielte
Hilfestellungen und Adaptation des
Umfelds die Méglichkeit auf Chan-
cengleichheit im Bildungskontext
geboten wird. Dabei sollen MaB3-
nahmen individuell gesetzt werden,
sodass vorliegende Starken
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Autorinnen

geférdert und Schwdchen kom-
pensiert werden kénnen. Hier ist
eine interdisziplindre Zusammen-
arbeit zwischen der Klinischen
Psychologie, den Familien und den
Padagog:innen notwendig. Der
Nachteilsausgleich bezieht sich ins-
besondere auf duBere Rahmenbe-
dingungen und beinhaltet zeitliche
(z.B. Verldngerung von Vorberei-
tungs-, Pausen- und Arbeitszeiten),
rédumliche (z.B. ablenkungsarme/ge-
rduscharme Umgebung), personelle
(z.B. Fachassistenz) und technische
(z.B. Lesegerdt, Laptop als Schreib-
hilfe) MaBnahmen sowie die stérke-
re Gewichtung der nicht benachtei-
ligten Bereiche (z.B. schriftliche vs.
miindliche Leistungen).
Zusammenfassend ist festzuhalten,
dass eine passende Diagnose-
stellung sowie mehr Wissen und
Verstdndnis Gber ,Entwicklungssto-
rungen” nicht nur den betroffenen
Kindern, sondern auch den Eltern
und Pddagog:innen dabei helfen,
einen positiven Umgang mit Her-
ausforderungen im hauslichen und
schulischen Kontext zu erlangen.

Dr. Christina Breil, MSc
und Pr&vention

Dr." Clarissa Zillner, MSc MA
Klinische Psychologin
Wahlpsychologin

Franziska Holtl, MSc
Klinische Psychologin
(Klinische Neuropsychologie)

Institut fir Gesundheitsférderung

Abb.: © drazen zigic / stock.adobe.com



Die Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter,
Eisenbahnen und Bergbau (BVAEB) engagiert sich mit
zahlreichen Angeboten fir die Gesundheitsférderung
am Arbeitsplatz Schule. Dabei unterstitzt sie Bil-
dungseinrichtungen aller Schultypen in ganz Oster-
reich (mit Ausnahme von Oberdsterreich, wo nur Bun-
desschulen betreut werden) auf ihrem Weg zu einem
gesunden Arbeitsumfeld. Ziel ist es, die Gesundheit
von Schulleitungen, Lehrkraften und nicht-unterrich-
tendem Personal nachhaltig zu starken und gesunde
Rahmenbedingungen zu schaffen.

Im Rahmen der BVAEB-Goldpartnerschaft haben
langfristig von der BVAEB begleitete Schulen die
Méglichkeit einer Auszeichnung mit dem BVAEB-Gu-
tesiegel ,Gesunder Arbeitsplatz Schule”. Dieses ist
nicht nur ein sichtbares Qualitdtsmerkmal, sondern
auch ein Zeichen fir die nachhalti-
ge Integration von MaBnahmen zur
Gesundheitsforderung am Arbeits-
platz. Schulen, die dieses Giitesiegel
tragen, haben erfolgreich gezeigt,
dass sie sich aktiv fur das Wohl-
befinden und die Leistungsfdhigkeit
aller Mitarbeiter:innen einsetzen.

Ausgezeichnete Schulen werden fiir ihre Bemiihungen
und Erfolge belohnt. Sie erhalten eine Plakette, eine
Urkunde und eine finanzielle Honorierung — und das
alles im Rahmen einer feierlichen Verleihung. Diese
Anerkennungen sind nicht nur eine Wertschatzung fur
die geleistete Arbeit, sondern auch ein Ansporn, wei-
terhin auf Gesundheit und Wohlbefinden am Arbeits-
platz Schule zu setzen.

Das BVAEB-Gutesiegel wird jeweils fiir zwei Jahre ver-
liehen. Um es zu erhalten, missen Schulen einen An-
trag einreichen, der vom Gesundheitsteam der Schule
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ausgefullt wird. Dieser Prozess férdert die Zusammen-
arbeit innerhalb des Schulteams und stellt sicher, dass
alle Aspekte der Gesundheitsférderung beriicksichtigt
werden.

Danach kommt es zu einer umfassenden Bewertung
fur hochste Qualitat: Der Antrag wird zundchst von
der BVAEB-Projektbetreuung erstbegutachtet. Im
ndchsten Schritt erfolgt eine externe Bewertung durch
das Karl Landsteiner Institut fiir Gesundheitsférde-
rungsforschung und die Entscheidung, ob ein Gitesie-
gel zuerkannt wird.

Seit 2023 konnten Schulen in den Bundesléndern
Vorarlberg, Wien, Niederdsterreich, Oberdsterreich
und Kdrnten ausgezeichnet werden — und weitere
sind am Weg: Fir die ndchste Gutesiegelperiode
2025-2026 gibt es 6sterreichweit schon zahlreiche
Anwadrter:innen.

Abb.: © Josef Schimmer & BVAEB

Wollen auch Sie ein Vorbild fiir Gesundheit und
Wohlbefinden am Arbeitsplatz Schule werden?
Informieren Sie sich unter www.buvaeb.at/
gesundheitsfoerderung oder kontaktieren Sie lhre
zustandige BVAEB-Landesstelle — die Kontakt-
daten finden Sie auf der letzten Seite dieses
Newsletters.



https://www.bvaeb.at/gesundheitsfoerderung
https://www.bvaeb.at/gesundheitsfoerderung

SCHULISCHE GESUNDHEITSFORDERUNG -
WIR SIND KLASSE!

Wir begleiten Sie auf dem Weg zu
mehr Gesundheit und Wohlbefin-
den.

Geht es um Gesundheit in der Schu-
le, sind die ,Service Stelle gesunde
Schule” der Osterreichischen Ge-
sundheitskasse fiir Sie da. Die OGK
unterstltzt Sie dabei, ganzheitliche
und nachhaltige MaBnahmen um-
zusetzen und in den Schulalltag zu
integrieren. Unser gemeinsames Ziel:
lhre Schule soll eine gesunde werden
und auch bleiben.
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Unser Leistungspaket:

© Dreijdhrige Projektbegleitung
direkt an der Schule

© Finanzielle Unterstiitzung fir die
Umsetzung von MaBnahmen im
Rahmen der Projektbegleitung

© Kostenfreie Angebote zu
unterschiedlichen Gesundheits-
themen

© Kostenfreie Informationsmate-
rialien (www.gesundheitskasse.at/
schule)

© Abschlusszertifikat als sichtba-
res Zeichen nach aufBBen

© Nachhaltigkeitsangebote

© Vernetzung mit unseren Projekt-

schulen

Abb.: © Daisy Daisy — stock.adobe.com .
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Gerne informieren wir Sie in einem
persdnlichen Gesprdch Uber unsere
Angebote. Bei Fragen und fiir weitere
Informationen kontaktieren Sie das
Team der Service Stellen gesunde
Schule der Osterreichischen Ge-
sundheitskasse unter schule@oegk.at
Weitere Informationen finden Sie unter:
www.gesundheitskasse.at/schule



https://www.gesundheitskasse.at/schule
https://www.gesundheitskasse.at/schule

Seit 2012 gibt es in Osterreich das Projekt ,Schule be-

wegt gestalten”. Dabei wird u.a. ,mehr Bewegung" in

die Schule gebracht und das Thema Bewegung nach-

haltig im Setting verankert. Das Projekt wurde bisher
regional unterschiedlich
angeboten und nun &ster-
reichweit vereinheitlicht.
Interessierte Partner-
schulen der OGK kénnen
das Projekt mit folgenden
Bewegungsmodulen in An-
spruch nehmen:

Modul 1: Schule bewegt gestalten - bewegungs-
freundliche Begehung und Beratung
Schulraumbegehung und MaBnahmensammlung,
4 Unterrichtseinheiten

Modul 2: Lehrpersonen-Workshops in Theorie und
Praxis

Schulung zur gesundheitsférderlichen Bewegung,
MaBnahmenentwicklung und praktische Ubungen,
6 Unterrichtseinheiten

Modul 3: Follow-Up (+ Bewegungsworkshop)
Nachhaltigkeitsprifung, Rickschau und Bewegungs-
workshop nach Wahl, 5 Unterrichtseinheiten

Freude, Angst, Trauer: Wie Kinder ihre Gefiihle richtig
einordnen und darauf reagieren kénnen, zeigt ein
Programm der OGK zur psychischen Gesundheit von
Volksschulkindern. Die Figuren ,Menti" und ,Super-
Menti" nehmen die Kids mit auf eine Reise ins Land
der Emotionen.
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Expertiinnen entwickelten
29 Handblicher, Unterlagen
far Eltern, Webinare fur
Lehrkrafte sowie ein
/ Arbeitsbuch fur die Kinder
- leicht verstandlich und
unterhaltsam illustriert.
Denn ein guter Umgang mit Emotionen unterstitzt

Kinder beim gesunden Aufwachsen — in der Schule, in
der Freizeit und im Familienalltag.

Mehr als 1.000 Volksschulen in ganz Osterreich nutzen
bereits ,Menti" und ,Super-Menti" im Unterricht. Fir
Lehrkréfte bietet die OGK Webinare an.

Alle Infos, Termine sowie eine Bestellméglichkeit
bzw. Download der Materialien gibt es unter
www.gesundheitskasse.at/menti

Spannende Artikel rund um Gesundheitsférderung
und Prévention, News aus der Osterreichischen
Gesundheitskasse (OGK), interessante Gesprdche mit
Expertinnen und Experten, Mitmach-Aktionen und
vieles mehr: Auch Sie kénnen die Zeitschrift ,Meine
Gesundheit" gratis abonnieren.

Das neue Magazin der OGK vermittelt auf 32 Sei-

ten Know-how in Sachen Gesundheit, animiert zu
einem gesunden Leben und trégt so unmittelbar zur
Steigerung der Gesundheitskompetenz bei. ,Meine
Gesundheit" erscheint vier Mal jahrlich. Jedes Heft
widmet sich einem Schwerpunkt. Nach Bewegung und
Erndhrung steht in der aktuellen Ausgabe das Thema
Vorsorge” im Mittelpunkt.

Unkomplizierte Bestellung
Bestellungen sind online unter
www.meinegesundheit.at/newsletter moéglich



https://www.meinegesundheit.at/newsletter

Autorin: Mag. Iris Lackner, Psychologin der OGK

Padagog:innen spielen eine entscheidende Rolle bei
der Entwicklung und Ausbildung von Kindern und
Jugendlichen. Ihre Arbeit ist oft herausfordernd und
kann manchmal auch emotional belastend sein. Da-
her ist es wichtig, die jeweils individuellen Kraftquellen
zu erkennen und regelmafig zu aktivieren. Persén-
liche Ressourcen kdnnen helfen, schwierige Aufgaben
im Schulalltag rasch wieder mit Engagement und
Freude zu erfillen.

Eine bedeutsame Kraftquelle ist die soziale Unter-
stlitzung. Der Austausch mit Kolleg:innen, Vorgesetz-
ten und Eltern kann nicht nur den beruflichen Alltag
erleichtern, sondern auch das Gefiihl der Zugehérig-
keit und des Verstdndnisses stdrken. RegelmaBige
Teammeetings, kollegiale Unterstiitzung und eventuell
auch Supervision bieten Raum fir Reflexion und eine
Chance auf Veranderung.

Das gemeinsame Bearbeiten und Lésen von Proble-
men férdert das Wohlbefinden der Paddagog:innen.

Enorm wichtig ist das Grenzen setzen und bewahren:

Erstens: Sich persdnlich abgrenzen gegeniber den
Launen und Befindlichkeiten von anderen und auch
einmal ,nein" sagen.

Zweitens: Kommunikationsgrenzen setzen - nicht
rund um die Uhr erreichbar sein — neue Zeiten fur die
Arbeit und fir die Erholung genau festlegen und dann
auch einhalten.

Auch die Sinnhaftigkeit der Arbeit spielt eine groBe
Rolle. Wenn Pddagog:innen die positiven Auswirkun-
gen ihrer Arbeit auf die Entwicklung der Schiler:innen
erleben, starkt dies die Motivation und Zufriedenheit.
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Das Gefihl, einen wertvollen Beitrag zu leisten, kann so
als starke innere Kraftquelle fungieren. Hier sollte uns
bewusst sein, dass der Erfolg von pddagogischer Arbeit
teilweise nicht direkt zu sehen ist, da er sich meist erst
langfristig im Laufe des Lebens zeigt.

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die Selbstfiirsorge.
P&dagog:innen dirfen und sollen sich bewusst Zeit fur
sich selbst nehmen, ihre eigenen Bedirfnisse erspliren
und auch (wieder) erfillen. Aktivitdten wie Bewegung
(Sport), Entspannung (Meditation) oder Kreativitat
(Kunst, Hobbys) kénnen helfen, Stress abzubauen und
die eigene Resilienz zu stdrken. Im Sinne von: ,Nur wer
zuerst sich selber stérkt, kann auch andere stérken”
gibt es die ,Momente fir mich“-Angebote der OGK, die
mit Ratgeber, Tagebuch und diversen Infobroschiren,
Videos und Tipps hilfreich zur Seite stehen.

Diese wertvollen ,Momente fiir mich"-Materialien und
weitere OGK-Angebote (u.a. Webinare) zur psychoso-
zialen Gesundheit finden Sie kostenfrei unter

PAUSE: Im Folder ,Powerpausen” finden Sie wirksame
Pausenstrategien zur Stressbewdltigung. Probieren Sie
die Tipps und Ubungen aus und versuchen Sie, ein bis
zwei Ubungen in Ihre tégliche Routine zu integrieren.

Abb.: © OGK-Folder ,Powerpausen”



Die SVS begleitet land- und forstwirtschaftliche Fach-
und Berufsschulen sowie héhere landwirtschaftliche
Bundeslehranstalten auf dem Weg zur ,Gesunden
Schule”. Durch gezielte MaBBnahmen soll ein gesund-
heitsforderliches Umfeld mit ausreichend Bewegung,
gesunder Erndhrung, psychosozialer Gesundheit und
Suchtprdvention geschaffen werden.

Die SVS betreut die Schulen wahrend eines mehrjahri-
gen Schulentwicklungsprozesses nach einem standar-
disierten, qualitdtsgesicherten Vorgehen basierend auf
dem ,Public Health Action Cycle”. Dabei Gbernimmt
die SVS die Prozessbegleitung als auch -beratung und
unterstitzt die Schulen bei der Umsetzung sowie Eva-
luierung der MafBnahmen. Im Sinne der Nachhaltigkeit
kann die SVS auch nach Ende der Projektphase weiter
unterstitzen.

Ebenso begleitet die SVS landwirtschaftliche Schulen
bei der Organisation und z.T. bei der Durchfiihrung
von Aktionstagen bzw. Kick-off-Veranstaltungen. Bei
diesen Veranstaltungen werden interaktive Stationen
bzw. Workshops vorbereitet, um Gesundheits- sowie
Sicherheitsthemen zu vermitteln und erfahrbar zu
machen, z.B.:

Koordinations-, Stabilitats- und Re-
aktionstraining (z.B. mittels MFT-Challenge Disk),
Balance-Training auf der Slackline, Kérperchecks
(BIA-Messung, S3 Checks), .Gesunde Wirbelsdule”,
Selbstverteidigung, ...

.Check your Drink"-Station (Zucker-
und Koffeingehalt von Softdrinks, Alkopops und
Energydrinks), .Gesundes Snacken”, Kochwork-
shops, ...

Suchtkompetenz, Einsatz von
Rauschbrille und Smokealizer (CO-Messung der
Atemluft), ...
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Entspannungsiibungen,
Stressmanagement, ,Gesundes Selbstbild”, Vorstel-
lung von Teambuilding-MaBnahmen, ...
Sonnenschutz, Erste Hilfe, Larm-
Messungen, ...

i

Das neue Angebot ,Gesundheitskompetenz-Coaching"
wurde im Friihjahr 2024 erstmalig im Rahmen von
zwei Unterrichtseinheiten im Agrarbildungszentrum
Salzkammergut durchgefiihrt. Die Klassen konnten im
Vorfeld einen Vertiefungsschwerpunkt auswdhlen, z.B.
Bewertung von Gesundheits-Apps, Gesundheitsinfor-
mationen im Internet, Vorbereitung auf ein Gesprach
mit einer Person im drztlichen Dienst sowie die richtige
Einnahme von Medikamenten.

Neben der Gesundheitsférderung bietet die SVS auch
kostenlose Vortradge und Workshops zum Thema

Arbeitssicherheit an und vermittelt Schiler:innen dabei
die Grundlagen fir ein gesundes und sicheres Arbeiten.

;\'bb.: © Africa Studio - stock.adobe.com.

Zusatzlich wird in landlichen Volksschulen das wichtige
Thema ,Kindersicherheit am Bauernhof” in Form von
interaktiven Workshops behandelt, um Kindern den Um-
gang mit Gefahrenquellen spielerisch ndherzubringen.

&
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Einfiihrung
1 Suchen und Finden im Internet
Ubung 1: Ein Referat vorbereiten
3 Urheberrecht 10 . w
Ubung 2: Sticker-Tauschbdrse n 12 Online-,Freunde —
Gefahr durch Cyber-Grooming 30
Meine Spuren im Netz - Ubung 12: So ein Blédsinn! 31
3 Ubung 3: Das gehért nicht online 13 .
z - Wi
1 Vernetzte Alltagsgegenstinde — wenn
Kettenbriefe - Alles Liige! 14 3 das Internet keinen Bildschirm braucht 32
- N J ] i ine?
4 Ubung 4: Kettenbrief-Check 15 Lbungnziicelistonline 3
5 Umgang miteinander — Verhaltensregeln
niceriKiasselundiim 0nJ|ne-Raum ie Ubungsblatt ,Sticker-Sammelalbum*
Ubung 5: Gute Regeln fir WhatsApp i zu Ubung 2:,,Sticker-Tauschborse?* 34
6 Andere fertigmachen - Cyber-Mobbing 18 Ubungsblatt ,Daten-Tabelle“ zu Ubung 3:
Ubung 6: Die gedisste YouTuberin 19 ,Das gehért nicht online® 35
7 Computerspiele o ) 20 Ubungsblatt ,Regeln fiir WhatsApp*
Ubung 7: Unser Lieblings-Computerspiel zu Ubung 5:,Gute Regeln fir WhatsApp“ 36
erklart 21
Ubungsblatt ,Cyber-Mobbing“ zu Ubung 6:
3 Wenn es zu viel wird - ,Die gedisste YouTuberin“ 37
Exzessive Internet-/Spielenutzung 22
Ubung 8: Meine eigenen Grenzen Ubungsblatt ,In-App-Kaufe“ zu Ubung 10:
erkennen 23 ,Wo ist die Werbung?“ 38
Mein Kérperbild 24 Ubungsblatt ,Was ist mit dem Internet
9 Ubung 9: Ich bin schén! verbunden?* zu Ubung 13:,,Was ist online?“39
Muss ich schon sein? 25
Tipps fiir Lehrende zur sicheren
Online-Werbung 26 Internetnutzung im Schulumfeld 40
10 Ubung 10: Wo ist die Werbung? 27
Tipps fiir Eltern fiir die sichere
,Nichts fiir Kinder!“ — Internetnutzung in der Familie 42
n Gewalt und Pornografie 28 ] 1k .
Ubung 11: Was ich im Internet Tipps fiir Kinder zur sicheren
RN taenentwill 29 Internetnutzung im Alltag 44
N7
17 Q styriavitalis.at

Download unter:
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https://www.saferinternet.at/fileadmin/categorized/Materialien/Safer_Internet_in_der_Volksschule.pdf

DER W

Hinter den bunten Bildern, Melodien und
Slogans in Zeitschriften, im Fernsehen und
im Internet stecken Werbebotschaften.

Mit Werbung versuchen die Hersteller fiir ihre
Produkte zu werben. Fiir Turnschuhe, Seifen,
Mobel, Autos usw. Sie stehen mit anderen
Herstellern im Wettbewerb. Sie wollen, dass
du auf sie aufmerksam wirst und dich fiir ihr
Produkt entscheidest. Wie das funktioniert,
lernst du hier, indem du selbst eine Werbung
far ein Produkt machst.

Wie du sicher weiBt, gibt es viele verschiedene
Schokoladensorten, zum Beispiel Erdbeere oder
Nuss. Noch dazu gibt es Schokolade von unter-
schiedlichen Herstellern. Dasselbe kannst du bei
allen Produkten - Joghurtsorten, bei Getréanken,
sogar bei Ost und Gemiise — beobachten.

Du hast die Wahl, zum Beispiel bio oder nicht bio?
So viele Entscheidungen!

Download: www.styriavitalis.at/get-volksschule/

Lern sie kennen und

e IRICRS ™

RBUNG
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Super
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Werbung beginnt mit einer schénen
Verpackung, die dir Lust auf das
Produkt macht. Auf der nachsten
Seite findest du eine Schablone fir
einen Getrankekarton. Die kannst du
nach deinen Vorstellungen als Saft-
oder Milchverpackung gestalten.

Du kannst dir aber auch Werbungen
zu anderen Produkten ausdenken:
Bastle eine Verpackung fiir selbst-
gebacke Kekse und gestalte sie.
Oder drehe ein Werbevideo fiir Apfel
aus dem eigenen Garten.

Milch Milch
1 ® Welche Werbungen fallen dir ein?
B ® Welche magst du und warum?
| >
® Wo tiberall ist Werbung
zu finden?
Stell dir vor, du gehst in den Supermarkt
und auf allen Verpackungen und Flaschen ® Wofiir wiirdest “
gibt es keine Namen, keine Farben, keine du dein Taschengeld
Bilder. Es stehen nur weiBe Verpackungen gerne ausgeben? ‘
in den Regalen und auf denen steht:
Mehl, Schokolade, Milch ...
N7
Arbeitsblatt ,Die Tricks der Werbung" (1) 18

C styriavitalis.at

Download unter:
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https://www.saferinternet.at/fileadmin/categorized/Materialien/Safer_Internet_in_der_Volksschule.pdf

1. Bei uns sind die Schlafraume, die Kinderzimmer und
der Esstisch medienfreie Zonen!

2. Eine Stunde vor dem Zu-Bett-Gehen betdtigen wir
uns, ohne einen Bildschirm zu nutzen.

3. Das Handy oder Tablet wird tiber Nacht auBBerhalb
der Schlafraume aufgeladen.

4. Wahrend wir essen, unterhalten wir uns und benutzen
keine Medien.

5. Sind wir mit Freunden/Freundinnen oder mit unserer
Familie zusammen, benutzen wir keine Medien. Das
gilt auch fiir kurze Autofahrten oder Wege, die wir
gemeinsam gehen.

6. Jeden Tag achten wir darauf, dass wir geniigend
Zeit haben, um zu spielen, zu lesen oder zu plaudern.

7. Wir gehen respektvoll miteinander um, daher
schauen wir auf keinen Bildschirm, wenn wir
miteinander plaudern, sondern schauen uns
gegenseitig an.

8. Wahrend Aufgaben erledigt werden, werden
Medien nur beniitzt, wenn dies fiir die Erledigung
der Aufgaben notwendig ist.

9. Wir kontrollieren unser Medienverhalten und achten
darauf, dass wir nicht mehr als zwei Stunden am Tag
Medien benttzen.

ye
10. Unsere Spielenachmittage, an denen wir keine
_ Medien benttzen, sind:
.
SERVICE STELLE
GESUNDE

SCHULE

Herausgeber: Dachverband der Sozialversicherungstrager, Design Konzept: And Then Jupiter, Bildnachweis: Adobe Stock, Druck: Print Alliance, Bad Véslau
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GESUNDER ARBEITS-
PLATZ SCHULE:
VS SCHWOICH

Die Volksschule Schwoich ist eine achtklassige &f-
fentliche Schule im Bezirk Kufstein in Tirol. 125 Kinder
werden von 13 Lehrpersonen unterrichtet. Schon seit
vielen Jahren verstehen wir unsere Schule als gesund-
heitsférdernde Schule - ,Bewegte Pause” und ,Gesun-
de Jause" stehen seit jeher hoch im Kurs und werden
von den Pddagog:innen und Eltern mitgetragen.

Ein Symposium der Versicherungsanstalt 6ffentlich
Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau (BVAEB) sollte
es sein, welches den Funken zum Uberspringen brach-
te. Als Schulleiterin der Volksschule Schwoich nahm
ich aufgrund der damaligen Pandemie-Einschrén-
kungen online daran teil und hérte das erste Mal von
den Angeboten der BVAEB zur Gesundheitsférderung
am Arbeitsplatz Schule. Nach einer unkomplizierten
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Kontaktaufnahme mit der Landesstelle flr Tirol kam
es im September 2021 zur Vorprojektphase, in der die
BVAEB Uber die Grundlagen und Prinzipien der Zu-
sammenarbeit informierte. Gab es wahrend der Diag-
nosephase noch einige Skeptiker:innen im Team, nah-
men letztlich doch alle Lehrpersonen an der Planung
teil. Die Vorbehalte der Kolleg:innen waren leicht aus
dem Weg zu rdumen, als allen Beteiligten klar wurde,
dass es bei dieser Kooperation einzig und allein um
die kérperliche Gesundheit und das seelische Wohl-
befinden aller am Schulstandort tatigen Personen
geht. Die BVAEB deckt mit einem breiten Angebots-
spektrum alle Bereiche der Gesundheitsférderung ab
und ermaoglicht Workshops mit ausgebildeten, kompe-
tenten Trainer:innen und Coaches direkt vor Ort am
Schulstandort. Dabei wird ganz auf unsere Bedurf-
nisse und Rahmenbedingungen Riicksicht genommen.
Die Abstimmungen der Termine und genauen Inhalte
obliegen der Schule. Dieses Biindel an MaBnahmen
ermoglicht der Schule einen autonomen Umgang mit
den zur Verfligung gestellten Ressourcen.

Mit Einbindung aller am Standort Beschaftigten
entstand ein MaBnahmenplan. Unter dem Leitmot-
to ,Lehrerinnengesundheit an der VS Schwoich im
Fokus" starteten wir die BVAEB-Silberpartnerschaft
mit dem Projekttitel ,Fit und gestdrkt fir den Schulall-
tag". Als Auftakt brachte uns eine Physiotherapeutin
Ubungen fiir eine aktive Haltung sowie vorteilhafte
Bewegungsmuster fiir den sitzenden und stehenden
Alltag im Unterricht nahe. Eine Trainerin aus dem Be-
reich der psychischen Gesundheit zeigte uns Stresslé-
setechniken, die die Lehrkraft sowohl fir sich als auch
im Unterricht zur Anwendung bringen kann. Auf unse-
re Stimme achten wir seit dem Workshop ,Stimmliche
Gesundheit" ganz besonders. Die funktionellen An-
wendungsbeispiele fir Sprache und Atmung kommen
regelmdaBig zum Einsatz. In den Einheiten ,Zeit fur
mich" lehrte uns eine Mentaltrainerin ,loszulassen”,
ihre Entspannungstechniken werden sehr gerne und
gut angenommen und finden als physisch-mentaler
Ausgleich zum fordernden Arbeitsalltag Platz. So er-
lebten wir in den vergangenen drei Jahren vielfaltige
Impulse und Unterstlitzungsangebote. Vieles davon
ist mittlerweile implementiert und im Unterrichtsalltag
der Lehrkrafte verankert.



Und wir haben auch weiterhin noch viel vor: Im Herbst
des Vorjahres gab es eine Evaluierung des Projektes.
Aufgrund der positiven Resonanz beider Projektpart-
ner:iinnen konnte unsere Schule der Goldpartnerschaft
mit der BVAEB fiir die kommenden zwei Jahre zu-
stimmen. Konkret in Planung sind Teambuilding-Maf3-
nahmen, um das Zusammengehdérigkeitsgefihl noch
weiter zu starken. Auf3erdem streben wir in diesem
Jahr noch die Beantragung des BVAEB-Glitesiegels an.

Wir freuen uns auf eine nachhaltige Zusammenarbeit
und die langfristige Etablierung der Gesundheitsférde-
rung am Schulstandort. Am wichtigsten erscheint uns
die Integration der gesundheitsférdernden MaBnah-
men in den Arbeitsalltag. Diese Option liegt bei jeder/
jedem Einzelnen, doch nur mit einer starken Partnerin,
wie der BVAEB, ist die Umsetzung dieser gelungenen
Kooperation moglich!

Volksschule Schwoich

Direktorin Andrea Bichler
Dorf 2, 6334 Schwoich
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Zwei Projektschulen aus dem Bereich der land- und
erndhrungswirtschaftlichen bzw. forstwirtschaftlichen
Fachschulen sind im Herbst 2023 in der Steiermark
mit der gesamten Schulgemeinschaft neu ins Projekt
«Gesunde Schule” der SVS und BVAEB gestartet.

Als Auftakt zum Projekt fand im Oktober 2023 eine
Kick-Off-Veranstaltung in der FS Neudorf statt. Am
Programm standen Workshops zu partizipativ erho-
benen Themen fiir Schiler:innen — darunter unter an-
derem mentales Training, FuBballtechnik fur Madchen
und Burschen, Kompfkunst sowie Suchtkompetenz. Die
Schuler:innen der LFS Stainz freuten sich beim Kick-
Off-Tag im Dezember vor allem Uber Workshops zu
Themen wie ,Gesunde Snacks und Brainfood", Kraft-
training inkl. Einschulung zu den Trainingsgerdten im
schuleigenen Fitnessraum sowie spannende Einblicke
in die Tatigkeiten der Bergrettung inkl. praktischer
Tipps und Tricks fur den Outdoorbereich.

Abb.:© SVS
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VERNETZUNGSTREFFEN
+~«LEBENSRAUM SCHULE"
2024

Ein voller Erfolg war das jahrliche Vernetzungstreffen
~Lebensraum Schule”, das heuer am 7. Mai 2024 im
Steiermarkhof in Graz stattfand. Veranstaltet wird
dieser Tag alljahrlich von der SVS gemeinsam mit
AUVA, Bildungsdirektion Steiermark, BVAEB, OGK
sowie Styria Vitalis. Ziel dieses Gesundheitstages ist
es, Pddagog:innen und Projektleiter:innen — die als
Multiplikator:innen in den Projektschulen fungieren

— einen Fortbildungstag im Zeichen der Gesundheit
im Setting Schule zu ermdglichen. In diesem Jahr lag
der Fokus mit Lukas Wagner als Keynote Speaker
klar auf dem Zusammenhang von digitalen Medien
und der Gesundheit von Kindern sowie Jugendlichen.
Der Medienpddagoge und Psychotherapeut Wagner
pladierte, auf Basis internationaler wissenschaftlicher
Erkenntnisse, fur einen handyfreien Schulalltag, um
fur Kinder und Jugendliche ein ungestértes Lehr- bzw.
Lernumfeld zu schaffen. Des Weiteren gab es ein
umfangreiches Workshopangebot zu den Themen-
bereichen ,Psychosoziale Gesundheit”, ,Gender und
Diversity”, ,Klima und Erndhrung”, ,Augengesundheit”,

.Bewegung" sowie ,Rechtliches im Bereich Erste Hilfe".

Insgesamt haben in diesem Jahr knapp 200 Personen
aus unterschiedlichsten Schultypen am Netzwerktref-
fen teilgenommen.
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WETTERFEST: GESTARKTE
LEBENSKOMPETENZEN =
BESSERE SUCHTKOMPE-
TENZ

Aufgrund der aktuellen Entwicklungen und Bedarfe an
Schulen wurde die Kooperation mit VIVID, der Fach-
stelle fur Suchtprdvention des Gesundheitsressorts des
Landes Steiermark, seitens SVS intensiviert. Im Zuge
der Zusammenarbeit bietet VIVID fir Pddagog:innen
der betreuten Projektschulen mit der /WVETTERFEST"-
Reihe eine kostenlose vierteilige Ausbildung im Bereich
der Lebenskompetenzstarkung an. So kénnen Jugend-
liche in ihrer Persénlichkeitsentwicklung gestdrkt, das
Klassenklima verbessert und die Lehrer:innen-Schi-
leriinnen-Beziehungen geférdert werden. Die zahlrei-
chen Anmeldungen bestdtigen das groBBe Interesse an
diesem Themenkomplex.

Link: www.vivid.at/angebot/wetterfest/

JUBILAUMSSCHULEN -
GELEBTE NACHHALTIG-
KEIT

Seit nunmehr elf Jahren lebt die FS GroBlobming das
Thema ,Gesundheitsférderung im Setting Schule” mit
viel Herz und Engagement. Direktorin Dipl.-Pad. Ing.
Theresia Stoff, BEd, MA steht gemeinsam mit Adminis-
tratorin Maria Reumiiller und dem Gesundheitsteam
voll hinter dem Thema.

Exakt zehn Jahre sind auch die HBLA Bruck/Mur sowie
die FS Vorau im Projekt ,Gesunde Schule" mit dabei.
Auch hier sind die Gesundheitsteams an den Schulen
nach wie vor in der Nachhaltigkeitsphase aktiv und
motiviert im Projekt mit dabei — gut unterstitzt von
der Direktionsebene.

Im letzten Jahrzehnt konnten in all diesen Schulen un-
zdhlige MaBnahmen im verhaltens- und verhdltnisori-
entierten Bereich umgesetzt werden — Wir freuen uns
sehr und gratulieren zu diesem besonderen Jubildum!
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16. Okt. 2024 - 13:00 bis 18:00 Uhr

4. BVAEB-Symposium ,Arbeitsplatz Schule: Gesund lehren,
gesund fuhren, gesund leben” in der Steiermark

Ort: Steiermarkhof,

Ekkehard-Hauer-Straf3e 33, 8052 Graz

Veranstalter: BVAEB in Kooperation mit der Bildungsdirektion
Steiermark und der Pddagogischen Hochschule Steiermark
Néhere Informationen:

M: graz.symposium@buaeb.at

W: www.buaeb.at/gesundheitsfoerderung

22. Okt. 2024 - 13:00 bis 18:00 Uhr

4. BVAEB-Symposium ,Arbeitsplatz Schule: Gesund lehren,
gesund fuhren, gesund leben” im Burgenland

Ort: Kultur Kongress Zentrum Eisenstadt
Franz-Schubert-Platz 6, 7000 Eisenstadt

Veranstalter: BVAEB in Kooperation mit der Bildungsdirektion
Burgenland und der Pddagogischen Hochschule Burgenland
Ndhere Informationen:

M: symposium.burgenland@buaeb.at

W: www.buaeb.at/gesundheitsfoerderung

24. Okt. 2024 - 09:00 bis 16:00 Uhr
Jahrestagung des ,Wiener Netz-
werks Gesundheitsférdernder Schulen
- WieNGS"

Ort: Wiener Rathaus

Messeplatz 1, 1020 Wien

Nd&here Informationen & Anmeldung:

Onlineworkshop fiir Pddagog:innen

CYBERCRIME IN DER SCHULE

Erkennung und Pravention

wwuw.wiengs.at

07. - 09. Nov. 2024
Bildungsfachmesse Interpddagogica
Ort: Messe Wien

in ganz Osterreich

Wann? Mittwoch, 20. November 2024 14:00-16:00 Uhr
Montag, 02. Dezember 2024 14:00-16:00 Uhr

Anmeldung unter gfp@sozialversicherung.at
Link zum Onlineworkshop folgt nach der Anmeldung!

Messeplatz 1, 1020 Wien

SERVICE STELLE

Néhere Informationen:
wwuw.interpaedagogica.at é

GESUNDE

SCHULE

20. Februar 2025
Tagung Gesunde Schule Tirol

Saferinternet.at

Das Internet sicher nutzen!

26. Feb. 2025 - 13:00 bis 18:00 Uhr

5. BVAEB-Symposium ,Arbeitsplatz Schule: Gesund lehren,
gesund fuhren, gesund leben” in Kdrnten

Ort: Veranstaltungszentrum ,Lakeside Spitz",

Lakeside B11, 9020 Klagenfurt am Wérthersee

Veranstalter: BVAEB in Kooperation mit der Bildungsdirektion
Karnten und der Pddagogischen Hochschule Karnten

Néhere Informationen:

M: kft.symposium@buaeb.at

W: www.buaeb.at/gesundheitsfoerderung

26. Mé&rz 2025 - 13:00 bis 18:00 Uhr

4. BVAEB-Symposium ,Arbeitsplatz Schule: Gesund lehren,
gesund fuhren, gesund leben” in Tirol

Ort: Eventcenter Villa Blanka Innsbruck,

Weiherburggasse 8, 6020 Innsbruck

Veranstalter: BVAEB in Kooperation mit der Bildungsdirektion
Tirol und der Pddagogischen Hochschule Tirol

Ndhere Informationen:

M: ibk.symposium@buaeb.at

W: www.buaeb.at/gesundheitsfoerderung
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UNSERE

ANSPRECHPARTNERINNEN -

Gsterreichische
Gesundheitskasse

Service Stelle gesunde Schule Burgenland
Telefon: 05 0766-131712
E-Mail:  schule-13@oegk.at

Service Stelle gesunde Schule Karnten
Telefon: 05 0766-162123
E-Mail:  schule-16@oegk.at

Service Stelle gesunde Schule Niederésterreich
Telefon: 05 0766-126205 oder -126206
E-Mail:  schule-12@oegk.at

Service Stelle gesunde Schule Oberésterreich
Telefon: 05 0766-14103511
E-Mail:  schule-14@oegk.at

Service Stelle gesunde Schule Salzburg
Telefon: 05 0766-171045
E-Mail:  schule-17@oegk.at

SERVICE STELLE
GESUNDE
SCHULE

Service Stelle gesunde Schule Steiermark
Telefon: 05 0766-151935
E-Mail:  schule-15@oegk.at

Service Stelle gesunde Schule Tirol
Telefon: 05 0766-181628 oder -181632
E-Mail:  schule-18@oegk.at

Service Stelle gesunde Schule Vorarlberg
Telefon: 05 0766-191648
E-Mail:  schule-19@oegk.at

Service Stelle gesunde Schule Wien

Telefon: 05 0766-112732
E-Mail:  schule-11@oegk.at

Web: wwuw.oegk.at/schule

VQ =
et enbonnen fi{gb/
Service Stelle gesunde Schule Wien, NG, Burgenland
Telefon: 05 0405-21708

E-Mail:  gesundheitsfoerderung@buaeb.at

Service Stelle gesunde Schule Karnten
Telefon: 05 0405-26723
E-Mail:  kft.gesundheitsfoerderung@buaeb.at

Service Stelle gesunde Schule Oberésterreich
Telefon: 05 0405-24859
E-Mail:  linz.gesundheitsfoerderung@buaeb.at

Service Stelle gesunde Schule Salzburg
Telefon:  050405-27541
E-Mail:  sbg.gesundheitsfoerderung@buaeb.at

Service Stelle gesunde Schule Steiermark
Telefon: 05 0405-25780
E-Mail:  graz.gesundheitsfoerderung@buaeb.at

Service Stelle gesunde Schule Tirol
Telefon: 05 0405-28170
E-Mail:  ibk.gesundheitsfoerderung@buaeb.at

Service Stelle gesunde Schule Vorarlberg

Telefon: 05 0405-29027
E-Mail:  bgz.gesundheitsfoerderung@buaeb.at

Web: www.buageb.at/gesundheitsfoerderung

/ Sozialversicherung der Selbsténdigen

S\ s Telefon: 050 808 808

Gemeinsam gesinder: F_Mqjil:  sicherheit.gesundheit@sus.at
Web: wwuw.sus.at/gesundeschule

i Allgemeine Unfallversicherungsanstalt
Telefon: 05 9393-20000
AUNVA

E-Mail: hub@auva.at
Web: www.auva.at/sicherlernen
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